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Niniejsza publikacja — powstata z inicjatywy Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — kierowana
jest do pracodawcéw, ktorzy ubiegajq sie o dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych. W broszurze
znajdziecie Panstwo wskazéwki, jakie warunki nalezy spetni¢, aby
otrzymac tego rodzaju pomoc oraz wyjasnienie zasad uzupetniania
dokumentdw, sktadanych w zwiqgzku z ubieganiem sie o wsparcie.
Opracowanie to zawiera réwniez istotne rady, dotyczgce
korzystania z Systemu Obstugi Dofinansowan i Refundacji oraz
wzory wnioskéw i formularzy, sktadanych do PFRON w celu
uzyskania dofinansowania do wynagrodzen.

Mamy nadzieje, Zze publikacja bedzie dla Panstwa
praktycznym przewodnikiem.
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Artykut l.
Informacje ogdlne w sprawie dofinansowania
do wynagrodzen

Sekcja 1.01. Podstawy prawne

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz.U. z 2020 r., poz. 708, ze zm.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U.z2020 ., poz. 256, ze zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 869, ze zm.);

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. z 2020., poz. 266, ze zm.);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz.U.z2020r., poz. 1426, ze zm.);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320,
ze zm.);

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 162);

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy (Dz.U.
22020 ., poz. 2296, ze zm.);

Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym (Dz.U.
z2021r., poz. 112);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia
2020 r. w sprawie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng niz
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz.U.z2010r., nr 53, poz. 312, ze zm.);

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace
niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych)
(Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 r., str. 3, ze zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., str. 1, ze zm.).



Sekcja 1.02. Status osoby niepetnosprawnej

Osoba niepetnosprawng — zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych? —
jest osoba, ktoéra posiada stosowne orzeczenie. Orzeczenie
o niepetnosprawnosci to dokument, ktéry potwierdza, ze dana osoba
jest niepetnosprawna. Jest to dokument imienny — wydawany dla
jednej, konkretnej osoby.

Od 1 stycznia 1998 r. podstawa do uznania osoby za niepetnosprawna jest
wytacznie orzeczenie wydane przez powiatowy lub wojewddzki zesp6t do
spraw orzekania o niepetnosprawnosci lub orzeczenie lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Orzeczenia innych organéw, wydane
po 31 grudnia 1997 r., nie stanowia podstawy do uznania osoby za
niepetnosprawng w rozumieniu ustawy o rehabilitacji (...).

Orzeczenia o zaliczeniu do grupy inwalidzkiej lub orzeczenia z KRUS, wydane
przed 1 stycznia 1998 r., traktuje sie na rowni z odpowiednim orzeczeniem
o stopniu niepetnosprawnosci tylko wéwczas, jezeli sg one nadal wazne?.

1 Art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 ., poz. 426, ze zm.). Ustawa dotyczy oséb, ktérych niepetnosprawnosé
zostata potwierdzona orzeczeniem:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci okreslonych
w art. 3 lub

2) o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepisow, lub

3)o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia — zwanych dalej , 0sobami
niepetnosprawnymi”.

2 Art. 62 ustawy o rehabilitacji (...).



Rownowaznos¢ zapiséw stopni niepetnosprawnosci
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Wyjatek stanowi orzeczenie lll grupy inwalidztwa wydane przez organy

orzecznicze Ministerstwa Obrony Narodowej i

organy orzecznicze

Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji (tzw. orzeczenie
resortowe).
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Traktowane jest ono jako orzeczenie o braku niepetnosprawnosci, poniewaz
dotyczy oséb zdolnych do pracy poza stuzba3.

Zakwalifikowanie do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci moze wystapic
tylko wtedy, gdy orzeczenie o Il grupie inwalidztwa z tytutu niezdolnosci
do stuzby mundurowej zawiera réwnoczesnie orzeczenie Ill grupy
inwalidztwa z ogdélnego stanu zdrowia. Wyroki sagdéw pracy i ubezpieczen
spotecznych wydane w postepowaniu odwotawczym od:
e orzeczenia wydanego przez wojewodzki zespét do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci,
e decyzji organu rentowego w sprawie ubezpieczen spotecznych,
— stanowig réwniez podstawe do zaliczenia danej osoby do osoéb
niepetnosprawnych.
W przypadku uzyskania wyroku sgdowego, ktéry w czesci modyfikuje
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci,
dokumentami potwierdzajgcymi status osoby niepetnosprawnej s3a:
wyrok sadu oraz orzeczenie zespotu w czesci nie objetej
rozstrzygnieciem sadu zawartym w wyroku. Jezeli pracodawca
dysponuje, np. wyrokiem sgdu o przyznaniu renty, to najego podstawie
moze on ubiegac sie o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych z PFRON. W takiej sytuacji dokumentami
potwierdzajacymi niepetnosprawnos$¢, honorowanymi przez PFRON sa:
e kopia wyroku sadowego,
e decyzja ZUS o przyznaniu badz kontynuacji renty (wydane na podstawie
wyroku sgdowego),

e zaswiadczenie ZUS o niepetnosprawnosci (wydane na podstawie
wyroku sagdowego).

Sekcja 1.03. Pomoc publiczna

Pracodawca, ktory zatrudnia osoby niepetnosprawne moze ubiegaé sie
o miesieczne dofinansowanie wynagrodzen tych oséb w przypadku, gdy
zostaty one ujete w ewidencji prowadzonej przez Fundusz*. Dofinansowanie
wyptacane jest pracodawcom bez wzgledu na to, czy dziatalnos¢ przez

3 Art. 62 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.) w powigzaniu z art. 20 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin
(Dz.U. z 2020 r., poz. 586, ze zm.) oraz art. 20 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 2020 r., poz. 723, ze zm.).

4 Art. 26b ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).



nich prowadzona ma charakter gospodarczy, czy niegospodarczy.
Dofinansowanie do wynagrodzen przyznane pracodawcy wykonujacemu
dziatalnos¢ gospodarcza, ktére stanowi pomoc publiczng® — wptacane jest
w formie subsydidéw ptacowych na zatrudnianie oséb niepetnosprawnyché,
zgodnie z przepisami prawa Unii Europejskiej, a tym samym obowigzujg
w tym przypadku okreslone limity i dodatkowe warunki do spetnienia
w celu otrzymania wsparcia. Ocena, czy okreslone srodki nalezy uznac za
pomoc publiczng odbywa sie w oparciu o art. 107 ust. 1 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w Swietle, ktérego pomoca publiczng
jest wsparcie udzielane przedsiebiorstwu, o ile jednoczes$nie spetnione sg
nastepujace warunki:

jest przyznawane przez Panstwo lub pochodzi ze Srodkéw panstwowych,
udzielane jest na warunkach korzystniejszych niz oferowane na rynku,
ma charakter selektywny (uprzywilejowuje okreslone przedsiebiorstwo
lub przedsiebiorstwa albo produkcje okreslonych towarow),
e grozi zaktéceniem lub zaktéca konkurencje oraz wptywa na wymiane
handlowa miedzy Pannstwami Cztonkowskimi UE,
e jest przyznawane przedsiebiorcy.
Aby wsparcie stanowito pomoc publiczng, wymienione powyzej warunki
muszg zaistnie¢ tacznie. W przypadku, gdy ktorykolwiek z powyzszych
warunkow nie jest spetniony, nie mamy do czynienia z pomocg publiczna.
Przy dokonywaniu oceny wsparcia w kontekscie spetniania przestanek
wystepowania pomocy publicznej, kwestia podstawowa jest to, czy
podmiot je otrzymujacy jest przedsiebiorca w rozumieniu przepiséw
unijnych. Nalezy podkresli¢, iz pojecie przedsiebiorcy w prawie unijnym
jest rozumiane bardzo szeroko i obejmuje swym zakresem wszystkie
kategorie podmiotéw zaangazowanych w dziatalno$s¢ gospodarcza
niezaleznie od formy prawnej tych podmiotéw i zrédet ich finansowania.
Co wiecej, nie ma znaczenia fakt czy prawo krajowe nadaje danemu
podmiotowi status przedsiebiorcy, ani czy sg to podmioty nie nastawione
na zysk. Zgodnie z orzecznictwem sadéw Unii Europejskiej, przez
dziatalnos¢ gospodarcza nalezy rozumie¢ oferowanie towaréw i ustug na
rynku, przy czym pojecie to dotyczy zarowno dziatalnosci produkcyjnej,
dystrybucyjnej, jak i ustugowe;.

> Art. 48a ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.) oraz § 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1).

6 Art. 33 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
226.06.2014 ., str. 1, ze zm.).



W uproszczeniu pracodawca nie wykonujacy dziatalnosci gospodarczej moze
otrzymad dofinansowanie z PFRON maksymalnie do 90% kosztow ptacy,
a ten ktoéry taka dziatalno$¢ wykonuje — maksymalnie do 75% kosztow ptacy
osoby niepetnosprawnej. Pracodawca, ktéry prowadzi jednoczesnie, w rozu-
mieniu przepisdw unijnych, dziatalnos¢ gospodarcza i niegospodarcza moze
pobiera¢ jednoczesnie dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw nie-
petnosprawnych, ktérych intensywnos¢ wynosi zarowno 75% jak i 90%
kosztow ptacy’, co jest odnotowywane odpowiednio w imiennym formula-
rzu INF-D-P. Aby pobiera¢ dofinansowanie stanowigce rownowartos$¢ 90%
kosztow ptacy osoba niepetnosprawna musi by¢ zatrudniona w zwigzku
z niegospodarcza dziatalnoscig pracodawcy, a ponadto dziatalnos¢ gospo-
darcza i niegospodarcza musza by¢ wyodrebnione w taki sposdéb, aby:
e oba rodzaje dziatalnosci mozna byto wyraznie rozdzieli¢,
¢ finansowanie obu rodzajéw dziatalnosci mozna byto wyraznie rozdzielic,
e pracodawca byt w stanie wtasciwie przypisywac koszty i przychody do
poszczegolnych rodzajéw dziatalnosci, a tym samym by nie zachodzito
tzw. krzyzowe dotowanie dziatalnosci gospodarczej.
Przy ustalaniu, czy dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetno-
sprawnych stanowi dla pracodawcy pomoc publiczng zasadnicze znaczenie
ma to, w zwigzku z jaka dziatalnoscig zatrudniona osoba niepetnosprawna
bedzie swiadczyta prace. Pomoc publiczna wystapi w sytuacji, gdy niepetno-
sprawny pracownik bedzie swiadczyt prace w zakresie prowadzonej przez
pracodawce dziatalnosci gospodarczej (wg definicji unijnej). W przypadku
Swiadczenia pracy przez pracownika niepetnosprawnego w zwigzku z dzia-
talnoscig niegospodarcza, dofinansowanie do wynagrodzenia tego pracow-
nika nie bedzie stanowito pomocy publicznej, pod warunkiem zapewnienia
rozdzielnosci obu rodzajéw dziatalnosSci. W przeciwnym razie przedmiotowe
srodki stanowia pomoc publiczna. Nalezy jednak miec¢ na uwadze — w przy-
padku dziatalnosci niegospodarczej — sposéb finansowania kosztéw ptacy
0s6b niepetnosprawnych wykluczajacy mozliwos¢ otrzymania dofinansowa-
nia do wynagrodzen pracownikow, z powodu podwdjnego finansowania ze
srodkéw publicznych. Ustawa o rehabilitacji dopuszcza mozliwos¢ dofinanso-
wania wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych, ktére zostaty sfinan-
sowane ze $rodkéw publicznych, o ile sg to srodki publiczne® z przychodéw
jednostek sektora finanséw publicznych pochodzacych z prowadzonej przez
nie dziatalnosci oraz z dochoddéw publicznych z wptywéw ze sprzedazy wy-
robow i ustug $wiadczonych przez jednostki sektora finanséw publicznych®.

7 Art. 26a ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.).

8 Art. 26b ust. 7 i 8 ustawy o rehabilitacji (...).

9 Art. 5 ust. 1 pkt 5 oraz art. 5 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U.z 2019, poz. 869, ze zm.).



Artykut 1.

Warunki, jakie nalezy spetnié, aby ubiegac sie
o dofinansowanie do wynagrodzen

Sekcja 2.01. Stany zatrudnienia ustalane w oparciu
o przepisy krajowe i przepisy wspolnotowe

Pracodawca, ktéry zatrudnia osoby niepetnosprawneiubiega sie o miesieczne
dofinansowanie wynagrodzen tych osob, zobowigzany jest wykazac
w kazdym ztozonym wniosku stan zatrudnienia pracownikéw ogétem
i pracownikéw niepetnosprawnych. W tym celu uzupetnia czes¢ D.5 we
whniosku o wyptate miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen
pracownikdéw niepetnosprawnych (Wn-D) — wskazujac stan zatrudnienia
w miesigcu, ktérego dotyczy wniosek oraz stany poprzedzajgce ztozenie
whniosku. Dane te nalezy wykazaé w etatach, a nie w osobach. Istotne jest
to, iz stan zatrudnia wykazywany we wniosku Wn-D pracodawca ustala
w dwéch celach:

e w pozycji 37 i 38 w celu sprawdzenia, czy zatrudnia 25 lub wiecej etatow,
a jezeli tak, czy osigga szescioprocentowy (6%) wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych;

e w pozycji 39 i 41 (i w przypadku wnioskéw sktadanych do grudnia
2014 r. rébwniez w pozycji 40 i 42) w celu ustalenia efektu zachety
metodg iloSciowa.

Koniecznos¢ wykazywania tych danych dwukrotnie we wniosku Wn-D

wynika z réznych sposobdw ich ustalania. W pierwszym przypadku —

wskaznik 6% — stany zatrudnienia ustalane sg w oparciu o przepisy
krajowel®, natomiast w drugim przypadku — efekt zachety — stany
zatrudnienia ustalane sg w oparciu o przepisy wspoélnotowe??.

Pozycja 37 i 38 wniosku Wn-D
W pozycji 37 ,Ogotem” i 38 ,Osoby niepetnosprawne” do liczby
pracownikow, nie nalezy wliczaé'? osob niepetnosprawnych przebywajacych
na urlopach bezptatnych oraz oséb petnosprawnych zatrudnionych:

1 Art. 21 ust. 5, art. 28 ust. 3-5 oraz art. 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.).

11 Art. 2 pkt 32 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE
L 187 2 26.06.2014 r., str. 1, ze zm.) oraz art. 3 i 5 zatgcznika nr 1 do tego rozporzadzenia.

12 Art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji (...).
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¢ na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego;
e przebywajacych na urlopie rodzicielskim;
e przebywajacych na urlopach wychowawczych;

e nieswiadczacych pracy w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej oraz
stuzby zasadniczej;

e bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcow Pracy;

e nieSwiadczacych pracy w zwigzku z uzyskaniem $wiadczenia
rehabilitacyjnego;

e przebywajagcych na urlopach bezptatnych, ktérych obowigzek
udzielania okreslajg inne przepisy.

Z uwagi na to, ze ustawa o rehabilitacji nie zawiera odrebnej definicji
pracownika, zgodnie z art. 66 ust. 1'% ustawy o rehabilitacji, nalezy sie
odwotac¢ do ogélnej definicji pracownika zawartej w Kodeksie pracy“.
W art. 2 Kodeksu pracy zostaty wyczerpujaco wyliczone wszystkie
podstawy zatrudnienia pracownikéw. Oznacza to, ze do zatrudnienia
zaréwno 0sob sprawnych, jak i oséb niepetnosprawnych, ktére sktadaja
sie na zatrudnienie ogétem (pozycja 37 we wniosku Wn-D) badz oséb
niepetnosprawnych (pozycja 38 we wniosku Wn-D), pracodawca wlicza
wytacznie osoby, ktére pracujg u niego na podstawie umowy o prace,
spotdzielczej umowy o prace, powotania, wyboru lub mianowania.
Pracodawca, ktory prowadzi zaktad pracy chronionej do stanu zatrudnienia
w pozycji 37 ,0Ogétem” i 38 ,Osoby niepetnosprawne” zalicza takze osoby
niepetnosprawne wykonujace prace naktadcza?®, jezeli ich wynagrodzenie
zostato ustalone co najmniej w wysokosci:

e najnizszego wynagrodzenia — w stosunku do wykonawcoéw, dla ktérych
praca naktadcza stanowi jedyne zrédto utrzymania,

e potowy najnizszego wynagrodzenia — w stosunku do pozostatych
wykonawcow.

Wymiar czasu pracy zatrudnionych, o ktérych mowa powyzej, ustala sie jako
iloraz wysokosci ustalonego wynagrodzenia i najnizszego wynagrodzenia.

13 W sprawach nieunormowanych przepisami ustawy stosuje sie Kodeks postepowania administracyjnego,
Kodeks cywilny oraz Kodeks pracy.

14 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320, ze zm.).

15 Art. 28 ust. 3—5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.).
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Sposéb  wliczania pracownika do stanu zatrudnienia  0so6b
niepetnosprawnych w pozycji 38 ,Osoby niepetnosprawne” moze
zaleze¢ od kilku czynnikéw?é, a mianowicie:

¢ od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci;

e od tego, czy jest to pierwsze czy kolejne orzeczenie przedtozone
pracodawcy;

e od terminu, w jakim pracownik wystapit z wnioskiem o wydanie
kolejnego orzeczenia;

e od terminu ustalenia niepetnosprawnosci/stopnia niepetnosprawnosci,
wskazanego w orzeczeniu.

Uwaga! Wymiar czasu pracy oséb niepetnosprawnych uwzgledniany
w pozycji 38 powinien by¢ tozsamy z wymiarem czasu pracy
wykazywanym na zatgczniku INF-D-P, dotyczacym danego pracownika
— w pozycjach 21-26 lub w pozycjach 33-38.

Pierwsze orzeczenie o niepetnosprawnosci

W  przypadku, gdy pracownik dostarcza do pracodawcy pierwsze orzeczenie
o niepetnosprawnosci, wéwczas nalezy wliczy¢ te osobe do stanu zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢'’. Powyzsza zasada obowigzuje rowniez w odniesieniu do
dokumentéw potwierdzajacych wystapienie u pracownika schorzen szczegdlnych?®s,
o ktérych mowa w art. 26a ust. 1b* ustawy o rehabilitacji.

16 Art. 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.).

Art. 2a. [Wliczenie do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych]

1. Osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych poczawszy od dnia
przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

2. W przypadku przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,
osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia osdb niepetnosprawnych poczgwszy od dnia
ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia, jezeli z orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byta
niepetnosprawna, a wniosek o wydanie orzeczenia zostat ztozony nie pdzniej niz w dniu nastepujgcym
po dniu, w ktérym uptyngt termin waznosci poprzedniego orzeczenia potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Bez wzgledu na date ztozenia wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢, osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
rowniez w okresie do 3 miesiecy poprzedzajgcych dzien przedstawienia pracodawcy kolejnego
orzeczenia, jezeli z tresci tego orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byta niepetnosprawna.

4. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do dokumentéw potwierdzajgcych wystgpienie u pracownika
schorzen, o ktdrych mowa w art. 26a ust. 1b, lub schorzen okreslonych na podstawie art. 21 ust. 7.

17 Art. 2a ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).

8 Art. 2a ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...).

% Orzeczona choroba psychiczna, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub
epilepsja oraz niewidomi.
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Kolejne orzeczenie o niepetnosprawnosci, ktore nie zawiera schorzen

szczegolnych, o ktorych mowa w art. 26a ust. 1b ustawy o rehabilitacji

W przypadku, gdy pracownik dostarcza kolejne orzeczenie o niepetnosprawnosci, a po-
przednie ktérym dysponowat pracodawca stracito wazno$¢ — pracodawca ustala, kiedy
pracownik ztozyt wniosek o wydanie kolejnego orzeczenia.

o Jezeli wniosek o wydanie orzeczenia zostat ztozony nie pdzniej niz w dniu
nastepujacym po dniu uptywu terminu waznosci poprzedniego orzeczenia, to
osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
poczawszy od dnia ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia, jezeli z orzeczenia
wynika, Ze w tym okresie osoba ta byta niepetnosprawna (wynika to z art. 2a ust. 2).

e Jezeliwniosek o wydanie orzeczenia zostat ztozony pézniej niz w dniu nastepujacym
po dniu uptywu terminu waznosci poprzedniego orzeczenia, to nalezy ustali¢ date
przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia o niepetnosprawnosci i wliczy¢
osobe niepetnosprawng do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych réwniez
w okresie do trzech miesiecy poprzedzajacych dzien przedstawienia pracodawcy
orzeczenia, jezeli z tresci tego orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta byta
niepetnosprawna (wynika to z art. 2a ust. 3).

Kolejne orzeczenie o niepetnosprawnosci, ktdre zawiera co najmniej jedno ze

schorzen szczegélnych, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1b ustawy o rehabilitacji

W przypadku, gdy pracownik dostarcza kolejne orzeczenie, np. o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci ze schorzeniem szczegélnym, a poprzednie ktérym dysponowat praco-
dawca stracito waznos¢ nalezy ustali¢, kiedy pracownik ztozyt wniosek o wydanie kolejnego
orzeczenia, ale réwniez date doreczenia orzeczenia pracodawcy.

e Jezeli wniosek o wydanie orzeczenia zostat ztozony nie pdzniej niz w dniu
nastepujacym po dniu uptywu terminu waznosci poprzedniego orzeczenia, to
nalezy ustali¢ date przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia
o niepetnosprawnosci i wliczy¢ osobe niepetnosprawng do stanu zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym poczawszy od dnia
ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia do dnia poprzedzajgcego dzienh
przedstawienia orzeczenia pracodawcy, jezeli z orzeczenia wynika, ze w tym
okresie osoba ta byta niepetnosprawna w stopniu umiarkowanym, natomiast
w stopniu umiarkowanym ze schorzeniem specjalnym osobe niepetnosprawna
wlicza sie do stanu =zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych od dnia
przedstawienia pracodawcy orzeczenia, z ktérego wynika schorzenie specjalne
(wynika to z art. 2a ust. 2 i 4).

e Jezeli wniosek o wydanie orzeczenia zostat ztozony pézniej niz w dniu nastepu-
jacym po dniu uptywu terminu waznosci poprzedniego orzeczenia, to nalezy
ustali¢ date przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia o niepetnospraw-
nosci i wliczy¢ osobe niepetnosprawng do stanu zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych réwniez w okresie do trzech miesiecy poprzedzajacych dzieh przed-
stawienia pracodawcy orzeczenia, jezeli z treSci tego orzeczenia wynika, ze
w tym okresie osoba ta byta niepetnosprawna w stopniu umiarkowanym, z tym
ze w stopniu umiarkowanym do dnia poprzedzajgcego dzien przedstawienia
pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci, natomiast w stopniu umiarko-
wanym ze schorzeniem specjalnym osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu
zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych od dnia przedstawienia pracodawcy
orzeczenia, z ktérego wynika schorzenie specjalne (wynika to z art. 2a ust. 3i 4).
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Przyktady zastosowania art. 2a ustawy o rehabilitacji.

Sytuacjanr 1

Pracownik nabywa niepetnosprawnos¢ w trakcie zatrudnienia u danego
pracodawcy i otrzymuje pierwsze orzeczenie o niepetnosprawnosci
wydane w dniu 30.06.2020 r. przez Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci (dalej PZON). Orzeczenie to dostarcza pracodawcy
wdniu 17.08.2020r. W orzeczeniu tym znajduja sie nastepujace informacje:

1. Orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane na podstawie wniosku osoby
niepetnosprawnej z dnia 01.06.2020 r.

2. Stopien niepetnosprawnosci — lekki.

3. Symbol przyczyny niepetnosprawnosci — 07-5%°,

4. Orzeczenie wydaje sie do 30.06.2022 r.

5. Ustalony stopien niepetnosprawnosci datuje sie od 01.06.2020 .

Pracodawca:

— stosuje art. 2a ust. 1 ustawy o rehabilitacji, tj. wlicza pracownika

niepetnosprawnego do stanu zatrudnienia w stopniu lekkim i ubiega sie

o dofinansowanie w wysokosci przewidzianej dla stopnia lekkiego (o ile

spetnia warunki do otrzymania dofinansowania do kosztow ptacy tego

pracownika) od daty otrzymania orzeczenia (w tym przypadku pierwszego

orzeczenia), czyli od 17.08.2020 r.

Sytuacja nr 2

Pracownik niepetnosprawny dostarczyt pracodawcy w dniu zatrudnienia,
tj. 01.08.2018 r. orzeczenie Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci wydane w dniu 5.07.2018 r. W orzeczeniu tym
znajduja sie nastepujace informacje:

1. Stopien niepetnosprawnosci — lekki.

2. Symbol przyczyny niepetnosprawnosci — 07-5%°,

3. Orzeczenie wydaje sie do 31.01.2020 r.

4. Ustalony stopien niepetnosprawnosci datuje sie od 01.06.2014 r.

W dniu 24.06.2020r. pracownik dostarcza pracodawcy kolejne orzeczenie

o niepetnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zespét do Spraw

Orzekania o Niepetnosprawnosci w dniu 03.03.2020 r. W orzeczeniu tym

znajduja sie nastepujace informacje:

1. Orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane na podstawie wniosku
osoby niepetnosprawnej z dnia 30.12.2019 r.

20 Schorzenie to (choroby uktadu oddechowego i krazenia) nie jest wymienione w art. 26a ust. 1b ustawy
zdnia 27 sierpnia 1997 r. orehabilitacjizawodoweji spotecznejoraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U.z 2020, poz. 426, ze zm.).
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2. Stopien niepetnosprawnosci — umiarkowany.

3. Symbol przyczyny niepetnosprawnosci — 07-S (patrz: przypis?, s. 14).
4. Orzeczenie wydaje sie do 30.06.2022 r.

5. Ustalony stopien niepetnosprawnosci datuje sie od 30.12.2019 r.

Pracodawca:

— stosuje art. 2a ust. 2 ustawy o rehabilitacji, tj. wlicza pracownika
niepetnosprawnego do stanu zatrudnienia w stopniu umiarkowanym
i ubiega sie o dofinansowanie w wysokosci przewidzianej dla stopnia
umiarkowanego/sporzadza korekty wniosku Wn-D (o ile spetnia warunki
do otrzymania dofinansowania do kosztow ptacy tego pracownika) od
dnia ztozenia przez pracownika do PZON wniosku o wydanie nowego
orzeczenia, czyli od 30.12.2019 r.

Sytuacjanr 3

Pracownik niepetnosprawny dostarczyt pracodawcy w dniu zatrudnienia,
tj. 01.08.2018 r. orzeczenie Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci wydane w dniu 5.07.2018 r. W orzeczeniu tym
znajduja sie nastepujace informacje:

1. Stopien niepetnosprawnosci — lekki.

2. Symbol przyczyny niepetnosprawnosci — 07-S (patrz: przypis?, s. 14).

3. Orzeczenie wydaje sie do 31.01.2020 r.

4. Ustalony stopien niepetnosprawnosci datuje sie od 01.06.2014 r.

W dniu 24.06.2020r. pracownik dostarcza pracodawcy kolejne orzeczenie
o niepetnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zespét do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w dniu 03.03.2020 r. W orzeczeniu tym
znajduja sie nastepujace informacje:

1. Orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane na podstawie wniosku
osoby niepetnosprawnej z dnia 30.12.2019 r.

Stopien niepetnosprawnos$ci — umiarkowany.

Symbol przyczyny niepetnosprawnosci — 07-S, 02-P%,

Orzeczenie wydaje sie do 30.06.2022 .

Ustalony stopien niepetnosprawnosci datuje sie od 30.12.2019 r.

Pracodawca:

— stosuje art. 2a ust. 2 ustawy o rehabilitacji, tj. wlicza pracownika niepet-
nosprawnego do stanu zatrudnienia w stopniu umiarkowanym i ubiega sie
o dofinansowanie w wysokosci przewidzianej dla stopnia umiarkowanego/
sporzadza korekty wniosku Wn-D (o ile spetnia warunki do otrzymania

ko

2 Schorzenie to (choroby psychiczne) jest wymienione w art. 26a ust. 1b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 426, ze zm.).
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dofinansowania do kosztéow ptacy tego pracownika) od dnia ztozenia
przez pracownika do PZON wniosku o wydanie nowego orzeczenia, czyli
od 30.12.2019r.
— stosuje art. 2a ust. 4, tj. wlicza pracownika niepetnosprawnego do stanu
zatrudnienia w stopniu umiarkowanym ze schorzeniem szczegélnym
i ubiega sie o dofinansowanie w wysokosci przewidzianej dla stopnia
umiarkowanego ze schorzeniem szczegdlnym (o ile spetnia warunki do
otrzymania dofinansowania do kosztow ptacy tego pracownika) od daty
otrzymania kolejnego orzeczenia, w ktérym orzeczono schorzenie
szczegblne wymienione w art. 26a ust. 1b ustawy o rehabilitacji, czyli od
24.06.2020rr.

Sytuacjanr 4
Pracownik niepetnosprawny dostarczyt pracodawcy w dniu zatrudnienia,
tj. 01.08.2018 r. orzeczenie Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci wydane w dniu 5.07.2018 r. W orzeczeniu tym
znajduja sie nastepujace informacje:
1. Stopien niepetnosprawnosci — lekki.
2. Symbol przyczyny niepetnosprawnosci — 07-5%2.
3. Orzeczenie wydaje sie do 31.01.2020 .
4. Ustalony stopien niepetnosprawnosci datuje sie od 01.06.2014 r.

W dniu 10.08.2020 r. pracownik dostarcza kolejne orzeczenie

0 niepetnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zespdt do Spraw

Orzekania o Niepetnosprawnosci w dniu 3.08.2020 r. W orzeczeniu tym

znajduja sie nastepujace informacje:

1. Orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane na podstawie wniosku
osoby niepetnosprawnej z dnia 01.06.2020 r.

2. Stopien niepetnosprawnos$ci — umiarkowany.

3. Symbol przyczyny niepetnosprawnosci — 07-5%2.

4. Orzeczenie wydaje sie do 30.06.2022 r.

5. Ustalony stopien niepetnosprawnosci datuje sie od 01.06.2020 r.

Pracodawca:

— stosuje art. 2a ust. 3 ustawy o rehabilitaciji, tj. wlicza pracownika niepet-

nosprawnego do stanu zatrudnienia w stopniu umiarkowanym bez scho-

rzenia szczegolnego i ubiega sie o dofinansowanie w wysokosci przewi-

dzianej dla stopnia umiarkowanego/sporzadza korekty wniosku Wn-D

(o ile spetnia warunki do otrzymania dofinansowania do kosztéw ptacy

tego pracownika) w okresie do 3 miesiecy poprzedzajacych dzien przed-

stawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia, czyli od dnia 01.06.2020 r.

22 Schorzenie to (choroby uktadu oddechowego i krgzenia) nie jest wymienione w art. 26a ust. 1b ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.).
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Sytuacjanr 5
Pracownik niepetnosprawny dostarczyt pracodawcy w dniu zatrudnienia,
tj. 01.08.2018 r. orzeczenie Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci wydane w dniu 5.07.2018 r. W orzeczeniu tym
znajduja sie nastepujace informacje:
1. Stopien niepetnosprawnosci — lekki.
2. Symbol przyczyny niepetnosprawnosci — 02-P23,
3. Orzeczenie wydaje sie do 31.01.2020 r.
4. Ustalony stopien niepetnosprawnosci datuje sie od 01.06.2014 r.

W dniu 10.08.2020 r. pracownik dostarcza kolejne orzeczenie
o niepetnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zespét do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci w dniu 3.08.2020 r. W orzeczeniu tym
znajduja sie nastepujace informacje:
1. Orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane na podstawie wniosku
osoby niepetnosprawnej z dnia 01.06.2020 r.
2. Stopien niepetnosprawnosci — umiarkowany.
3. Symbol przyczyny niepetnosprawnosci - 02-P23.
4. Orzeczenie wydaje sie do 30.06.2022 r.
5. Ustalony stopien niepetnosprawnosci datuje sie od 01.06.2020 r.
Pracodawca:
— stosuje art. 2a ust. 3 ustawy o rehabilitacji, tj. wlicza pracownika
niepetnosprawnego do stanu zatrudnienia w stopniu umiarkowanym bez
schorzenia szczegélnego i ubiega sie o dofinansowanie w wysokosci
przewidzianej dla stopnia umiarkowanego/sporzadza korekty wniosku Wn-D
(o ile spetnia warunki do otrzymania dofinansowania do kosztow ptacy tego
pracownika) w okresie do 3 miesiecy poprzedzajacych dzien przedstawienia
pracodawcy kolejnego orzeczenia, czyli od dnia 01.06.2020 r.
— stosuje art. 2a ust. 4, tj. wlicza pracownika niepetnosprawnego do stanu
zatrudnienia w stopniu umiarkowanym ze schorzeniem szczegélnym i ubiega
sie o dofinansowanie w wysokosci przewidzianej dla stopnia umiarkowanego
ze schorzeniem szczegélnym (o ile spetnia warunki do otrzymania
dofinansowania do kosztow ptacy tego pracownika) od daty otrzymania
kolejnego orzeczenia, w ktorym orzeczono schorzenie szczegodlne
wymienione w art. 26a ust. 1b ustawy o rehabilitacji, czyli od 10.08.2020 r.
Jezeli pracodawca otrzyma kolejne orzeczenie bedace wynikiem odwotania
sie od uprzednio dostarczonego pracodawcy przez pracownika orzeczenia
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnoprawnosci (dalej
PZON) Ilub wyrok sadu uchylajacy lub zmieniajacy orzeczenie

2 Schorzenie to (choroby psychiczne) jest wymienione w art. 26a ust. 1b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 426, ze zm.).
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Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnoprawnosci (dalej
WZON), to powinien wywodzi¢ skutki z decyzji ostatecznych (tj. orzeczen
Il instancji — WZON Ilub z wyroku sagdowego wydanego w sprawie
dotyczacej danego orzeczenia WZON), przy czym dla zastosowania art. 2a
ustawy o rehabilitacji istotne znaczenie bedzie miata data otrzymania
przez pracodawce orzeczenia PZON?* lub data ztozenia wniosku o wydanie
orzeczenia PZON?. Jezeli natomiast pierwszym orzeczeniem, jakie
pracodawca otrzymuje od pracownika jest orzeczenie WZON lub wyrok
sadu, to dla zastosowania art. 2a ustawy o rehabilitacji istotne znaczenie
bedzie miata data otrzymania przez pracodawce orzeczenia WZON lub
wyroku sadowego?* lub data ztozenia wniosku o wydanie orzeczenia
PZONZ2*>w stosunku, do ktérego zostata zastosowana $ciezka odwotawcza.
Nalezy przy tym podkresli¢, ze orzeczenia Il instancji lub wyroki sagdowe
nie zawsze zawieraja rozstrzygniecia, co do wszystkich elementéw
zawartych w orzeczeniu, wiec mozliwos¢ wywodzenia z nich skutkow
takich, jak z orzeczenia w stosunku, od ktérego nastapito odwotanie lub
ktére zaskarzono moze by¢ ograniczona. Dlatego pracodawca powinien
przechowywa¢ w aktach pracownika wszystkie dokumenty w danej
sprawie, na podstawie ktorych bedzie mégt wykazaé, w jakim stopniu
danaosobajestniepetnosprawna, od kiedy datuje siejejniepetnosprawnosc
i do kiedy ona trwa, czy wystepuje schorzenie szczegblne, na podstawie
ktérego pracodawca moze uzyskac wyzsze dofinansowanie. Pracodawca,
ktoéry otrzymat od pracownika orzeczenie WZON, a wczesniej postugiwat
sie orzeczeniem PZON, od ktérego — jak sie okazato pdzniej — pracownik
sie odwotat, powinien w tej sytuacji wywodzi¢ skutki prawne
z rozstrzygniecia prawomocnego, tj. orzeczenia WZON. Natomiast
w przypadku, gdy pracodawca otrzyma wyrok sagdu, bedacy nastepstwem
zaskarzenia orzeczenia WZON, to powinien w tej sytuacji wywodzi¢ skutki
prawne z wyroku sagdowego w powigzaniu z orzeczeniami wydanymi w toku
postepowania odwotawczego. Schorzenie szczegblne?é, orzeczone w toku
postepowania odwotawczego, nalezy uwzglednia¢ od daty otrzymania
przez pracodawce pierwszego dokumentu w danej sprawie (np. orzeczenia,
ktore zostato zaskarzone), o ile ostateczne rozstrzygniecie w toku
postepowania odwotawczego obejmie okres poczawszy od tej daty.
Analogiczne zasady stosuje sie w przypadku odwotan od orzeczenia
lekarza orzecznika ZUS.

2 W zwigzku z art. 2a ust. 1; ust. 3; ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.).

% W zwigzku z art. 2a ust. 2 ustawy o rehabilitacji (...).

% Orzeczona choroba psychiczna, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsja
oraz niewidomi.
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Pozycje 39-40i41-42 wniosku Wn-D

W dokumencie Wn-D pozycje 39 ,,0gétem” i40,0Osoby niepetnosprawne”

w czesci ,Biezacy stan zatrudnienia w okresie sprawozdawczym” oraz

pozycje 41 ,0gbtem” i 42 ,0Osoby niepetnosprawne” w czesci ,Sredni stan

zatrudnienia za 12 miesiecy poprzedzajacych okres sprawozdawczy”

wypetnia pracodawca, dla ktérego dofinansowanie stanowi pomoc

publiczna. Nie nalezy wypetnia¢ pozycji 40 i 42 w przypadku sktadania

whniosku za okresy sprawozdawcze poczawszy od stycznia 2015 r.

W pozycjach 39 i 41 wniosku Wn-D za okresy poczawszy od stycznia 2015r.

wykazuje sie przecietny miesieczny stan zatrudnienia i 1/12 sumy

przecietnych miesiecznych stanéw zatrudnienia, ustalonych w przeliczeniu

na petny wymiar czasu pracy, zgodnie z art. 2 pkt 32 rozporzadzenia Komisji

(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje

pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108

Traktatu?’ oraz art. 3 i 5 zatacznika nr 1 do tego rozporzadzenia. Oznacza

to konieczno$¢ obliczania biezacych i Sredniorocznych standw zatrudnienia

wykazywanych w pozycjach 39 i 41 wniosku Wn-D z uwzglednieniem

podmiotéw powigzanych. Do stanéw zatrudnienia ustalanych w pozycjach

39 i 41 we wniosku Wn-D (oraz za okresy sprawozdawcze do 12/2014

w pozycjach 40 i 42 we wniosku Wn-D) nie nalezy wliczac:

e praktykantow lub studentéw odbywajacych szkolenie zawodowe na
podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym;

e 0s0b przebywajacych na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem (macie-
rzynskich, ojcowskich tzw. tacierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich
i innych podobnych urlopéw, przewidzianych w prawie panstwa, ktéoremu
podlega pracownik pracodawcy, wnioskujacego o dofinansowanie);

e 0s0b przebywajacych na urlopie bezptatnym;

e 0s0b przebywajacych na swiadczeniu rehabilitacyjnym.

Do stanéw zatrudnienia ustalanych w pozycjach 39 i 41 we wniosku

Wn-D (oraz za okresy sprawozdawcze do 12/2014 w pozycjach 40 i 42

we wniosku Wn-D) nalezy wliczyc¢:

e pracownikow;

e osoby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajagce mu i uwazane za
pracownikéw na mocy prawa krajowego;

e wtascicieli-kierownikow;

e partneréw prowadzacych regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie
i czerpigcych z niego korzysci finansowe.

27 Dz. Urz. UE L 187 2 26.06.2014 r., str. 1, ze zm.
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W sSwietle dotychczasowych wyjasnien organu nadzorujgcego udzielanie po-
mocy publicznej w Polsce, tj. Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow:

¢ Do grupy pracownicy — zaliczamy osoby zatrudnione na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

e Do grupy osoby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajace mu
i uwazane za pracownikéw na mocy prawa krajowego — zaliczamy osoby
zwigzanezprzedsiebiorstwemumowa cywilnoprawng,np.umowaodzieto,
umowa zlecenie, umowa o swiadczenie ustug, o ile praca Swiadczona na
podstawie tych uméw wykonywana jest wedtug zasad tworzacych
stosunek pracy. W takim przypadku uwaza sie, iz osoba zatrudniona na
podstawie takiej umowy jest utozsamiana dla celow wyliczania stanéw
zatrudnienia unijnych z pracownikiem w rozumieniu przepiséw Kodeksu
pracy?®. O rodzaju stosunku prawnego nie decyduje nazwa umowy, ale
jej tresc. Jezeli umowa wykazuje wspdlne cechy dla umowy o prace
(wykonywanie pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce) i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem,
o jej typie decyduje zgodny zamiar stron i cel umowy. W zwigzku z tym
elementy stosunku pracy, o ktérym mowa w art. 22 Kodeksu pracy?® oraz
cel umowy wraz ze zgodnym zamiarem stron powinny by¢ oceniane
indywidualnie w kazdym przypadku. Okreélenie, czy forma zawartej
umowy cywilnoprawnej jest tozsama z formg umowy o prace, a co za
tym idzie ustalenie mozliwosci wliczenia oséb zatrudnionych na umowe
cywilnoprawng do standéw zatrudnienia w pozycjach 39 i 41 we wniosku
Wn-D (branych pod uwage przy ustalaniu efektu zachety) lezy po stronie
pracodawcy. Wazne jest takze, aby pracodawca stosowat tozsame zasady
wliczania o0séb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych
w kazdym miesigcu i w przypadku tej samej umowy nie dopuszczat do
sytuacji, ze raz zleceniobiorce wliczy do stanu zatrudnienia, a innym
razem juz nie.

e Do grupy witascicieli-kierownikéw — zaliczamy osoby zatrudnione na
podstawie kontraktow menadzerskich oraz wtascicieli wtaczonych
w funkcjonowanie przedsiebiorstwa, wykonujgcych czynnosci
zarzadcze (jezeli wtasciciel/kierownik zajmuje sie organizacyjna strong
funkcjonowania przedsiebiorstwa). Jezeli wtasciciel uczestniczy
w procesie produkcji lub swiadczenia ustug — sam obstuguje maszyne
lub $wiadczy ustugi — moze byc¢ réwniez ujety w kategorii ,pracownicy”.

W  kwestii zaliczenia cztonkéw zarzadu do okreslonej grupy osoéb
zatrudnionych, sktadajacych sie na personel przedsiebiorstwa, nalezy

2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 ., poz. 1320, ze zm.).
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podkresli¢, iz osoba petnigca te funkcje powotywana jest uchwata
wspolnikow, chyba ze umowa spotki stanowi inaczej. Oznacza to, ze swoje
obowiazki stuzbowe wykonuje w drodze powotania. Przesadza to o fakcie
zaliczania jej do kategorii ,pracownicy”. Rozstrzygniecie przedmiotowe;j
kwestii w odniesieniu do wspolnikow/akcjonariuszy spotek kapitatowych
oraz komandytariuszy spétek komandytowych i akcjonariuszy spétek
komandytowo-akcyjnych wymaga odrebnego rozpatrzenia. Kryterium
kwalifikacji wspdlnika, akcjonariusza czy komandytariusza do jednej
z kategorii wymienionej w art. 5 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 jest jego zaangazowanie w spotce. Formalne
zatrudnienie w spoétce lub zaangazowanie w dziatalno$¢ spétki w innej
formie jest réwnoznaczne z zaliczeniemgo do grupy ,pracownicy”, ,osoby
pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajace mu i uwazane za
pracownikdéw na mocy prawa krajowego” lub ,wtasciciele-kierownicy”.
Jezeli jednak udziatowiec, wspdlnik/akcjonariusz spoétek kapitatowych
oraz komandytariusz spoétek komandytowych i akcjonariusz spotek
komandytowo-akcyjnych korzysta z przystugujagcych mu praw,
wynikajacych z faktu posiadania udziatéw w spétce, jedynie w drodze
czerpania korzysci finansowych bez faktycznego wptywu na dziatalnosé,
to nie powinien by¢ uwzgledniany w personelu przedsiebiorstwa,
niezaleznie od wielkosci udziatéw w spotce/akcjonariacie spétki. Z kolei
oceniajac status oséb zasiadajgcych w radach nadzorczych czy komisjach
rewizyjnych, nalezy przede wszystkim przeanalizowa¢ uprawnienia
organdw, w ktoérych zasiadajg te osoby. W zwigzku z tym, ze rady
nadzorcze i komisje rewizyjne nie maja bezposredniego wptywu na
sposob funkcjonowania przedsiebiorstwa, nie nalezy zalicza¢ oséb w nich
zasiadajacych do personelu tego przedsiebiorstwa.

e Do grupy partnerow prowadzacych regularng dziatalnosé
w przedsiebiorstwie i czerpigcych z niego korzysci finansowe —
naleza osoby, ktére majac zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarcza,
Swiadczg prace na rzecz okreslonego podmiotu, np. prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza architekt zatrudniony w pracowni projektowej
majacy 40 godzinny tydzien pracy i wykonujacy obowiagzki pracownika
zatrudnionego przez podmiot, na rzecz ktérego Swiadczy prace.
Obowiazki te sg jednak wykonywane na podstawie umowy zlecenia,
gdzie pracownik (przedsiebiorstwo przez niego zarejestrowane) jest
zleceniobiorca, natomiast pracodawca jest zleceniodawca. W grupie tej
mieszcza sie réwniez partnerzy spoétki partnerskiej. Z grupy oséb
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczag we wspodtpracy z badanym
przedsiebiorstwem, ktére traktujemy jak jego pracownikéw, nalezy
wytaczyé, np. podmioty realizujgce state umowy dostawy czy transportu.
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Kooperacja w tym zakresie nie powoduje, ze dostawce lub przewoznika
nalezy zaliczy¢ do pracownikéw zleceniodawcy ustugi. Odwotujac sie
do przyktadu szpitala, do jego personelu zaliczymy lekarzy, pielegniarki
i inny personel medyczny i administracyjny majacy zarejestrowang
dziatalno$¢ gospodarcza, nie uwzglednimy w nim natomiast, np.
dostawcow lekow ani firm transportowych odbierajacych ze szpitala
odpady medyczne.
W kwestii sposobu wliczania personelu do danego przedsiebiorstwa
zawsze zasada generalng powinno byc¢ odzwierciedlenie ich rzeczywistego
wktadu w potencjat przedsiebiorstwa. W zwiagzku z tym, zgodnie z art. 5
zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, kazdg osobe,
ktora regularnie, w petnym wymiarze i w ciggu catego roku referencyjnego
wykonuje prace na rzecz przedsiebiorstwa niezaleznie od formy prawnej
regulujacej zakres jej obowigzkow stuzbowych oraz charakteru jej relacji
z przedsiebiorstwem, uznajemy za pojedyncza roczna jednostke pracy
(RJIP)??. W przypadku osoéb, ktére nie przepracowaty petnego roku,
wykonujacych swoje obowigzki w niepetnym wymiarze godzin lub
pracujgcych przez cze$¢ roku, warto$¢ RJP?° obliczana jest jako utamek
czasu ich pracy odniesiony do czasu poswieconego na ,wypracowanie”
wzorcowej, pojedynczej RJP (40 godzin tygodniowo). Mozliwa jest
sytuacja, w ktérej zaangazowanie danej osoby w prace jednego
przedsiebiorstwa lub kilku przedsiebiorstw powigzanych przekroczy
pojedyncza RJP. Dotyczy to w szczegdlnosci pracownikéw wykonujgcych
rézne rodzajowo czynnosci, np. na podstawie kilku umoéw o prace w ramach
tego samego przedsiebiorstwa lub réznych przedsiebiorstw powigzanych.
W takiej sytuacji, czas pracy wykonywanej na podstawie kazdej z umow
przeliczamy na RJP (np. jesli pracownik pracuje na podstawie jednej
umowy o prace przez caty rok — 4h dziennie — 5 dni w tygodniu, a na
podstawie drugiej caty rok — 8h dziennie — 5 dni w tygodniu, to tacznie
daje nam to 1,5 RJP). W sytuacji natomiast, gdy dana osoba petni rézne
funkcje w ramach kilku przedsiebiorstw powigzanych lub w ramach tego
samego przedsiebiorstwa, a czas pracy tej osoby nie zostat unormowany
(lub zostat unormowany tylko w odniesieniu do niektérych z petnionych
przez nig funkcji) i w zwigzku z tym trudno jest okresli¢ rzeczywisty,
poswiecony na wykonywanie przez nig obowigzkéow stuzbowych czas
pracy, przypisujemy jej pojedyncza RJP.

2% Roczna jednostka pracy, o ktérej mowa w art. 5 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 traktatu (Dz. Urz. UE z 26.06.2014 r., str. 1, ze zm.), czyli liczba pracownikow
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu
w ciggu catego roku.
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Pamietaj! Stany zatrudnienia, ustalane na podstawie przepiséw unijnych
w poz. 39 i 41 we wniosku Wn-D, powinny obejmowac stany zatrudnienia
przedsiebiorstw powigzanych. Po ustaleniu podmiotéw powigzanych
z przedsiebiorcg ubiegajgcym sie o dofinansowanie do wynagrodzen
(tacznie bedg one tworzy¢ tzw. jedno przedsiebiorstwo), sumujemy —
zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 4-6 zatacznika nr 1 do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.%° —
dane dotyczace zatrudnienia.

Przedsiebiorstwa powiazane s3 to przedsiebiorstwa pozostajgce w jednym
z ponizszych zwigzkéw:

a) przedsiebiorstwo ma wiekszo$¢ praw gtosu w innym przedsiebiorstwie
w roli udziatowca/akcjonariusza lub cztonka;

b) przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszosé
cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego
innego przedsiebiorstwa;

c) przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inne
przedsiebiorstwo na podstawie umowy zawartej z tym przedsiebiorstwem
lub postanowien w jego statucie lub umowie spoétki;

d) przedsiebiorstwo bedace udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem
innego przedsiebiorstwa kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi
udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego przedsiebiorstwa,
wiekszos¢ praw gtosu udziatowcow/akcjonariuszy lub cztonkow w tym
przedsiebiorstwie.

Ponadto do przedsiebiorstw powigzanych zaliczamy przedsiebiorstwo, ktore:
e) pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych w lit. a)-d) poprzez
jednego innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow;

f) pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkoéw opisanych w lit. a)-d) za
posrednictwem osoby fizycznej lub grupy oséb fizycznych dziatajacych
wspodlnie oraz prowadzi swojg dziatalnos¢ lub czes$é dziatalnosci na tym
samym rynku wtasciwym lub rynkach pokrewnych.

Powiazania kapitatowe miedzy dwoma podmiotami zachodzg wtedy, gdy
jeden podmiot zarzadza drugim podmiotem, tj. ma mozliwos$¢ wywierania
bezposredniego wptywu na decyzje podejmowane w danym podmiocie.
Moga takze zachodzi¢, gdy jeden podmiot ma mozliwos¢ wywierania
posredniego wptywu na decyzje podejmowane w innym podmiocie.
W przypadku wystgpienia jednego z ww. powigzan miedzy dwoma lub
wiecej podmiotami powinny by¢ one traktowane jako ,jedno
przedsiebiorstwo”.

30 Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z 17 czerwca 2014 r. uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgod-
ne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L poz. 187, s. 1, ze zm.).
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Obok powiazan kapitatowych moga jeszcze wystapic relacje zachodzace
pomiedzy przedsiebiorcami za posrednictwem kontrolujacych je oséb
fizycznych (wspdlnik, udziatowiec, akcjonariusz, cztonek zarzadu).

W takim przypadku nastgpi powigzanie pod warunkiem, ze wskazane
podmioty prowadza dziatalnos¢ na tym samym rynku lub rynkach
pokrewnych. Unijne przepisy precyzujg, co nalezy rozumie¢ pod pojeciem
rynku pokrewnego. Jest to rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujacy
sie bezposrednio nawyzszym lub nizszym szczeblu w stosunku do wtasciwego
rynku. Oznacza to, np. nastepujacg zaleznos¢: wytworca materiatu do
produkcji danego produktu, producent tego produktu oraz jego dystrybutor.
W ramach powigzan osobowych wyréznia sie rowniez powigzania rodzinne,
ktére sg identyfikowane w sytuacji, gdy bezposredni lub posredni udziat
w kontroli lub zarzadzaniu dwoma réznymi podmiotami krajowymi majg
osoby, miedzy ktérymi istnieje pokrewienistwo lub powinowactwo. Osoby
spokrewnione dziatajagc we wspdélnym interesie gospodarczym mogg
wspodlnie ustala¢ cele biznesowe poprzez wzajemny wptyw na swojg
dziatalnos¢. Komisja Europejska uznata jako przestanke do stwierdzenia
wspotdziatania oséb fizycznych nie tylko istnienie relacji matzenstwa, ale
takze relacji wynikajacych z petnienia rél rodzica, brata, a nawet szwagierki.
Wydaje sie zatem, ze w przypadku relacji rodzinnych najistotniejszy jest
sam fakt istnienia tej wtasnie relacji i mozliwos¢ wspdélnego sprawowania
kontroli nad réznymi przedsiebiorstwami.

W przypadku istnienia relacji powigzania dodaj do danych w zakresie stanu
zatrudnienia u przedsiebiorcy ubiegajgcego sie o dofinansowanie do
wynagrodzen — 100% danych dotyczacych zatrudnienia u wszystkich
przedsiebiorstw z nim powigzanych.

Sekcja 2.02. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w przypadku zatrudnienia co najmniej 25 etatéw

Podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie do
wynagrodzen zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych moze by¢:

1. Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i osiagajacy wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%.

2. Pracodawca zatrudniajgcy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
mniej niz 25 pracownikow (w tym przypadku wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych jest nieistotny).

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych nie

przystuguje pracodawcy zatrudniajgcemu co najmniej 25 pracownikéw
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w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktéry nie osigga wskaznika
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%*'. Przy
wyliczaniu wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych bierzemy pod
uwage definicje zawartg w art. 2 ust. 6 ustawy o rehabilitacji, zgodnie z ktéra
jest to przecietny miesieczny udziat procentowy oséb niepetnosprawnych
w zatrudnieniu ogétem, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. Przy
ustalaniu wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych dla celéw
dofinansowan do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych nie ma
zastosowania art. 21 ust. 4 ustawy o rehabilitacji, ktéry stuzy wytacznie
do pomniejszenia ustawowego wskaznika o0sO6b niepetnosprawnych,
warunkujacego zwolnienie z wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych. Osiggniecie wskaznika zatrudnienia o0soéb
niepetnosprawnych dla celéw dofinansowan do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych, weryfikowane jest przez Fundusz przy pomocy
wartosci wykazanych przez pracodawce (zatrudniajgcego co najmniej 25
pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) we wniosku
Wn-D, w pozycjach 37 (,Stan zatrudnienia w okresie sprawozdawczym —
ogbétem”) oraz 38 (,Stan zatrudnienia w okresie sprawozdawczym — osoby
niepetnosprawne”), przy uzyciu réwnania:

wskaznik = (poz. 38/poz. 37) x 100

Pracodawca ubiegajac sie o dofinansowanie, ktéry wpisuje w pozycje
37 i 38 we wniosku Wn-D, wartosci zerowe oswiadcza, iz nie spetnia
warunkéw do ubiegania sie o dofinansowanie do wynagrodzen,
bowiem wskazuje na brak zatrudnionych w danym okresie oséb
niepetnosprawnych. Whnioskodawca, ktéry w wyniku btedu podat
w druku Wn-D w polach 37-38 wartosci zerowe, powinien dokonac
korekt z uwzglednieniem prawidtowych wartosci, wyliczonych zgodnie
z przypisem nr 17 do formularza Wn-D.

Sekcja 2.03. Efekt zachety

Jednym z warunkéw otrzymania przez pracodawce, dla ktérego pomoc
z PFRON stanowi pomoc publiczng, dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych jest wykazanie efektu zachety.
Pracodawca nie ma obowigzku badania efektu zachety, gdy:

® nie ubiega sie o pomoc publiczng;

e ubiega sie o dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego na ktérego otrzymywat pomoc przed 1 stycznia
2009 r. w oparciu o éwczesnie obowigzujace przepisy krajowe lub
wspolnotowe, pomoc ta mogta by¢ udzielana:

31 Art. 26a ust. 1a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.).
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v na finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych
0s0b niepetnosprawnych,

v refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

v zwrot kosztéw, zwigzanych z utworzeniem stanowiska pracy dla
nowozatrudnionej osoby niepetnosprawnej,

v dofinansowanie do wynagrodzen pracownikdéw niepetnosprawnych,

v zwrot miesiecznych kosztéw zatrudnienia osoby pomagajacej
pracownikowi niepetnosprawnemu,

v zwrot przez okres roku kosztéw zatrudnienia osoby niepetnosprawnej
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy w wysokosci 60%,

v/ na podstawie odrebnych przepiséw w granicach wynikajacych zart. 5i 6
rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 2204/2002%,

v jako pomoc na zatrudnienie oséb niepetnosprawnych indywidualnie
notyfikowana — przede wszystkim, gdy dotyczyta wynagrodzen;

e sktada informacje INF-D-P za okres sprawozdawczy nie wczesniejszy
niz lipiec 2016 r. dotyczaca pracownika, ktérego niepetnosprawnosé
powstata w trakcie zatrudnienia u tego pracodawcy, bez wzgledu na
date zatrudnienia.

Pracodawca, ktory otrzymuje orzeczenie od pracownika w trakcie
zatrudnienia zobowiagzany jest ustali¢, czy pracownik w dniu zatrudnienia
miat  status osoby niepetnosprawnej i posiadat orzeczenie
0 niepetnosprawnosci albo stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
traktowane na réwni z tym orzeczeniem — ktorego nie przedstawit
pracodawcy. Jezeli tak — to pracodawca nie moze ubiegac¢ sie
o dofinansowanie do wynagrodzenia tego pracownika, gdyz nie ma
mozliwosci wykazania efektu zachety. Pomoc w postaci dofinansowania do
wynagrodzen nie byta dla takiego pracodawcy konieczna, poniewaz
zatrudnit pracownika i kontynuowat zatrudnienie pomimo, ze nie wiedziat
0 jego niepetnosprawnosci. Szerzej o tym ponizej — motywy 18 i 54
rozporzadzania unijnego.

Natomiast w przypadku, gdy w dniu zatrudnienia pracownik byt osoba
petnosprawng, a niepetnosprawnos$c¢ zostata potwierdzona w trakcie
zatrudnienia u tego pracodawcy, wéwczas pracodawca moze ubiegac sie
o dofinansowanie do wynagrodzenia tego pracownika od dnia otrzymania
orzeczenia o niepetnosprawnosci, po spetnieniu pozostatych warunkéw
okreslonych przepisami ustawy o rehabilitacji.

Efekt zachety ustalany jest jednokrotnie na moment podjecia pracy przez
osobe niepetnosprawng i trwa do momentu rozwigzania stosunku pracy

32 Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Trakta-
tu WE w odniesieniu do pomocy paristwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. UE Lz 2002 r., poz. 337 s. 3, ze zm.).
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badz wutraty przez pracownika statusu osoby niepetnosprawnej.
W przypadku przejecia pracownika na podstawie art. 23! Kodeksu pracy
efekt zachety ustala sie w miesigcu przejecia pracownika.

Efekt zachety moze by¢ wykazany:

e metody ilosciowa®® — poprzez wykazanie wzrostu netto stanu
zatrudnienia ogdétem w miesigcu podjecia zatrudnienia przez pracownika,
na ktérego pracodawca zamierza pobiera¢ dofinansowanie, w stosunku
do przecietnego stanu zatrudnienia z 12 miesiecy poprzedzajacych
miesigc podjecia zatrudnienia przez tego pracownika lub

e metoda jakosciowa — poprzez wykazanie, ze pracownik podijat prace
na wakacie zwolnionym przez innego pracownika3*:

v’ z przyczyn okre$lonych w art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy,

V' za wypowiedzeniem ztozonym przez pracownika,

v/ na mocy porozumienia stron,

v wskutek przejscia pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

v z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta,

vz dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta,

V' na skutek wygasniecia umowy o prace,

V' na skutek zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika — na jego wniosek.

Oznacza to, iz rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce z przyczyn
innych niz okre$lone w art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy®> uniemozliwi
uzyskanie dofinansowania do wynagrodzenia pracownika zatrudnionego
na stanowisku, ktére ulegto zwolnieniu w ten sposéb, chyba ze w miesigcu
zatrudnienia nowej osoby niepetnosprawnej pracodawca wykaze wzrost
zatrudnienia (efekt zachety metodg ilosciowa).

Ustawa o rehabilitacji (...) nie wskazuje okresu, w jakim dane miejsce
powinno zostaé¢ zwolnione przez innego pracownika, nie okresla tez
wymogu, aby pracownik zostat przyjety na stanowisko pracy zwolnione
najpdzniej. Przy badaniu wystapienia efektu zachety metoda jakosciowa
nalezy wzig¢ pod uwage zwolnione miejsca pracy z tego samego zakresu
obowigzkéw, co zakres obowigzkdw nowo przyjetego pracownika
niepetnosprawnego. Z tego wzgledu Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych w swoich wyjasnieniach kierowanych do
pracodawcow rekomenduje stworzenie tzw. siatki etatéw, z ktoérej bedzie
jasno wynikaé, na czyje stanowisko przyjeto nowego pracownika.

33 Art. 26b ust. 4 i 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.).

34 Art. 26b ust. 4 pkt 1-6 i ust. 5 ustawy o rehabilitacji (...).

35 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320, ze zm.).
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Jednoczes$nie nalezy wskaza¢, ze wykazanie efektu zachety metoda
jakosciowag moze nastapi¢ wytacznie w przypadku zwolnienia wakatu przez
inng osobe, niz osoba nastepnie zatrudniona na nim, na ktorg pracodawca
zamierza uzyska¢ dofinansowanie. Jezeli w zaktadzie pracy wakuje kilka
takich samych stanowisk pracy, to pracodawca dokonuje wyboru, na jakie
miejsce zatrudnia osobe niepetnosprawna. Musi to by¢ wakat o tym
samym zakresie obowigzkéw pracownika zwolnionego z przyczyn
dozwolonych i pracownika niepetnosprawnego zatrudnionego na jego
miejsce. Pracodawca ma petng dowolnos¢ w obrebie tych samych zakreséw
obowigzkéw we wskazywaniu, na czyje miejsce zatrudnia nowa osobe
niepetnosprawna. Istotne jest jedynie, aby wakat z tym samym zakresem
obowigzkoéw nie byt zajety przez inng osobe.

Odnoszac powyzsze do pracodawcédw pozostajgcych w relacji powigzania
nalezy wskazac, ze wzrost zatrudnienia ogétem (efekt zachety ilosciowy)
powinien odnosi¢ sie do stanéw zatrudnienia u wszystkich podmiotow
w grupie. Natomiast jezeli pracodawca powigzany przyjmuje pracownika
na stanowisko wczedniej zwolnione przez innego pracownika, to
w przypadku braku wzrostu zatrudnienia ogoétem, wykazujac efekt
zachety metoda jakosSciowg bierze pod uwage tylko pracownikéow
zatrudnionych przez siebie.

Analizujac wystgpienie efektu zachety — pracodawca powinien pamietac,
ze zgodnie z motywami 18 i 54 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/20143¢
pomoc publiczna w formie miesiecznego dofinansowania do
wynagrodzenia ma na celu zachecenie przedsiebiorstw do zwiekszenia
poziomoéw zatrudnienia osob niepetnosprawnych, a warunkiem jej
otrzymania jest uznanie pomocy za konieczng. Komisja Europejska
stwierdzitaw motywie 18, ze , aby mie¢ pewnos¢, ze pomoc jest niezbedna
i zacheca do rozwoju dalszej dziatalnosci lub projektéw, niniejsze
rozporzadzenie nie powinno mie¢ zastosowania do pomocy na dziatalnos¢,
ktorg i tak beneficjent by prowadzit, nawet w przypadku braku pomocy”.
Jesli wiec miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego stanowi pomoc publiczng, wniosek o jej otrzymanie
powinien zosta¢ ztozony w pierwszym mozliwym momencie (terminie
do ztozenia wniosku Wn-D za pierwszy okres sprawozdawcy, za ktéry
pracodawca mogtby uzyskaé dofinansowanie do wynagrodzenia danej
osoby). Ztozenie wniosku o wyptate dofinansowania po pierwszym
miesigcu zatrudnienia osoby niepetnosprawnej wskazuje na osiggniecie
celu pomocy publicznej w formie subsydiéw ptacowych, a mianowicie

36 Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z 17 czerwca 2014 r. uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L poz. 187, s. 1, ze zm.).
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zachecenie (stad okreslenie efekt zachety) do zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, wyrazonego poprzez konieczno$¢  pomocy.
Whioskowanie o wyptate miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen
0s6b niepetnosprawnych po uptywie kilku miesiecy czy lat (za ktoére
pracodawca mogtby uzyskaé¢ te pomoc) wskazuje, ze pomoc w formie
dofinansowania nie byta konieczna do zatrudnienia lub dalszego
zatrudniania osoby niepetnosprawnej, dlatego mozna wysnu¢ wniosek, ze
efekt zachety nie zostat osiggniety. Majac na uwadze powyzsze, w celu
wykazania, ze pomoc byta konieczna, pracodawca powinien wystgpic
z wnioskiem o dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego niezwtocznie po nabyciu takiego prawa, a mianowicie:

e w przypadku nowo zatrudnionych oséb niepetnosprawnych wniosek
nalezy ztozy¢ za pierwszy miesigc zatrudniania osoby niepetnosprawnej;

e w przypadku pracownikéw, ktdorych niepetnosprawnos$é zostata
stwierdzona w trakcie zatrudnienia u pracodawcy — pierwszy wniosek
nalezato ztozy¢ za lipiec 2016 r. (jezeli pierwsze orzeczenie
o niepetnosprawnosci pracownik dostarczyt przed 1 lipca 2016 r.) lub
za miesigc, w  ktérym  pracodawca otrzymat orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, o ile nastgpito to juz w trakcie obowigzywania
art. 26b ust. 6a ustawy o rehabilitacji, czyli po 1 lipca 2016 .

Pracodawca, ktéry nie spetnia na ten czas wszystkich warunkéw
przewidzianych w wyzej wspomnianej ustawie o rehabilitacji oraz
Rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia
2020 r. w sprawie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1), np. wypftata
wynagrodzenia gotéwka, brak wskaznika 6% — zobowigzany jest ztozy¢
whniosek w pierwszym mozliwym momencie po ich spetnieniu.

Reasumujac, efekt zachety jest spetniony, gdy:

e w momencie zatrudniania pracownika pracodawca wiedziat o jego
niepetnosprawnosci (posiadat w dniu nawigzania stosunku pracy
dokument poswiadczajacy niepetnosprawnosc pracownika);

e w miesigcu zatrudnienia pracownika niepetnosprawnego pracodawca
wykazat efekt zachety metodg iloSciowa lub metoda jakosciowa;

e dofinansowanie jest pomoca konieczng, a wiec pracodawca bez
mozliwosci uzyskania dofinansowania nie prowadzitby wspieranego
dziatania (zatrudnienia osoby niepetnosprawnej) i w zwigzku z tym
whniosek o dofinansowanie pracodawca ztozytw pierwszym mozliwym
momencie po spetnieniu wszystkich warunkéw, okres$lonych
przepisami prawa do otrzymania przedmiotowego dofinansowania.
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W przypadku, gdy pracodawca oswiadczy, ze nie spetnia warunku efektu
zachety lub Fundusz ustali na podstawie zgromadzonych dokumentow, ze
pracownik nie byt zatrudniony w warunkach efektu zachety — to biezace
i kolejne wnioski za te osobe niepetnosprawna, ktérej dotyczy dane
oswiadczenie (ustalenie)) mogg mie¢ ustalong kwote do wyptaty
w wysokosci O zt. Pracodawca zas ma mozliwos¢ w terminie 14 dni od
otrzymania pisemnej informacji o zmniejszeniu salda kazdorazowo po jej
otrzymaniu, odrebnie dla kazdego okresu sprawozdawczego, wystgpic
z wnioskiem o wydanie decyzji dotyczacej kwoty przystugujacego
dofinansowania. We wniosku o wydanie decyzji pracodawca opisuje
dlaczego jego zdaniem efekt zachety zostat spetniony lub, ze nie byto
obowiazku go wykazywac oraz dostarcza ku temu ewentualne dowody.
Wzér wniosku o wydanie decyzji o wysokosci dofinansowania znajduje
sie na witrynie PFRON?” oraz w koncowej czesci niniejszej broszury. Jesli
w toku postepowania wyniknie, ze efekt zachety jest jednak spetniony, to
Fundusz przywroci pierwotna/wnioskowang przez pracodawce kwote
dofinansowania, ale tylko dla tych okreséw, w stosunku do ktérych
pracodawca ztozyt we wtasciwym terminie wniosek o wydanie decyzji,
dotyczacej kwoty przystugujacego dofinansowania oraz nie bedzie juz
zmniejszac z tego tytutu kwoty dofinansowania na kolejno otrzymywane
od pracodawcy wnioski o dofinansowanie wynagrodzenia danego
pracownika (az do czasu ustania zatrudnienia).

Sekcja 2.04. Terminowe ponoszenie kosztow ptacy

Koszty ptacy pracownika niepetnosprawnego, ktére pracodawca wykazuje
w zatgczniku INF-D-Pw poz. 52, towynagrodzenie brutto oraz finansowane
przez pracodawce obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe naliczone od tego wynagrodzenia i obowigzkowe
sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i Fundusz Solidarnos$ciowy?8.

Za wynagrodzenie brutto, o ktérym mowa w tym przepisie, nalezy uznaé
kwoty wyptacane pracownikowi, ktére majg charakter wynagrodzenia,
a nie np. zasitku, deputatu, czy ekwiwalentu. Do wynagrodzenia w tym
rozumieniu wchodzg wynagrodzenia, np. za czas pracy, choroby, godziny
nadliczbowe, za okres wypowiedzenia, dodatki funkcyjne oraz premie,

37 Wz6r wniosku o wydanie decyzji o wysokosci dofinansowania dostepny jest na witrynie PFRON
(www.pfron.org.pl zaktadka Pracodawcy/Dofinansowanie wynagrodzen/Formularze dotyczgce dofi-
nasowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych).

38 Art. 2 ust. 4a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.).
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ktére mozna przyporzadkowa¢ do danego okresu sprawozdawczego.
Natomiast nie mieszcza sie w tym wynagrodzeniu: ekwiwalenty, dodatki
Swiadczeniowe, zasitki, odszkodowania, zapomogi i odprawy. W sSwietle
wyjasnien Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
wszelkiego rodzaju dodatkéw Swiadczeniowych (np. ekwiwalent za urlop,
ktéry jest Swiadczeniem pozawynagrodzeniowym) nie nalezy wlicza¢ do
kosztow ptacy, wykazywanych na INF-D-P. Jednakze, kiedy ten sktadnik
bedzie ujety w podstawie do naliczenia sktadek ZUS — to mozna doliczyc
do kosztéw ptacy wytacznie trzy sktadki (jezeli bedg obowigzkowe) naliczone
od tego dodatku/ekwiwalentu, tj. Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Solidarno$ciowy.

Pracodawca, ubiegajac sie o wyptate miesiecznego dofinansowania do

wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych, ma obowigzek faktycznego

i terminowego ponoszenia kosztéw ptacy, zwigzanych z zatrudnieniem

0sOb niepetnosprawnych. Terminy ponoszenia kosztéw ptacy okreslajg

nastepujace przepisy:

e wynagrodzenie — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy®’;

e sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz
Solidarnosciowy - ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych*;

o zaliczki na podatek dochodowy od wyptaconych wynagrodzen — ustawa
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych*?.

Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje, jezeli miesieczne koszty
ptacy zostaty poniesione przez pracodawce z uchybieniem termindw,
wynikajacych z wyzej wskazanych przepiséw, przekraczajgcym 14 dni*.
Od stycznia 2019 r. zaptata sktadek ZUS z uchybieniem terminu powyzej
14 dni jest dopuszczalna, o ile nie przekroczy 2% naleznych sktadek za
dany okres sprawozdawczy*. Nalezy podkresli¢, iz dofinansowanie nie
przystuguje w catosci — bez wzgledu na to — jaka cze$¢ poszczegdlnych
elementow kosztéw ptacy zostanie poniesiona nieterminowo.

Uwaga! Koszty ptacy pracownika niepetnosprawnego zatrudnionego na
podstawie umowy o prace, jednakze na gruncie przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym* uznawanego za osobe wspotpracujacy (taka sytuacja moze

3 Dz.U.z 2020, poz. 1320, ze zm.

40 Dz.U.z2020r., poz. 266, ze zm.

4 Dz.U.z 2020, poz. 1426, ze zm.

42 Art. 26a ust. 1a' pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.).

4 Art. 26a ust. 1a?ustawy o rehabilitacji (...).

4 Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2020 ., poz. 266, ze zm.).
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wystapié, np. gdy zatrudnionym pracownikiem jest mgz/zona pracodawcy)

nalezy ustali¢ w wysokosci rownej sumie:

e wynagrodzenia brutto;

e sktadek na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci rzeczywiscie naliczanej
na gruncie przepiséw ubezpieczeniowych, jednak nie wyzszej niz kwota
sktadek po stronie pracodawcy, ktéra bytaby naliczana od kwoty wynagro-
dzenia brutto tej osoby, gdyby osoba ta byta ubezpieczona jako pracownik;

e rzeczywistej kwoty naliczanych sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Solidarnoéciowy.

Sekacja 2.05. Forma wyptaty wynagrodzenia

Pracodawca ubiegajagc sie o dofinansowanie do  wynagrodzenia
niepetnosprawnego  pracownika ma obowigzek przekazywania
wynagrodzenia pracownika na rachunek bankowy, wskazany przez tego
pracownika, np. woswiadczeniu (pracownik moze by¢ zaréwno wtascicielem
jak i wspotwiascicielem wskazanego numeru konta) lub za posrednictwem
0s6b prawnych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie doreczania kwot
pienieznych®. W wyjatkowych przypadkach — gdy osoby niepetnosprawne
maja trudnosci w codziennej egzystencji — moze to by¢ réwniez rachunek
innej osoby (np. opiekuna, petnomocnika). Petnomocnictwo udzielone
przez pracownika osobie trzeciej do odebrania naleznego wynagrodzenia,
nie moze by¢ uznane za przeniesienie prawa do wynagrodzenia na inng
osobe. Petnomocnictwo do odbioru wynagrodzenia mimo, ze nie wynika
to jednoznacznie z przepiséw prawa, ze wzgledéw dowodowych, powinno
by¢ udzielone na pismie*. Reasumujac, wynagrodzenie pracownika
niepetnosprawnego nie moze by¢ wyptacone gotéwka. Pracodawca moze
ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego dopiero po wyptacie cato$ci wynagrodzenia danego
pracownika (tj. z chwilg, gdy pracownik dysponuje cata nalezng za dany
okreskwotawynagrodzenia). W sytuacji, gdy czes¢ lub catosé¢ wynagrodzenia
jest wyptacana pracownikowi po dniu ztozenia wniosku, dofinansowanie
za dany miesigc na tg osobe nie bedzie przystugiwato*’. Pracodawca moze
dokonywac¢ potracen od wynagrodzenia pracownika (np. sptaty raty
pozyczki z ZFRON, sptaty pozyczek z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,
sktadek cztonkowskich, obcigzen pracowniczych z tytutu kar i niedoboréw,
udziatéw cztonkowskich w spétdzielniach, potrgcern komorniczych lub

4 Art. 26a ust. 1a® pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.).

% Wyjasnienia Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych znak BON-VIII-077-13(2)-MB/12
z 9 listopada 2012 .

47 Art. 26a ust. 1a' pkt 1a ustawy o rehabilitacji (...).
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sagdowych, itd.) pod warunkiem, ze wynika to z umowy zawartej pomiedzy
pracodawcag, a pracownikiem, bagdz z innych podstaw prawnych, mozliwych
do udowodnienia. W takich przypadkach nalezy uznaé, ze pracodawca
poniost koszty wynagrodzenia, a czeS¢ uposazenia pracownika zostata
potracona na poczet zobowigzan pracownika.

Sekcja 2.06. Pracownik niepetnosprawny
z ustalonym prawem do emerytury

Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikéw niepetnosprawnych nie
przystuguje na pracownikéw zaliczonych do umiarkowanego lub lekkiego
stopnia niepetnosprawnosci, ktérzy majg ustalone prawo do emerytury*.
Kryterium wytaczenia pracownika z kregu pracownikéw, na ktérych
przystuguje dofinansowanie jest wytacznie fakt ustalenia prawa do
emerytury. Niezaleznie od wieku pracownika, znaczenie ma co do zasady
wydanie odpowiedniego aktu (np. decyzji emerytalnej ZUS lub innego
organu emerytalnego). Z reguty akt ten ustala status danej osoby jako
osoby o ustalonym prawie do emerytury — ze skutkiem od teraz. Jednak
nie jest tak w kazdym przypadku. Dlatego tres¢ tego aktu ma znaczenie dla
ustalenia okresuw odniesieniu, do ktérego pracownik byt osobg z ustalonym
na biezaco lub wczesdniej prawem do emerytury. Pracodawca bierze pod
uwage date przyznania uprawnien emerytalnych, a nie date wydania aktu.
Ustalone prawo do emerytury posiada kazda osoba, ktéra uzyskata decyzje
organu  ubezpieczeniowego, dotyczaca przyznania $wiadczenia
emerytalnego, niezaleznie od podstawy prawnej jej uzyskania. Decyzja
wydana przez organ emerytalny funkcjonuje w obrocie prawnym, nawet
w przypadku zawieszenia pobierania Swiadczenia emerytalnego, np. na
poczet przyznanej renty.

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych
z ustalonym prawem do emerytury przystuguje pracodawcy wytacznie
w przypadku, gdy jest to pracownik niepetnosprawny w stopniu znacznym.
Ponadto $wiadczenia przedemerytalne, pobierane przez pracownikéow
niepetnosprawnych — niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci — nie
stanowia dla pracodawcy przeszkody do pobierania dofinansowania do
ich wynagrodzen. Weryfikacja faktu, czy pracownik ma ustalone prawo do
emerytury powinna nastgpi¢ pomiedzy pracodawca, pracownikiem,
a stosownym organem emerytalnym. Pracodawca nie moze pozyskad
informacji o ustalonym badz nieustalonym prawie do emerytury swoich
pracownikéow bezposrednio z organu emerytalnego, ale sam pracownik

4 Art. 26a ust. 1a® pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.).
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moze na prosbe pracodawcy wystapic do organu emerytalnego
z wnioskiem o uzyskanie zaswiadczenia, ktére potwierdzi brak uprawnien
emerytalnych lubich nabycie, zwtaszcza w przypadku, gdy dany pracownik
niepetnosprawny w stopniu lekkim lub umiarkowanym osiaga wiek
emerytalny. Osiggniecie wieku emerytalnego, zgodnego z powszechnie
obowigzujacymi  przepisami moze zasygnalizowa¢ pracodawcy
koniecznos¢ weryfikacji, czy dana osoba jest juz uprawniona do
Swiadczenia emerytalnego.

Sekcja 2.07. Sytuacja ekonomiczna pracodawcy
(oraz inne przestanki unijne)

Pomoc ze srodkéw Funduszu w postaci dofinansowania do wynagrodzen
pracownikdéw niepetnosprawnych nie moze zosta¢ udzielona Ilub
wyptacona pracodawcy wykonujagcemu dziatalno$¢ gospodarcza
i znajdujacemu sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriéw
okres$lonych w przepisach prawa Unii Europejskiej, dotyczacych udzielania
pomocy publicznej*. Kryteria te zostaty okreslone przede wszystkim w art.
2 ust. 18°° Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z 17 czerwca 2014 r.

49 Art. 48a ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.).

50 Art. 2 ust. 18 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre ro-
dzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
2 26.06.2014 ., str. 1, ze zm.) [, przedsiebiorstwo znajdujgce sie w trudnej sytuacji” oznacza przedsiebior-
stwo, wobec ktérego zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci: a) w przypadku spotki z ograni-
czongq odpowiedzialnosciq (innej niz MSP, ktdre istnieje od mniej niz trzech lat lub, do celéw kwalifikowalno-
$ci pomocy na finansowanie ryzyka, MSP w okresie siedmiu lat od daty pierwszej sprzedazy komercyjnej,
ktore kwalifikuje sie do inwestycji w zakresie finansowania ryzyka w nastepstwie przeprowadzenia procedu-
ry due diligence przez wybranego posrednika finansowego), w przypadku gdy ponad potowa jej subskrybo-
wanego kapitatu zaktadowego zostata utracona w efekcie zakumulowanych strat. Taka sytuacja ma miej-
sce, gdy w wyniku odliczenia od rezerw (i wszystkich innych elementow uznawanych za czes¢ srodkéw
wtasnych przedsiebiorstwa) zakumulowanych strat powstaje ujemna skumulowana kwota, ktora przekra-
cza potowe subskrybowanego kapitatu zaktadowego. Do celow niniejszego przepisu ,,spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig” odnosi sie w szczegdlnosci do rodzajow jednostek podanych w zatqczniku | do dyrekty-
wy 2013/34/UE 46, a ,kapitat zaktadowy” obejmuje, w stosownych przypadkach, wszelkie premie emisyj-
ne; b) w przypadku spotki, w ktérej co najmniej niektorzy cztonkowie ponoszq nieograniczong odpowiedzial-
nos¢ za jej zadtuzenie (innej niz MSP, ktore istnieje od mniej niz trzech lat lub, do celéw kwalifikowalnosci
pomocy na finansowanie ryzyka, MSP w okresie siedmiu lat od daty pierwszej sprzedazy komercyjnej, ktére
kwalifikuje sie do inwestycji w zakresie finansowania ryzyka w nastepstwie przeprowadzenia procedury due
diligence przez wybranego posrednika finansowego), w przypadku gdy ponad potowa jej kapitatu wykaza-
nego w sprawozdaniach finansowych tej spotki zostata utracona w efekcie zakumulowanych strat. Do celow
niniejszego przepisu ,,spotka, w ktérej co najmniej niektdrzy czfonkowie ponoszq nieograniczong odpowie-
dzialnos¢ za jej zadtuzenie” odnosi sie w szczegdlnosci do rodzajéw jednostek wymienionych w zatgczniku Il
do dyrektywy 2013/34/UE; c) w sytuacji, gdy przedsiebiorstwo podlega zbiorowemu postepowaniu w zwigz-
ku z niewypftacalnosciq lub spetnia kryteria na mocy obowiqzujgcego prawa krajowego, by zostac objetym
zbiorowym podstepowaniem w zwiqzku z niewyptacalnosciq na wniosek jej wierzycieli; d) w sytuacji, gdy
przedsiebiorstwo otrzymato pomoc na ratowanie i nie sptacito do tej pory pozyczki ani nie zakoriczyto umo-
wy o gwarancje lub otrzymato pomoc na restrukturyzacje i nadal podlega planowi restrukturyzacyjnemu; e)
w przypadku przedsiebiorstwa, ktore nie jest MSP, jesli w ciggu ostatnich dwdch lat:

1) stosunek ksiegowej wartosci kapitatu obcego do kapitatu wtasnego tego przedsiebiorstwa przekracza 7,5 oraz

2) wskazZnik pokrycia odsetek zyskiem EBITDA tego przedsiebiorstwa wynosi ponizej 1,0.]
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uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu®’. Sytuacja ekonomiczna
pracodawcoéw wykonujgcych dziatalnos¢ gospodarcza, ktorzy ubiegaja sie
o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych ze
srodkéw Funduszu, ustalana jest na podstawie udzielonych odpowiedzi na
pytania zawarte w pkt 1-5 i 7 w czesci B Formularza informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc w rolnictwie
lub rybotowstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie®? — INF-O-PP zatagczonego do wniosku o dofinansowanie
do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych — Wn-D%. Ponadto
podmioty gospodarcze zobowigzane do sporzadzania sprawozdan
finansowych® zgodnie z przepisami o rachunkowosci, powinny udostepnic
sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych wraz ze
sktadanymi dokumentami rejestracyjnymi (jednorazowo wraz z pierwszym
whnioskiem, a takze w przypadku zmiany tresci tych sprawozdan) oraz za
kolejne lata obrotowe, jezeli pracodawca nadal bedzie ubiegat sie
o dofinansowanie do wynagrodzen. Powyzszy obowigzek nie dotyczy
pracodawcéw ubiegajacych sie o pomoc, prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza w sektorach rolnictwa i rybotéwstwa oraz mikro i matych
przedsiebiorstw®. Sredni lub duzy przedsiebiorca, ktory zgodnie
z przepisami o rachunkowosci nie ma obowigzku sporzadzania
sprawozdania finansowego za dany rok kalendarzowy, przedstawia
oswiadczenie, w ktérym wskazuje, ze nie jest zobowigzany do sporzadzania
sprawozdania finansowego®. W celu sprawniejszej realizacji zadania
weryfikacji sytuacji ekonomicznej wnioskodawcow, ubiegajacych sie
o dofinansowania do wynagrodzen, od 2020 r. Fundusz korzysta ze
ztozonych  przez przedsiebiorcow elektronicznych  sprawozdan
finansowych — dostepnych w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS).
Dlatego tez wnioskodawcy, ktérzy ztoza elektroniczne sprawozdania do
KRS, nie sa zobligowani sktadac¢ ich do PFRON. Nalezy jednak mie¢ na

1 Dz. Urz. UE L poz. 187, s. 1, ze zm.

52 Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2010 ., nr 53, poz. 312, ze zm.).

53 Zatgcznik nr 2 do Rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1).

54 Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2021 r., poz. 217).

5 § 2 ust. 1 i ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2010 r., nr 53, poz. 312, ze zm.).

% Wzdér o$wiadczenia dostepny jest na witrynie PFRON (www.pfron.org.pl zaktadka Pracodawcy/
Dofinansowanie wynagrodze/Formularze dotyczgce dofinansowania do wynagrodzed pracownikow
niepetnosprawnych).
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uwadze, iz ztozone w KRS sprawozdania finansowe beda weryfikowane
przez Fundusz pod katem brakéw formalnych/btedéw finansowych
i w razie stwierdzenia nieprawidtowosci, PFRON moze wezwac
whnioskodawce do ich uzupetnienia. Przedsiebiorcy o wielkosci innej niz
mikro lub maty przedsiebiorca, ktorzy nie sktadajg sprawozdan
finansowych do KRS maja obowiazek dostarczenia elektronicznego lub
papierowego sprawozdania finansowego lub ,oswiadczenia o braku
obowigzku sporzadzania sprawozdania finansowego” do Biura PFRON —
al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa — jezeli jest to wniosek
zgtoszeniowy (sprawozdania za okres trzech ostatnich lat obrotowych)
lub do wtasciwego terytorialnie Oddziatu PFRON (adresy do oddziatow
znajdziesz w ostatniej czesci broszury), jezeli jest to sprawozdanie
finansowe za kolejny rok obrotowy. Sprawozdania dostarczone do
PFRON wymagaja podpisow osdb do tego uprawnionych.

W przypadku podmiotéw powigzanych, badanie warunku odnoszacego sie
do zakazu udzielania pomocy publicznej przedsiebiorstwom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji, powinno dotyczy¢ wnioskodawcy oraz grupy
podmiotdw z nim powigzanych, traktowanych jako catosé, tj. jednostki
gospodarczej®’ (a nie kazdego podmiotu powigzanego z wnioskodawca).

Pracodawca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, dla ktérego pomoc
z PFRON stanowi pomoc publiczng, nie moze otrzymac pomocy w formie
dofinansowania do wynagrodzen pracownikdéw niepetnosprawnych
w kwocie przekraczajgcej 10 min euro na przedsiebiorstwo rocznie®®.
W  przypadku stwierdzenia, iz przedsiebiorca ubiegajgcy sie
o dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego
(w $wietle zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014)
jest powigzany z innymi przedsiebiorcami, wéwczas wsparcie w formie
subsydiéw ptacowych na zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych
nie moze przekroczy¢ rownowartosci 10 min euro rocznie, tacznie dla catej
grupy/jednostki gospodarczej. Na przedsiebiorcy, ktory ubiega sie
o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéow niepetnosprawnych
(oraz podmiotach z nim powigzanych) nie moze cigzy¢ takze obowigzek
zwrotu pomocy, wynikajgcy z wczesniejszych decyzji Komisji Europejskiej,
uznajacych pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem’.

7 Jednostka gospodarcza (z ang. Single economic unit), tj. grupa przedsiebiorstw tworzacych jeden
podmiot gospodarczy w rozumieniu orzecznictwa europejskiego z zakresu prawa konkurencji.

8 Art. 4 ust. 1 lit. p) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., str. 1, ze zm.) w powigzaniu z art. 48a ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. z2020r., poz. 426, ze zm.).

%9 Art. 48a ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).
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Sekcja 2.08. Wynagrodzenia finansowane
ze Srodkéw publicznych

Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego nie
przystuguje do wynagrodzenia w czesci finansowanej ze S$rodkéw
publicznych®. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy pracodawca sfinansowat
wynagrodzenie pracownika®®:

e zesrodkdéw publicznych z prowadzonejdziatalnosci, o ktérych mowaw art.
5 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych®?
(przychody jednostek sektora finanséw publicznych pochodzace
z prowadzonej przez nie dziatalnosci oraz pochodzace z innych zrodet);

e 7 dochodoéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 pkt 3 ustawy
o finansach publicznych®? (wptywy ze sprzedazy wyrobdw i ustug
Swiadczonych przez jednostki sektora finanséw publicznych).

Pracodawca powinien ustali¢, z jakich srodkéw jest finansowane
wynagrodzenie, do ktérego zamierza uzyskaé¢ dofinansowanie. Jezeli
wynagrodzenia pracownikdéw niepetnosprawnych s finansowane ze
srodkéw wtasnych lub srodkéw publicznych wymienionych powyzej, to
nie ma przeciwskazan do korzystania z dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéow niepetnosprawnych. W przeciwnym razie koszty ptacy —
pokryte ze srodkéw publicznych, ktérych nie mozna przyporzadkowac
do przychodéw jednostek sektora finanséw publicznych, pochodzacych
z prowadzonej przez nie dziatalnosci, a takze nie mozna przyporzadkowad
do wptywow ze sprzedazy wyrobdéw i ustug, Swiadczonych przez jednostki
sektora finanséw publicznych — nalezy wykazaé¢ w pomniejszeniach
w poz. 53 formularza INF-D-P¢,

Uwaga! Wptywy z umoéw najmu, dzierzawy i innych uméw o podobnym
charakterze, ktére sg dochodami publicznymi, wymienionymi w art. 5 ust. 2
pkt 4 lit. a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych®?, nie
zawieraja sie w wyjatku, o ktéorym mowa powyzej. Wobec czego pracodawca
nie moze pokrywaé kosztéw ptacy pracownikédw niepetnosprawnych
podlegajgcych dofinansowaniu z tych $rodkéw w catosci. Jesli natomiast
pokryje czesciowo koszty ptacy ze $rodkdw pozyskanych z umoéw najmu,
dzierzawy, to do tej czesci kosztow ptacy nie uzyska wsparcia z PFRON.

0 Art. 26b ust. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.).

1 Art. 26b ust. 8 ustawy o rehabilitacji (...).

62 Dz.U z 2019 r. poz. 869, ze zm.

63 Zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2020 r.
w sprawie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (Dz.U.
22021r., poz. 1).
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Sekcja 2.09. Zalegtosci wobec PFRON

Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego nie
przystuguje, jezeli pracodawca posiada zalegtosci wobec PFRON powyzej
100 zt*%. W przypadku, gdy pracodawca posiada zalegtosci
w zobowigzaniach wobec Funduszu (niezaleznie od tytutu zobowigzania)
przekraczajgce ogétem kwote 100 zt, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje
decyzje o wstrzymaniu miesiecznego dofinansowania do czasu
uregulowania zalegtosci przez pracodawce. Decyzja podlega wykonaniu
z dniem wydania. W razie nieuregulowania przez pracodawce zalegtosci
wobec Funduszu do dnia 31 stycznia roku nastepujacego po roku, za ktory
pracodawcy przystuguje miesieczne dofinansowanie, Prezes Zarzadu
Funduszuwydaje decyzje o odmowie wyptaty miesiecznego dofinansowania
za okres wskazany w decyzji o wstrzymaniu dofinansowania®®.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych przewiduje sytuacje, gdy zobowigzanie nie bedzie
wstrzymywac dalszej wyptaty comiesiecznych dofinansowan. Taka sytuacja
zaistnieje, gdy na wniosek pracodawcy zostanie zawarta umowa
potwierdzajgca udzielenie ulgi w sptacie zobowigzania, np. umowa
o roztozenie sptaty tego zobowigzania na ratys. Jednakze realizacja tej
umowy nie bedzie chroni¢ prawa pracodawcy do korzystania
z dofinansowan, wobec kolejnych, nowo powstatych zobowigzan.

Artykut I11.
Procedura ubiegania sie o dofinansowanie do wynagrodzen

Sekcja 3.01. Rejestracja pracodawcy

Aby dokonac rejestracji, przekaz osobiscie lub poczta®” (na adres Biura
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, al. Jana
Pawta Il 13, 00-828 Warszawa):

1. Whiosek Wn-D¢,

54 Art. 26a ust. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 ., poz. 426, ze zm.).

5 Art. 26a ust. 9 ustawy o rehabilitacji (...).

6 Art.49f ust. 1 pkt 112 w zwigzku z art. 49f ust. 3b, 3ci 3h ustawy o rehabilitacji (...).

57§ 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie mie-
siecznego dofinansowania do wynagrodzer pracownikéw niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1).

% Wzdr wniosku Wn-D, formularza INF-D-P, INF-O-PP, INF-O-PR, dodatkowych oswiadczen oraz petnomoc-
nictwa dostepny jest na witrynie PFRON (www.pfron.org.pl zaktadka Pracodawcy/Dofinansowanie wyna-
grodzen/ Formularze dotyczace dofinansowania do wynagrodzeri pracownikéw niepetnosprawnych).
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2. Kopie aktualnych dokumentow potwierdzajacych:

— petng nazwe pracodawcy, a takze jej skrét, o ile posiada, oraz

— numery: REGON i NIP, o ile ich nadanie wynika z przepiséw prawa.

Aktualnie Fundusz nie wymaga kopii dokumentéw okreslonych w tym

punkcie, gdyz weryfikuje zgodnos¢ danych wykazanych we wniosku w re-

jestrach publicznych: Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej (CEIDG), Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS) oraz rejestrze

REGON, prowadzonym przez Gtéwny Urzad Statystyczny. W przypadku

ustalenia niezgodnosci danych wykazanych we wniosku z danymi znaj-

dujacymi sie w rejestrach publicznych, zostaniesz wezwany do ztozenia
wyjasnien i/lub przestania kopii aktualnych dokumentéw, potwierdzaja-
cych wskazane dane.

3. Formularz INF-D-P® — jest to miesieczna informacja o wynagrodze-
niach, zatrudnieniu, stopniach i rodzaju niepetnosprawnosci pracowni-
kow niepetnosprawnych (do wniosku Wn-D zataczasz tyle formularzy
INF-D-P na ilu pracownikéw ubiegasz sie o dofinansowanie).

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
w rolnictwie lub rybotéwstwie inng niz pomoc de minimis
w rolnictwie i rybotéwstwie (INF-O-PR)¢’ — w przypadku, gdy
prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury lub w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw
rolnych badz formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie 0 pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc
de minimis lub pomoc de minimisw rolnictwie lub rybotowstwie
(INF-O-PP)®* — w przypadku, gdy prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza
w pozostatych sektorach.

5. Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy publicznej®” — w sytuacji, gdy
zataczasz INF-O-PR i tylko w przypadku, gdy nie otrzymates dotychczas
pomocy publicznej na te same koszty, na ktore ubiegasz sie
o dofinansowanie z Funduszu.

6. Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych lub
oswiadczenie o braku obowigzku sporzadzania sprawozdan
finansowych®” — obowigzek ten nie dotyczy Cie, jesli prowadzisz
dziatalno$¢ gospodarczg w sektorach rolnictwa i rybotéowstwa (do
whniosku zatgczasz wtedy formularz INF-O-PR) lub jesli jeste$ mikro lub
matym przedsiebiorca. Przedsiebiorcy o wielkosci innej niz mikro lub
maty przedsiebiorca, prowadzacy dziatalnos¢ poza sektorem rolnictwa

8 Wzér wniosku Wn-D, formularza INF-D-P, INF-O-PP, INF-O-PR, dodatkowych oswiadczen oraz petno-
mocnictwa dostepny jest na witrynie PFRON (www.pfron.org.pl zaktadka Pracodawcy/Dofinansowanie
wynagrodzen/Formularze dotyczgce dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych).
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lub rybotéwstwa, ktorzy ztozg elektroniczne sprawozdania do KRS, nie
sg zobligowani sktadac ich do PFRON (chyba, ze PFRON o to wezwie,
bo sprawozdania elektroniczne beda budzi¢ watpliwosci).

7. Petnomocnictwo (patrz: przypis®® s. 39) — jezeli chcesz upowaznic inng
osobe do podpisywania i przesytania dokumentéw w swoim imieniu.

Petnomocnikiem moze by¢ wytacznie osoba fizyczna posiadajgca zdolnos$¢
do czynnosci prawnych. W celu ustanowienia petnomocnika mozesz
skorzysta¢ z wzoru proponowanego przez Fundusz. Petnomocnictwo
powinno by¢ ztozone w oryginale. Zamiast oryginatu dokumentu mozesz
ztozy¢ jego odpis w sytuacji, gdy jego zgodnos¢ z oryginatem zostanie
poswiadczona przez notariusza albo przez petnomocnika bedacego
jednoczesnie adwokatem, radca prawnym, rzecznikiem patentowym lub
doradcg podatkowym. Petnomocnictwo moze by¢ w kazdym czasie
odwotane. W przypadku, kiedy nie chcesz, zeby osoba przez Ciebie
upowazniona w dalszym ciggu mogta podpisywac i przesyta¢ dokumenty
w Twoim imieniu, przeslij do Funduszu odwotanie petnomocnictwa. Ponadto
trzeba pamietac, ze petnomocnictwo wygasa z chwilg $mierci mocodawcy
lub petnomocnika.

Uwaga! Jezeli jeste$ pracodawcy i nie prowadzisz dziatalnosci gospodarczej
(lub nie spetniasz innych warunkdw, ktore powoduja, ze pomoc stanowi dla
Ciebie pomoc publiczng) do wniosku o dofinansowanie nie zatgczasz
dokumentoéw, o ktérych mowa powyzej w punkcie 4, 5i 6.

W przypadku, gdy chcesz w kolejnych miesigcach sktadaé¢ wniosek
o dofinansowanie w formie elektronicznej, zaznacz pole wybieram
elektroniczng forme sktadania wnioskéw w czesci Os$wiadczenia na
wniosku Wn-D. Po ztozeniu takiego oswiadczenia otrzymasz od Funduszu
identyfikator oraz hasto dostepu do programu informatycznego,
udostepnionego przez Fundusz. Jezeli elektroniczne ztozenie dokumentu
w danym miesigcu jest niemozliwe lub nadmiernie utrudnione, w celu
zachowania terminu, wyslij wniosek w formie papierowej. Dokumenty
zgtoszeniowe dotyczace dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych sktadasz w formie pisemnej do Biura Funduszu
mieszczacego sie pod adresem:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
al. Jana Pawta Il 13
00-828 Warszawa

Natomiast kolejne wnioski o dofinansowanie sktadasz do wtasciwego
terytorialnie oddziatu PFRON (adresy do oddziatow znajdziesz w ostatniej
czesci broszury).
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Sekcja 3.02. Termin sktadania wniosku Wn-D z zatgcznikami

Pracodawca skfada wniosek Wn-D wraz z informacjg INF-D-P (oraz
formularzem INF-O-PP lub INF-O-PR) w terminie do 25 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, ktdrego dotycza’®. Pamietaj, ze jezeli koniec
terminu przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien
terminu uwaza sie najblizszy nastepny dzien powszedni. Sobota zostata
uznana za dzien réwnorzedny z dniem ustawowo wolnym od pracy —
w zwigzku z tym — w przypadku, gdy ostatni dzieh terminu na ztozenie
whniosku przypada w sobote lub w niedziele, termin ten ulega przesunieciu
na najblizszy dzien powszedni. Wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego, pracodawca moze ztozyé dopiero po
wyptacie wynagrodzenia tego pracownika (tj. z chwila, gdy pracownik
dysponuje wyptacong kwotg wynagrodzenia) — z zachowaniem wszystkich
terminéw okreslonych w ustawie i aktach wykonawczych.

Jezeli ztozytes wniosek z przekroczeniem obowigzujgcego Cie terminu,

mozesz zwrdcic sie z prosbg o jego przywrdcenie’t. Aby termin na ztozenie

dokumentu zostat przywrécony musisz spetnic trzy ponizsze warunki’?:

e wystgpic¢ z prosba o przywrécenie terminu w ciggu 7 dni od daty ustania
przyczyny przekroczenia terminu na ztozenie wniosku;

e uprawdopodobnié, ze uchybienie terminu nastapito bez Twojej winy;

e dopetni¢ czynnosci, dla ktérej termin zostat przekroczony — czyli ztozy¢
whniosek o dofinansowanie do wynagrodzen za dany miesiac.

Prosbe o przywrdcenie terminu przeslij na adres Funduszu w Warszawie:
al. Jana Pawta Il 13
00-828 Warszawa.

W tym celu mozesz skorzystaé ze wzoru wniosku o przywrécenie terminu
udostepnionego przez Fundusz na witrynie PFRON3,

70 § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie
miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych (Dz.U. z2021r., poz. 1).

71 § 4 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2020 r.

72 Art. 58 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.z 2020 ., poz. 256,
ze zm.).

73 Wzdr wniosku o przywrdcenie terminu dostepny jest na witrynie PFRON (www.pfron.org.pl zaktadka
Pracodawcy/Dofinansowanie wynagrodzer/Formularze dotyczace dofinansowania do wynagrodzen
pracownikdw niepetnosprawnych).
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Terminy sktadania wniosku Wn-D z zatacznikami w 2021 r.
wskazuje ponizsza tabela

Koszty ptacy poniesione

Termin ztozenia Wn-D

Za miesiac po wyptacie wynagrodzenia
Styczen 2021 do 25 lutego 2021
Luty 2021 do 25 marca 2021
Marzec 2021 do 26 kwietnia 2021
Kwiecien 2021 do 25 maja 2021
Maj 2021 do 25 czerwca 2021
Czerwiec 2021 do 26 lipca 2021
Lipiec 2021 do 25 sierpnia 2021
Sierpien 2021 do 27 wrzeénia 2021
Wrzesien 2021 do 25 pazdziernika 2021
Pazdziernik 2021 do 25 listopada 2021
Listopad 2021 do 27 grudnia 2021
Grudzien 2021 do 25 stycznia 2022

Pamietaj, ze nawet, gdy sktadasz comiesiecznie wnioski elektronicznie,
w przypadku probleméw z wysytka w danym miesigcu wniosku
elektronicznie, mozesz dla zachowania terminu ztozy¢ go papierowo do
wtasciwego terytorialnie oddziatu PFRON (adresy do oddziatéw
znajdziesz w ostatniej czesci broszury).

Sekcja 3.03. Wysokos¢, termin i sposéb
wyptaty dofinansowania do wynagrodzen

Miesieczna kwota dofinansowania do wynagrodzenia pracownika niepet-
nosprawnego poczawszy od wnioskéw Wn-D sktadanych za 04/2020 r.
wynosi’:

e 1950 zt — na osoby ze znacznym stopnieniem niepetnosprawnosci,

e 1200 zt — na osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

e 450 zt — na osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Kwoty, o ktérych mowa powyzej, wodniesieniudo oséb niepetnosprawnych,
ktérym orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, cato$ciowe

74 Art. 26a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.).
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zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych, zwieksza sie 0”:
e 1200 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci (w sumie kwota dofinansowania wynosi 3150 zt),

e 900 zt w przypadku o0séb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci (w sumie kwota dofinansowania wynosi 2100 zt),

e 600 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stop-
nia niepetnosprawnosci (w sumie kwota dofinansowania wynosi 1050 zt).

Fundusz wyptaca miesieczne dofinansowanie w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru etatu pracownika’. Kwoty dofinansowania podane powyzej sg
kwotami maksymalnego dofinansowania, jakie pracodawca moze otrzymac
na pracownika zatrudnionego na peten etat. W przypadku, gdy pracownik
zatrudniony jest na czes¢ etatu, kwoty te nalezy przeliczy¢ proporcjonalnie
do czesci etatu, jaka pracownik przepracowat w danym miesigcu. Ponadto
kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczy¢:

e 75% poniesionych kosztéow ptacy — w przypadku pracodawcy, ktéry
prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza,

e 90% poniesionych kosztéow ptacy — w przypadku pracodawcy, ktéry
nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarczej”.

Na kwote dofinansowania ma wptyw takze pomoc do tych samych kosztow

ptacyotrzymanazinnychzrédet. Ostatecznewyliczenie kwoty miesiecznego

dofinansowania (formularz INF-D-P — poz. 55) odbywa sie zgodnie

z objasnieniem numer 1778 do formularza INF-D-P. Nalezy wybrac najnizsza

kwote sposréd:

e maksymalnej kwoty dofinansowania, przypisanej do danego stopnia
niepetnosprawnosci, obliczonej proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy (formularz INF-D-P - poz. 51);

o kwoty kosztéw ptacy ustalonych w danym okresie sprawozdawczym
pomniejszonej o warto$¢ pomocy otrzymanej do tych samych kosztéw
z innych zrédet (formularz INF-D-P — poz. 52 pomniejszona o kwote
Z poz. 53);

e kwoty limitu kosztéw ptacy, ktéra stanowi 75% lub 90% kosztéw ptacy
w zaleznosci od typu pracodawcy (formularz INF-D-P — poz. 54).

W przypadku, gdy osoba niepetnosprawna jest zatrudniona u wiecej niz
jednego pracodawcy w wymiarze czasu pracy:

75 Art. 26a ust. 1b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.).

76 Art. 26a ust. 6 ustawy o rehabilitacji (...).

77 Art. 26a ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...).

78 Objasnienie nr 17 do zatacznika INF-D-P: Poz. 55 = min (poz. 51, (poz. 52 — poz. 53), poz. 54). Jezeli poz.
55 <0, wpisa¢ 0. Poz. 55 = 0 w przypadku jednoczesnego zaznaczenia: pola 1 w poz. 46 i pola 2 w poz. 48.
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¢ nieprzekraczajagcym ogotem petnego wymiaru czasu pracy — miesieczne
dofinansowanie przyznaje sie na te osobe pracodawcom, u ktérych jest
ona zatrudniona, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
tej osoby;

e przekraczajacym ogdtem petny wymiar czasu pracy, miesieczne dofinan-
sowanie przyznaje sie na te osobe w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
miesiecznego dofinansowania przyznawanego na osobe zatrudnionag
w petnym wymiarze czasu pracy. Miesieczne dofinansowanie w wyso-
kosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy tej osoby w pierwszej ko-
lejnosci przyznaje sie pracodawcy, ktory wczesniej zatrudnit te osobe”.

Uwaga! Maksymalne kwoty dofinansowania, obowigzujace za okresy

sprawozdawcze od stycznia 2009 r. do marca 2020 r. dostepne s3 na

witrynie PFRON®,

Pamietaj! W terminie 25 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidtowo
wypetnionego wniosku o wyptate miesiecznego dofinansowania, Fundusz
przekazuje na rachunek bankowy pracodawcy miesieczne dofinansowanie
w kwaocie ustalonej na podstawie art. 26a i art. 26b ustawy o rehabilitacji
(...) oraz informuje pracodawce o sposobie jej ustalenia, jezeli kwota ta
rézni sie od kwoty wskazanej we wniosku®!. W przypadku podjecia przez
Fundusz postepowania sprawdzajacego, dotyczacego ztozonego wniosku
o wyptate miesiecznego dofinansowania, termin wyptaty dofinansowania
(25 dni) ulega przedtuzeniu o okres niezbedny do przeprowadzenia tego
postepowania, nie dtuzej jednak niz o 14 dni®2. W sytuacji, gdy ustalona
przez Fundusz kwota dofinansowania jest inna niz kwota dofinansowania
wykazana we wniosku pracodawcy, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje
decyzje o wysokosci dofinansowania, ale tylko na wniosek pracodawcy
ztozony w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o ustaleniu
wysokosci przystugujacego dofinansowania do wynagrodzenia. Wzér
wniosku o wydanie decyzji o wysokosci dofinansowania znajduje sie na
witrynie PFRON® oraz w kohcowej czesci niniejszej broszury.

We wniosku o wydanie decyzji nalezy opisa¢, dlaczego zdaniem
pracodawcy nieprawidtowos¢ — w zwigzku z ktérg kwota dofinansowania

79 Art. 26b ust. 2 i 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.).

80 Kwoty dofinansowania obowigzujgce w latach ubiegtych dostepne sg na witrynie PFRON www.pfron.org.pl
zaktadka Pracodawcy/Dofinansowanie wynagrodzen/Wysoko$¢ dofinansowania do wynagrodzen pracow-
nikéw niepetnosprawnych.

81 Art. 26¢ ust. 3 i ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...).

82 Art. 26a ust. 9c ustawy o rehabilitacji (...).

8 Wz6r wniosku o wydanie decyzji o wysokosci dofinansowania dostepny jest na witrynie PFRON
(www.pfron.org.pl zaktadka Pracodawcy/Dofinansowanie wynagrodzei/Formularze dotyczace
dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych).
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https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/wysokosc-dofinansowania-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/wysokosc-dofinansowania-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/wysokosc-dofinansowania-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/formularze-dotyczace-dofinansowania-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/formularze-dotyczace-dofinansowania-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/

przez PFRON zostata pomniejszona — nie istnieje i przedstawi¢ ku temu
ewentualne dowody. Jesli w toku postepowania wyniknie, ze pracodawca
spetnia jednak wszystkie warunki do otrzymania pomocy, to Fundusz
przywroci pierwotna/wnioskowang przez pracodawce kwote
dofinansowania, ale tylko dla tych okreséw, w stosunku do ktérych
pracodawca ztozyt we wtasciwym terminie wniosek o wydanie decyzji
dotyczacej kwoty przystugujacego dofinansowania.

PFRON przyznaje pracodawcy dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych po weryfikacji danych wykazanych
w stosowanych wnioskach oraz na podstawie os$wiadczen w nich
zawartych. Pracodawca korzystajagcy z dofinansowania przechowuje
dokumentacje pozwalajgca na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy
Z przepisami rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania
pomocy®. Whnioskodawca w przypadku czynnosci sprawdzajacych badz
kontroli PFRON — jest zobowigzany do przedtozenia wszelkich
dokumentéw (np. dokumentacji kadrowo-ptacowej danego pracownika),
potwierdzajacych zgodnos$¢ danych wykazanych we wniosku Wn-D oraz
jego zatacznikach, a takze poswiadczajacych, iz pracodawca spetniat
wszystkie warunki do ubiegania sie o dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego, np. warunek efektu zachety badz
warunek terminowego poniesienia kosztow ptacy. W przypadku ustalenia
przed wyptaty srodkéw, iz pracodawca posiada zalegtosci wobec PFRON
powyzej 100 zt, Fundusz wstrzymuje wyptate dofinansowania do czasu
uregulowania zalegtosci przez pracodawce®. W sytuacji nieuregulowania
przez pracodawce zalegto$ci wobec Funduszu do dnia 31 stycznia roku
nastepujacego po roku, za ktéry pracodawcy przystuguje miesieczne
dofinansowanie, Fundusz odmawia wyptaty miesiecznego dofinansowania
za okres wskazany w decyzji o wstrzymaniu®. Odmowa wyptaty
dofinansowania lub pomniejszenie kwoty dofinansowania nastepuje
rowniez w przypadku braku spetnienia pozostatych przestanek
wynikajacych z ustawy o rehabilitacji, jak np. z tytutu poniesienia kosztéow
ptacy pracownika niepetnosprawnego z uchybieniem terminu
przekraczajagcym 14 dni, a takze w przypadku wyptaty wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego gotowka?”.

84 § 7 Rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie miesiecz-
nego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r,, poz. 1).

85 Art. 26a ust. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.).

8 Art. 26a ust. 9 ustawy o rehabilitacji (...).

87 Art. 26a ust. 9a, 26¢ ust. 3 ustawy o rehabilitacji (...).
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W sytuacji ustalenia i potwierdzenia nieprawidtowosci po wyptacie
srodkow, Fundusz wydaje decyzje nakazujaca zwrot wyptaconych
srodkow wraz z odsetkami®. Warto jednoczesnie wskazac, ze ustawa
o rehabilitacji poza sankcjami, przewiduje réwniez szereg ulg.

Na whniosek dtuznika®®, Prezes Zarzagdu PFRON moze:

1. umorzyé w czesci lub w catosci odsetki od nienaleznie pobranych kwot
dofinansowania, pod warunkiem sptaty kwoty gtéwnej naleznosci
w odpowiednim terminie®;

2. roztozy¢ na raty lub odroczy¢ termin ptatnosci naleznosci pienieznych,
dotyczacych zwrotu dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych

— w przypadku uzasadnionym waznym interesem dtuznika, interesem

publicznym, wzgledami gospodarczymi lub spotecznymi lub innymi

przyczynami zastugujagcymi na uwzglednienie, w szczegdélnosci w razie
catkowitej niesciggalnosci.

Sekcja 3.04. Jak uzupetni¢ wniosek Wn-D
z formularzem INF-D-P

Whiosek o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetno-
sprawnych (Wn-D) oraz miesieczng informacje o wynagrodzeniach, za-
trudnieniu, stopniach i rodzaju niepetnosprawnosci pracownikéw niepet-
nosprawnych (INF-D-P) mozesz otrzyma¢ w Biurze lub Oddziatach
terenowych PFRON. Dostepny jest réwniez na stronie internetowej Fun-
duszu w zaktadce ,Pracodawcy”, ,Dofinansowanie wynagrodzen”, a na-
stepnie ,Formularze dotyczace dofinansowania do wynagrodzen pracow-
nikow niepetnosprawnych”. Wzér wniosku Wn-D i formularza INF-D-P
znajdziesz w ostatniej czesci niniejszej broszury. Wniosek Wn-D i formu-
larz INF-D-P nalezy wypetni¢ wyraznie pismem maszynowym lub recznie
drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem. Na odwrocie obu
dokumentéw znajduja sie objasnienia, ktére nalezy uwzgledniaé przy ich
uzupetnianiu.

W pierwszej czesci wniosku Wn-D okreslona jest podstawa prawna oraz
termin sktadania wniosku, a takze informacja, kto sktada wniosek i do kogo
jest kierowany wniosek.

8 Art. 49e ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.).

89 Art.49f ust. 1 pkt 1i 2 w zwigzku z art. 49f ust. 3b i 3c ustawy o rehabilitacji (...).

% Art. 49e ust. 2 ustawy o rehabilitacji (...).
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Whiosek Wn-D

W czesci A Dane o dokumencie w pozycji 1. Rodzaj dokumentu nalezy
wstawi¢ znak X w odpowiednim polu:

Wn -D Whiosek o wyptate miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych

Podstawa prawna: Art. 26¢ ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o ilitacji j i j oraz zatrudnianiu oséb ni
(Dz. U z 2020 poz. 426, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

Sktadajacy: Pracodawca, o ktérym mowa w art. 26a ustawy, do wynagrodzenia 0s6b niepetnosprawnych
ze $rodkéw PFRON.

Termin skladania: Do 25 dnia miesi epuja po miesi ktérego dotyczy wniosek.
Adresat: Zarzad Pan go F ilitacji Osob Niep P ych, Al. Jana Pawia Il 13, 00-828 Warszawa.

A. Dane o dokumencie'

‘1.Rodzajdokumentu Q1. iowy 0 2. Dotyczacy miesi i ja O 3.Korygujacy ‘

Zgtoszeniowy wybierz w przypadku, gdy sktadasz pierwszy wniosek
o dofinansowanie do wynagrodzen.

Dotyczacy miesiecznego dofinansowania wybierz w przypadku, gdy jest
juz nadany nr PFRON i sktadasz kolejny wniosek o dofinansowanie.
Korygujacy wybierz w przypadku, gdy jest to korekta wniosku za dany
okres sprawozdawczy.

W czesci B przedstawiamy Dane ewidencyjne pracodawcy.

B. Dane ewidencyjne pracodawcy? 2.Numer w rejestrze PFRON®

3.NIP* 4.REGON* 5.Pelna nazwa

||||||||||||||||||||||||||

6.Forma prawna(1)® | 7.Forma prawna(2)® | 8.Formawilasnosci’ | 9.Wielko$¢® 10. Identyfikator adresu® |11.PKD™

(I [} L

T I |

W pozycji 2 wpisz numer w rejestrze PFRON, jezeli zostat nadany
pracodawcy przed dniem ztozenia wniosku.

W pozycji 3 wpisz numer NIP, o ile jego nadanie wynika z przepiséw prawa.

W pozycji 4 wpisz numer REGON, o ile jego nadanie wynika z przepisow
prawa. W przypadku posiadania 9-cyfrowego numeru REGON po dziewiatej
cyfrze nalezy wpisac piec zer.

W pozycji 5 wpisz petng nazwe pracodawcy zgodng z danymi wykazanymi
w CEIDG lub KRS.

W pozycji 6 wpisz kod odpowiadajacy formie prawnej pracodawcy. Kody
podane sg w przypisach do druku. W przypadku, gdy pracodawca prowadzi
dziatalnos¢ jako osoba fizyczna nalezy wpisaé kod 2 — podmiot nienalezacy
do kategorii okreslonych kodem od 1A do 1D.

W pozycji 7 podaj kod szczegdlnej formy prawnej. Nalezy poda¢ kod
szczegoblnej formy prawnej okreslony w przepisach dotyczacych sposobu
i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotéw gospodarki
narodowej. W przypadku, gdy pracodawca prowadzi dziatalnos¢ jako osoba
fizyczna nalezy wpisaé kod 099. Stownik wszystkich kodéw dostepny jest
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na stronie internetowej PFRON?!, Podany kod powinien by¢ zgodny
z informacjami zawartymi w dokumentach rejestrowych podmiotu.

W pozycji 8 podaj forme wtasnosci, ktéra jest okreslana na podstawie
procentowego udziatu wtasnosci. Kody sg okreslone w przypisie do druku.
Wskaz odpowiedni kod odpowiadajacy wtasnosci:

1. Skarbu Panstwa,

2. panstwowych oséb prawnych,

3. jednostek samorzadu terytorialnego,

4. krajowych oséb fizycznych,

5. pozostatych krajowych jednostek prywatnych,

6. 0s6b zagranicznych.

W przypadku, gdy pracodawca prowadzi dziatalnos¢ jako osoba fizyczna
nalezy wpisa¢ kod 4 — wtasnos¢ krajowych oséb fizycznych.

W pozycji 9 nalezy podac odpowiedni kod okreslajacy wielko$¢ pracodawcy.
Wielko$¢ pracodawcy zalezna jest od ilosci zatrudnionych pracownikéw
i rocznych obrotow netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw, ustug oraz
operacji finansowych. Kody sa okreslone w przypisie do druku. Wpisz
odpowiedni kod okreslajacy wielkos¢ przedsiebiorcy:

kod 0 — mikroprzedsiebiorca — przedsiebiorca, ktory:

e zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i

e jego roczny obrot nie przekracza 2 milionéw euro lub

o catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw euro.

kod 1 — maty przedsiebiorca — przedsiebiorca, ktory:

e zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw i

e jego roczny obrot nie przekracza 10 milionéw euro lub

o catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro.

kod 2 — $redni przedsiebiorca — przedsiebiorca, ktéry:

e zatrudnia mniej niz 250 pracownikow i

e jego roczny obrot nie przekracza 50 milionéw euro lub

o catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw euro.

kod 3 — inny przedsiebiorca — przedsiebiorca, ktéry nie nalezy do wielkosci
oznaczonej kodem 0-2.

kod 4 — pracodawca nie bedacy przedsiebiorca.

W pozycji 10 podaj petne, siedmiocyfrowe oznaczenie gminy, na obszarze
ktérej pracodawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania. Identyfikatory
i nazwy jednostek podziatu terytorialnego kraju dostepne s3, m.in. na

% www.pfron.org.pl zaktadka Pracodawcy/Dofinansowanie wynagrodzeri/Formularze dotyczace
dofinansowania do wynagrodzeri pracownikéw niepetnosprawnych/Pytania i odpowiedzi z zakresu
wypetniania wniosku Wn-D i INF-D-P.
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https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/formularze-dotyczace-dofinansowania-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/pytania-i-odpowiedzi-z-zakresu-wypelniania-wniosku-wn-d-i-inf-d-p/
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/formularze-dotyczace-dofinansowania-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/pytania-i-odpowiedzi-z-zakresu-wypelniania-wniosku-wn-d-i-inf-d-p/
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/formularze-dotyczace-dofinansowania-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/pytania-i-odpowiedzi-z-zakresu-wypelniania-wniosku-wn-d-i-inf-d-p/

witrynie PFRON®? lub Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W pozycji 11 wpisz numer Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) zgodny
z informacjami zawartymi w dokumentach rejestrowych podmiotu.
W przypadku pracodawcy, ktéry nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej
w pozycji 11 wpisz 0000 (cztery zera).

Pamietaj! Pozycje 3, 4, 5 — nalezy obowigzkowo wypetni¢ na kazdym
whniosku. Pozycje od 6 do 11 nalezy wypetni¢ jednokrotnie w przypadku
sktadania Wn-D po raz pierwszy oraz w przypadku zmiany danych. Jesli
Twoj wezesniejszy wniosek zostat rozpatrzony przez PFRON pozytywnie,
a Ty nie zmieniasz danych — o ktérych mowa w tych pozycjach — nie
musisz ich wypetniad.

Czesc C zawiera wniosek o wyptate dofinansowania.

C. Whniosek o wyptate dofinansowania?

12. Okres sprawozdawczy 13. Nalezna kwota dofinansowania 14. Liczba zatacznikéw INF-D-P do sktadanego wniosku

1. Miesigc 2. Rok

|||||||||||||| Jy - T R W

15. Rachunek bankowy pracodawcy, na ktory bedzie przekazywane dofinansowanie

T T Y Y T

T |

W pozycji 12 wpisz miesigc i rok, za ktéry pracodawca ubiega sie
o dofinansowanie. Przed ztozeniem wniosku pracodawca powinien wyptacié¢
wynagrodzenie osobie niepetnosprawne;.

W pozycji 13 podaj catg kwote dofinansowania o jakg wnioskuje pracodawca
— kwota ta wynika z sumy pozycji 55 ,Do wyptaty” z zatagcznikéw INF-D-P
dotaczonych do wniosku. Sktadajac korekte do wniosku Wn-D zatacz tylko
te INF-D-P, ktére chcesz skorygowac lub doda¢ (korekta zwiekszajaca).
Wtedy kwota, ktérag wpisujesz w pozycji 13 korygujacego wniosku Wn-D
powinna by¢ sumg pozycji 55 z poprawnych zatacznikéw ztozonych
pierwotnie (nie korygowanych) oraz korygowanych lub nowych.

W pozycji 14 wpisz taka ilos¢ zatacznikdw INF-D-P, jaka zataczasz do
sktadanego wniosku Wn-D. Sktadajac korekte do wniosku Wn-D zatacz
tylko te INF-D-P, ktore chcesz skorygowac lub dodac (korekta zwiekszajaca).
Wobwczas w pozycji 14 nalezy podac liczbe zatacznikéw INF-D-P
uwzglednionych wytacznie w korekcie wniosku Wn-D.

W pozycji 15 wpisz numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktoéry
bedzie przekazywane dofinansowanie. Pozycje 15 nalezy wypetnic
jednokrotnie,w przypadku sktadaniaWn-D porazpierwszy orazw przypadku
zmiany rachunku bankowego.

9 www.pfron.org.pl zaktadka Pracodawcy/Dofinansowanie wynagrodzeri/Formularze dotyczace
dofinansowania do wynagrodzeri pracownikéw niepetnosprawnych/Pytania i odpowiedzi z zakresu
wypetniania wniosku Wn-D i INF-D-P.
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https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/formularze-dotyczace-dofinansowania-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/pytania-i-odpowiedzi-z-zakresu-wypelniania-wniosku-wn-d-i-inf-d-p/
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/formularze-dotyczace-dofinansowania-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/pytania-i-odpowiedzi-z-zakresu-wypelniania-wniosku-wn-d-i-inf-d-p/
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/formularze-dotyczace-dofinansowania-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/pytania-i-odpowiedzi-z-zakresu-wypelniania-wniosku-wn-d-i-inf-d-p/

W czesci D przedstawiamy dodatkowe informacje o pracodawcy.

D. Dodatkowe informacje o pracodawcy?

D.1. Adres
16. Ulica ‘17.Nr domu 18. Nr lokalu 19. Miejscowos$é
20. Kod pocztowy |21.Poczta 22. Telefon'! 23.Faks' 24. E-mail

Ll J-L 1 1]

D.2. Adres do korespondencji/ Dane petnomocnika'? ’25' Petnomocnik'

26. Ulica 27.Nr domu 28.Nr lokalu 29. Miejscowos¢
30. Kod pocztowy |31.Poczta 32. Telefon' 33.Faks'"' 34. E-mail
Ll 11
35.
D.3. Status pracodawcy'’ QO 1.Zakiad pracy chronionej 0 2. Zakiad akty Sci j O 3.Inny

36. ‘

i 5b ni i i 14,15
‘ D.4. Liczba os6b niepetnosprawnych nowo zatrudnionych w okresie sprawozdawczym L

D.5. Informacja o stanach zatrudnienia®1®

Stan zatrudnienia Biezacy stan zatrudnienia Sredni stan zatrudnienia za 12 miesiecy
w okresie sprawozdawczym'’ w okresie sprawozdawczym'® poprzedzajacych okres sprawozdawczy'®
Ogdtem @8y Ogdtem by Ogédtem ey

niepetnosprawne niepeinosprawne?’ niepetnosprawne?'
3z 38. 39. 0. . 2.

T TP NI T T PN N N P Y O YN T I Y O T T T |
3 > > > > >

W pozycjach od 16 do 24 (Sekcja D.1.), wpisz adres i dane kontaktowe
pracodawcy. Podaj dane siedziby pracodawcy. Pozycje od 26 do 34
wypetnij, jezeli adres do korespondencji pracodawcy jest inny niz adres
wykazany w sekcji D.1. W przypadku ustanowienia petnomocnictwa
w poz. od 25 do 34 (Sekcja D.2.), wskaz imie i nazwisko oraz adres do
korespondencji petnomocnika. Jednoczesnie do wniosku zatacz
odpowiednie petnomocnictwo. Pozycje od 16 do 34 nalezy wypetnic¢
jednokrotnie w przypadku sktadania wniosku Wn-D po raz pierwszy
oraz w przypadku zmiany danych. Jesli nie masz adresu e-mail i numeru
telefonu lub faxu pozostaw pole puste.

W pozycji 35 wstaw znak X w odpowiednim polu w zaleznosci od tego, czy
pracodawca prowadzi zaktad pracy chronionej, zaktad aktywnosci
zawodowej, czy tez ma inny status. Pole ,inny pracodawca” zaznacza
whnioskodawca, ktéry nie ma potwierdzonego statusu Zaktadu Pracy
Chronionej (ZPCH) lub Zaktadu Aktywnosci Zawodowej (ZAZ). Jesli status
ZPCH lub ZAZ nie trwat przez caty miesigc nalezy zaznaczy¢ dwie pozycje
jednoczesnie.

Uwaga! Dane wykazane w poz. 36-42 podaj stosujac zaokraglenie w dét,
jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od O do 4 albo w gére,
jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 5 do 9.

W pozycji 36 podaj liczbe oséb niepetnosprawnych nowo zatrudnionych
(w tym przejetych na podstawie art. 23' Kodeksu pracy?®) w okresie

% Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r,, poz. 1320, ze zm.).
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sprawozdawczym, ktérego dotyczy wniosek. Dane te wykaz w etatach, a nie

w osobach.

W pozycji 37 ,Ogétem” i pozycji 38 ,Osoby niepetnosprawne” podaj stan

zatrudnienia w miesigcu, ktorego dotyczy wniosek. Dane te wykaz w etatach,

a nie w osobach. Do stanu zatrudnienia w pozycji 37 i 38, nie wliczaj oséb

niepetnosprawnych przebywajgcych na urlopach bezptatnych oraz oséb

petnosprawnych zatrudnionych:

e na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego;

e przebywajacych na urlopie rodzicielskim;

e przebywajacych na urlopach wychowawczych;

e nie$wiadczacych pracy w zwigzku z odbywaniem stuzby wojskowej
oraz stuzby zasadniczej;

e bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcéw Pracy;

e nieswiadczacych pracy w zwigzku z uzyskaniem $wiadczenia
rehabilitacyjnego;

e przebywajacych naurlopach bezptatnych, ktérych obowigzek udzielania
okreslaja odrebne ustawy.

Pozycje od 39 do 42 wypetnia pracodawca, dla ktérego dofinansowanie

stanowi pomoc publiczng. W pozycji 39 ,0Ogétem” i 40 ,Osoby

niepetnosprawne” podaj stan zatrudnienia w miesigcu, ktérego dotyczy

whniosek. Natomiast w pozycji 41 ,0gétem” i 42 ,0Osoby niepetnosprawne”

podaj $redni stan zatrudnienia za 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc,

ktérego dotyczy wniosek. Dane te wykaz w etatach, a nie w osobach.

Uwaga! W przypadku wypetniania wniosku za okres pdzniejszy niz grudzien

2014 r., nie wypetniaj pozycji 40 i 42.

Dane wykazywane w pozycjach od 39 do 42 ustal na podstawie przepiséow

wspdlnotowych?, zgodnie z ktérymi do stanu zatrudnienia nalezy wliczy¢:

e pracownikow;

e o0soby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajagce mu i uwazane za
pracownikdéw na mocy prawa krajowego;

o wiascicieli-kierownikéw;

e partneréw prowadzacych regularng dziatalno$é w przedsiebiorstwie
i czerpiagcych z niego korzysci finansowe.

Zgodnie z prawem wspoélnotowym oraz wyjasnieniami Urzedu Ochrony

Konkurencji i Konsumentéw do biezacego oraz S$redniego stanu

zatrudnienia nie wliczaj:

e praktykantow lub studentéw odbywajacych szkolenie zawodowe na

9 Zatacznik nr 1 do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L poz. 187, s. 1, ze zm.).
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podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym;
e 0sOb przebywajacych na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem:
macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych, rodzicielskich;
e 0s0b przebywajacych na urlopie bezptatnym;
e 0s0b przebywajacych na swiadczeniu rehabilitacyjnym.
Jezeli pracodawca jest powigzany z innymi podmiotami, dane w pozycji 39
i 41 wykaz w odniesieniu do standw zatrudnienia pracodawcy wnioskujg-
cego o dofinansowanie i wszystkich podmiotéw z nim powigzanych.
Uwaga! Szczegdétowe wyjasnienia na temat ustalania stanow zatrudnienia
w poz. 36-42 wniosku Wn-D znajdziesz w Sekcji 2.01 niniejszej broszury
— Stany zatrudnienia ustalane w oparciu o przepisy krajowe i przepisy
wspolnotowe.

Oswiadczam, ze':
. nie posi Sciw i iach wobec PFRON w kwocie przekraczajacej ogétem 100 zi,
nie jestem przedsiebiorca znajdujacym sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriéw okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczacych udzielania pomocy publicznej??,
dane zawarte we i oraz w h do i iesi h infor 0 wynag
i Sci p! ikod i awnych (INF-D-P) s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym,
jestem Swi; ) odpowi Sci karnej za ie nieprawdy lub zatajenie prawdy,
wybieram O elektroniczng / O pi: 3 forme i i oW,

zatr ieni i i rodzaju

43. Data wypetnienia wniosku® | 44. Imig, nazwisko i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej 45. Pieczeé pracodawcy®

- -

W pozycji 43 podaj date wypetnienia wniosku w formacie rok-miesigc-dzien.
W pozycji 44 nalezy wpisa¢ ,Imie, nazwisko” oraz ztozy¢ podpis
whnioskodawcy lub osoby pisemnie upowaznionej. Podpisujac wniosek
w pozycji 44 osoba sktadajagca podpis oswiadcza jednoczesnie, iz
pracodawca:

e nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON w kwocie
przekraczajgcej ogétem 100 zt;

e niejest przedsiebiorca znajdujacym sie w trudnej sytuacji ekonomicznej
wedtug kryteriéw okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczacych udzielania pomocy publicznej’;

e zawiera we wniosku oraz w zatagczonych do wniosku formularzach
INF-D-P dane zgodne ze stanem prawnym i faktycznym:;

e jest Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy.

Oswiadczenie to umozliwia réwniez wybdér formy sktadania wnioskow.

Jesdli sktadasz wnioski papierowo, a chciatby$s zmieni¢ forme na

% Kryteria te sg okreslone wart. 2 ust. 18 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., str. 1, ze zm.). O$wiadczenie to nie dotyczy pracodawcy, dla
ktérego dofinansowanie z poz. 13 wniosku Wn-D: 1) nie stanowi pomocy publicznej albo 2) stanowi pomoc
publiczng, majacg na celu zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce, o ktérej mowa w Sekcji 3.1
Komunikatu Komisji — Tymczasowe ramy srodkédw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki
w kontekscie trwajacej epidemii COVID -19 (2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE C 91 | z 20.03.2020 r., str. 1),
udzielang z uwzglednieniem art. 68ge ustawy o rehabilitacji.
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elektroniczng zaznacz wtasciwy kwadrat i zt6z wniosek jak co miesigc.
Na podstawie takiego oswiadczenia otrzymasz od PFRON listownie
hasto i login do Systemu Obstugi Dofinansowan i Refundacji wraz
z informacja jak rozpocza¢ prace w systemie. Jezeli elektroniczne ztozenie
dokumentu w danym miesigcu jest niemozliwe lub nadmiernie utrudnione,
w celu zachowania terminu, wyslij wniosek w formie papierowe;.

Zatacznik INF-D-P

Do wniosku Wn-D nalezy zataczy¢ formularz INF-D-P zawierajacy dane
pracownika niepetnosprawnego. W przypadku, gdy pracodawca ubiega sie
o dofinansowanie wynagrodzenia kilku pracownikéw niepetnosprawnych,
wowczas do wniosku Wn-D nalezy zataczy¢ formularze INF-D-P w liczbie
odpowiadajacej liczbie zgtoszonych do dofinansowania pracownikéw
niepetnosprawnych. W pierwszej czesci zatgcznika INF-D-P okreslona jest
réwniez podstawa prawna oraz termin sktadaniawniosku, a takze informacja,
kto sktada wniosek i do kogo jest kierowany wniosek. Na odwrocie wniosku
znajduja sie objasnienia, ktore nalezy uwzgledniac przy jego uzupetnianiu.
INF-D-P

Podstawa prawna:

1ikow ni

Miesigczna informacja o wynagrod zatrudnieniu, 1i rodzaju niepeh ip

P P y

Art. 26c ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o ilitacji j i j oraz zatr
(Dz. U. 2 2020 r. poz. 426, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawa”.
Pracodawca, o ktérym mowa w art. 26a ustawy, kt6 pr:
Do 25 dnia miesi ji po miesi ktérego dotyczy informacja.

Zarzad Pan go F ji Oséb awnych, Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Wal

iu 0s6b ni awnych

Skiadajacy: ie do i 0S6b ni
Termin skiadania:

Adresat:

W czesci A formularza INF-D-P przedstawiamy dane ewidencyjne i adres
pracownika.

A. Dane ewidencyjne i adres pracownika' ‘

1. Numer pracodawcy w rejestrze PFRON?

T T T T T Y N N

‘ 2. PESEL

3. Numer dowodu osobistego®

4. NIP
T T Y Y I

5. Nazwisko

6. Pierwsze imi¢

7. Drugie imi¢

8. Wojewodztwo

9. Powiat

10. Gmina

11. Miejscowos¢

12. Kod pocztowy

‘ 13. Poczta ‘ 14. Ulica ‘ 15. Nr domu ‘ 16. Nr lokalu

S P S |

W pozycji 1 wpisz numer w rejestrze PFRON, jezeli zostat nadany pracodawcy
przed dniem ztozenia wniosku. Wskaz ten sam numer, ktéry zostat podany
we wniosku Wn-D.

W pozycji 2 wpisz numer PESEL pracownika niepetnosprawnego, ktérego
dotyczy informacja.

W pozycji 3 wpisz numer dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ pracownika. Pozycje te uzupetnij wytgcznie
w przypadku, gdy pracownik nie posiada numeru PESEL.

W pozycji 4 wpisz NIP pracownika — pozycja ta nie jest obowigzkowa.

W pozycjach 5 i 6 wpisz nazwisko i imie pracownika. Jezeli pracownik
posiada drugie imie, to nalezy je uwzglednié¢ w pozycji 7.
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W poz. od 8 do 16 wpisz adres pracownika.

Pozycje 7-16 wypetnij w przypadku sktadania informacji za danego
pracownika po raz pierwszy lub w razie, gdy dane te ulegty zmianie. Jesli
Twéj wczesniejszy wniosek zawierajacy INF-D-P na danego pracownika
zostat rozpatrzony przez PFRON pozytywnie, a Ty nie zmieniasz danych
— o ktérych mowa w tych pozycjach — nie musisz ich wypetniac.

W czesci B formularza INF-D-P przedstawiamy dane o informaciji:

B. Dane o informacji

17. Okres sprawozdawczy* 18. Okres wyptaty wynagrodzenia® 19. Informacja® 20. Numer kolejny informacji
1. Miesigc 2. Rok 1. Miesiac 2. Rok

Q1. Zwykta 0 2. Korygujaca

—_ 0 | e |

W pozycji 17 wpisz miesigc i rok, za ktéry sktadana jest informacja tj. miesiac
zatrudnienia pracownika, za ktéry pracodawca ubiega sie o dofinansowanie
wynagrodzenia. Natomiast w pozycji 18 wpisz miesigc i rok, w ktérym wy-
ptacono wynagrodzenie pracownikowi za okres sprawozdawczy okres$lony
w pozycji 17. Pamietaj, ze pracodawca moze ztozy¢ wniosek o dofinansowa-
nie pracownika niepetnosprawnego dopiero po wyptacie wynagrodzenia tego
pracownika (tj. z chwilg, gdy pracownik dysponuje wyptacong kwota) z zacho-
waniem termindw okreslonych w ustawie o rehabilitacji i akcie wykonawczym.
W pozycji 19 wstaw znak X w odpowiednim polu w zaleznosci od tego czy
sktadana informacja bedzie dotgczona do wniosku zwyktego, czy tez korekty.
W pozycji 20 wpisz numer informacji INF-D-P dotaczonej do wniosku
Whn-D. Jezeli sktadasz wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia jednego
pracownika, to w pozycji tej wpisz ,1". Jezeli zatagczasz dwa formularze
INF-D-P, druki te bedg ponumerowane ,1” — na pierwszym INF-D-P, ,2”
— na kolejnym.

W czesci C formularza INF-D-P przedstawiamy dane o stopniu niepet-
nosprawnosci, zatrudnieniu i wynagrodzeniu pracownika:

C. Informacja o stopniu niepetnosprawnosci, zatrudnieniu i wynagrodzeniu®’
Pracownik zatrudniony u pracodawcy prowadzacego zakfad pracy chronionej
; szczegdlne schorzenia® bez szczegdlnych schorzen®
Stopien i rodzaj ni - - - "
znaczny umiarkowany lekki znaczny umiarkowany lekki
2. 2. 23. 2. 25. 2.
4 ogétem
Przecigtny g2
i i y u’l - ] I_]yl L1 ] \_Jyl 11 J \_l‘l L J l_l,‘ L J l_l,\ L ]
wymiar w tym w okresie | 27. 28. 29, 0. 31. 32
czasu pracy® z ustalonym
prawem
do emerytury L, L, L, [ I | L, L,
Pracownik zatrudniony u pr: | y niepr izg ktadu pracy chronionej
szczegdlne schorzenia® bez szczegdlnych schorzen®
Stopien i rodzaj niep P - - 5 -
znaczny umiarkowany lekki znaczny umiarkowany lekki
33. 34. 35. 36. 37 38.
ogdtem
Przecietny 9
iesi y [ T [ [ I | [I | L,
wymiar w tym w okresie | 39. 40. 4. 42. 43. 24,
czasu pracy® z ustalonym
prawem
doemerytury l_l,\ 11 ] I_I’I - I} I_I’I 11 J |_l,| - J l_l’\ - ] l_l’\ 1 J
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W pozycjach od 21 do 23 pracodawca, ktory prowadzi zaktad pracy
chronionej wskazuje wymiar etatu pracownika przy odpowiednim stopniu
niepetnosprawnosci ze szczegbélnym schorzeniem. Osobami o szczegdlnych
schorzeniach s3 osoby, w odniesieniu do ktérych orzeczono: chorobe
psychiczng (02-P), uposledzenie umystowe (01-U), catosciowe zaburzenia
rowojowe (12-C), epilepsje (06-E), a takze osoby niewidome (04-0)?¢ —
wytacznie w stopniu znacznym i umiarkowanym. Aby wystapi¢ z wnioskiem
o zwiekszong kwote dofinansowania, a tym samym wykazaé wartos$¢ etatu
pracownika w pozycjach od 21 do 23 za okresy od stycznia 2011 r.
stwierdzenie dotyczace schorzenia szczegolnego musi wynika¢ z sentenciji,
symbolu przyczyny niepetnosprawnosci, wskazan lub uzasadnienia podanego
na orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci lub rownoznacznym orzeczeniu.
W pozycjach od 24 do 26 pracodawca, ktéry prowadzi zaktad pracy
chronionejwskazuje wymiaretatu pracownika, ktéry nie posiadaw orzeczeniu
informacji o schorzeniach, kwalifikujagcych do podwyzszonej kwoty
dofinansowania. Jezeli pracownik ma jednoczesnie ustalone prawo do
emerytury w okresie, za ktory sktadany jest wniosek, wymiar etatu tej osoby
za czas, w ktérym miata ustalone prawo do emerytury nalezy uwzglednic
w odpowiedniej pozycji od 27 do 32.

Pracodawca, ktéry nie prowadzi zaktadu pracy chronionej uzupetnia
pozycje od 33 do 44 analogicznie do wytycznych przedstawionych dla
pozycji od 21 do 32.

Przyktad! W przypadku, gdy pracodawca nie prowadzi zaktadu pracy
chronionej i ubiega sie o dofinansowanie pracownika zatrudnionego na caty
etat, ktory jest niepetnosprawny w stopniu umiarkowanym bez schorzenia
szczegolnego, przy czym jest to pracownik, ktéry nie posiada ustalonego
prawa do emerytury — wéwczas nalezy wpisa¢ wartos¢ 1,000 wytacznie
w pozycji 37.

Pamietaj, ze jesli zatrudniasz pracownika od ktéregos z kolei dnia
miesigca lub nie mozesz pracownika wliczy¢ do stanu zatrudnienia
niepetnosprawnych od poczatku miesigca, musisz proporcjonalnie
pomniejszy¢ wymiar czasu pracy.

Uwaga! Osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych poczawszy od dnia przedstawienia pracodawcy
pierwszego orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢’’. W przy-
padku przedstawienia pracodawcy kolejnego orzeczenia potwierdzajace-
go niepetnosprawnosc¢, osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych poczawszy od dnia ztozenia wniosku

% Art. 26a ust. 1b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.).
97 Art. 2a ust. 1 ustawy o rehabilitacji (...).
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o wydanie orzeczenia, jezeli z orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta
byta niepetnosprawna, a wniosek o wydanie orzeczenia zostat ztozony nie
pdzniej niz w dniu nastepujacym po dniu, w ktérym uptynat termin waznosci
poprzedniego orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosc?.

Bez wzgledu na date ztozenia wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia
potwierdzajacego niepetnosprawnosé, osobe niepetnosprawng wlicza sie
do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych réwniez w okresie do trzech
miesiecy poprzedzajacych dzien przedstawienia pracodawcy kolejnego
orzeczenia, jezeli z tresci tego orzeczenia wynika, ze w tym okresie osoba ta
byta niepetnosprawna?”. Osobe niepetnosprawng, z ktoérej orzeczenia
wynika, ze posiada schorzenie szczegélne mozna uwzgledni¢ jako osobe
posiadajgca takowe schorzenie dopiero od dnia przedstawienia pracodawcy
orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — niezaleznie od tego czy
to jest pierwsze czy tez kolejne orzeczenie o niepetnosprawnosci'®.

45. Dofinansowanie

T YT O | ‘ stanowi pomoc publiczng

46. ‘

‘ Zatrudnienie od dnia 0O1.Tak Q2. Nie

Pracownik zatrudniany u pracodawcy wykonujacego dzi S¢ gospodarczg'®

0 1.Tak Q2. Nie

il i 11
Pracownik zatrudniany w warunkach efektu zachety’ O1.Tak Q2. Nie

Kwota p y de minimis otrzymanej przez skfadajacego w odniesieniu
do tych samych kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca™ T T Y A T

5. Kwota ustalona na podstawie | **:
T T T Y T S R art. 26a ust. 1i 1b ustawy™ O T T T S

52. . R 53.
Pomniejszenia'®

Minimalne wynagrodzenie

Koszty ptacy

- -

54, 55.

Limit kosztéw ptacy'® DO WYPLATY"?
P Y y | S

o -

W pozycje 45 nalezy wpisa¢ date zatrudnienia pracownika niepetno-
sprawnego, w formacie rok-miesigc-dzien.

W pozycji 46 zaznacz znakiem X odpowiednie pole. Jezeli dofinansowanie
do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego stanowi dla pracodawcy
pomoc publiczng zaznacz punkt 1. Pamietaj, ze pomoc udzielana ze Srodkéw
panstwa, dowolnemu podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza,
jest co do zasady pomoca publiczng. Uwaga! Szczegétowe wyjasnienia
w sprawie przestanek wystgpienia pomocy publicznej znajdziesz w Sekcji
1.03 niniejszej broszury — Pomoc publiczna. Jezeli w Swietle przepiséw
Komisji Europejskiej dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych nie stanowi dla pracodawcy pomocy publicznej zaznacz
punkt 2. W przypadku zaznaczenia punktu 2, pracodawca nie ma obowigzku
badania efektu zachety, a wiec nie uzupetniaj pozyc;ji 48.

% Art. 2a ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.).

% Art. 2a ust. 3 ustawy o rehabilitacji (...).

10Art, 2a ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...).
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W pozycji 47 zaznacz znakiem X odpowiednie pole. Jezeli pracodawca
prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg — jest przedsiebiorca w Swietle
przepisow i wyjasnien Komisji Europejskiej zaznacz punkt 1. Jezeli
pracodawca nie jest przedsiebiorcg zaznacz punkt 2.

Pracodawca, dla ktérego dofinansowanie stanowi pomoc publiczng wy-

petnia co miesigc pozycje 48 w odniesieniu do wszystkich pracownikéw

niepetnosprawnych, dla ktorych sporzadza informacje INF-D-P (niezaleznie
od daty ich zatrudnienia). Zaznacz pole 1, jezeli pracodawca wykazat efekt
zachety albo nie miat obowigzku wykazywania efektu zachety, poniewaz:

e sktada informacje INF-D-P za okres sprawozdawczy nie wczesniejszy
niz lipiec 2016 r. dotyczaca pracownika, ktérego niepetnosprawnos¢
powstata w trakcie zatrudnienia u tego pracodawcy, bez wzgledu na
date zatrudnienia lub

e ubiega sie o dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetno-
sprawnego na ktérego otrzymywat pomoc przed 1 stycznia 2009 r.
w oparciu o dwczesnie obowigzujace przepisy krajowe lub wspélnotowe.

Efekt zachety ustalany jest jednokrotnie w zwigzku z okresem zatrudnienia
pracownika do czasu ustania zatrudnienia lub zmiany statusu tego
pracownika. Oznacza to, ze jezeli pracodawca wykazat efekt zachety
w miesigcu podjecia pracy przez osobe niepetnosprawng trwa on przez caty
okres jej zatrudnienia jako osoby niepetnosprawnej. Uwaga! Szczegdtowe
wyjasnienia w sprawie badania warunku efektu zachety znajdziesz w Sekciji
2.03 niniejszej broszury — Efekt zachety. Dofinansowanie nie przystuguje
w przypadku jednoczesnego zaznaczenia: pola 1 w pozycji 46 i pola 2
w pozycji 48. Oznacza to bowiem, ze pracodawca, dla ktérego wnioskowane
dofinansowanie stanowi pomoc publiczng, nie moze wykaza¢ efektu zachety
na danego pracownika. Wykazanie efektu zachety w przypadku pracodawcy,
dla ktérego wnioskowana pomoc stanowi pomoc publiczna, jest jednym
z podstawowych warunkéw uzyskania dofinansowania.

W pozycji 49 wpisz kwote pomocy publicznej i pomocy de minimis
w odniesieniu do kosztow ptacy pracownika niepetnosprawnego, jaka
pracodawca otrzymat na podstawie innych przepiséw. Jezeli pracodawca
za miesiac, za ktory sktada wniosek nie otrzymat takiej pomocy, w pozycji
tej wpisz ,0".

Pozycji 50 nie wypetnia sie w odniesieniu do okreséw sprawozdawczych
poczawszy od kwietnia 2014 r.

W pozycji 51 wpisz kwote ustalong na podstawie art. 26a ust.1i 1b ustawy
o rehabilitacji, obliczong proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy osoby
niepetnosprawnej, ktéry podates w pozycji 21-44.

Kwoty dofinansowania podane w ustawie sg kwotami maksymalnego
dofinansowania, jakie moze otrzymaé¢ pracodawca na pracownika
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zatrudnionego na peten etat i poczawszy od wniosku sktadanego za

kwieciern 2020 r. wynosza:

e 1950 zt — w przypadku pracownika o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

e 1200 zt — w przypadku pracownika o umiarkowanym stopniu niepet-
nosprawnosci,

e 450 zt — w przypadku pracownika z lekkim stopniem niepetnosprawnosci,

e 3150 zt — w przypadku pracownika o znacznym stopniu niepetnospraw-
nosci ze szczegbdlnym schorzeniem,

e 2100 zt — w przypadku pracownika o umiarkowanym stopniu niepetno-
sprawnosci ze szczegblnym schorzeniem,

e 1050 zt — w przypadku pracownika z lekkim stopniem niepetnospraw-
nosci ze szczegdlnym schorzeniem.

W przypadku, gdy pracodawca nieprowadzacy zaktadu pracy chronionej
ubiega sie o dofinansowanie wynagrodzenia pracownika zatrudnionego na
caty etat z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym bez schorzenia
szczegblnego i bez ustalonego prawa do emerytury, wéwczas w pozycji 37
wykazuje wartosc¢ etatu 1,000, a w pozycji 51 nalezy wpisa¢ 1200 zt.
Pamietaj, aby warto$¢ pozycji 51 pomniejszy¢ proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy osoby niepetnosprawnej i obnizy¢ w przypadku, gdy pracownik
niepetnosprawny w stopniu umiarkowanym i lekkim ma ustalone prawo
do emerytury.

W pozycji 52 wpisz koszty ptacy, jakie pracodawca ponidst na pracownika
niepetnosprawnego za miesiac, za ktoéry sktada wniosek. W koszty ptacy
wlicz: wynagrodzenie brutto pracownika, finansowane przez pracodawce
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe
naliczane od tego wynagrodzenia oraz obowigzkowe sktadki na Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych i Fundusz
Solidarnosciowy.

W pozycji 53 wpisz kwote kosztow ptacy pracownika niepetnosprawnego,
finansowang ze srodkéw publicznych, w tym w ramach pomocy w formie
subsydiéw ptacowych udzielanych na podstawie przepiséw odrebnych.
Jezeli pracodawca nie otrzymat takiej pomocy w pozycji 53 rowniez wpisz O.
W sytuacji, gdy pracodawca otrzymuje pomoc publiczng lub de minimis
na koszty ptacy pracownika niepetnosprawnego, ktérego dotyczy
informacja INF-D-P (na podstawie przepiséw innych niz art. 26a-26c
ustawy o rehabilitacji), wykaz te kwote w pozycjach 49 i 53 zatacznika
INF-D-P. W przypadku, gdy pracodawca cze$¢ kosztéw ptacy pracownika
niepetnosprawnego pokrywa ze srodkoéw publicznych'®?, wykaz te kwote
wytacznie w pozycji 53.

101 Innych $rodkéw publicznych niz te, ktére uwzglednione sg w art. 26b ust. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.
22020r., poz. 426, ze zm.).

58



Natomiast pracodawca, ktory otrzymat kwote pomocy publicznej lub de
minimis na koszty ptacy pracownika niepetnosprawnego na podstawie
innych przepisow, a poza tym dodatkowo czes¢ wynagrodzenia osoby
niepetnosprawnej za dany okres sprawozdawczy wyptacit ze sSrodkow
publicznych (patrz: przypis'©!, s. 58) powinien wykaza¢ sume tych kwot
w pozycji 53.

Pozycje 49 i 53 musza by¢ uzupetnione wartoscig wieksza lub réwng
zero, przy czym warto$é w pozycji 53 nie moze by¢ mniejsza od wartosci
wpisanej w pozycji 49. Pozycje te nie mogg pozostaé¢ puste. Jezeli
pracodawca nie wyptacit wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego
do dnia ztozenia wniosku Wn-D, to wartos¢ w poz. 53 powinna by¢ rowna
wartosci wykazanej w poz. 52.

W pozycji 54 wpisz wartosé¢ réwng 75% lub 90% kosztéw ptacy
wykazanych w poz. 52. Jezeli w pozycji 46 zaznaczyte$ pole 2 —
dofinansowanie nie stanowi pomocy publicznej i w pozycji 47 takze
zaznaczytes pole 2 — pracodawca nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarczej
— woweczas pozycja ta stanowi 90% wykazanych kosztéw ptacy w pozycji
52.W pozostatych przypadkach pozycja 54 bedzie stanowi¢ 75% kosztéw
ptacy wykazanych w poz. 52.

Uwaga! Dane wykazywane w pozycji 54 podaj stosujac zaokraglenie
w dét, jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od O do 4, albo
w gore, jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 5 do 9.
Ostateczne wyliczenie kwoty miesiecznego dofinansowania, czyli uzupet-
nienie pozycji 55 odbywa sie, poprzez wybranie najnizszej kwoty sposrod:
e wartosci wykazanej w pozycji 51 formularza INF-D-P;
e wartosci wykazanej w pozycji 52 i pomniejszonej o kwote z pozycji 53
w INF-D-P;
e wartosci wykazanej w pozycji 54 formularza INF-D-P.
Pracodawca — dla ktérego dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych stanowi pomoc publiczng — do kazdego wniosku
Wn-D i kazdej korekty wniosku Wn-D powinien zataczaé¢ formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc inng niz pomoc
w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie — INF-O-PP albo formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiusie o pomocw rolnictwie lub rybotéwstwie,
inng niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie INF-O-PR —
w zaleznosci od prowadzonej dziatalnosci. Szczegétowe informacje na
temat wypetniania formularzy INF-O-PP lub INF-O-PR znajdziesz
w kolejnych sekcjach niniejszej broszury.
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Sekcja 3.05. Jak uzupetnic¢ formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc
w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc

de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (INF-O-PP)

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych dla
pracodawcy wykonujacego dziatalnos¢ gospodarczg stanowi co do zasady
pomoc publiczng'®? i nie moze by¢ wyptacone pracodawcy'®:

1) znajdujacemu sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow
okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania
pomocy publicznej;

2) na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z weczesniejszych
decyzji Komisji Europejskiej, uznajacych pomoc za niezgodna z prawem oraz
ze wspolnym rynkiem;

3) jezeli udzielenie pomocy w formie miesiecznego dofinansowania do wyna-
grodzenia skutkowatoby przekroczeniem kwoty 10 mln euro rocznej pomocy
na zatrudnienie pracownikéw niepetnosprawnych u tego przedsiebiorcy.
Podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub
rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie jest zobowigzany do przedstawiania podmiotowi
udzielajgcemu pomocy, wraz z wnioskiem o jej udzielenie, informacji
dotyczacych wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej oraz informacji o otrzymanej pomocy publicznej, zawierajacych
w szczegoblnosci wskazanie dnia i podstawy prawnej jej udzielenia, formy
i przeznaczenia pomocy, albo os$wiadczenia o nieotrzymaniu pomocy®,
Przedmiotowe informacje pracodawca przedstawia sktadajgc formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc
w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie wraz z kazdym wnioskiem Wn-D badz korekta
wniosku Wn-D. W Systemie Obstugi Dofinansowan i Refundacji (SODIR)
w/w formularz ma nazwe INF-O-PP. Nalezy pamietaé, iz pracodawca
prowadzacy dziatalnos¢ w rolnictwie lub rybotéwstwie sktada wraz
z wnioskiem Wn-D formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie o pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, inng niz pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie.

102Art, 48a ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2020 r., poz. 426, ze zm.) oraz § 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych (Dz.U. 2021 r., poz. 1).

193Art. 48a ust. 3 ustawy o rehabilitacji (...).

104Art, 37 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U z 2020 r., poz. 708, ze zm.).
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W Systemie Obstugi Dofinansowan i Refundacji (SODIR) w/w formularz ma
nazwe INF-O-PR. Szczegotowe informacje dotyczace uzupetnienia formularza
INF-O-PR znajdziesz w kolejnej sekcji niniejszej broszury. Wzory formularzy
INF-O-PP i INF-O-PR znajdziesz w ostatniej czesci niniejszej broszury.
Formularz INF-O-PP mozesz otrzymac w Biurze lub Oddziatach terenowych
PFRON. Dostepny jest rowniez na stronie internetowej Funduszu w zaktadce
,Pracodawcy”, ,Dofinansowanie wynagrodzen”, a nastepnie ,Formularze
dotyczacedofinansowaniadowynagrodzenpracownikowniepetnosprawnych”.
Formularz INF-O-PP nalezy wypetni¢ wyraznie pismem maszynowym lub
recznie drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem. Formularz
sktada sie z dwunastu stron, jednakze wnioskodawca powinien wysta¢ do
PFRON 7 pierwszych stron, gdyz strony od 8 do 12 zawieraja wytacznie
objasnienia do tabeli w czesci E formularza.

W sekcji A formularza nalezy przedstawié¢ informacje dotyczace podmio-
tu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc publiczna, a w sekcji A1 podaje sie
informacje dotyczace wspdlnika spotki cywilnej lub osobowej wniosku-
jacego o pomoc w zwiazku z dziatalnoscig prowadzong w tej spétce.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc inng niz pomoc
w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie

lub rybotéwstwie
Zgodnie z art. 37 ust. 8 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
22007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) niniejszy formularz wypetnia sige wytacznie w zakresie, w ktérym informacje w nim okreslone
nie s3 przedstawiane na podstawie odrebnych ustaw.
Wraz z formularzem przedstawia si¢ sprawozdania finansowe zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca
2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie¢ 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 312, z pézn. zm.).

A. Informacle dotyczace podmiotu, Al. Informacje dotyczace wspdlnika spétki cywilnej
ktéremu ma by¢ udzielona pomoc lub osobowej wnioskujacego 0 pomoc w zwigzku
X . o |
pu bllcznal) z dziatalnoscig prowadzong w tej spotce
1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspélnika”
2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspélnika

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wsp6lnikd

Punkt 1-3 w sekcji A — wpisz podstawowe informacje na temat
beneficjenta pomocy i prowadzonej przez niego dziatalnosci, tj. NIP, imie
i nazwisko albo nazwa podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc oraz jego adres
miejsca zamieszkania albo adres siedziby podmiotu. Dane powinny byc¢
zgodne z danymi z ostatniego, poprawnie zweryfikowanego wniosku
Wn-D: NIP (poz. 3 we wniosku Wn-D), nazwa podmiotu (poz. 5 we
wniosku Wn-D), adres podmiotu (poz. 16-21 we wniosku Wn-D).
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Uwaga! W przypadku pomocy w formie dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych beneficjentem pomocy jest pracodawca,
wiec wskaz dane pracodawcy. Nie uzupetniaj sekcji A1, gdyz ona nie
dotyczy pracodawcow ubiegajacych sie o dofinansowanie do wynagrodzen.

4) Identyfikator gminy, w ktorej podmiot ma miejsce
kania albo siedzibe®

W punkcie 4 podaj identyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe. Podaj petne, siedmiocyfrowe oznaczenie gminy,
na obszarze ktérej wnioskodawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania.
Identyfikatory i nazwy jednostek podziatu terytorialnego kraju dostepne sa
m.in. na witrynie PFRON® |ub Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
Identyfikator gminy wykazany w poz. 10 w biezacym wniosku Wn-D (lub
w ostatnim poprawnym, w ktérym pozycja ta byta wypetniona) powinien
by¢ tozsamy z identyfikatorem gminy wykazanym w poz. 4 czesci
A formularza INF-O-PP.

5) Forma prawna podmiotus)

przedsigebiorstwo parnstwowe

jednoosobowa spoétka Skarbu Parstwa

o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236, z p6zn. zm.)

spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktérych Skarb Paristwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo paristwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Paristwa s3
podmiotami, ktére posiadajg uprawnienia takie, jak przedsigbiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 184, z pézn. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

|:| jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r.
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6Zn. zm.)

[]

inna (poda¢ jaka)

I |

W punkcie 5 ,Forma prawna podmiotu” — zaznacz jedng wtasciwg pozycje
znakiem X. W przypadku zaznaczenia ,INNA” podaj jaka, np. osoba
fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza. Forma prawna podmiotu
wykazanaw poz. 7 w biezagcym wniosku Wn-D (lub w ostatnim poprawnym,
w ktérym pozycja ta byta wypetniona) powinna by¢ tozsama z forma
prawng podmiotu wykazang w pkt 5 czesci A formularza INF-O-PP.

Swww.pfron.org.pl  zaktadkaPracodawcy/Dofinansowanie  wynagrodzeri/Formularze  dotyczace
dofinasowania do wynagrodzeri pracownikdéw niepetnosprawnych/Pytania i odpowiedzi z zakresu
wypetniania wniosku Wn-D i INF-D-P.
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https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/formularze-dotyczace-dofinansowania-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/pytania-i-odpowiedzi-z-zakresu-wypelniania-wniosku-wn-d-i-inf-d-p/
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/formularze-dotyczace-dofinansowania-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/pytania-i-odpowiedzi-z-zakresu-wypelniania-wniosku-wn-d-i-inf-d-p/
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/formularze-dotyczace-dofinansowania-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/pytania-i-odpowiedzi-z-zakresu-wypelniania-wniosku-wn-d-i-inf-d-p/

6) Wielkos¢ podmiotu, zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.

UE L 187 2 26.06.2014, str. 1), zwanego dalej ,rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014"5)
I:l mikroprzedsigbiorca

|:| maty przedsigbiorca
I:I sredni przedsiebiorca

I:I inny przedsigbiorca

W punkcie 6 okre$l wielkos¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu. W wybranej pozycji wstaw znak X.
Zaznacz:

e mikroprzedsiebiorstwo — jezeli pracodawca zatrudnia mniej niz 10
pracownikow i jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 2 milionéw EUR.

e mate przedsiebiorstwo — jezeli pracodawca zatrudnia mniej niz 50
pracownikow i jego roczny obroét lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 10 milionéw EUR.

e Srednie przedsiebiorstwo — jezeli pracodawca zatrudnia mniej niz 250
pracownikow i jego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.

Jesli zatrudnienie i kwoty finansowe w przedsiebiorstwie sg wieksze,
zaznacz ,inny przedsiebiorca”.
Przy ustalaniu poziomu zatrudnienia oraz putapéw finansowych nalezy
uwzgledni¢ dane podmiotéw powigzanych oraz partnerskich. W przypad-
ku, gdy w dniu zamkniecia ksiag rachunkowych wskazniki danego przedsie-
biorstwa przekraczaja lub spadajg ponizej progu zatrudnienia lub putapu
finansowego, uzyskanie lub utrata statusu MSP nastepuje tylko wéwczas,
gdy zjawisko to powtdrzy sie w ciggu dwéch nastepujacych po sobie okre-
sow referencyjnych. Powyzsza zasada nie dotyczy tzw. zmian dynamicz-
nych, tj. sytuacji wynikajacych ze zmiany w strukturze wtascicielskiej przed-
siebiorstwa. Gdy nastapi zmiana w strukturze wtascicielskiej, zmiana
statusu nastepuje w dniu dokonania sie tej zmiany, jesli wynika tak z po-
nownej analizy danych dotyczacych zatrudnienia i danych finansowych.

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci fPKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.)”

8) Data utworzenia podmiotu

LI - -LL 1 1]
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W punkcie 7 wpisz klase PKD zgodng z klasyfikacjg z 2007 r.
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W przypadku posiadania wiecej niz jednego kodu PKD, podaj kod dotyczacy
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w zwigzku z ktéra pracodawca
ubiega sie o pomoc. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej
dziatalnosci, podaj klase PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy
przychéd. Klasa PKD wykazana w pozycja 11 w biezgcym wniosku Wn-D
(lub w ostatnim poprawnym, w ktérym pozycja ta byta wypetniona) powinna
by¢ tozsama z klasg PKD wykazang w pkt 7 czesci A formularza INF-O-PP.
W przypadku wskazania w punkcie 7 czesci A klasy PKD nalezacej do
sektora rybotéwstwa i akwakultury lub dziatalno$ci w zakresie produkcji
podstawowej produktow rolnych wymienionych w zataczniku | do Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, wniosek Wn-D zostanie skierowany do
korekty z tytutu ztozenia niewtasciwego formularza. Witasciwym
formularzem w tym przypadku jest formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie inng niz pomoc
de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie — INF-O-PR. Szczegétowe
informacje dotyczace uzupetnienia formularza INF-O-PR znajdziesz
w kolejnej sekcji niniejszej broszury.

Punkt 8 — Data utworzenia podmiotu — wpisz date rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, w zwigzku z ktdrg pracodawca ubiega sie o pomoc.

W punkcie 9 — Powigzania z innymi przedsiebiorcami — odpowiedz na py-
tania zawarte w podpunktach od 9a do 9f. Kazdy z podpunktéw musi mieé
zaznaczong jedng odpowiedz ,tak” lub ,nie”. W przypadku, gdy zaznaczysz
chociaz jedng odpowiedz twierdzaca, podaj numer NIP wszystkich powig-
zanych z pracodawcg przedsiebiorcéw. Powigzania w formularzu INF-O-PP
sg wykazywane zawsze na dzien sktadania wniosku lub korekty wniosku.

9) Powigzania z innymi przedsiebiorcami

Czy pomigdzy podmi a innymi przedsigbiorcami istniejg powigzania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsigbiorca posiada w drugim wigkszos¢ praw gtosu? |:|tak I:Inie
b) jeden przedsiebiorca ma prawo p. ta¢ lub odwotac wiekszos¢ cztonkéw organu D:ak |:|nie
zarzadzajacego lub nadzoruja innego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywieraé dominujacy wptyw na innego przedsigbiorce zgodnie I:I:ak I:Inie
z umowa zawart3 z tym przedsiebiorcg lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsigbiorca, ktory jest akcji iuszem lub wspélnikiem innego przedsigbiorcy lub jego |:|tak I:Inie
tonki godnie z p ieniem z innymi akcj i i polnik i lub cztonkami tego

przedsiebiorcy, izielnie kontroluje wiekszo$é praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsigbiorca p je w jakimkolwiek ze kow opisanych w lit. a-d poprzez jednego I:ltak I:lnie

innego przedsigbiorce lub kilku innych przedsigbiorcow?

f) przedsigbiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych w lit. a—d za posrednictwem D(ak Dnie

osoby fizycznej lub grupy oséb fizycznych dziataj I pélnie oraz prowadzi swoja dziatalnos¢

lub czes¢ dziatalnosci na tym samym rynku wiasciwym lub rynkach pokrewnych"?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej w lit. a—f nalezy podac identyfikator podatkowy NIP
wszystkich powia imi igbiorco

ychzy przedsiebiorcéw:

Strona 2z 12
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W orzecznictwie unijnym wielokrotnie wyrazano poglad, iz podmioty o zto-
zonej strukturze, na ktore sktada sie wiele powigzanych ze sobg jednostek
o odrebnej osobowosci prawnej, nalezy traktowac jak jednolity organizm go-
spodarczy. Wszystkie zatem podmioty, ktore sg kontrolowane (prawnie lub
faktycznie) przez ten sam podmiot lub osobe, nalezy traktowac jako jedno
przedsiebiorstwo. Zgodnie z przepisami wspoélnotowymi za przedsiebior-
stwa powigzane uznaje sie wszystkie przedsiebiorstwa pozostajace ze sobg

w jednej z nastepujacych relacji:

e przedsiebiorstwo ma wiekszo$¢ praw gtosu w innym przedsiebiorstwie
w roli udziatowca/akcjonariusza lub cztonka;

e przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszosé
cztonkoéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego
innego przedsiebiorstwa;

e przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inne
przedsiebiorstwo na podstawie umowy zawartej z tym przedsiebior-
stwem lub postanowien w jego statucie lub umowie spétki;

e przedsiebiorstwo bedace udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem
innego przedsiebiorstwa kontroluje samodzielnie, na mocy umowy
z innymi udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego
przedsiebiorstwa, wiekszo$¢ praw gtosu udziatowcdw/akcjonariuszy
lub cztonkéw w tym przedsiebiorstwie.

W przypadku wystapienia jednego z ww. powigzan miedzy dwoma lub

wiecej podmiotami powinny by¢ one traktowane jako ,jedno

przedsiebiorstwo”. Obok powigzan kapitatowych mogg jeszcze wystgpic
relacje zachodzace pomiedzy przedsiebiorcami za posrednictwem
kontrolujacych je oséb fizycznych (wspdlnik, udziatowiec, akcjonariusz,
cztonek zarzadu, prokura samoistna, powigzania rodzinne). W takim
przypadku nastapi powigzanie pod warunkiem, ze wskazane podmioty
prowadza dziatalno$¢ na tym samym rynku lub rynkach pokrewnych.
Unijne przepisy precyzujg, co nalezy rozumie¢ pod pojeciem rynku
pokrewnego®®, Jest to rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujacy
sie bezposdrednio na wyzszym lub nizszym szczeblu w stosunku do
witasciwego rynku. Oznacza to, np. nastepujaca zalezno$é: wytworca
materiatu do produkcji danego produktu, producent tego produktu oraz
jego dystrybutor. Majgc powyzsze na uwadze pracodawca ubiegajac sie

o pomoc w formie dofinansowania do wynagrodzenn ma obowigzek

przedstawi¢ informacje o powigzaniach z innymi przedsiebiorstwami.

Informacje te majg wptyw na wypetnienie kolejnych pozycji w druku.

16 Art. 3 ust. 3 akapit 4-5 zatgcznika nr 1do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektdére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L poz. 187, s. 1, ze zm.).
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W sekcji B przedstawia sie Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej
podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc publiczna.

B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona

pomoc publicznas)

1) Czy, w przypadku spétki akcyjnej, spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spotki Dtak I:Inie
komandytowo-akcyjnej, wysokos¢ niepokrytych strat przewyisza 50% wysokosci kapitatu
zarejestrowa negog)? I:I nie dotyczy

2) Czy, w przypadku spotki jawnej, spotki komandytowej, spétki partnerskiej oraz spétki cywilnej, Dtak Dnie
wysokos¢ niepokrytych strat przewyzsza 50% wysokosci jej kapitatu wedtug ksiag spotki?
l:' nie dotyczy

3) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadtosciowym? Dtak |:|nie
4) Czy podmiot otrzymat pomoc na ratowanie i nie sptacit do tej pory pozyczki lub nadal jest Dtak I:Inie
strong umowy gwarancji lub otrzymat pomoc na restrukturyzacje i nadal realizuje plan

restrukturyzacyjny?

5) Czy, w przypadku podmiotu innego niz mikro, maty lub $redni przedsigbiorca, w ciggu ostatnich Dtak Dnie
dwéch lat stosunek diugéw do kapitatu wtasnego byt wigkszy niz 7,5 a stosunek zysku
operacyjnego powigkszonego o amortyzacje do odsetek byt nizszy niz 1? I:lﬂie dotyczy

W sekgji B formularza zaznacz wtasciwg pozycje w punktachod 1 do 5i 7.
W punkcie 1 czesci B wybierz odpowiedz ,tak” lub ,nie” w przypadku
pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ w formie spotki akcyjnej, spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig, spotki komandytowo-akcyjnej oraz
spotdzielni. W przypadku pozostatych form prawnych zaznacz ,nie dotyczy”
Pracodawca spetnia warunek, o ktérym mowa w punkcie 1, jesli po odjeciu
wartosci skumulowanych strat od sumy kapitatbw o charakterze
rezerwowym (takich jak kapitat zapasowy, rezerwowy oraz kapitat
z aktualizacji wyceny) uzyska wynik ujemny, ktérego warto$¢ bezwzgledna
przekracza potowe wartosci kapitatu zarejestrowanego, tj. akcyjnego lub
zaktadowego.

W punkcie 2 czesci B wybierz odpowiedz ,tak” lub ,nie” w przypadku
pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ w formie spoétki jawnej, spotki
komandytowej, spotki partnerskiej oraz spotki cywilnej. W przypadku
pozostatych form prawnych zaznacz ,nie dotyczy”.

Poza tym punkty 1 i 2 nie dotycza mikro, matych i sSrednich przedsiebiorcéw
istniejagcych krocej niz 3 lata (od dnia utworzenia do dnia wystgpienia
z wnioskiem o udzielenie pomocy). Dla celéw okreslenia obowigzku
wypetniania punktu 1 i 2 w sekcji B formularza INF-O-PP odpowiedzig
,<tak”lub ,nie” nalezy wzig¢ pod uwage dane przedsiebiorcéw wnioskujgcych
o pomoc (bez danych podmiotéw powigzanych).

W punkcie 3 i 4 kazdy pracodawca bez wzgledu na forme prawnga i termin
rozpoczecia dziatalnosci udziela odpowiedzi ,tak” lub ,nie”.

W punkcie 5 wybierz odpowiedz ,tak” lub ,nie” w przypadku pracodawcy,
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ktory jest duzym przedsiebiorcg, natomiast odpowiedz ,nie dotyczy”
w pozostatych przypadkach. Dla celéw okreslenia obowigzku wypetniania
punktu 5 w sekcji B formularza INF-O-PP odpowiedzig ,tak” lub ,nie”,
nalezy wzig¢ pod uwage dane przedsiebiorcow wnioskujacych o pomoc
(bez danych podmiotéw powigzanych). Oznacza to, iz punkt nalezy
wypetni¢ odpowiedzig ,tak” lub ,nie” jedynie w przypadku posiadania
statusu ,duzego” przedsiebiorcy — samodzielnie. Jesli zas przedsiebiorstwo
posiada status ,duzego” przedsiebiorcy po zsumowaniu danych swoich
oraz podmiotéw powigzanych (i partnerskich), ale samodzielnie miesci sie
w wielkosci mikro, maty, Sredni przedsiebiorca, wypetnia odpowiedz ,nie
dotyczy”.

6) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajgcych dzien wystapienia z wnioskiem
10)

o udzielenie pomocy:

a) podmiot odnotowuje rosngce straty? |:|tak I:Inie
b) obroty podmiotu malejg? Dtak I:Inie
c) zwiel iu ulegajg zapasy podmiotu lub niewykorzystany Dtak I:Inie
potencjat do Swiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyiki produkeji*’? I:Itak

e) zmniejsza sie przeptyw $rodkéw finansowych? I:Itak nie

f) zwieksza sie suma zadtuzenia podmiotu?

g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan podmiotu?

zerowa?

i) zaistnialy inne okolicznosci wskazys
zakresie ptynnosci finansowej3,

Jesdli tak, nalezy wskazacj

/

7) Czy ktérykolwiek z przedsiebiorcéw powigzanych, ktérych identyfikatory podatkowe s3 Dtak I:l nie
wskazane w czesci A pkt 9 formularza spetnia co najmniej jedng z przestanek okreslonych

w pkt 1-5? |:|nie dotyczy

Punkt 6 nie dotyczy pracodawcoéw ubiegajacych sie o dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikdéw niepetnosprawnych, wobec czego nie
uzupetniaj tej pozycji.

W punkcie 7 zaznacz odpowiedz ,tak” lub ,nie”, jezeli w pkt 9 czesci
A zostaty wykazane identyfikatory podatkowe podmiotéw powigzanych
z pracodawca. Jezeli pracodawca nie jest powigzany® z innymi
podmiotami wybierz odpowiedZ ,nie dotyczy”. Punkt 7 uzupetniasz
w oparciu o przestanki okreslone w pkt 1-5 czesci B formularza INF-O-PP.

07\ $wietle zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L poz. 187, s. 1, ze zm.).
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C. Informacja o decyzji Komisji Europejskiej naktadajacej obowigzek zwrotu udzielonej
pomocy publicznej

Czy na podmiocie, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc publiczna, lub ktérymkolwiek I:ltak I:lnie
przedsiebiorcy z nim powigzanym, ktérego identyfikator podatkowy jest wskazany w czesci A

pkt 9 formularza, cigzy obowigzek zwrotu udzielonej pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji

Europejskiej nakazujacej zwrot?

W czesci C wskaz odpowiedz ,tak” lub ,nie”. Informacja o obowigzku
zwrotu udzielonej pomocy wynikajagcym z decyzji Komisji Europejskiej,
dotyczy zaréwno pracodawcy, jak i kazdego powigzanego z nim
przedsiebiorstwa. Zgodnie z przepisami wspdélnotowymi pomocy
publicznej nie udziela sie przedsiebiorstwu, na ktérym cigzy obowigzek
zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszej decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem.

W sekcji D przedstawia sie informacje dotyczace dziatalnosci gospo-
darczej prowadzonej przez podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc
publiczna.

D. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot, /

ktéremu ma by¢ udzielona pomoc publiczna
1. Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc, prowadzi dzialalnos¢:

a) w sektorze rybotéwstwa i akwakultu rym? I:]ta nie

b) w zakresie produkcji podstawowej produktow rolnych wymienionych w zataczniku | do tak
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

=
o

c) w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionyc I:Itak

w zatgczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej? e
d) w sektorze hutnictwa zelaza i stali®®? I:Itak nie
e) w sektorze budownictwa okretowego“’? I:ltak nie
f) w sektorze wiékien syntetycznych“)? I:‘tak nie
g) w sektorze transportu“) lub zwigzanej z nim infpéstruktury? I:Itak

h) w sektorze wytwarzania energii, jej gy€trybucji i infrastruktury energetycznej”? I:ltak nie

=
o©

i) w sektorze wqglowymm? |:|tak

=
o

=
o

OO L L]

3. W pr: dku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1 lit. a, b lub d—j, czy zapewniona I:Itak
jesg#Ozdzielnosé rachunkowa® uniemozliwi jaca przeniesienie na wsk 3 W tych literach i
ziatalnos¢ korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy (w jaki sposéb)? |:| Dlelcotyczy

=
o

Punkty od 1a do 1j, 2, 3 w czesci D — ta cze$¢ formularza okresla sektory,
w jakich prowadzona jest dziatalnos¢ podmiotu. Wypetnienie nie jest
wymagane, w zwigzku z tym, ze zaden z tych sektorow nie jest wytagczony
z mozliwosci otrzymania dofinansowania do wynagrodzen.
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)

4. Informacje dotyczace planowanego przedsicngiecia21 , na realizacje ktérego podmiot ubiega sie o pomoc

a) opis przedsiewzigcia, w tym planowane daty jego rozpoczecia i zakonczenia

b) lokalizacja przedsiewziecia

c) wykaz kosztow przedsiewzigcia oraz ich wartosci nominalne i zdyskontowane

5. W przypadku ubiegania sig o regionalng pomoc inwestycyjng udzielang na waunkach
okreslonych w Wytycznych w sprawie pomocy regionalnej na lata 2014-2020 (Dz. Urz.
UE C 209 z 23.07.2013, str. 1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014, ot
ubiegajacy sie o pomoc zamknat taka samg lub podobn i jak wskazana w pkt 4
lit. a na terytorium panstwa bedgcego str: umienia o Europejskim Obszarze
Gospodarczym w okresie - poprzedzajacych ztozenie wniosku o pomoc lub planuje
zamknac t watainos¢ w okresie dwoch lat od zakonczenia przedsiewzigcia, na realizacje
g0 ubiega sie o pomoc?

Strona 4z 12

W punkcie 4 czesci D przedstawia sie informacje dotyczace planowanego
przedsiewzigcia, na realizacje ktérego podmiot ubiega sie o pomoc.

W pkt 4a opis przedsiewziecia, w tym planowane daty jego rozpoczecia
i zakonczenia — wskaz, czego dotyczy przedsiewziecie, na realizacje
ktérego ubiegasz sie o pomoc. Wpisz: ,Dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych” i podaj okres sprawozdawczy
wynikajacy z dokumentu, do ktérego informacja jest zatacznikiem.

W punkcie 4b lokalizacja przedsiewziecia — wskaz adres siedziby wnioskodawcy.

W punkcie 4¢c wykaz kosztéw przedsiewziecia oraz ich wartosci nominalne
i zdyskontowane — wskaz kwote catkowitych kosztéw ptacy poniesionych
w zwigzku z zatrudnieniem pracownikdw niepetnosprawnych w okresie
sprawozdawczym wynikajagcym z dokumentu, do ktérego informacja jest
zatgcznikiem, tj. sume pozycji 52 — ,Koszty ptacy” z formularzy INF-D-P,
zliczong z okresu sprawozdawczego, do ktérego INF-O-PP stanowi zatacznik.

Nie wypetniaj punktu 5. Nie dotyczy on pracodawcéw ubiegajacych sie
o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych.
Pamietaj! Informacje w czesci D pkt 4 formularza dotycza dofinansowania
do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych, o ktére pracodawca
whnioskuje sktadajac wniosek wraz z formularzem INF-O-PP, natomiast
w czesci E pkt 8 formularza wykazujesz, jaka pomoc pracodawca
otrzymat juz na pokrycie kosztow ptacy pracownikéw niepetnosprawnych
z innych zrodet.
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W sekciji E przedstawia sie informacje dotyczace otrzymanej pomocy.

E. Informacje dotyczace otrzymanej pomocy

1. Czy wnioskowana pomoc zostanie przeznaczona na przedsiewzigcie, na ktore podmiot otrzymat I:ltak I:lnie
inng pomoc?

2. Czy wnioskowana pomoc zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie zidentyfikowaé I:Itak I:Inie
kosztéow?

3. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 2, czy podmiot otrzymat inng pomoc I:ltak I:Inie

na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa w pkt 22

4. W przypadku ubiegania si¢ 0 pomoc na ratowanie, restrukturyzacie lub tymczasowa pomocna [ Jtak [ |nie

restrukturyzacje, czy w okresie 10 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie

pomocy zostata udzielona tego rodzaju pomoc lub zakonczony zostat okres restrukturyzacji I:lnie dotyczy

wspierany pomoca lub wstrzymana zostata realizacja planu restrukturyzacji wspieranego

pomoca?
Punkt 1 i 3 w czesci E formularza wypetnij poprzez zaznaczenie
odpowiedzi ,Tak” lub ,Nie”, w zaleznosci od tego czy podmiot otrzymat
z innych zrédet pomoc do kosztéw ptacy osdb niepetnosprawnych, za
okres sprawozdawczy z wniosku Wn-D, do ktérego INF-O-PP stanowi
zatacznik.
W punkcie 2 zaznacz odpowiedZ ,tak”, poniewaz pomoc zostanie
przeznaczona na zidentyfikowane koszty, tj. koszty ptacy pracownikow
niepetnosprawnych.
W przypadku pracodawcy ubiegajacego sie o dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych w punkcie 4 zaznacz
odpowied? ,nie dotyczy”.

Tabele w punkcie 5 w czesci E nalezy wypetni¢ w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi twierdzacej w punkcie 1, 3 w czesci E INF-O-PP. Nalezy poda¢
wytacznie pomoc z innych zZrédet otrzymang do kosztéow ptacy oséb
niepetnosprawnych, w zwigzku z ktérymi podmiot ubiega sie o pomoc za
dany miesiac. Nie nalezy wykazywaé¢ pomocy z SODIR.

Uwaga! Tabele uzupetnij tylko w przypadku, gdy otrzymate$ pomoc
z innych zZrodet do kosztow ptacy (za dany okres sprawozdawczy),
poniesionychwzwigzkuzzatrudnieniem pracownikdéw niepetnosprawnych,
naktére mabyéprzeznaczonapomoczPFRONu. Kwotawypetnionawtabeli
powinna by¢ rowniez wykazana w poz. 49 i 53 zatacznika INF-D-P lub
zatacznikéw INF-D-P — jezeli pomoc z innych Zzrédet dotyczy kosztéow
ptacy kilku pracownikéw (tylko w okresie sprawozdawczym, ktérego ona
dotyczy). Instrukcja wypetnienia tabeli jest dostepna w czesci G formularza
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc
w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis
wrolnictwie lub rybotéwstwie. Jednoczes$nie w przypadku, gdy uzupetniasz
tabele, uzupetnij réwniez informacje dotyczaca przedsiewziecia, na
realizacje ktérego podmiot te pomoc otrzymat (pkt 8a-e znajdujace sie
w sekcji E na stronie 6).
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5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 3 lub 4 nalezy wypetni¢ ponizszg tabelew w odniesieniu do
juz otrzymanej pomocy.
‘T [}
c
: : |8
g |
s
.§ e '_é
g £ 8
s £
o
c
:3
SNt s
o8
2
S >
o E
© £ <
S o
v Q
=
o
>
3 ©
E |83
& E S r-)
o F=-T ) oM
c o 8
= c g
K] =0
N
S
S
o
<
H @
= )
a Z §
s |E2| o
@ g 8 o0
k7] L 3
3 £ o
s a
>
53
©
£3E ~
23 8
3
©
= >
55§
52 £ =
N O
S a
s = ~ o < "W v ~ I~ o S
Strona 52z 12

W punkcie 6 w czesci E podaj catkowitg warto$¢ w euro pomocy otrzyma-
nej w ramach tego samego przeznaczenia (tj. w ramach pomocy udzielanej
w formie subsydiowania wynagrodzen na zatrudnianie pracownikdéw nie-
petnosprawnych®®) przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc oraz podmioty
Z nim powiazane, ktorych identyfikatory podatkowe sg wskazane w czesci
A pkt 9 Formularza INF-O-PP w roku kalendarzowym, w ktérym ten pod-
miot ubiega sie o pomoc.

1%8Na podstawie art. 33 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L
poz. 187,s. 1, ze zm.).
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6. W przypadku ubiegania si¢ 0 pomoc w ramach nastepujacych przeznaczer pomocy:
a) na udziat mikro-, matych i $rednich przedsigbiorcéw w targach (art. 19 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014),

b) w formie subsydiowania wynagrodzeri na rekrutacje pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji (art. 32 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014),

c) w formie subsydiowania wynagrodzen na zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych (art. 33 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014),

d) na rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw niepetnosprawnych (art. 34
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014),

e) na rekompensate kosztéw wsparcia udzielanego pracownikom znajdujgcym sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji (art. 35 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014),

f) operacyjnej na kulture i zachowanie dziedzictwa kulturowego (art. 53 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014),

nalezy podac¢ catkowita wartosé w euro®” pomocy otrzymanej przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc oraz powigzane
z nim podmioty, ktérych identyfikatory podatkowe sg wskazane w czesci A pkt 9 formularza w roku, w ktérym podmiot
ubiega sie 0 pomoc, w ramach tego przeznaczenia, co przeznaczenie pomocy, o ktéra sie ubi

|

W przypadku dofinansowania do wynagrodzen udzielonego poprzez SODIR
za dzien, na ktéry nalezy przelicza¢ udzielong w danym roku pomoc na euro,
przyjmij dzien wyptaty sSrodkéw przez PFRON. Nalezy przyjac, iz jest to dzien
tozsamy z datg otrzymania Srodkéw przez podmiot. We wnioskach
sktadanych, np. w 2021 r. uwzglednij kazdg pomoc wyptacong przez PFRON
w 2021 r. do dnia sktadania formularza INF-O-PP, nawet takg ktéra dotyczy
whnioskow ztozonych za okresy sprawozdawcze poprzedzajace rok 2021
(poczawszy od stycznia 2009 r.).

Dofinansowanie wyptacone w 2021 r. — w zwiazku z korekta zwiekszajaca
kwote dofinansowania za okresy sprawozdawcze poprzedzajace rok 2021
— zwiekszy kwote otrzymanej pomocy publicznej w 2021 r. i powinno byc¢
uwzglednione w pkt 6 czesci E kazdego formularza INF-O-PP, sktadanego
w 2021 r. Zwrot czesci lub catosci kwoty dofinansowania w 2021 r. —
w zwigzku z korekta zmniejszajagca za okresy sprawozdawcze biezace lub
poprzedzajace rok 2021 — zmniejszy kwote otrzymanej pomocy publicznej
w 2021 r., ale tylko wtedy, jezeli wyptata zwracanych srodkéw nastgpita
w 2021 r. W takim przypadku przeliczenie zwracanej kwoty na euro powinno
nastapi¢ po kursie z dnia wyptaty tych srodkéw. Natomiast w przypadku,
gdy zwrot bedzie dotyczyt Srodkow wyptaconych przed 1 stycznia 2021 r.,
to nie bedzie to miato przetozenia na wartos¢ wykazywang w pkt 6 czesci E
kazdego formularza INF-O-PP sktadanego w 2021 r. Jezeli podmiot
ubiegajacy sie o pomoc oraz podmioty z nim powigzane otrzymajg pomoc
w formie subsydiowania wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych
na podstawie art. 33 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 poza
Systemem Obstugi Dofinansowan i Refundacji, to réwniez nalezy ja doliczy¢
do catkowitej wartosci w euro pomocy otrzymanej w ramach tego samego
przeznaczenia (w pkt 6 w czesci E) wg dnia udzielenia pomocy wyznaczonego
przez podmiot udzielajacy tej pomocy.
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Pomoc w formie subsydiowania wynagrodzen na zatrudnianie pracownikéow
niepetnosprawnych jest wytaczona z obowiazku notyfikacji, o ile nie
przekracza kwoty 10 mIn euro na przedsiebiorstwo rocznie.

Punkt 6 w czesci E stuzy do weryfikacji, czy przedsiebiorca nie przekroczyt
maksymalnego limitu pomocy 10 min euro!®. W przypadku pracodawcéw
pozostajgcych w relacji powigzania limit pomocy odnosi sie do jednego
podmiotu w sensie gospodarczym i jest liczony tacznie dla podmiotu
ubiegajacego sie o0 pomoc, jak i dla podmiotéw z nim powigzanych.

W przypadku, gdy wnioskodawca w trakcie trwania roku kalendarzowego
,wychodzi” z grupy podmiotéw powigzanych (np. w wyniku zbycia
udziatéw), pomoc udzielona catej grupie ,pozostaje” przy jej poszczegdinych
cztonkach. W takiej sytuacji pracodawca aplikuje o kolejne srodki w danym
roku wykazujac w formularzu INF-O-PP (punkt 6 w sekcji E) wytacznie
pomoc, jaka otrzymat w danym roku samodzielnie (zaktadajac, ze po
SWyjsciu” z grupy pozostaje przedsiebiorcg samodzielnym, tj. nie spetnia
przestanek, aby zakwalifikowac go z innymi podmiotami/podmiotem jako
przedsiebiorstwo powigzane). Nie s3 sumowane proporcjonalnie do czasu
pozostawania w grupie, kwoty pomocy otrzymane przez innych cztonkéw
grupy, do ktorej podmiot nalezat. Analogicznie dla grupy, z ktorej podmiot
,wyszedt”, nie s3 sumowane proporcjonalnie do czasu pozostawania
w niej, kwoty wyptacone dla tego podmiotu. Zasade, o ktérej mowa
nalezy przyja¢ takze wtedy, gdy przedsiebiorstwo powigzane
rozcztonkowuje sie na przedsiebiorstwa samodzielne.

Jednoczesnie w przypadku, gdy wnioskodawca po ,wyjsciu” z jednej grupy
podmiotow sktadajgcych sie na przedsiebiorstwo powigzane, spetni
ponownie kryteria powigzania!® z innym podmiotem/podmiotami,
powinien uwzglednia¢ przy wypetnianiu punktu 6 w sekcji E formularza
INF-O-PP, dane swoje oraz podmiotu/podmiotéw powigzanych.

7. W przypadku ubiegania sie 0 pomoc na finansowanie ryzyka (art. 21 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014) lub
pomoc dla przedsu;blorstw rozpoczyna]acych dziatalno$¢ (art. 22 rozporzqdzenla Komisji (UE) nr ezy podaé

catkowitg wartos¢ w euro®” pcmocy otrzymanej przez podmiot ubiegaj C oraz powigzane z nim podmioty,
ktérych identyfikatory podatkowe sg wskazane ws| Sci A pkt 9 formularza, w ramach tego samego

przeznaczenia, co przeznaczeni torg sie ubiega:

Nie uzupetniaj punktu 7 czesci E formularza, gdyz nie dotyczy on
pracodawcéw ubiegajacych sie o dofinansowanie do wynagrodzen.

109Art. 4 ust. 1 lit. p) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
226.06.2014 ., str. 1, ze zm.) w powigzaniu z art. 48a ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426, ze zm.).
H0Art, 3 ust. 3 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
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8. Jezeli w tabeli zamieszczonej w pkt 5 wykazano jakgkolwiek pomoc, nalezy dodatkowo podac nastgpujace informacje
dotyczace przedziewzigcia, na realizacje ktérego podmiot t¢ pomoc otrzymat

a) opis przedsiewziqciazs):

b) wykaz kosztéw przedsiewzigcia kwalifikujacych sie do objecia pomocg oraz ich wartosci nominalne i zdyskontowane:

c) lokalizacja przedsiewzigcia:

d) etapy realizacji przedsiewzigcia:

e) data rozpoczecia i zakonczenia realizacji przedsiewzigcia:

Strona 6z 12

Punkt 8 w czesci E formularza wypetnij jedynie w przypadku, gdy w tabeli
zamieszczone] w pkt 5 wykazates jakakolwiek pomoc. Podaj informacje
dotyczace przedsiewziecia, na realizacje ktérego te pomoc otrzymates.

W sekcji F przedstawia sie informacje dotyczace osoby upowaznionej do
przedstawienia informaciji.
F. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz
pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie zawierajgcy wszystkie czesci musi
by¢ podpisany przez wnioskodawce lub osobe upowazniong przez
whnioskodawce stosownym pethomocnictwem dostarczonym do Funduszu.
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Pamietaj, aby w polu ,Data i podpis” podpisac sie.

Sekcja 3.06. Jak uzupetnic¢ formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie inng
niz pomoc de minimis w rolnictwie i rybotowstwie (INF-O-PR)
Pracodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikédw  niepetnosprawnych, ktéry prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg w sektorze rybotéwstwa i akwakultury lub w dziedzinie
produkcji podstawowej produktéw rolnych sktada wraz z wnioskiem
Whn-D Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
w rolnictwie lub rybotéwstwie, inng niz pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie. W Systemie Obstugi Dofinansowan i Refundacji
(SODIR) w/w Formularz ma nazwe INF-O-PR ..

Formularz INF-O-PR mozesz otrzymac w Biurze lub Oddziatach terenowych
PFRON. Dostepny jest réwniez na stronie internetowej Funduszu
w zaktadce ,Pracodawcy”, ,Dofinansowanie wynagrodzen”, a nastepnie
,2Formularze dotyczace dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych”. Formularz INF-O-PR nalezy wypetni¢ wyraznie
pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarnym lub
niebieskim kolorem.

W sekcji A przedstawia sie Informacje dotyczace wnioskodawcy.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc w rolnictwie lub
ryboléwstwie innga niz pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie

A. Informacje dotyczace wnioskodawcy

1) Imig i nazwisko albo nazwa

Punkt 1-2 w sekcji A — wpisz podstawowe informacje na temat

beneficjenta pomocy tj. imie i nazwisko albo nazwa podmiotu ubiegajacego

sie 0 pomoc oraz jego adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby.

W punkcie 3 okresl wielko$¢ wnioskodawcy — zaznacz wtasciwg pozycje

znakiem X. Zaznacz:

e mikroprzedsiebiorstwo — jezeli pracodawca zatrudnia mniej niz 10
pracownikow i jego roczny obroét lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 2 milionéw EUR.
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e mate przedsiebiorstwo — jezeli pracodawca zatrudnia mniej niz 50
pracownikow i jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 10 milionéw EUR.

e Srednie przedsiebiorstwo — jezeli pracodawca zatrudnia mniej niz 250
pracownikéw i jego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionow EUR.

3)

Wielko$¢ wnioskodawcy, zgodnie z zalacznikiem 1 do rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i
88 Traktatu (ogélnego rozporzadzenia w sprawie wylaczen blokowych)
(Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3)"

1) mikroprzedsigbiorstwo

2) mate przedsigbiorstwo

3) srednie przedsigbiorstwo

4) przedsiebiorstwo inne niz wskazane w pkt 1-3

W sekcji B przedstawia sie Informacje o rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, w zwigzku z ktérg wnioskodawca ubiega sie o pomoc.

Zaznacz wtasciwa pozycje znakiem X.

B. Informacje o rodzaju prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, w zwiazku z ktéra
wnioskodawca ubiega sie o pomoc
Rodzaj prowadzonej dziatalnosci:"
o dziatalnos¢ w rolnictwie:
w lesnictwie
inna niz w le$nictwie
e dzialalno$¢ w rybolowstwie

W sekcji B formularza deklarujesz, czy pracodawca prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza, w zwiazku z ktérg ubiega sie o pomoc — w rolnictwie czy
w rybotéwstwie. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi: ,dziatalnosé
w rolnictwie”, wybierz jeden z dostepnych podpunktéw ,w lesnictwie” lub
,inna niz w le$nictwie”.

W sekcji C zaznacz opcje ,tak” lub ,nie”. Zgodnie z przepisami
wspolnotowymi pomocy publicznej nie udziela sie przedsiebiorstwu,
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na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszej
decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodna z prawem i ze
wspolnym rynkiem.

C. Czy na wnioskodawcy ciagzy obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢
udzielonej pomocy publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydala decyzje
0 obowiazku zwrotu pomocy?

tak nie

W sekcji D przedstawia sie Informacje dotyczace otrzymanej pomocy
przeznaczonej na te same koszty kwalifikujgce sie do objecia pomoca, na
pokrycie ktorych wnioskodawca ubiega sie o pomoc.

D. Informacje dotyczace otrzymanej pomocy przeznaczonej na te same koszty
kwalifikujgce si¢ do objecia pomocg, na pokrycie ktorych wnioskodawca ubiega sie

0 pomoc
Dzien udzielenia Pod.stawg prawaa ([Wartose . |[Forma |Przeznaczenie

Lp. omoc udzielenia otrzymanej | - bomoc

*p y pomocy pomocy P yiP y

[ n 2 3 4 5

| | | [ | |

2. ]

5]

4] H H [ [ |

Objasnienia;

1. Dzieni udzielenia pomocy (kol. 1) - dziefi udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 1. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, np. dzien wydania decyzji

o udzieleniu pomocy lub podpisania umowy w sprawie przyznania pomocy.

2. Podstawa prawna udzielenia pomocy (kol. 2) - nalezy podac¢ tytut aktu, na podstawie ktérego udzielona
zoslala pomoc, np. informacja ta jest zawarta w preambule decyzji lub umowie.

3. Wartos¢ otrzymanej pomocy (kol. 3) - nalezy poda¢ warto$¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegélowego sposobu
obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w roznych formach (Dz. U. Nr 194, poz. 1983, z pozn.

zm.)), np. okreslong w decyzji lub umowie.

4. Forma pomocy (kol. 4) - nalezy okresli¢ forme otrzymanej pomocy, tj. dotacji, refundacji czesci lub catosci
wydatkow, zwolnienia lub umorzenia w podatkach lub oplatach, lub inne.

5. Przeznaczenie pomocy (kol. 5) - nalezy wskaza¢, czy koszty, ktore zostaly objete pomocg, dotycza inwestycji
w gospodarstwie rolnym lub w rybotéwstwie, czy dzialalno$ci biezacej.

Obowiagzek ten wynika z zasad kumulacji pomocy publicznej. Informacje te
sg niezbedne w celu monitorowania dozwolonego putapu intensywnosci
pomocy (10 min euro rocznie). Jezeli pracodawca otrzymat w danym roku
pomoc publiczng na koszty ptacy poniesione w zwigzku z zatrudnieniem
pracownikdw niepetnosprawnych z innych zrédet niz Fundusz, kwote tej
pomocy oraz wszystkie dotyczace jej dane wykaz w tabeli w Sekcji D tj.:

e dzien udzielenia pomocy (wynikajacy z decyzji lub umowy);

e podstawe prawng pomocy (tytut aktu prawnego stanowigcego

podstawe do udzielenia pomocy);
e warto$¢ pomocy (warto$¢ pomocy jako ekwiwalent dotacji brutto
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okreslony w decyzji lub umowie);

e forme pomocy (forma otrzymanej pomocy, tj. dotacja, doptaty do
oprocentowania kredytéw, zwolnienie lub umorzenie z podatku lub
optat, refundacje w catosci lub czesci, inne);

e przeznaczenie pomocy (wskaz, czy koszty, ktére zostaty objete pomoca,
dotycza inwestycji w gospodarstwie rolnym lub rybotéwstwie czy
dziatalnosci biezacej).

W przypadku, gdy pracodawca nie otrzymat za okresy przypadajace

w danym roku kalendarzowym, z innych zrédet, pomocy do tych samych

kosztow, o ktorych dofinansowanie ubiega sie z PFRON (tj. kosztéw ptacy

pracownikow niepetnosprawnych), pozostaw Sekcje D niewypetniona.

Jednoczesnie, jezeli nie otrzymat tez za ten rok srodkéw z PFRON do

whniosku zatacz oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy publicznej.

Ponizej czesci D formularz musi by¢ podpisany przez wnioskodawce lub

osobe upowazniong przez wnioskodawce stosownym petnomocnictwem

dostarczonym do Funduszu.

Dane osoby upowaznionej do przedstawienia informacji:

imi¢ i nazwisko nr telefonu data i podpis

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
w rolnictwie lub rybotéwstwie, inng niz pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (INF-O-PR) sktadasz (o ile prowadzisz dziatalnosé
gospodarczg w sektorze rybotéwstwa i akwakultury lub w dziedzinie
produkcji podstawowej produktéw rolnych) wraz z kazdym wnioskiem
Whn-D badz korektg wniosku Wn-D.

Uwaga! Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy publicznej stanowi
samodzielny dokument, ktéry mozesz otrzymac w Biurze lub Oddziatach
terenowych PFRON. Dostepny jest rowniez na stronie internetowej
Funduszu w zaktadce ,Pracodawcy”, ,Dofinansowanie wynagrodzen’,
a nastepnie ,Formularze dotyczace dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych”.

Uzupetnione o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy publicznej musi by¢
podpisane przez wnioskodawce lub osobe upowazniong przez wniosko-
dawce stosownym petnomocnictwem dostarczonym do Funduszu. Do-
kument ten stanowi dodatek do formularza INF-O-PR, ale tylko w przy-
padku, gdy pracodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych, ktoéry prowadzi dziatalnos¢ gospodar-
czg w sektorze rybotowstwa i akwakultury lub w dziedzinie produkcji
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podstawowej produktow rolnych nie otrzymat jeszcze dofinansowania
z PFRON za okresy przypadajgce w danym roku kalendarzowym, a takze
nie otrzymat z innych zrédet, pomocy do tych samych kosztéw, o ktérych
dofinansowanie ubiega sie z PFRON (tj. kosztéw ptacy pracownikéw nie-
petnosprawnych).

OSWIADCZENIE O NIEOTRZYMANIU POMOCY PUBLICZNE)J
(O Y VA= T [o7.2= 2 o TP

(imie i nazwisko, miejsce zamieszkania i adres

albo firma, siedziba i adres podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc)

nie otrzymat/a pomocy publicznej na przedsiewziecie, na ktdrego realizacje
whnioskuje o udzielenie pomocy publiczne;j.

Dane osoby upowaznionej do podpisania oswiadczenia:

Imie i nazwisko Telefon Data i podpis Stanowisko stuzbowe

Artykut IV.
System Obstugi Dofinansowan i Refundacji

Sekcja 4.01. Zalety korzystania z SODIR

System Obstugi Dofinansowan i Refundacji jest aplikacjg internetowa
dostepng poprzez przegladarke stron WWW. System ten zawiera funkcje
pozwalajace na przygotowywanie dokumentéw, ichwysytanie do Funduszu,
Sledzenie stanu dokumentéw oraz komunikowanie sie z Funduszem.
Pracodawca jako uzytkownik systemu moze wybrac sposéb komunikowania
sie z systemem. W tym celu udostepniono:
o aplikacje internetowa SODIR On-Line — szczeg6towe wyjasnienia w kwe-
stii korzystania z tej aplikacji znajdziesz na witrynie www.pfron.org.pl
a w szczegdblnosci w Podreczniku uzytkownika SODIRON-Linet.

1podrecznik dostepny jest na witrynie PFRON (www.pfron.org.pl zaktadka Pracodawcy/Dofinansowanie
wynagrodzeri/Aplikacja SODiR — dofinansowanie do wynagrodzer pracownikéw niepetnosprawnych/
Aplikacja on-line).
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https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/aplikacja-sodir-dofinansowanie-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/aplikacja-on-line/
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/aplikacja-sodir-dofinansowanie-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/aplikacja-on-line/
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/aplikacja-sodir-dofinansowanie-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/aplikacja-on-line/

e aplikacje SODIR Off-Line — szczegétowe wyjasnienia w kwestii
korzystania z tej aplikacji znajdziesz na witrynie www.pfron.org.pl,
a w szczegolnosci w Podreczniku uzytkownika SODIROff-Line!'2,
Aplikacja SODIR On-Line pozwala na bezposrednia prace z systemem
SODIR, przygotowywanie i przesytanie wypetnionych dokumentow do
PFRON. Pozwala rowniez na otrzymywanie korespondencji elektronicznej
od PFRON (bez koniecznosci zaktadania konta e-mail).
Aplikacja SODIR On-Line dostepna jest pod adresem https://sod.pfron.org.pl.
Aplikacja SODIR Off-Line jest samodzielnym programem pozwalajagcym na
przygotowanie dokumentéw dotyczacych dofinansowania dowynagrodzen
(bez koniecznosci dostepu do internetu), a nastepnie ich wystanie. Jedynie
w momencie wysytki wniosku i zatacznikdw niezbedny jest dostep do
internetu.

Zalety korzystania z elektronicznej formy sktadania dokumentéw:

Oszczednos¢ czasu i pieniedzy. Wniosek mozesz ztozy¢ z komputera znaj-
dujacego sie w dowolnym miejscu np. zaktadzie pracy badz miejscu zamiesz-
kania. Za ztozenie wniosku droga elektroniczng nie sg pobierane opftaty.
tatwosc¢ sktadania wnioskéw drogg elektroniczng. Wystarczy mieé¢ kom-
puter z dostepem do Internetu. Wniosek sktadasz za posrednictwem udo-
stepnionego przez PFRON na stronie internetowej https:/sod.pfron.org.pl.
Systemu Obstugi Dofinansowan i Refundacji (lub poprzez aplikacje SODIR
Off-Line).

Szybka weryfikacja wniosku w SODIR, a tym samym krétszy czas
oczekiwania na dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych. Bezposrednio po wystaniu wniosku masz podglad czy
dokument zostat przyjety i pozytywnie zweryfikowany przez system, czy
tez uzyskat status dokumentu ,do korekty”. Jezeli wniosek zostat btednie
wypetniony, a tym samym skierowany ,do korekty” masz mozliwos$¢
niezwtocznego ztozenia poprawnej korekty.

Szybki i bezposredni dostep do aktualizacji i mozliwosci poprawiania
danych wykazanych we wniosku. W przypadku stwierdzenia potrzeby
aktualizacji danych wykazanych we wniosku np. adresu lub numeru
rachunku bankowego natychmiast mozesz dokonac tej zmiany poprzez
SODiR bezkoniecznosciwysytania dokumentéww wersji papierowej, a tym
samym dtuzszego czasu oczekiwania na aktualizacje.

12podrecznik dostepny jest na witrynie PFRON (www.pfron.org.pl zaktadka Pracodawcy/Dofinansowanie
wynagrodzeri/Aplikacja SODIR — dofinansowanie do wynagrodzeri pracownikdw niepetnosprawnych/
Aplikacja off-line).
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Wyeliminowanie mozliwosci ztozenia wniosku na btednym druku.
Sktadajagc dokument drogg elektroniczng nie masz mozliwosci ztozenia
wniosku na btednym formularzu.

Staty dostep do informacji zwigzanych z obstuga ztozonych wnioskow.
Posiadasz dostep do korespondencji, ktora generuje sie bezposrednio po
ztozeniu dokumentu, co utatwia szybszy przeptyw informacji z PFRON.
Dbatos$¢ o srodowisko — mniej zuzytego papieru to mniej wycietych drzew.
Jednoczesnie korzystajac z elektronicznej formy sktadania dokumentow
w dalszym ciggu masz mozliwos¢ ztozenia wniosku droga papierowa. Moz-
liwos¢ ta stanowi swego rodzaju zabezpieczenie w przypadku wystgpienia
problemow technicznych z przesytaniem dokumentéw drogg elektroniczna.

Sekcja 4.02. Forma zmiany sposobu wysytania dokumentow
Z papierowej na elektroniczna lub wystgpienia
o nowe hasto do SODIR

Jezeli pracodawca chce sktada¢ wniosek Wn-D z zatacznikami w formie
elektronicznej, powinien na kolejnym sktadanym papierowo wniosku
Wn-D zaznaczy¢ pole ,wybieram elektroniczng forme sktadania wnioskow”
(sekcja Oswiadczen na dole wniosku). Po ztozeniu takiego oswiadczenia
whnioskodawca otrzyma od Funduszu listownie (wzgledy bezpieczerstwa)
identyfikator oraz hasto dostepu do programu informatycznego
udostepnionego przez Fundusz, a takze instrukcje pierwszego logowania
oraz generowania certyfikatu PFRON (podpis elektroniczny).

Aby otrzymac nowe dane do logowania (jednorazowe hasto i/lub login)
prze$lij do Funduszu prosbe o ponowne udostepnienie danych
umozliwiajacych zalogowanie sie do Systemu Obstugi Dofinansowan
i Refundacji (SODIR). Prosba o nadanie nowego hasta i loginu powinna
zawierac nastepujace dane:

Petna nazwa Beneficjenta

Adres

NIP, REGON

PESEL (ewentualnie)

Nr PFRON

login do logowania sie w SODIR, otrzymany od PFRON (o ile jest znany)

Dodatkowo ww. prosba powinna by¢ podpisana przez pracodawce badz
osobe upowazniong, dla ktérej wnioskodawca przedtozyt w Funduszu
stosowne pethomocnictwo.

Prosbe o nadanie nowych danych do logowania zawierajgca wyzej wskazane
informacje przeslij w formie pisma tradycyjnego do wtasciwego terytorialnie

81



oddziatu PFRON badz w formie maila na adres mailowy wtasciwego
terytorialnie oddziatu PFRON (adresy oraz skrzynki mailowe do oddziatow
znajdziesz w ostatniej czesci broszury) lub na adres: sod@pfron.org.pl.
Odpowiedz na poprawnie sformutowang prosbe otrzymasz pisemnie za
posrednictwem poczty. W sytuacji, gdy nie otrzymates jeszcze
korespondencji z loginem i hastem jednorazowym i nie masz mozliwosci
ztozenia wniosku elektronicznie — a zbliza sie termin na jego ztozenie —
powiniene$ przesta¢c dokumenty w formie papierowej do wtasciwego
terytorialnie oddziatu PFRON celem zachowania terminu (adresy do
oddziatéw znajdziesz w ostatniej czesci broszury).

Sekcja 4.03. Rekomendacje techniczne dla aplikacji SODIR On-Line

Do korzystania z Systemu Obstugi Dofinansowan i Refundacji zaleca sie
stosowanie nizej wymienionych systeméw operacyjnych:

Windows 7 (wersja 32-bitowa i 64-bitowa),

Windows 8 (wersja 32-bitowa i 64-bitowa),

Windows 10 (wersja 32-bitowa i 64-bitowa).

Do poprawnej obstugi aplikacji SODIR On-line zalecana jest jedna
z ponizszych przegladarek internetowych:

Mozilla Firefox w wersji 51,

Internet Explorer w wersji 11.

Uwaga!!! do korzystania z podpisu kwalifikowanego w SODIR On-Line na-
dal wymagana jest instalacja aktywnego sktadnika Java (JRE) w wersji 8.121.

Sekcja 4.04. Generowanie certyfikatu PFRON

Certyfikat PFRON jest niezbedny do podpisywania dokumentow
wysytanych przez System Obstugi Dofinansowan i Refundacji. W pierwszym
logowaniu po zmianie hasta jednorazowego system poinformuje Cie
o koniecznosci wygenerowania certyfikatu.

Aby wygenerowac certyfikat PFRON wybierz w module Administracja —
Nowy certyfikat PFRON. W oknie pojawig sie dane osoby, na ktérg zosta-
nie wygenerowany certyfikat/podpis. Dane w zakresie ,Imie i nazwisko”
mozna zmienic, jezeli nie odpowiadajg stanowi faktycznemu. Pamietaj!
Certyfikat moze by¢ wygenerowany wytacznie na pracodawce (gdy jest
osobg fizyczng) lub osoby reprezentujace pracodawce wg. dokumentéw
rejestrowych (gdy jest osobg prawng) albo petnomocnika, na podstawie
pisemnego pethomocnictwa ztozonego do PFRON.

W celu wygenerowania klucza prywatnego (podpisu), kliknij przycisk
Generowanie zadania wydania certyfikatu. Woéwczas automatycznie
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wypetni sie pozycja Dane certyfikatu. Po wygenerowaniu zadania
certyfikatu ukaze sie informacja:

Woybierz przycisk OK. Nastepnie wprowadz oraz powtoérz hasto do klucza
sktadajace sie z co najmniej 6 znakéw (mogg to byc litery badz cyfry, bez
polskich znakéw np. §, ¢€), ktére bedzie wymagane przy kazdym jego uzyciu
podczas pracy z dokumentami. Proces generowania certyfikatu konczy sie
nacisnieciem przycisku Wyslij do PFRON, ktéry znajduje sie na dole ekranu.
Wowczas wyswietli sie komunikat:

Po zakonczeniu procesu generowania klucza, plik klucza zostanie
udostepniony przez aplikacje do zapisu na dysku.

W celu zapisania pliku uzyj akcji Zapisz dostepnej w okienku zapisu
przegladarki, ktére wyswietli sie po naci$nieciu przycisku Wyslij do
PFRON.

Plik bedzie miat nazwe:
keystore_<numer pfron>_bezCertyfikatu_<data>_<godzina>.pfx

(przyktad pliku: keystore_00X0000X0_bezCertyfiktu_20200922_123731.pfx).
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Nastgpi wylogowanie z systemu. Po ponownym zalogowaniu sie do
Systemu w pierwszej kolejnosci odczytaj korespondencje przestang
z Funduszu, do ktorej zostanie dotaczony certyfikat PFRON. W tym celu
wybierz modut Korespondencja, a nastepnie Lista wiadomosci
otrzymanych i naci$nij klawisz Odswiez. Podczas instalowania certyfikatu
PFRON kliknij przycisk Przegladaj znajdujacy sie na dole ekranu.
Woéwczas otworzy sie okno, w ktorym odszukaj i wybierz zapisany
wczesniej plik:

keystore_<numer pfron>_bezCertyfikatu_<data>_<godzina>.pfx

oraz kliknij ,Otworz”. Klucz prywatny zostanie wczytany, co bedzie
widoczne na dole ekranu:

Po wczytaniu klucza oraz podaniu hasta, wybierz przycisk Zainstaluj
certyfikat. Wéwczas plik klucza z zainstalowanym certyfikatem zostanie
udostepniony przez aplikacje do zapisu na dysku. Plik zapisany bedzie
miat nazwe:

keystore_<numer pfron>_<numer certyfikatu>_<data>_<godzina>.pfx
(przyktad pliku: keystore_00X0000X0_19fed249f496a-
7ca_20200922_124258.pfx)
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Aby zapisa¢ certyfikat, postuz sie akcjg Zapisz dostepng w wyswietlonym
okienku zapisu w przegladarce. Jesli w ustawieniach przegladarki nie
zmienites domys$inego miejsca zapisu pobieranych plikéw, zapisany klucz
zostanie umieszczony w katalogu ,Pobrane”.

Katalog ,,Pobrane” zazwyczaj znajduje sie w lokalizacji:
C:\Uzytkownicy\<nazwa uzytkownika>\Pobrane.

Po imporcie certyfikatu System powraca do listy wiadomosci otrzymanych.
Od tej pory wysytane do Funduszu dokumenty bedziesz mégt podpisywac
zapisanym na komputerze certyfikatem PFRON.

Certyfikat z lokalizacji podstawowej bedziesz mégt przenies¢ w inne
miejsce (lokalizacje na dysku) np. na pulpit. Mozesz tez przeniesc¢ certyfikat
na no$niku danych na inny komputer.

Jezeli korzystates juz wczesniej z SODIR i Twdj certyfikat stracit waznosc
— mozesz réwniez wygenerowa¢ nowy certyfikat. W tym celu wybierz
modut Administracja, a nastepnie funkcje Nowy certyfikat PFRON.
Zostanie otwarty Formularz przeznaczony do generowania nowego
certyfikatu i wéwczas nalezy postepowaé w sposdb opisany jak wyze;j.

Sekcja 4.05. Rejestracja certyfikatu kwalifikowanego

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa, System SODIR umozliwia
autoryzowanie dokumentdéw podczas ich zapisywania i wysytania za
pomocg podpisu kwalifikowanego. Jednak do prawidtowej pracy
z dokumentami, niezbedne jest wygenerowanie oraz wczytanie certyfikatu
PFRON przed rozpoczeciem edycji formularzy.

Uwaga! do korzystania z podpisu kwalifikowanego w SODiR On-Line
nadal wymagana jest instalacja aktywnego sktadnika Java (JRE) w wersji
8.121. Aby zarejestrowad certyfikat kwalifikowany wybierz w module
Administracja pozycje Nowy certyfikat kwalifikowany.
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Nastepnie kliknij przycisk Wybierz certyfikat i zaznacz pole wyboru przy
odpowiednim certyfikacie. Wéwczas pozycje w polu szczegoéty certyfikatu
kwalifikowanego zostang uzupetnione danymi.

Po sprawdzeniu danych certyfiktu wybierz Wyslij do PFRON.
O prawidtowym przebiegu rejestracji certyfikatu kwalifikowanego
zostaniesz poinformowany nastepujacym komunikatem:

Aby moc podpisywac dokumenty podpisem kwalifikowanym w aplikacji
SODIR, po poprawnym zarejestrowaniu certyfikatu wyloguj sie i zaloguj
ponownie. Po zalogowaniu sie do SODIR w module Administracja w pozy-
cji Lista certyfikatow kwalifikowanych znajdziesz szczegoéty zarejestrowa-
nych certyfikatéw kwalifikowanych.
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Aby podpisa¢ dokument podpisem kwalifikowanym, po poprawnym wy
petnieniu wniosku wybierz przycisk Podpisz podpisem kwalifikowanym.

Aby wysta¢ dokument z podpisem kwalifikowanym, nalezy po poprawnym
wypetnieniu wniosku wybraé przycisk Wyslij z podpisem kwalifikowanym.

Szczegbtowe wyjasnienia w kwestii rejestracji certyfikatu kwalifikowanego
oraz korzystania z aplikacji SODIR znajdziesz na witrynie www.pfron.org.pl*,

Sekcja 4.06. Przygotowywanie i wysytanie dokumentoéw za
posrednictwem SODIR On-Line

Zaloguj sie na strone https:/sod.pfron.org.pl i wygeneruj certyfikat, jezeli
dotychczas nie zostat jeszcze wygenerowany (sposob generowania certyfi-
katu PFRON jest dostepny w Sekcji 4.04 niniejszej broszury — Generowanie
certyfikatu PFRON). Certyfikat PFRON jest wazny przez 2 lata. W kazdej
chwili mozesz wygenerowac nowy certyfikat. Wygenerowanie nowego cer-
tyfikatu automatycznie uniewaznia dotychczas uzywany certyfikat.

Jak wysta¢ wniosek Wn-D z zatgcznikami

1. Wybierz modut Dokumenty. W tym miejscu masz mozliwos$¢ wypet-
niania wniosku Wn-D poprzez:
e wybranie funkcji Nowy dokument Wn-D lub

3www.pfron.org.pl zaktadkaPracodawcy/Dofinansowanie wynagrodzeri/Aplikacja SODiR — dofinansowanie
do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych/ Pytania i odpowiedzi z zakresu technicznej obstugi
SODIR.
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88

otworzenie Listy dokumentéw Wn-D i wybranie istniejagcego wniosku
z listy, a nastepnie utworzenie nowego dokumentu za pomoca opcji
Kopiuj.

. Ukaze sie druk Wn-D. Wypetnij wszystkie wymagane zgodnie

z objasnieniem do wniosku pozycje. Ponizej sekcji ,Oswiadczam, ze ..
(doét wniosku) zaznacz jedna z dostepnych opgji:

informacje o wysokosci otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de
minimis — jezeli otrzymate$S w danym roku kalendarzowym pomoc
publiczng na te same koszty, na ktore ubiegasz sie o dofinansowanie
z Funduszu lub

informacje o nieotrzymaniu pomocy — jezeli taka pomoc nie byta Ci
dotychczas przyznana.

. Po uzupetnieniu wymaganych pozycji zapisz wniosek Wn-D poprzez

wybranie przycisku Podpisz podpisem PFRON |ub Podpisz podpisem
kwalifikowanym.

. Wypetniony wniosek wymaga autoryzacji — w tym celu wpisz hasto do

certyfikatu. Podczas proby zapisywania wniosku system dokonuje pierw-
szego sprawdzenia kompletnosci i poprawnosci (pod katem rachunko-
wym) wpisanych przez Ciebie danych. W przypadku wystgpienia btedu
system poprosi Cie o poprawienie podswietlonych na czerwono pél.

. Jesli wszystkie wymagane pola wypetnites poprawnie, autoryzuj

whniosek podajac hasto do certyfikatu. Po wpisaniu hasta i nacisnieciu
OK whniosek zostanie zapisany, o czym informuje system. Nastepuje
powrot do wypetnionego wniosku.

Po zapisaniu wniosku wybierz opcje Zataczniki — opcja dostepna na
dole strony. Uzywajac przyciskow Dodaj INF-D-P oraz Dodaj INF-O-PP
lub Dodaj INF-O-PR wypetnij zataczniki, a nastepnie kazdy z zatgcznikéw
podpisz podpisem PFRON lub kwalifikowanym uzywajac hasta do
klucza prywatnego. Uwaga! W przypadku, gdy tworzysz nowy
dokument poprzez kopiowanie poprzednio ztozonych dokumentéw, to
w tym miejscu zobaczysz kopie zatgcznikow INF-D-P (status kopia do
edycji), ktore nalezy edytowaé, uzupetni¢ witasciwymi danymi
pracownika i podpisa¢ poprzez wybranie przycisku Podpisz podpisem
PFRON lub Podpisz podpisem kwalifikowanym.

Po dodaniu oraz zapisaniu wszystkich zatacznikow INF-D-P oraz
zatacznika INF-O-PP lub INF-O-PR, uzywajac przycisku Powroét przejdz
do zapisanego juz wniosku Wn-D.

. Whiosek mozesz jeszcze edytowac (przycisk Edycja) lub wysta¢ do

PFRON (przycisk Wyslij z podpisem PFRON lub Wyslij z podpisem
kwalifikowanym).



Jak ztozy¢ korekte wniosku Wn-D z zatagcznikami

. Wybierz modut Dokumenty, a nastepnie Liste dokumentéw Wn-D.
Woybierz okres sprawozdawczy, za ktéry chcesz ztozy¢ korekte a na-
stepnie wybierz przycisk Odswiez.

. Zaznacz wniosek, do ktérego bedziesz tworzy¢ korekte oraz wybierz
opcje Utworz korekte. Wyswietlg Ci sie wowczas zataczniki INF-D-P do-
taczone do wniosku. Z listy, wybierz tylko te zataczniki, ktére chcesz sko-
rygowac poprzez zaznaczenie znacznika Koryguj. Jezeli tworzysz korek-
te na wezwanie, pamietaj, aby dotaczy¢ wszystkie zataczniki, ktoére
zostaty wskazane w tym wezwaniu. Po zaznaczeniu zatacznikéw, ktére
chcesz skorygowac weciénij Kopiuj do korekty. System skopiuje wéwczas
whniosek Wn-D wraz z zaznaczonymi przez Ciebie zatagcznikami INF-D-P.
Pamietaj! W przypadku, gdy zataczniki INF-D-P zostaty zweryfikowane
poprawnie we wniosku zwyktym, nie s3 one wymagane w korekcie wnio-
sku (chyba, ze sam chcesz w nich co$ poprawic). System umozliwi Ci wte-
dy ztozenie w trybie SODIR On-Line korekty sktadajacej sie wytacznie
z wniosku Wn-D oraz zatacznika INF-O-PP lub INF-O-PR.

. Nastepuje powrdét do wniosku Wn-D. Wypetnij wszystkie wymagane
zgodnie z objasnieniem do wniosku pozycje. Ponizej sekcji ,Oswiadczam,
ze .. (d6t wniosku) zaznacz jedng z dostepnych opciji:

informacje o wysokosci otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de mini-
mis — jezeli otrzymate$s w danym roku kalendarzowym pomoc publiczna
na te same koszty, na ktére ubiegasz sie o dofinansowanie z Funduszu lub
informacje o nieotrzymaniu pomocy — jezeli taka pomoc nie byta Ci
przyznana.

. Po uzupetnieniu wymaganych pozycji zapisz wniosek wybierajac przy-
cisk Podpisz podpisem PFRON lub Podpisz podpisem kwalifikowanym.
. Wypetniony wniosek wymaga autoryzacji — w tym celu wpisz hasto do
certyfikatu. Podczas préby zapisywania wniosku system dokonuje pierw-
szego sprawdzenia kompletnosci i poprawnosci (pod katem rachunko-
wym) wpisanych przez Ciebie danych. W przypadku wystgpienia btedu
system poprosi Cie o poprawienie podswietlonych na czerwono pél.

. Jesli wszystkie wymagane pola wypetnites poprawnie autoryzuj wnio-
sek podajac hasto do certyfikatu. Po wpisaniu hasta i naci$nieciu OK
whniosek zostanie zapisany, o czym informuje system. Nastepuje po-
wroét do wypetnionego wniosku.

. Po zapisaniu korekty przejdz do skopiowanych zatacznikéw (opcja Za-
taczniki) oraz edytuj poszczegdlne INF-D-P (opcja Edycja), a nastepnie
zapisz dokonane w zatgcznikach zmiany (opcja Podpisz podpisem PFRON

89



lub Podpisz podpisem kwalifikowanym). Pamietaj, ze sktadajac ko-
rekte zawsze mozesz doda¢ nowy zatacznik INF-D-P (opcja Dodaj
INF-D-P).

8. Nastepnie dodaj zatacznik INF-O-PP (opcja Dodaj INF-O-PP) lub INF-O-PR
(opcja Dodaj INF-O-PR) i wypetnij wszystkie wymagane w tym druku pozy-
cje. Wypetniony zatacznik podpisz. Pamietaj, ze sktadajac korekte wniosku
Whn-D zawsze dodajesz zatacznik INF-O-PP lub INF-O-PR — bez wzgledu
na to, czy zatacznik ten byt we wniosku pierwotnym zweryfikowany bted-
nie, czy tez poprawnie.

9. Po dodaniu oraz zapisaniu wszystkich zatacznikdéw, uzywajac przyci-
sku Powrot przejdz do zapisanego juz wniosku Wn-D.

10. Whiosek mozesz jeszcze edytowac (przycisk Edycja) lub wystaé do
PFRON (przycisk Wyslij z podpisem PFRON lub WYyslij z podpisem
kwalifikowanym).

Whiosek wystany do PFRON nie podlega dalszej edycji. Mozesz sprawdzi¢,

jaki status uzyskat ztozony przez Ciebie dokument poprzez odczytanie

korespondencji systemowej (wybierz modut korespondencja, a nastepnie
przejdz do listy wiadomosci otrzymanych).

Pamietaj! Sktadajac wniosek w formie elektronicznej nie masz mozliwosci

zmiany danych nagtéwkowych tj. numer PFRON, NIP, REGON. Informacje

o zmianie ktérejkolwiek z danych ewidencyjnych przeslij do Biura PFRON.

Ze wzgledu na to, ze zmiana danych ewidencyjnych moze spowodowacd

koniecznos$¢ nadania nowego numeru w rejestrze PFRON, skontaktuj sie

z infolinig PFRON w sytuacji zmiany danych (22 581 84 10 wew. 1 — czynna

w godz. 9:00-15:00 w dni robocze).

Sekcja 4.07. Przygotowywanie i wysytanie dokumentow
za posrednictwem SODIR Off-Line

Aplikacja SODIR Off-Line stuzy gtéwnie pracodawcom przekazujagcym do
PFRON duza ilos¢ zatacznikéw INF-D-P. Aby rozpoczaé¢ korzystanie
z aplikacji SODiIR Off-Line nalezy ja zainstalowaé¢ na komputerze, na
ktérym beda przygotowywane i wysytane wnioski o dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych. Instalator aplikacji SODIR
Off-Line zostat przygotowany w dwdch wersjach:

1. Wersja petna — zawiera wszystkie pliki konieczne do uruchomienia
aplikacji wtacznie z dotagczonym oprogramowaniem Java Runtime
Environment. Nalezy wybraé ta wersje w nastepujacych przypadkach:

¢ Instalowanie aplikacji SODiR Off-Line pierwszy raz na danym komputerze;

o Aktualizacja aplikacji SODIR Off-Line z wersji nizszej niz 9.25. Aby
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uzyskac dostep do wczesniej utworzonych plikéw nalezy zainstalowac

aplikacje w tej samej lokalizacji co poprzednie wersje SODIR Off-Line.
2. Wersja aktualizacyjna — wersja, ktérg nalezy wybra¢ w przypadku

aktualizacji aplikacji z wersji wyzszej niz 9.25.
Szczegotowe informacje na temat instalacji aplikacji SODIR Off-Line dostepne
sg na witrynie PFRON** oraz w Podreczniku uzytkownika SODIR Off-Line!'>.
Praca z aplikacja jest mozliwa po uruchomieniu jej poprzez wybor pliku loader.
exe w katalogu SODIR (zapisywanym domysInie na dysku C podczas instalacji).
Otworzy sie okno logowania. Pierwsza czynnoscia jest zalogowanie sie do
aplikacji poprzez podanie loginu i hasta. W pole login wpisujemy login, ktéry
pracodawca otrzymat w PFRON podczas rejestracji, a hastem jest hasto do
klucza prywatnego wprowadzane podczas generowania certyfikatu.

Po kliknieciu przycisku Zaloguj aplikacja zapyta o potozenie na dysku
certyfikatu PFRON. Woéwczas nalezy zaznaczy¢ plik i wybra¢ Otworz.
Przed przystgpieniem do tworzenia dokumentdéw po raz pierwszy w SODIR
Off-Line pracodawca powinien wypetni¢ dane, ktére wczesniej przekazat
do Funduszu podczas rejestracji i certyfikacji. Dane te bedg automatycznie
uzupetniane na formularzach wypetnianych przez Beneficjenta. W celu
wprowadzenia do SODiR Off-Line danych pracodawcy nalezy z paska
menu wybrac pozycje Ustawienia, a nastepnie funkcje Ekran konfiguraciji.

4www.pfron.org.pl zaktadka Pracodawcy/Dofinansowanie wynagrodzen/Aplikacja SODiR — dofinansowanie
do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych.

15podrecznik dostepny jest na witrynie PFRON www.pfron.org.pl zaktadka Pracodawcy/Dofinansowanie
wynagrodzeri/Aplikacja SODIR — dofinansowanie do wynagrodzer pracownikéw niepetnosprawnych/
Aplikacja off-line.
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Ukaze sie formularz do wypetnienia danych Beneficjenta. Trzeba je
uzupetni¢izapisac. Informacje te zostang zapisane w pliku konfiguracyjnym
dane Pracodawcy.xml.

W przypadku jakichkolwiek zmian w danych nalezy wprowadzi¢ je modyfikujac
informacje wys$wietlone po ponownym wybraniu funkcji Ekran konfiguraciji.

Plik konfiguracyjny dane Pracodawcy.xml bedzie rowniez widoczny w ka-
talogu SODIR (zapisywanym domysInie na dysku C podczas instalacji) iw tym
miejscu nie wolno go modyfikowaé, poniewaz zapisane sg w nim informa-
cje dotyczace konfiguracji aplikacji. W katalogu SODIR odktadaja sie w pod-
katalogach (folderach/plikach) informacje zapisywane podczas instalacji
lub gromadzone w trakcie uzytkowania aplikacji SODIR Off-Line np.:

e w folderze robocze zapisywane s3g robocze wersje przygotowywanych
dokumentéw w formacie .xmil;

o wfolderze stowniki umieszczone sg wartosci stownikowe wykorzystane
w tworzonych dokumentach, takze w formacie .xml — stowniki
zapisywane sg podczas instalacji aplikacji;

e w folderze wydruki znajdujg sie pliki dokumentéw drukowanych
z poziomu aplikacji, np. raporty. Pliki te sg w formacie pdf;

e w folderze wystane, w podkatalogach o nazwie [mm-rrrr], gdzie mm
oznacza okres obrachunkowy, a rrrr rok dla okresu obrachunkowego,
aplikacja umieszcza dokumenty (w formacie .xml) wystane do Funduszu
przez Beneficjenta;

e w folderze import umieszczane s3g pliki .xml przygotowywane
w zewnetrznych aplikacjach, ktére mozna wczytac do aplikacji SODIR
Off-Line poprzez wybér funkcji import z pliku — szczegéty dotyczace
importu znajdujg sie w Sekcji 4.08 niniejszej broszury — Import plikéw
do SODIR Off-Line z zewnetrznej aplikacji;

e plik sodirlog, w ktérym zapisywane sa wszystkie btedy powstate
podczas pracy z aplikacja, a ktérego zawartosé¢ moze by¢ istotna, przy
analizie zgtoszonych do Funduszu bteddéw wystepujacych podczas
uzytkowania tej aplikaciji.

Aplikacja SODIR Off-Line pozwala utworzy¢ i zapisa¢ na dysku komputera
dokumenty w postaci elektronicznej. Dokumenty te sg sktadowane w kata-
logach o nazwach odpowiednich dla okresu sprawozdawczego. Dla szyb-
kiego wyszukiwania dokumentow z poprzednich okreséw zastosowano
mechanizm indeksowania dokumentow. Aplikacja nie pozwoli na wypet-
nienie i zapisanie zadnego dokumentu, jezeli z katalogéw z dokumentami
zostaty usuniete jakiekolwiek dokumenty. W przypadku usuniecia jakiego-
kolwiek katalogu lub dokumentu w katalogu nalezy utworzy¢ nowy plik
indeksu. Przebudowanie takiego pliku odbywa sie na zagdanie aplikacji lub
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z inicjatywy Beneficjenta, po wywotaniu funkcji Przebudowanie indeksu
w pozycji Ustawienia w pasku menu aplikacji.

Funkcja Test potaczenia stuzy do sprawdzenia, czy z komputera, na
ktérym zainstalowano SODIR Off-Line mozna potaczy¢ sie z serwerem
w Funduszu. Ta funkcjonalnos¢ aplikacji pozwala na sprawdzenie, czy jest
mozliwe przesytanie wypetnionych w SODIR Off-Line dokumentéw
bezposrednio do Funduszu (potaczenie z internetem/serwerem PFRON).
W celu wykonania testu potaczenia, w pasku menu nalezy wybrac pozycje
Ustawienia, a nastepnie funkcje Test potaczenia.

Podczas testowania potgczenia, na ekranie wyswietla¢ sie bedzie pasek
postepu testu. Po wykonaniu testu potaczenia Beneficjent otrzyma raport
z jego wykonania.Tworzenie nowych, edycja wprowadzonych, tworzenie
kopii do edycji oraz tworzenie korekt dla wnioskéw Wn-D jest mozliwe
poprzez funkcje wywotywane z pozycji menu aplikacji Wniosek Wn-D.

Wypetnianie wniosku Wn-D wraz z zatacznikami, przy uzyciu aplikacji SODIR
Off-Line jest bardzo podobne do wypetniania wnioskéw w Systemie SODIR
On-Line. Wypetnienie wniosku Wn-D i jego zatacznikéw nalezy zatwierdzic¢
wybierajac przycisk Zapisz. W przypadku wystagpienia btedéw na formularzu
zostanie to zasygnalizowane odpowiednim komunikatem. Po poprawieniu
zasygnalizowanych btedéw i zapisaniu dokumentu po prawej stronie ekranu
pojawig sie przyciski dla akcji mozliwych do wykonania na formularzu.
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Wypetniony wniosek Wn-D z zatagcznikami INF-D-P w stanie ,do edyc;ji”
przechowywany jest w katalogu ,robocze” do momentu przestania go do
Funduszu. Aby wysta¢ dokument do Funduszu nalezy z wniosku Wn-D
uruchomié¢ akcje Wyslij z podpisem PFRON lub WYyslij z podpisem
kwalifikowanym.

Po wystaniu dokumentu do Funduszu aplikacja automatycznie tworzy
w folderze SODIR w katalogu ,wystane” katalog o nazwie [mme-rrrr], gdzie
mm jest numerem okresu sprawozdawczego, a rrrr rokiem z okresu
sprawozdawczego i przenosi do niego pliki z dokumentami w postaci
elektronicznej. Po wystaniu dokumentoéw z aplikacji SODIR Off-Line trzeba
zalogowac sie do aplikacji SODIR On-Line w celu sprawdzenia jaki status
otrzymat wystany dokument, poniewaz aplikacja SODIR Off-Line nie
umozliwia:

¢ $ledzenia stanu przestanych do Systemu dokumentoéw,

e odbioru korespondencji generowanej przez System,

e wysytania korespondencji do Funduszu.

Sekcja 4.08. Import plikéw do SODIR Off-Line
z zewnetrznej aplikacji
Aplikacja SODIR Off-Line umozliwia wczytywanie plikéw z dokumentami
w postaci elektronicznej z zewnetrznych aplikacji. Posta¢ i nazwy tych

plikbw opisane sg w dokumencie umieszczonym na witrynie PFRON —
Format plikéw do importu?é. Struktura plikéw do importu powinna by¢

16pokument ten jest dostepny na www.pfron.org.pl zaktadka Pracodawcy/Dofinansowanie wynagrodzeri/
Aplikacja SODIR — dofinansowanie do wynagrodzen pracownikdw niepetnosprawnych/Aplikacja off-line.

94


https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/aplikacja-sodir-dofinansowanie-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/aplikacja-off-line/
https://www.pfron.org.pl/pracodawcy/dofinansowanie-wynagrodzen/aplikacja-sodir-dofinansowanie-do-wynagrodzen-pracownikow-niepelnosprawnych/aplikacja-off-line/

przygotowywana zgodnie z aktualng wersja dokumentéw. Przygotowane
do importu pliki umieszczamy w folderze import znajdujagcym sie
w katalogu SODIR (zapisywanym domysinie na dysku C podczas
instalacji). Uwaga! Pliki .xml majg by¢ umieszczone bezposrednio
w katalogu import i odpowiadac ilo$ci obejmujgcej wniosek Wn-D i liczbe
zatagcznikéw INF-D-P dodawanych do wniosku. W katalogu import nie
nalezy tworzy¢ zadnych folderéw lub innych plikéw. Po uruchomieniu
w aplikacji SODIR Off-Line funkcji Import aplikacja odnajduje pliki
o ustalonej nazwie.

Beneficjent zaznacza pliki, ktére chce zaimportowad i potwierdza wykonanie
importu poprzez naci$niecie OK. Poprawny import danych z pliku jest
sygnalizowany komunikatem:

Zaimportowane pliki zostajg przeniesione do katalogu robocze, co
umozliwia ich edycje, zapisanie i wystanie do Funduszu. Po wystaniu do
Funduszu zostang przeniesione do katalogu wystane. W przypadku
wystgpienia btedéw w sktadni pliku typu .xml, na ekranie ukazuje sie
informacja o wykrytych btedach np.

W komunikacie Beneficjent ma mozliwos$¢ przeczytania szczegétow
dotyczacych btedéw niezgodnosci ze standardem (powyzej znajduje sie
przyktad btedu).

95



Innym istotnym przyktadem jest komunikat o btednej wersji ,null”, ktory
bardzo czesto oznacza, iz plik .xml byt edytowany i zapisany w edytorze,
ktéry niepoprawnie koduje znaki np. notatnik. Prawidtowym kodowaniem
dla plikéw .xml jest UYTF-8 bez BOM. W przypadku, gdy w plikach do
importu wystgpity btedy, wszystkie pliki zostajg w katalogu import. Po
usunieciu btedéw w plikach mozna powtdérnie wykonac import.

Funkcja importu plikdw do SODIR Off-Line nie zawiera obstugi importu
zatacznika INF-O-PP oraz INF-O-PR. Zatacznik INF-O-PP lub INF-O-PR
nalezy wprowadzi¢ jako zatacznik do wniosku Wn-D w aplikacji SODiR
Off-Line juz po zakonczeniu importu plikéw .xml.

Artykut V.
Kontakt z PFRON w sprawie dofinansowania
do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych

B INFOLINIA: (22) 581 84 10 wew. 1

czynna w godz. 9:00-15:00 w dni robocze

Optata za potaczenie zgodna z cennikiem operatora.

Pracownicy infolinii udzielajg informacji w sprawach zwigzanych
z dofinansowaniem do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych
lub refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zagadnieniami
technicznymi Systemu Obstugi Dofinansowan i Refundacji (SODIR).
Adres poczty elektronicznej: sod@pfron.org.pl

M Biuro PFRON: al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa
tel. 22 50 55 500 (centrala)

B Strona internetowa PFRON: www.pfron.org.pl

Na stronie PFRON uruchomilismy zaktadke do obstugi

on-line ttumaczen migowych. Zaktadka, oznaczona znakiem:

znajduje sie w bloku Infolinie w prawym gérnym rogu ekranu gtéwnego
witryny. Klikniecie uruchamia aplikacje, pozwalajacg na potaczenie sie
z ttumaczem on-line. Kontakt z ttumaczem jezyka migowego (PJM/SJM)
mozliwy jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:30-15:30.

Ponadto w Biurze Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przy al. Jana Pawta Il 13 w Warszawie zostata
zapewniona obstuga oséb niestyszacych przy pomocy ttumacza jezyka
migowego on-line (PJM/SJM). Ttumacz pozwala osobom niestyszacym,
ktére postuguja sie jezykiem migowym, na kontakt z urzednikami.
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System jest oparty na bezposrednim dostepie on-line (w godzinach pracy
urzedu) do ttumaczy jezyka migowego poprzez specjalne urzadzenie
(wideofon). Urzadzenie jest zainstalowane na stanowisku Informacji
Systemu Obstugi Dofinansowan i Refundacji. Osoby gtuchoniewidome
chcace skorzystaé ze wsparcia ttumacza SKOGN (art. 10 ust. 1 Ustawy
o jezyku migowym) prosimy o zgtoszenie takiej potrzeby co najmniej na 3
dni robocze przed zdarzeniem — z wytgczeniem sytuacji nagtych (art. 12

ust. 1 Ustawy o jezyku migowym).

B System Obstugi Dofinansowan i Refundaciji

https:/sod.pfron.org.pl

Oddziaty PFRON

1. Oddziat Dolnoslaski

ul. Szewska 6/7

50-053 Wroctaw

Telefon: (71) 34-67-440

Fax: (71) 342-12-60

e-mail: wroclaw@pfron.org.pl

2. Oddziat Kujawsko-Pomorski
ul. Szosa Chetminska 30
87-100 Torun

Telefon:(56) 68-14-400

Fax: (56) 655-60-02 w. 31
e-mail: torun@pfron.org.pl

3. Oddziat Lubelski

ul. W. Kunickiego 59
20-422 Lublin

Telefon: (81) 46-67-600
Fax. (81) 743-88-79
e-mail: lublin@pfron.org.pl

4. Oddziat Lubuski

ul. Bohaterow Westerplatte 11
65-034 Zielona Goéra

Telefon: (68) 42-27-800

Fax: (68) 320-55-80

e-mail: zielonagora@pfron.org.pl

5. Oddziat todzki

ul. Kilinskiego 169

90-353 t6dz

Telefon: 042 20-50-100

Fax: (42) 20-50-130

e-mail: pfron.lodz@pfron.org.pl

6. Oddziat Matopolski

ul. Na Zjezdzie 11

30-527 Krakéw

Telefon: (12) 31-21-400
Fax: (12) 415-86-85

e-mail: krakow@pfron.org.pl
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7. Oddziat Mazowiecki

al. Jana Pawta Il 13 — 3 pietro
00-828 Warszawa

Telefon: (22) 31-18-312,

(22) 31-18-313

Fax: (22) 31-18-311

e-mail: warszawa@pfron.org.pl

8. Oddziat Opolski

ul. Katowicka 55

45-061 Opole

Telefon: (77) 88-72-000
e-mail: opole@pfron.org.pl

9. Oddziat Podkarpacki

ul. Rejtana 10

35-310 Rzeszéw

Telefon: (17) 28-39-300

Fax: (17) 853- 26-12

e-mail: rzeszow@pfron.org.pl

10. Oddziat Podlaski

ul. Fabryczna 2

15-483 Biatystok

Telefon: (85) 73-38-700

Fax: (85) 65-44-583

e-mail: bialystok@pfron.org.pl

11. Oddziat Pomorski

Al. Grunwaldzka 184
80-266 Gdansk

Telefon: (58) 350-05-00
Fax: (58) 552-28-06

e-mail: gdansk@pfron.org.pl
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12. Oddziat Slaski

Pl. Grunwaldzki 8-10/8
40-127 Katowice

Telefon: (32) 49-32-100

Fax: (32) 203-68-34

e-mail: katowice@pfron.org.pl

13. Oddziat Swietokrzyski
Al. IX Wiekéw Kielc 3
25-516 Kielce

Telefon: (41) 23-09-700
Fax: (41) 342-19-68
e-mail: kielce@pfron.org.pl

14. Oddziat Warminsko-Mazurski
ul. A. Mickiewicza 21/23

10-508 Olsztyn

Telefon: (89) 72-29-000

e-mail: olsztyn@pfron.org.pl

15. Oddziat Wielkopolski
ul. Lindego 6

60-573 Poznan

Telefon: (61) 66-64-600
e-mail: poznan@pfron.org.pl

16. Oddziat Zachodniopomorski
ul. Janosika 17

71-424 Szczecin

telefon: (91) 35-09-700

e-mail: szczecin@pfron.org.pl



Artykut VI
Wzory whnioskow i formularzy

Formularz Wn-D Zalgcznik e 2

WZOR
Wn -D Whniosek o wyptate miesie g i ia do wynagrodzen p ikow niey F y
Podstawa prawna: Art. 26¢c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o ilitacji j i j oraz ianiu oséb
(Dz. U z 2020 poz. 426, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.
Skiadajacy: Pracodawca, o ktérym mowa w art. 26a ustawy, ktéremu j i ie do wynag ia 0s6b
ze $rodkéw PFRON.
Termin skiadania: Do 25 dnia miesi: ji po miesi: ktorego dotyczy wniosek.
Adresat: Zarzad Pan F ilitacji Osob Ni Al. Jana Pawia Il 13, 00-828 Warszawa.
A. Dane o dokumencie'
1. Rodzaj dokumentu Q1. iowy O 2. Dotyczacy miesif i ia O 3.Korygujacy ‘
B. Dane ewidencyjne pracodawcy? 2.Numer w rejestrze PFRON?® |
Ll
3.NIP* 4.REGON* 5.Petna nazwa
T T T T N A T T T O A N AT Y Y |
6.Forma prawna(1)® | 7.Formap (2)° | 8.Forma Sci’ | 9.Wielkos¢® 10. Identyfikator adresu® |11.PKD™
[ [ [} T | [ B W'
C. Whniosek o wyptate dofinansowania?
12. Okres sprawozdawczy 13. zna kwota i 14. Liczba zatacznikow INF-D-P do sktadanego wniosku
1. Miesigc 2.Rok
L [ N} S Y N Y | L
15. y pr d y, na ktéry bedzie przekazywane dofinansowanie
ST S Y N N N [ — — )
D. Dodatkowe informacje o pracodawcy?
D.1. Adres
16. Ulica ‘17. Nr domu 18. Nr lokalu 19. Miejscowosé
20. Kod pocztowy |21.Poczta 22. Telefon' 23.Faks" 24. E-mail
| N R % R N |
D.2. Adresdo denciil Dane ka2 |25. Petnomocnik'
2. P ) F
26. Ulica ‘ 27.Nr domu 28.Nr lokalu 29. Miejscowos¢
30. Kod pocztowy |[31.Poczta 32. Telefon' 33.Faks™ 34. E-mail
[ R
35. .
D.3. Status pracodawcy’ Q 1.Zaktad pracy chronionej O 2.Zaktad akty i j O 3.Inny
. 36.
D.4. Liczba osdb niepetnosy ych nowo zatr ionych w okresie sprawozdawczym'415 ,
D.5. Informacja o stanach zatrudnienia?®1¢
Stan zatrudnienia Biezacy stan zatrudnienia Sredni stan zatrudnienia za 12 m|e5|ecy
w okresie sprawozdawczym'’ w okresie sprawozdawczym'® poprzedzajacych okres sp y
Osoby Osoby a Osoby
Ogétem niepetnosprawne Ogdtem niepetnosprawne? Ogbtem niepetnosprawne?!
37. 38. 39, 0. M. 22,
Y Y O | N N ) N YN} O O N N YN N | NN (Y Y RO |
Oswiadczam, ze':
. nie i sciw i i wobec PFRON w kwocie przekraczajacej ogétem 100 zi,
. nie jestem przedsiehiorcq znajdujqcym sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriéw § w i prawa Unii
yczacy pomocy
. dane zawarte we wmosku oraz w za#qczonych do wniosku miesiecznych informacjach o wy i zatr ieni pNi i rodzaju
P! (INF D P) sa zgodne ze stanem prawnym i 'aktycznym,
. jestem § iedzi $ci karnej za y lub ie prawdy,
. wybieram O elektromcznq 1Q pisemna forme sktadania wmoskow23
43. Data wypetnienia wniosku® | 44. Imig, nazwisko i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej 45. Pieczeé pracodawcy®
K -

Wn-D |11



Formularz Wn-D

Objasnienia do formularza Wn-D
Nalezy wypetni¢ wyraznie pismem maszynowym lub recznie dr i literami lub kolorem (nie dotyczy sktadania wnioskéw
w formie elektronicznej). W przypadku drukowania lub rozpowszechniania wzoru formulalza nalezy zapewni¢ miejsce na fotokody. Ziozenie podpisu
wykraczajacego poza poz. 44 nie powoduje niewaznosci wniosku.

1 W odpowiednich polach wstawi¢ znak X.

2 Poz. 6-11, 15-23 i 25-33 nalezy wypeini¢ w przypadku sktadania Whiosku o wypfate miesiecznego dofinansowania do wynagrodzeri pracownikéw
niepetnosprawnych (Wn-D) po raz pierwszy oraz w przypadku zmiany danych.

* Nalezy wpisa¢ numer, jezeli zostat nadany pracodawcy przed dniem zlozenia Whiosku o wypfate miesie go ia do wynagrodzeri
pracownikéw niepetnosprawnych (Wn-D).

4 Nalezy wpisa¢ numer, o ile jego nadanie wynika z przepisow prawa. W przypadku posiadania 9-cyfrowego numeru REGON w poz. 4 nalezy po
dziewiatej cyfrze wpisac piec zer.

5 Nalezy poda¢ kod odpowiadajgcy formie prawnej pracodawcy: 1A — przedsigbiorstwo paristwowe, 1B — jednoosobowa spotka Skarbu Paristwa,
1C — jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu przepiséw o gospodarce komunainej, 1D — spétka akcyjna albo spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktérych Skarb Paristwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwo panstwowe lub
jednoosobowa spotka Skarbu Panistwa sg podmiotami, ktdre posiadajg uprawnienia takie jak przedsiebiorcy dominujgcy w rozumieniu przepiséw o ochronie
konkurencji i konsumentéw, 2 — pracodawca nienalezacy do kategorii okre$lonych kodem od 1A do 1D.

¢ Nalezy poda¢ kod szczegodlnej formy prawnej okreslony w przepisach o sposobie i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotow
gospodarki narodowej.

7 Forma wiasnosci jest okreslana na podstawie procentowego udziatu wiasnosci. Nalezy poda¢ odpowiedni kod odpowiadajgcy wiasnosci. 1 — Skarbu
Paristwa, 2 — panstwowych oséb prawnych, 3 — jednostek samorzadu terytorialnego, 4 — krajowych oséb fizycznych, 5 — pozostatych krajowych
jednostek prywatnych, 6 — osob zagranicznych.

® Nalezy poda¢ odpowiedni kod. Wpisujac kod, nalezy bra¢ pod uwage dane na ostatni dzien roku poprzedzajgcego rok sprawozdawczy.
Kod 0 — mikroprzedsigbiorca, kod 1 — przedsigbiorca maly, kod 2 — przedsigbiorca $redni, kod 3 — inny przedsigbiorca, kod 4 — pracodawca niebedacy
przedsiebiorca.

? Nalezy poda¢ petne, siedmiocyfrowe oznaczenie gminy, na obszarze ktérej pracodawca ma odpowiednio siedzibe lub miejsce zamieszkania — zgodnie
2z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru
urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pézn. zm.). Identyfikatory terytorialne gmin dostepne sg na stronie internetowej Gtéwnego Urzgdu Statystycznego.

° Nalezy wpisa¢ numer, o ile jego nadanie wynika z przepisow prawa. Nalezy wpisa¢ klase rodzaju dziatalnosci zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnoéci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z pézn. zm.).

" Nalezy podaé takze numer kierunkowy.

2 Poz. 26-34 nalezy wypetni¢, jezeli adres do korespondencji pracodawcy jest inny niz adres wykazany w bloku D.1. Jezeli pracodawca udzielit
petnomochnictwa obejmujacego sktadanie informacji i wnioskéw, to w poz. 25-34 nalezy podac imi¢ i nazwisko oraz adres do korespondencji petnomocnika.
Jednoczesnie nalezy zlozy¢ odpowiednio petnomocnictwo albo zawiadomienie o odwotaniu petnomocnictwa.

**Nalezy podac imie i nazwisko petnomocnika.

4 Nalezy podac przecigtne miesieczne stany zatrudnienia w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy. Nalezy uwzglednia¢ pracownikow w rozumieniu
art. 2 Kodeksu pracy, a w przypadku pracodawcy prowadzgcego zaktad pracy chronionej, takze wykonawcow pracy naktadczej, o ktérych mowa w art. 28
ust. 3 ustawy, a nastepnie zastosowaé wylaczenia ze stanéw zatrudnienia okreslone w art. 21 ust. 5 ustawy.

5 Dane wykazywane w poz. 36—42 podaje sig z zaokragleniem w dot — jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 0 do 4, albo w gére —
jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 5 do 9.

® W bloku D.5.: poz. 38 < poz. 37. W przypadku sktadania wniosku za okresy nie poézniejsze niz grudzien 2014 r. poz. 40 < poz. 39
oraz poz. 42 < poz. 41.

7 Przecigtny miesieczny stan zatrudnienia ustalony w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na podstawie odpowiednio art. 21 ust. 1 5, art. 28
ust. 3-5 oraz art. 2a ustawy.

8 Wypetnia pracodawca, dla ktérego dofinansowanie stanowi pomoc publiczng. Za okresy sprawozdawcze przypadajace od stycznia 2009 r. do grudnia
2014 r. nalezy wykazaé przecietny miesieczny stan zatrudnienia ustalony w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy na podstawie art. 2 pkt 13
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu (ogdlnego rozporzadzenia w sprawie wylgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3, z pézn. zm.), ktére utracito moc
obowigzujgca z dniem 1 stycznia 2015 r., oraz art. 5 zatgcznika nr 1 do tego rozporzadzenia. Za okresy poczgwszy od stycznia 2015 r. nalezy wykaza¢
przecietny miesigczny stan zatrudnienia ustalony w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy zgodnie z art. 2 pkt 32 rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pézn. zm.) oraz art. 3 i 5 zalgcznika nr 1 do tego rozporzadzenia.

® Wypetnia pracodawca, dla ktorego dofinansowanie stanowi pomoc publiczna. Za okresy sprawozdawcze przypadajace od stycznia 2009 r. do grudnia
2014 r. nalezy wykazaé 1/12 sumy przecigtnych miesigcznych stanéw zatrudnienia ustalonych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na podstawie
art. 2 pkt 13 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008, ktére utracito moc obowigzujgca z dniem 1 stycznia 2015 r., oraz art. 5 zatacznika nr 1 do tego
rozporzadzenia. Za okresy poczawszy od stycznia 2015 r. nalezy wykaza¢ 1/12 sumy przecietnych miesiecznych stanéw zatrudnienia ustalonych w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy zgodnie z art. 2 pkt 32 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 oraz art. 3 i 5 zatgcznika nr 1 do tego
rozporzadzenia.

20 W przypadku sktadania wniosku za okresy nie pézniejsze niz za grudzien 2014 r. poz. 36 < poz. 40. Nie nalezy wypetnia¢ poz. 40 w przypadku
sktadania wniosku za okresy sprawozdawcze poczawszy od stycznia 2015 r.

21 Nie nalezy wypetnia¢ poz. 42 w przypadku sktadania wniosku za okresy sprawozdawcze poczawszy od stycznia 2015 r.

2 Kryteria te sg okreslone w art. 2 pkt 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014. O$wiadczenie to nie dotyczy pracodawcy, dla ktérego
dofinansowanie z poz. 13:

1) nie stanowi pomocy publicznej albo

2) stanowi pomoc publiczng, majaca na celu zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce, o ktérej mowa w Sekcji 3.1 Komunikatu Komisji —
Tymczasowe ramy srodkéw pomocy paristwa w celu wsparcia gospodarki w kontekécie trwajgcej epidemii COVID-19 (2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE C 911 z
20.03.2020, str. 1), udzielang z uwzglednieniem art. 68ge ustawy.

& Nalezy wypetni¢ w przypadku sktadania wniosku po raz pierwszy badz w przypadku zmiany formy sktadania dokumentéow.

24Nalezy podac date w formacie: rok-miesigc-dzien.

25 Nalezy wypetni¢ w przypadku sktadania wniosku w formie dokumentu pisemnego, jezeli pracodawca posiada pieczeé.
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Formularz INF-D-P

Zalgcznik nr 1

WZOR
INF-D-P  Miesigczna informacja o wynagrod: h, zatrudnieniu, stof i rodzaju niepeinosp Scip ikow nief I ych
Podstawa prawna: Art. 26c ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji j i sp j oraz zatr 0sob ni y
(Dz. U. z 2020 r. poz. 426, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.
Skiadajacy: Pracodawca, o ktorym mowa w art. 26a ustawy, kto przy 1] ie do wynag i 0s6b niep p y
Termin skfadania: Do 25 dnia miesi epuja po miesi ktorego dotyczy informacja.
Adresat: Zarzad P go F Oséb ych, Al. Jana Pawta Il 13, 00-828
A. Dane ewidencyjne i adres pracownika' 1. Numer pracodawcy w rejestrze PFRON? 2. PESEL
L 1 Il 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
3. Numer dowodu osobistego®| 4. NIP ‘ 5. Nazwisko
| NS Y NSRS O U JRS R R f—— )
6. Pierwsze imig 7. Drugie imi¢
8. Wojewodztwo 9. Powiat

10. Gmina

11. Miejscowos¢

12. Kod pocztowy ‘ 13. Poczta

IS N P N I -

‘ 14. Ulica ‘ 15. Nr domu ‘ 16. Nr lokalu

B. Dane o informac;ji

17. Okres sprawozdawczy*

18. Okres wyptaty wynagrodzenia® 19. Informacja® 20. Numer kolejny informaciji

1. Miesiac 2. Rok

| S N e S S -

1. Miesiac 2. Rok
Q1. Zwykta Q 2. Korygujaca

—_ |

C. Informacja o stopniu niepetnosprawnosci, zatrudnieniu i wynagrodzeniu®’

Pracownik zatrudniony u pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronionej

; szczegolne schorzenia® bez szczegélnych schorzen®
Stopien i rodzaj niep P = = = =
znaczny umiarkowany lekki znaczny umiarkowany lekki
21, 22, 23. 24. 25. 26.
Przecietny ogdlem
iesi |_I,I L1 |_I,I | |_I,I 11 I_l,l 11 l_l,l 11 l_l,l 11
wymiar w tym w okresie | 27. 2 2. 3. 3 32
czasu pracy® z ustalonym
prawem
do emerytury T | T | S | L, 1 L, 11 L, 1
Pracownik zatrudniony u pracodawcy nieprowadzacego zaktadu pracy chronionej
szczegoélne schorzenia® bez szczegdlnych schorzen®
Stopien i rodzaj h = - =
znaczny umiarkowany lekki znaczny umiarkowany lekki
33 34. 35. 36. 37, 38.
. Ot
Przecietny oegotem
iesieczny L1 L1 [ | [ R [ [ N
wymiar w tym w okresie | 3. 40. a. 42. 43. a4,
czasu pracy® z ustalonym
prawem
do emerytury [ | [ | [ | L, L1 L1
Zatrudnienie od dnia * S RETEETED “
T T Y P T | stanowi pomoc publiczng O1.Tak QO 2. Nie
. Za 10 4.
Pr zatr u pr y wykor dziatalnos$¢ gospodarczg’ 01.Tak QO 2. Nie
48.
H i A1
Pracownik zatrudniany w warunkach efektu zachety Q1.Tak Q2. Nie
Kwota p y publicznej i p y de minimis otrzy j przez j w 4.
do tych samych koszt6éw kwalifikujacych sie do objecia pomoca'? T S |
Minimal dzenie™ 0. Kwota ustalona na podstawie | *"
L aiIevynagroczen g Ll art. 26a ust. 1i 1b ustawy™ IS T T O N Y W
52. 3 . . 53
Koszty ptacy , omniejszenia ,
imi 16 54 17 o
Limit kosztéw ptacy’ , DO WYPLATY

101



Formularz INF-D-P

Objasnienia do formularza INF-D-P

Nalezy wypetni¢ wyraznie pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarmym lub niebieskim kolorem (nie dotyczy sktadania wnioskow
w formie elektronicznej). W przypadku drukowania lub rozpowszechniania wzoru formularza nalezy zapewnic¢ miejsce na fotokody.

1 Poz. 7-16 nalezy wypeinié¢ wylgcznie w przypadku sktadania informacji INF-D-P za osobe, ktérej dotyczy informacja, po raz pierwszy oraz gdy
wykazane dane ulegly zmianie.

2Nalezy wpisa¢ numer, jezeli zostat nadany pracodawcy przed dniem ztozenia informacji INF-D-P.

3 Albo numer innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢. Poz. 3 nalezy wypeini¢ wytacznie w przypadku, gdy pracownik nie posiada numeru
PESEL.

4 Okres, za ktory jest sktadana informacja (miesigc zatrudniania pracownika).
° Nalezy wpisa¢ miesiac i rok, w ktérym wyptacono wynagrodzenie pracownikowi za okres sprawozdawczy.
¢ W odpowiednich polach nalezy wstawi¢ znak X.

7 Dane wykazywane w poz. 21-44 podaje sig, stosujac zaokraglenie w dét, jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 0 do 4,
albo w gore, jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 5 do 9.

8 W odniesieniu do okreséw sprawozdawczych przypadajacych od stycznia 2009 r. do grudnia 2010 r. wigcznie osobami o szczegdlnych schorzeniach
3 0soby, u ktérych stwierdzono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe Iub epilepsje, oraz osoby niewidome (schorzenia te dokumentuje sie
orzeczeniami, o ktérych mowa w ustawie, innymi orzeczeniami lub liami lekarza specj ). W odniesieniu do okreséw sprawozdawczych
poczawszy od stycznia 2011 r. osobami o szczegélnych schorzeniach sg osoby, w odniesieniu do ktérych orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie
umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje (schorzenia te dokumentuje sie orzeczeniami, o ktérych mowa w ustawie, lub innymi
orzeczeniami), oraz osoby niewidome.

°® Przecietny miesigczny wymiar czasu pracy ustala sig jako iloczyn wymiaru czasu pracy pracownika oraz ilorazu liczby dni wliczania do stanu
zatrudnienia osob niepetnosprawnych i liczby dni w okresie sprawozdawczym.

10 W poz. 47 nalezy zaznaczy¢ pole 2, jezeli pracodawca nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej lub jezeli pracownik jest zatrudniony u pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, lecz wykonuje prace zwigzang z wyodrebniong dziatalno$cig niebedacy dziatalnoscig gospodarcza

" Poz. 48 nalezy wypeni¢ w odniesieniu do wszystkich pracownikéw niepetnosprawnych, dia ktérych sporzadza sig informacje INF-D-P (niezaleznie
od daty ich zatrudnienia), w razie zaznaczenia pola 1 w poz. 46. Nalezy zaznaczy¢ pole 1, jezeli pracodawca:

*  wykazat efekt zachety na podstawie art. 26b ust. 4 lub 5 ustawy,

« nie miat obowigzku wykazywania efektu zachety stosownie do art. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1652) lub na podstawie rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego hiektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88
Traktatu (ogolnego rozporzadzenia w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3, z p6zn. zm.), ktore utracito moc
obowigzujacg z dniem 1 stycznia 2015 r. lub

« skiada informacje INF-D-P za okres sprawozdawczy nie wczesniejszy niz lipiec 2016 r. dotyczacg pracownika, ktérego niepetnosprawnosé
powstata w trakcie zatrudnienia u tego pracodawcy, bez wzgledu na date zatrudnienia

Efekt zachety ustala sie jednokrotnie w zwigzku z okresem zatrudnienia pracownika do czasu ustania zatrudnienia lub zmiany statusu pracownika.
W przypadku przejecia pracownika na podstawie art. 23" Kodeksu pracy efekt zachety ustala si¢ w miesigcu przejecia pracownika. Poz. 48 nalezy
wypetnia¢ w kazdym miesigcu, za ktéry sporzadza sig informacje INF-D-P dotyczaca danego pracownika.

12 Nalezy wykazaé kwote pomocy publicznej i kwote pomocy de minimis otrzymanej przez sktadajacego na podstawie odrebnych przepisow
w odniesieniu do kosztéw ptacy pracownika, ktérego dotyczy informacja.

13 W poz. 50 nalezy wykazaé: 1276 — w odniesieniu do okreséw sprawozdawczych przypadajacych w okresie od stycznia 2009 r. do sierpnia 2012 r.
wigcznie, 1386 — w odniesieniu do okresow sprawozdawczych przypadajacych w okresie od wrzesnia do grudnia 2012 r. wigcznie, 1500 — w odniesieniu
do okreséw sprawozdawczych przypadajacych w okresie od stycznia 2013 r. do marca 2014 r. wigcznie. Poz. 50 nie wypetnia si¢ w odniesieniu do
okresow sprawozdawczych przypadajacych poczawszy od kwietnia 2014 r.

14 Za okresy sprawozdawcze przypadajgce w okresie od stycznia 2009 r. do lutego 2011 r. wigcznie poz. 51 = poz. 50 x [1 x (2 x poz. 21 + 1,8 x poz.
22 +1xpoz. 23 + 1,6 xpoz. 24 + 1,4 x poz. 25 + 0,6 x poz. 26) + 0,9 x (2 x poz. 33 + 1,8 x poz. 34 + 1 x poz. 35) + 0,7 x (1,6 x poz. 36 + 1,4 x poz. 37 +
0,6 x poz. 38)].

Za okresy sprawozdawcze przypadajace w okresie od marca do grudnia 2011 r. wigcznie poz. 51 = poz. 50 x [1 x (2 x poz. 21 + 1,8 x (poz. 22 - poz.
28) + 1 x (poz. 23 - poz. 29) + 1,6 x poz. 24 + 1,4 x (poz. 25 - poz. 31) + 0,6 x (poz. 26 - poz. 32)) + 0,9 x (2 x poz. 33 + 1,8 x (poz. 34 - poz. 40) + 1 x
(poz. 35 - poz. 41)) + 0,7 x (1,6 X poz. 36 + 1,4 X (poz. 37 - poz. 43) + 0,6 X (poz. 38 - poz. 44)].

Za okresy sprawozdawcze przypadajace w okresie od stycznia do czerwca 2012 r. wigcznie poz. 51 = poz. 50 x [1 x (2,1 x poz. 21 + 1,65 x (poz. 22 -
poz. 28) + 0,9 x (poz. 23 - poz. 29) + 1,7 x poz. 24 + 1,25 x (poz. 25 - poz. 31) + 0,5 x (poz. 26 - poz. 32)) + 0,9 x (2,1 x poz. 33 + 1,65 x (poz. 34 - poz.
40) + 0,9 x (poz. 35 - poz. 41)) + 0,7 x (1,7 x poz. 36 + 1,25 x (poz. 37 - poz. 43) + 0,5 x (poz. 38 - poz. 44))].

Za okresy sprawozdawcze przypadajgce w okresie od lipca do grudnia 2012 r. wigcznie poz. 51 = poz. 50 x [1 x (2,2 x poz. 21 + 1,55 x (poz. 22 - poz.
28) + 0,85 x (poz. 23 - poz. 29) + 1,8 x poz. 24 + 1,15 x (poz. 25 - poz. 31) + 0,45 x (poz. 26 - poz. 32)) + 0,9 x (2,2 x poz. 33 + 1,55 x (poz. 34 - poz. 40) +
0,85 x (poz. 35 - poz. 41)) + 0,7 x (1,8 x poz. 36 + 1,15 x (poz. 37 - poz. 43) + 0,45 x (poz. 38 - poz. 44))].

Za okresy sprawozdawcze przypadajace poczgwszy od stycznia 2013 r. do marca 2014 r. wigcznie poz. 51 = poz. 50 x [1 x (2,2 x poz. 21 + 1,4 x
(poz. 22 - poz. 28) + 0,8 x (poz. 23 - poz. 29) + 1,8 x poz. 24 + 1 x (poz. 25 - poz. 31) + 0,4 x (poz. 26 - poz. 32)) + 0,9 x (2,2 x poz. 33 + 1,4 x (poz. 34 -
poz. 40) + 0,8 X (poz. 35 - poz. 41)) +0,7X (1,8 X poz. 36 + 1 x (poz. 37 - poz. 43) + 0,4 X (poz. 38 - poz. 44))].

Za okresy sprawo pr. y od kwietnia 2014 r. do marca 2020 r. wigcznie poz. 51 = [2400 x (poz. 21 + poz. 33) + 1725 x
(poz. 22 - poz. 28 + poz. 34 - poz. 40)+ 1050x(poz 23 - poz. 29 + poz. 35 - poz. 41) + 1800 x (poz. 24 + poz. 36) + 1125 x (poz. 25 - poz. 31 + poz. 37 -
poz. 43) + 450 x (poz. 26 - poz. 32 + poz. 38 - poz. 44)].

Za okresy sprawozdawcze przypadajace poczawszy od kwietnia 2020 r. poz. 51 = [3150 x (poz. 21 + poz. 33) + 2100 x (poz. 22 - poz. 28 + poz. 34 -
poz. 40) + 1050 x (poz. 23 - poz. 29 + poz. 35 - poz. 41) + 1950 x (poz. 24 + poz. 36) + 1200 x (poz. 25 - poz. 31 + poz. 37 - poz. 43) + 450 x (poz. 26 -
poz. 32 + poz. 38 - poz. 44)].

15 Kwota kosztéw ptacy finansowana ze $rodkéw publicznych, w tym w ramach pomocy w formie subsydiow ptacowych udzielanych na podstawie
przepiséw odrebnych. Za okresy sprawozdawcze poczawszy od lipca 2016 r., jezeli nie wyptacono wynagrodzenia do dnia ztozenia wniosku Wn-D, to
poz. 53 = poz. 52.

1% Jezeli w poz. 46 zaznaczono pole 2 i w poz. 47 zaznaczono pole 2, to poz. 54 = 0,9 x poz. 52. W pozostatych przypadkach poz. 54 = 0,75 x
poz. 52

7 Poz. 55 = min(poz. 51, (poz. 52 — poz. 53), poz. 54). Jezeli poz. 55 < 0, wpisaé 0. Poz. 55 = 0 w przypadku jednoczesnego zaznaczenia: pola 1
W poz. 46 i pola 2 w poz. 48.
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Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc inng niz pomoc
w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie

Zgodnie z art. 37 ust. 8 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z péin. zm.) niniejszy formularz wypetnia si¢ wytacznie w zakresie, w ktérym informacje w nim okreslone
nie sg przedstawiane na podstawie odrebnych ustaw

\Wraz z formularzem przed: ia sig spra dani zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca
2010 r. w sprawie zakresu informacji przed ianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc
[de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 312, z p6zn. zm.).

A. Informacje dotyczace podmiotu, Al. Informacje dotyczace wspdlnika spétki cywilnej

ktéremu ma by¢ udzielona pomoc lub osobowej wnioskujacego o pomoc w zwigzku

. 1) - o s 2)

publlczna ) z dziatalnoscig prowadzong w tej spoétce

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP 6Inika®

2) Imig i isko albo nazwa podmi 2a) Imiegii isko albo nazwa wspélnik

3) Adres miejsca kania albo adres siedziby

podmiotu 3a) Adres miejsca kania albo adres siedziby wspdlnil

4) Identyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe"

5) Forma prawna podmiotu®
przedsiebiorstwo paristwowe

jednoosobowa spétka Skarbu Parstwa
jed! b spotka jed
ogospodarce komunalnej (Dz. U. 12011r Nr45 poz 236 zpém zm.)

I:l spétka akcyjna albo spétka z og w ku do ktérych Skarb Paristwa, jednostka

ki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r.

samorzadu terytonalnego, pr igbil pan lub jed spotka Skarbu Par’\stwa s3
podmi i, ktére posiadajg upr ienia takie, jak przedsigbi dominujacy w r i przepiséw ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronle konkurenql i konsumentéw(Dz U.z2015 r. poz. 184, z p6in. zm.)

jednostka sektora fi 6 ychw r przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.)
inna (podac jaka)

I |

6) Wielkos¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozp ia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektoére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 2 26.06.2014, str. 1), dalej ,,rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014”°

mikroprzedsiebiorca
maty przedsiebiorca

$redni przedsiebiorca

Lo

inny przedsigbiorca

7) Klasa dziatall i, zgodnie z rozpor Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci fPKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.)s]

8) Data utworzenia pod

CT LT T

Stronalz12
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9) i ia zinnymi dsigbi

Czy pomiedzy i a innymi przedsiebiorcami istniejg p :} pol na tym, ze:
a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszo$¢ praw glosu?

b) jeden przedsiebiorca ma prawo p. ta¢ lub i C: organu

zarzadzajacego lub nadzorujgcego innego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsigbiorca ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na innego przedsigbiorce zgodnie
o e e

z umowa zawarta z tym przedsigbiorca lub jego dok i y

d) jeden dsigbiorca, ktdry jest akcj iuszem lub 6Inikiem innego przedsiebiorcy lub jego
zgodnie z por ieniem z innymi akcj i i, wspélnikami lub cztonkami tego

przedsigbiorcy, dzielnie k luje wigkszo$¢ praw gtosu u tego przedsigbiorcy?

e) przedsiebi je w jaki iek ze koéw opisanych w lit. a-d poprzez jednego

innego przedsigbiorce lub kilku innych przedsigbiorcéw?

f) dsigbiorca je w jakimkolwiek ze K pisanych w lit. a—d za p

osoby fizycznej lub grupy oséb fizycznych dziataj I 6Inie oraz pi dzi swoja dziatalnosé

lub czes¢ dziatalnosci na tym samym rynku wiasciwym lub rynkach pokrewnych”?

z i pr ow:

Dtak
[Jek

I:Itak
Dtak

l:ltak
l:ltak

[ nie
[ Jnie

[ nie
[ nie

I:lnie
[ nie

w dk ia pr jmniej jednej odpowiedzi twierdzacej w lit. a—f nalezy podaé identyfikator podatkowy NIP

Strona 2z 12
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona

pomoc publicznaB)

1) Cay, w praypadku spétki akcyjnej, spélkiz ograniczona odpowiedzialnoscia oraz spofki [ Jeak [ Jnie
lytowo-akeyjnej, w $¢ niepokrytych strat przewyisza 50% wysokosci kapitat

zarejestrowanegogl? l:l nie dotyczy

2) Czy, w przypadku spétki jawnej, spotki komandytowej, spétki partnerskiej oraz spétki cywilnej, l:‘tak I:‘nie

wysokos¢ niepokrytych strat pr yzsza 50% wysokosci jej kapitatu wedtug ksiag spotki?

l:‘ nie dotyczy
3) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujgce go do objecia postep i padtosciowym? l:ltak I:‘nie
4) Czy podmiot otrzymat pomoc na ratowanie i nie sptacit do tej pory pozyczki lub nadal jest Dtak l:‘nie
strong umowy gwarancji lub otrzymat pomoc na restrukturyzacje i nadal realizuje plan
restrukturyzacyjny?

5) Czy, w przypadku podmiotu innego niz mikro, maty lub s$redni przedsigbiorca, w ciggu ostatnich l:]tak I:lnie

dwéch lat k dtugéw do kapitatu wt: byt wigkszy niz 7,5 a k zysku
operacyjnego powiekszonego o amortyzacje do odsetek byt nizszy niz 1? l:l nie dotyczy
6) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzieri wystgpienia z ki

. . 10)
o0 udzielenie pomocy:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? Dtak
b) obroty podmiotu malejq? Dtak

[]
L]

c) zwigkszeniu ulegajg zapasy podmiotu lub niewykorzystany[ltak I:Inie
[]
[]
[]

potencjat do $wiadczenia ustug?
d) podmiot ma nadwyzki produkql“’? Dtak
e) zmniejsza sie przeptyw srodkéw finansowych? |:|tak

f) zwiek sie suma zadtuzenia podmiotu? ‘:ltak

g) rosna kwoty od k od zobowiazan podmiotu? l:ltak I:lnie
L]

h) wartos¢ aktywéw netto podmiotu zmniejsza sie lub jest Dtak
zerowa?

i) zalstniaty inneloKoli ¢ci wskazuiace na trudnosci w Dtak I:I"ie

zakresie ptynnosci finansowej?

Jesli tak, nalezy wskazaé jakie:

7) Czy ktorykolwiek z przedsigbiorcéw powigzanych, ktérych identyfikatory podatkowe sg l:ltak l:lnie
wskazane w czesci A pkt 9 formularza spetnia co najmniej jedng z przestanek okreslonych
w pkt 1-5? |:|nie dotyczy

C. Informacja o decyzji Komisji Europejskiej naktadajacej obowigzek zwrotu udzielonej
pomocy publicznej

Czy na podmiocie, ktéremu ma by¢

pomoc publi lub ktérymkolwiek l:ltak l:lnie

dsigbiorcy z nim powigzanym, ktérego identyfikator podatkowy jest wskazany w czeéci A
pkt 9 formularza cigzy obowigzek zwrotu udzielonej pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej jacej zwrot?

Strona3z12
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D. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot,

ktéremu ma by¢ udzielona pomoc publiczna

1. Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc, prowadzi dzialalnos¢:

a) w sektorze rybotéwstwa iakwakulturym?

b) w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do

Traktatu o funkcj iu Unii Europejskiej?
c) w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produk rolnych wy yck
w zataczniku | do Traktatu o funkcj iu Unii Europejskiej?
d) w sektorze hutnictwa zelaza i stali*¥?
e) w sektorze budownictwa okretowego“)?
f) w sektorze wiékien syntetycznych‘s)?
g) w sektorze transportu's) lub zwigzanej z nim infrastruktury?
:17)5

h) w sektorze wytwarzania energii, jej dystrybuciji i infrastruktury energetycznej

i) w sektorze weglowymm?

j) w sektorze finansowym'g)?

2. Czy wnioskowana pomoc bedzie na 3 w pkt 1 lit. a=j?
3. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1 lit. a, b lub d—j, czy zapewniona
B 1+ al, s 1 1, 20) . T P

jestr r 2li

aca pr ie na 3 w tych literach
$¢ korzysci ikaj hz kanej p y (w jaki sposéb)?

l:ltak
l:]tak

l:ltak

l:]tak
l:ltak

l:l nie
[ e
[ e
[Jrie
l:l nie
[ Joe
l:] nie
l:l nie
l:l nie
l:l nie
D nie
[ nie

|:| nie dotyczy

Isiewziecia? Ie "

4. Informacje dotyczace planowanego , Na ri je ktorego p
a) opis przedsiewziecia, w tym planowane daty jego rozpoczecia i zakoriczenia

ubiega sig o pomoc

b) lokalizacja przedsiewzigcia

c) wykaz kosztéw przedsiewzigcia oraz ich wartosci nominalne i zdyskontowane

5. W przypadku ubi ia sig o regionalng pomoc il ycyjna udzielang na waunkach
okreslonych w Wytycznych w sprawie pomocy regionalnej na lata 2014-2020 (Dz. Urz.
UE C 209 z 23.07.2013, str. 1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014, czy podmiot

bi sig 0 pomoc t takq sama lub podok iziatal ”mjak ' w pkt 4
lit. a na terytorium par strong por ienia o Europejskim Obszarze
Gospodarczym w okresie dwaéch lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku o pomoc lub planuje
zamknac taka dziatalnos¢ w okresie dwach lat od zal ia przedsiewziecia, na r j
ktérego ubiega sie o pomoc?

[ ek

[ Joe
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E. Informacje dotyczace otrzymanej pomocy

1. Czy wnioskowana pomoc zostanie pr: na przedsiewzigcie, na ktére podmiot otrzymat
inng pomoc?

2. Czy wniosk pomoc ie pr na pokrycie dajacych sie zidentyfikowaé
kosztow?

3. W przypadk ia odpowiedzi twierdzacej w pkt 2, czy podmiot otrzymat inna pomoc

na pokrycie tych samych kosztow, o ktérych mowa w pkt 2?

4. W przypadku ubiegania sie o pomoc na ratowanie, restrukturyzacje lub tymczasowg pomoc na
restrukturyzacje, czy w okresie 10 lat popr jacych dzien ztozeni iosku o udziel;

pomocy zostata udzielona tego rodzaju pomoc lub zakoriczony zostat okres restrukturyzacji
wspierany pomocg lub wstrzymana zostata realizacja planu restrukturyzacji wspieranego
pomoca?

l:ltak l:l nie
l:ltak l:l nie
l:ltak l:l nie
Dtak D nie
l:l nie dotyczy

w odniesieniu do

. . . . . s s .o 23)
5. W przypadk dp dzi twierdzacej w pkt 1, 3 lub 4 nalezy wypetni¢ ponizszg tabele !
juz otrzymanej pomocy.
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6. W przypadku ubiegania si¢ o pomoc w ramach epujacych pr p y:

a) na udziat mikro-, matych i $rednich przedsiebiorcéw w targach (art. 19 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014),

b) w formie subsydiowania wynagrodzen na rekrutacje pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji (art. 32 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014),

c) w formie subsydiowania wynagrodzen na zatrudni pr petnosk ych (art. 33 rozpor
Komisji (UE) nr 651/2014),
d) na rekompensate dodatkowych | 6 igzanych z zatrudnieniem prac ikéw niepetnosg ych (art. 34

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014),
e) na rekompensate kosztéw wsparcia udziel praco
sytuacji (art. 35 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014),

f) operacyjnej na kulture i zachowanie dziedzictwa kulturowego (art. 53 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014),

jdujacym sie w niekorzystnej

nalezy podac catkowitg wartos¢ w euro® p y otrzy j przez jacy sie o0 pomoc oraz powigzane
z nim podmioty, ktérych identyfikatory podatkowe s3 wskazane w czesci A pkt 9 formularza w roku, w ktérym podmiot
ubiega sie 0 pomoc, w ramach tego 80 pr ia, co pr ie | y, 0 ktéra sie ubiega:

7. W przypadku ubiegania si¢ o0 pomoc na finansowanie ryzyka (art. 21 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014) lub
pomoc dla przedsiebiorstw rozpoc: j h dziatalnosé (art. 22 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014) nalezy podaé

ynajqcy

)

catkowita wartosc¢ w euro® y otrzy j przez pod sie 0 pomoc oraz powigzane z nim podmioty,
ktérych identyfikatory podatkowe s wskazane wskazane w czesci A pkt 9 formularza, w ramach tego samego
¥ ia, co pr ie p y, 0 ktérg sig ubiega:

8. Jezeli w tabeli i j w pkt 5 wyk jakakolwiek pomoc, nalezy dodatkowo podac¢ nastepujace informacje

je ktérego te pomoc otrzymat

dotyczace ¢ igwzigcia, nar

o

a) opis przedsiewziecia®:

b) wykaz kosztow przedsi igcia kwalifikujgcych sig do objecia pomocg oraz ich wartosci nominalne i zdyskontowane:

c) lokalizacja przedsiewziecia:

d) etapy realizacji przedsigwzigcia:

e) data rozpoczecia i ia realizacji przedsie
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F. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis

W preypadku gdy o pomoc wnioskuje wspolnik spofki cywilnej, jawnej albo partnerskie; albo komplementariusz spofki komandytowe] albo komandytowo-akcyinei
niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spétce, w formularzu podaje sig informacje dotyczace tej sp6tki. W przypadku spétki
cywilnej nalezy podac NIP tej spétki, nazwe, pod jaka spétka funkcjonuje na rynku, oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i miejsca
prowadzenia dziatalno$ci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspélnikéw tej spotki.

[ Wypetnia sig wytacznie w przypadku, gdy o pomoc wnioskuje wsplnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo jusz spotki
albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwiazku z dziatalnoscia prowadzona w tej spéice (podaje sig informacje dotyczace tego wspdlnika

albo komplementariusza).

P 0 ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

o Whisuje sig siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposob okreslony w rozporzagdzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad
prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowiazkow organow

administracji rzagdowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pdzn. zm.). Lista identyfikatoréw gmin znajduje sig na stronie internetowej
http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

) Zaznacza sie wiasciwa pozycje znakiem X.

) Podaije sie klase dziatalnosci, w zwiazku z ktéra podmiot ubiega si¢ o pomoc. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje sie klase PKD tej
dziatalnosci, ktora generuje najwigkszy przychdd.

") Za rynek pokrewny uwaza sie rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujacy sie bezpoérednio na wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do rynku
wiasciwego.

) Czeéci B formularza nie wypetnia sie w przypadku podmiotéw, ktérym pomoc ma by¢ udzielona na podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach
i gwarancjach udzielanych przez Skarb Pafistwa oraz niektére osoby prawne (Dz. U. z 2015 r. poz. 1052, z pén. zm.). Ponadto punkty 1i 2 nie dotycza mikro-, matych
i $rednich przedsiebiorcéw, o ktérych mowa w zataczniku | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, istniejacych krdcej niz 3 lata (od dnia ich utworzenia do dnia
wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy) albo ubiegajacych sie o pomoc udzialana na warunkach okreslonych w art. 21 rozporzadzenia Komisji (UE)
nr651/2014 w okresie siedmiu lat od daty pierwszej sprzedazy komercyjnej, ktére kwalifikuja sie do inwestycji w zakresie finansowania ryzyka w nastepstwie
przeprowadzenia procedury due diligence przez wybranego posrednika finansowego.

yWarunekjest spetniony, jesli po odjeciu wartosci skumulowanych strat od sumy 6w o charakterze rezerwowym (takich jak kapitat zapasowy, rezerwowy

oraz kapitat z aktualizacji wyceny) uzyskano wynik ujemny, ktérego warto$¢ bezwzgledna przekracza potowe wartosci kapitatu zarejestrowanego, tj. akcyjnego lub

zaktadowego.

o) Wypetnia sig jedynie w przypadku podmiotdw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc, do obliczenia wartosci ktorej konieczne jest ustalenie ich stopy referencyjnej
(tj. w formie takiej jak: pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty).

" Dotyczy wylacznie producentéw.

[12) Objetych rozpor iem Parlamentu Ei jski iRady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkow produktow
rybotowstwa i akwakultury, zmieniajacym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000
(Dz. Urz. UE L 354 2 28.12.2013, str. 1, z pozn. zm.).

") W rozumieniu art. 2 pkt 43 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

[“) W rozumieniu Zasad ramowych dotyczacych pomocy paristwa dla przemystu stoczniowego (Dz. Urz. UE C 364 z 14.12.2011, str. 9).

") W rozumieniu art. 2 pkt 44 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

') W rozumieniu art. 2 pkt 5 oraz 45 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

') W rozumieniu art. 2 pkt 130 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

1) W rozumieniu decyzji Rady 2010/787/UE z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie pomocy paristwa utatwiajacej zamykanie niekonkurencyjnych kopali wegla

(Dz. Urz. UE L 336 2 21.12.2010, str. 24).

) W rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz. Urz. UE L176 z 27.06.2013, str. 1, z poin. zm.).

**) Rozdzielnosé rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarcze] oraz prawidiowym
przypisywaniu przychodéw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji,
o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z péin. zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz

metod przypisywania kosztéw i przychodow.
") przez przedsiewzigcie nalezy rozumie¢ w szczegélnosci projekt, inwestycje, dziatanie lub ustuge swiadczong w ogélnym interesie gospodarczym.

) przez taka samg lub podobna dzi $¢ nalezy rozumiec dzi i wart. 2 pkt 50 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

¥ Wypetnia sig zgodnie z Instrukcja zawarta w czgsci G formularza.

" Podaje sie wartosé pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

[ w przypadku otrzymania pomocy stanowigcej rekompensate z tytutu $wiadczenia ustug w ogdlnym interesie gospodarczym nalezy podac opis ustugi, w zwigzku
z ktéra podmiot otrzymywat rekompensate. Podaje sie informacje pozwalajace na zidentyfikowanie konkretnej ustugi $wiadczonej przez podmiot, tj. pozwalajace
odréznié te ustuge od innych ustug $wiadczonych przez podmiot oraz ustug swiadczonych przez inne podmioty, np. nazwa ustugi $wiadczonej w ogdlnym interesie
gospodarczym, sektor, w jakim jest $wiadczona, okres oraz obszar jej wykonywania.
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G. Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci E formularza

Nalezy podac¢ informacje o pomocy otrzymanej w odniesieniu do tego samego przedsiewzigcia, w zwigzku z realizacja ktérego
wnioskodawca ubiega sie o pomoc publiczna, lub pomocy na ratowanie, restrukturyzacje lub tymczasowa pomoc na restrukturyzacje.
Na przyktad jezeli podmiot ubiegajgcy sig o pomoc otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku z realizacjg inwestycji, nalezy wykazaé
jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ udzielona
wnioskowana pomoc.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) — nalezy podac dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

2. Podmiot udzielajacy pomocy (kol. 2) — nalezy podac petna nazwe i adres podmiotu, ktory udzielit pomocy. W przypadku gdy
podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktory uzaleznia nabycie prawa do otrzymania pomocy wytgcznie od
spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez konieczno$ci wydania decyzji albo zawarcia umowy, nalezy pozostawi¢ to miejsce
niewypetnione.

I3 Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3a i 3b)

Uwaga: istniejg nastgpujace mozliwosci taczenia elementdw tworzgcych podstawe prawng otrzymanej pomocy, ktére nalezy wpisaé w
poszczegdlnych kolumnach tabeli w sposéb przedstawiony ponizej.

Podstawa prawna — informacje podstawowe Podstawa prawna — informacje szczegétowe
3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego
przepis ustawy decyzja/uchwata/

umowa — symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa — symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwaty i umowy nalezy wpisa¢ okreslenie ,brak”.

[Kol. 3a Podstawa prawna — informacje podstawowe — nalezy poda¢ w nastepujacej kolejnosci: date i tytut oraz oznaczenie roku
(numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym ustawa zostata opublikowana, oraz oznaczenie przepisu ustawy bedacego podstawa
udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut, ustep, punkt, litera, tiret).

IKol. 3b Podstawa prawna — informacje szczegotowe — jezeli podstawg udzielenia pomocy byt akt wykonawczy do ustawy, nalezy
podaé w nastepujacej kolejnosci: nazwe organu wydajgcego akt, date aktu i tytut aktu oraz oznaczenie roku (numeru) i pozycji
Dziennika Ustaw, w ktérym akt zostat opublikowany, oraz przepis aktu wykonawczego bedacego podstawa udzielenia pomocy
(w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret). Akt powinien by¢ aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3a.

W przypadku braku aktu wykonawczego bedgcego podstawg prawng udzielenia pomocy nalezy wstawi¢ okreslenie ,brak”.
Jezeli podstawa udzielenia pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy poda¢ symbol okreslajacy ten akt; w przypadku
decyzji — numer decyzji, w przypadku uchwaty — numer uchwaty, w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony umowy.
W przypadku braku decyzji, uchwaty lub umowy bedacej podstawa prawna udzielenia pomocy nalezy wstawié¢ okreslenie ,brak”.
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4. Przeznaczenie pomocy publicznej (kol. 4) - nalezy podac kod wskazujacy przeznaczenie otrzymanej pomocy wedtug ponizszej

tabeli.
W przypadku pomocy de minimis: Kod
[pomoc de minimis el
[pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego udzielana zgodnie z rozporzagdzeniem Komisji nr 1998/2006 elt
oraz pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego towaréw udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji
nr 1407/2013
[pomoc de minimis stanowigca rekompensate za realizacje ustug Swiadczonych w ogélnym interesie gospodarczym elc
udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji nr 360/2012
(W przypadku pomocy publicznej: Kod
A. POMOC HORYZONTALNA
Pomoc na dziatalnos¢ badawczg, rozwojowa i innowacyjng
[pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania podstawowe al.l.l
[pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania przemystowe al.l.2
[pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe al.l.3
[pomoc dla matych i srednich przedsiebiorstw na wspieranie innowacyjnosci al.2
[pomoc na studia wykonalnosci al3
[pomoc na innowacje procesowe i organizacyjne al.a
pomoc dla klastréw innowacyjnych al.7
[pomoc inwestycyjna na infrastrukture badawcza al.9
pomoc na dzialalno$¢ badawczo-rozwojowg w sektorze rybotdwstwa i akwakultury a.1.10
Pomoc na ochrone srodowiska i cele zwigzane z energia
[pomoc inwestycyjna umozliwiajaca przedsiebiorstwom dostosowanie do norm unijnych (zgodnie z zatacznikiem Xl a2.1
Traktatu o przystagpieniu Rzeczypospolitej Polskiej do Unii Europejskiej), zastosowanie norm surowszych niz normy
unijne w zakresie ochrony srodowiska lub podniesienie poziomu ochrony srodowiska w przypadku braku norm
unijnych
pomoc na wezesniejsze dostosowanie przedsigbiorstw do przysztych norm unijnych a2.3
[pomoc inwestycyjna na $rodki wspierajace efektywnos¢ energetyczna a2.4
[pomoc inwestycyjna na projekty wspierajace efektywnosc¢ energetyczng w budynkach a2.4.1
[pomoc na wysokosprawng kogeneracje a2.5
[pomoc inwestycyjna na propagowanie energii ze zrodet odnawialnych a2.6.1
[pomoc operacyjna na propagowanie energii ze zrédet odnawialnych a2.6.2
[pomoc operacyjna na propagowanie energii ze zrodet odnawialnych w instalacjach dziatajgcych na matg skaleg a2.6.3
[pomoc na badania $rodowiska a2.7
[pomoc w formie ulg podatkowych na ochrong $rodowiska na mocy dyrektywy 2003/96/WE a2.8
[pomoc w formie ulg podatkowych na odnawialne Zrédta energii a2.8.1
[pomoc inwestycyjna na efektywny energetycznie system cieptowniczy i chtodniczy a2.9
[pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10
[pomoc inwestycyjna na rekultywacje zanieczyszczonych terenéw a2.11
[pomoc na relokacje przedsigbiorstw a2.12
[pomoc w postaci systemoéw przydziatdw emisji gazéw cieplarnianych a2.13
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fgospodarczym lub rekompensate za realizacjg ustug publicznych w sektorze transportu
ladowego

pomoc na wychwytywanie i sktadowanie dwutlenku wegla a2.14

pomoc inwestycyjna na infrastrukture energetyczng a2.15

pomoc na zapewnienie wystarczalnosci mocy wytwaérczych a2.16
Pomoc dla mafych i $rednich przedsigbiorstw

pomoc inwestycyjna a3

pomoc na ustugi doradcze a5
pomoc na udziat w targach ab
pomoc na udziat w projektach w ramach Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej a25
Pomoc dla pr ikow znajdujacych sie w olnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikow niepetnosprawnych

lpomoc w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje pracownikow znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej all
sytuacji

pomoc na rekompensate kosztéw wsparcia udzielanego pracownikom znajdujacym sie w szczegdlnie niekorzystnej all.l
sytuacji

pomoc w formie subsydiowania wynagrodzen na rekrutacje pracownikéw niepetnosprawnych al2
pomoc na rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych al3
Pomoc szkoleniowa al4
Pomoc na ratowanie al5
Pomoc na restrukturyzacje alé
[Tymczasowa pomoc na restrukturyzacje alé.1l
Pomoc udzielana na naprawienie szkéd wyrzadzonych przez kleski zywiotowe lub inne nadzwyczajne zdarzenia al7
Pomoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powaznych zaktéceri w gospodarce o charakterze als8
Jponadsektorowym

Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsigbiorcéw dziatajacych w ramach przedsigwzigcia gospodarczego al9
podejl w interesie eur jskil

Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentéw a2l
Pomoc w formie kapitatu podwyzszonego ryzyka a22
Pomoc na dostep matych i $rednich przedsi stw do fi

[pomoc na finansowanie ryzyka a22.1
pomoc dla przedsigbiorstw rozpoczynajacych dziatalnosé a22.2
pomoc na rzecz alternatywnych platform specjalizujgcych sie w matych i srednich a22.3
przedsigbiorstwach

[pomoc na koszty rozpoznania a22.4
Pomoc przeznaczona na utatwianie rozwoju niektérych dziatan gospodarczych lub niektérych regiondw a23
fgospodarczych, o ile nie zmienia warunkéw wymiany handlowej w zakresie sprzecznym z rynkiem wewnetrznym

Pomoc inwestycyjna na infrastrukture lokalng a26
Pomoc na dziatalnos¢ sportows i rekreacyjng a27
B. POMOC REGIONALNA
[pomoc inwestycyjna bl
pomoc operacyjna ba
[pomoc regionalna na rzecz rozwoju obszaréw miejskich b6
C. INNE PRZEZNACZENIE
[pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug Swiadczonych w ogdlnym interesie c5
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D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegdlne

SEKTOR GORNICTWA WEGLA

pomoc na pokrycie kosztéw nadzwyczajnych d3.1
[pomoc na zamknigcie d3.2
ISEKTOR TRANSPORTU

ZEGLUGA MORSKA

[pomoc inwestycyjna da.1
pomoc na poprawe konkurencyjnosci d4.2
[pomoc na repatriacj¢ marynarzy da4.3
lpomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu da.4
LOTNICTWO

[pomoc inwestycyjna na rzecz portow lotniczych d5.1
[pomoc na rozpoczecie dziatalnosci dla przedsigbiorstw lotniczych ds.3
[pomoc operacyjna dla portéw lotniczych ds.4
[pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentéw d5.5
ISEKTOR KOLEJOWY

[pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru d6.1
[pomoc w celu anulowania dtugéw d6.2
[pomoc na koordynacje transportu d6.3
[TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7
IINNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
ISEKTOR ENERGETYKI d8
[pomoc na pokrycie kosztéw powstatych u wytwércow w zwigzku z przedterminowym rozwigzaniem umoéw

dtugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektrycznej

[SEKTOR KINEMATOGRAFII d9
pomoc dotyczaca kinematografii i innych przedsiewzie¢ audio-wizualnych

ISEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY d1o0
ISEKTOR BANKOWY di1
I5. Forma pomocy (kol. 5) — nalezy podac¢ wytacznie kod oznaczajacy wtasciwg forme pomocy. Kod
dotacja i inne bezzwrotne $wiadczenia Al.l
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (bezposrednio dla przedsiebiorcéw) Al.2
inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostek budzetowych lub realizacj ich zadan statutowych A1.3
refundacja Al.4
rekompensata Al5
zwolnienie z podatku A2.1
odliczenie od podatku A2.2
obnizka lub zmniejszenie, powodujgce obnizenie podstawy opodatkowania lub wysokosci podatku A23
obnizenie wysokosci optaty A2.4
zwolnienie z optaty A2.5
zaniechanie poboru podatku A2.6
zaniechanie poboru optaty A2.7
umorzenie w catosci lub w czesci zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami A2.8
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umorzenie w catosci lub w czesci odsetek od zalegtosci podatkowej A2.9
umorzenie optaty (sktadki, wptaty) A2.10
umorzenie w catosci lub w czeéci odsetek za zwtoke z tytutu optaty (sktadki, wptaty, kary) A2.11
umorzenie kar A2.12
oddanie do korzystania mienia bedacego wtasnoscia Skarbu Paristwa albo jednostek samorzadu terytorialnego lub ich A2.13
zwigzkéw na warunkach korzystniejszych dla przedsiebiorcy od oferowanych na rynku

zbycie mienia bedacego wtasnoscia Skarbu Paristwa albo jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkéw na A2.14
lwarunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku

umorzenie kosztéw egzekucyjnych A2.15
jednorazowa amortyzacja A2.16
umorzenie kosztéw procesu sgdowego A2.17
wniesienie kapitatu B1.1
konwersja wierzytelnosci na akcje lub udziaty B2.1
pozyczka preferencyjna Cc1.1
kredyt preferencyjny c1.2
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (dla bankéw) c1.3
pozyczki warunkowo umorzone c1.4
odroczenie terminu ptatnosci podatku c.1
odroczenie terminu zaptaty zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami c2.1.2
roztozenie na raty ptatnosci podatku c.2
roztozenie na raty ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami C2.3.1
odroczenie terminu ptatnosci optaty (sktadki, wptaty) c2.4
odroczenie terminu zaptaty zalegtej optaty (sktadki, wptaty, kary) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty, kary) C24.1
\wraz z odsetkami

roztozenie na raty optaty (sktadki, wptaty) c2.5
roztozenie na raty ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty, kary) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty, kary) C2.5.1
wraz z odsetkami

odroczenie terminu ptatnosci kary 2.6
roztozenie na raty kary c.7
roztozenie na raty kosztow egzekucyjnych c2.8
roztozenie na raty odsetek c2.9
odroczenie terminu ptatnosci kosztéw egzekucyjnych C2.10
odroczenie terminu ptatnosci odsetek Cc2.11
odroczenie terminu ptatnosci kosztéw procesu sadowego Cc2.12
roztozenie na raty kosztow procesu sgdowego C2.13
poreczenie D1.1
Igwarancja D1.2
Iinne E

I6. Wartosé otrzymanej pomocy publicznej lub pomocy de minimis (kol. 6a i 6b) — nalezy podac:

udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz

przepisami unijnymi).

a) wartos¢ nominalng pomocy (jako catkowitg wielko$¢ srodkéw finansowych bedacych podstawg do obliczania wielkosci

b) wartos¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie
art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz wtasciwymi
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WZOR

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc w rolnictwie lub
ryboléwstwie inng niz pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie

A. Informacje dotyczace wnioskodawcy

1) Imig i nazwisko albo nazwa

Wielko$¢ wnioskodawcy, zgodnie z zalacznikiem I do rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i
88 Traktatu (ogolnego rozporzadzenia w sprawie wylaczen blokowych)
(Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3)"

1) mikroprzedsigbiorstwo

2) mate przedsiebiorstwo

3) srednie przedsigbiorstwo

4) przedsiebiorstwo inne niz wskazane w pkt 1-3

B. Informacje o rodzaju prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, w zwiazku z ktora
wnioskodawca ubiega si¢ o pomoc

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci:"
e dziatalno$¢ w rolnictwie:

w lesnictwie

inna niz w les$nictwie
e dzialalnos¢ w rybolowstwie

115



Formularz INF-O-PR

116

C. Czy na wnioskodawcy ciazy obowiazek zwrotu kwoty stanowiacej rownowartosé

udzielonej pomocy publicznej, co do ktorej Komisja Europejska wydala decyzje
0 obowigzku zwrotu pomocy?”

tak nie
D. Informacje dotyczace otrzymanej pomocy przeznaczonej na te same koszty

kwalifikujace si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktorych wnioskodawca ubiega si¢
0 pomoc

Podstawa prawna |Warto$¢

Dzien udzielenia Forma |Przeznaczenie

Lp. udzielenia otrzymanej
pomocy pomocy [pomocy
pomocy pomocy
1 2 3 4 Is
2.
3.
4.
Objasnienia:
1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) - dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. 0 postep iu w sp: h dotyczgcych pomocy publicznej, np. dzien wydania decyzji

0 udzieleniu pomocy lub podpisania umowy w sprawie przyznania pomocy.

2. Podstawa prawna udzielenia pomocy (kol. 2) - nalezy poda¢ tytuf aktu, na podstawie ktérego udzielona
zostala pomoc, np. informacja ta jest zawarta w preambule decyzji lub umowie.

3. Warto$¢ otrzymanej pomocy (kol. 3) - nalezy podaé warto$é brutto (jako ckwiwalent dotacji brutto obliczony
zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegotowego sposobu
obliczania wartosci pomocy publicznej udziclanej w réznych formach (Dz. U. Nr 194, poz. 1983, z pozn.

zm.)), np. okreslong w decyzji lub umowie.

4. Forma pomocy (kol. 4) - nalezy okresli¢ forme otrzymanej pomocy, 1j. dotacji, refundacji czgsci lub catosci
wydatkow, zwolnienia lub umorzenia w podatkach lub oplatach, lub inne.

5. Przeznaczenie pomocy (kol. 5) - nalezy wskaza¢, czy koszty, ktére zostaly objete pomoca, dotycza inwestycji
w gospodarstwie rolnym lub w rybotéwstwie, czy dziatalnosci biezgcej.

Dane osoby upowaznionej do przedstawienia informacji:

imig i nazwisko nr telefonu data i podpis

D' Zaznaczy¢ whasciwa pozycje znakiem X.



czesé ¢
OSWIADCZENIE O NIEOTRZYMANIU POMOCY PUBLICZNEJ

(imie i nazwisko, miejsce zamieszkania i adres

albo firma, siedziba i adres podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc)

nie otrzymat/a pomocy publicznej na przedsiewziecie, na ktérego realizacje wnioskuje o udzielenie

pomocy publicznej.

Dane osoby upowaznionej do podpisania oSwiadczenia:

Imie i nazwisko Telefon Data i podpis Stanowisko stuzbowe

OSWIADCZENIE O BRAKU OBOWIAZKU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Nazwa firmy/imie i nazwisko:
Adres:

NIP:

Nr PFRON:

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze firma/imie i NAZWISKO ..vecvvivvciiiveiie st se e sr e nie jest

(nazwa firmy/imie i nazwisko)
zobowigzany(-na) zgodnie z przepisami o rachunkowosci, do sporzgdzania sprawozdan
finansowych.

Jednoczesnie oswiadczam, iz w sytuacji powstania takiego obowigzku niezwtocznie przestane
zostang do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych stosowne sprawoz-
dania finansowe.

Dane osoby upowaznionej do przedstawienia o$wiadczenia:

(imie i nazwisko) (nr telefonu) (data i podpis) (stanowisko stuzbowe)
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(miejscowosé)

PELNOMOCNICTWO

Ja (MY), NIZEJ POAPISANY (N), 1orrreeiiie et ittt ae e e e e e e st be e s s e eaeee st beeesssaeessaeesseaessseaessaeennsaessneas

Imie i nazwisko rolnika, przedsiebiorcy lub imie i nazwisko cztonka zarzadu fundacji, stowarzyszenia lub spotki, zgodnie
z reprezentacjg wskazana w KRS lub 0séb dziatajacych w imieniu kosciota lub parafii, etc.

dziatajac W imi@NIU I NA FZECZ .......ccvvvivicicciic s s s e b be e et b e s b aesbbneesbbbeennnee
Petna nazwa firmy lub imie i nazwisko wnioskodawcy

niniejszym udzielam/y petnomochictwa Pani/Panu® .............cccccoveriiiiriiiniiie e ss e e snees
AArES PEINOMOCNIKA: Lottt sb e s a e e e e e st be e s b s e eabeaesbbeaessbbeeabaaesabeeeabbeennsbeesbraenrbes
tel. KoNtalEOWY: <o iiiismsnsen ssssnnssesssasnsusssasanns [ 1= T PP,
do dziatania w imieniu wnioskodawcy 0 numerze PFRON: ...........c.coooiiiiininiieticicee e stee e ee e e

(jesli nie posiada Nr PFRON, nalezy podac¢ NIP, REGON badz PESEL)

wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, w zakresie ubiegania sie o**:

O dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych;

O refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb niepetnosprawnych prowadzacych dziatalnosé¢
gospodarcza;

O refundacje sktadek dla niepetnosprawnych rolnikéw lub rolnikéw zobligowanych do optacania sktadek
za niepetnosprawnych domownikow;

a w szczegolnosci do:

1. uzyskania identyfikatora oraz hasta dostepu do systemu informatycznego,

2. sporzadzania oraz przesytania niezbednych informacji oraz wnioskow,

3. uzyskiwania informacji odnosnie dokumentacji sktadanej przez beneficjenta do PFRON.

Niniejsze petnomocnictwo nie uprawnia petnomocnika do udzielania dalszych petnomocnictw.

(czytelny podpis/y wnioskodawcy lub oséb reprezentujacych wnioskodawce,
pieczatka/i imienna/e i pieczeé firmowa)
*niepotrzebne skresli¢
**zaznaczy¢ wtasciwe, jezeli petnomocnictwo ma obejmowacd okreslony zakres pomocy. Brak zaznaczenia oznacza,
iz petnomocnictwo obejmuje dziatanie we wszystkich trzech zakresach.

Pouczenie:

1. Niniejsze petnomocnictwo obejmuje sktadanie wnioskow i wystepowanie w postepowaniu w sprawie wyptaty srod-
kéw, a nie zwrotu juz wyptaconych. Strona, chcgc aby petnomocnik ustanowiony niniejszym petnomocnictwem, dziatat
w postepowaniu administracyjnym w przedmiocie zwrotu srodkéw, powinien w toku prowadzonego postepowania,
udzieli¢ odrebnego petnomocnictwa.

2. Jezeli korespondencja w zakresie spraw zwigzanych ze ztozonymi wnioskami kierowana ma by¢ do petnomocnika, to
odpowiednio na wniosku Wn-D, Wn-U-G lub Wn-U-A w sekcji ,Adres do korespondencji/Dane petnomocnika” nalezy
wskazad imie i nazwisko (nazwa) petnomocnika oraz adres korespondencyjny petnomocnika.

3. Petnomocnikiem nie moze by¢ osoba prawna, a jedynie osoba fizyczna posiadajgca zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

4. Petnomocnictwo moze byc¢ udzielone przez wnioskodawce w przypadku oséb fizycznych a w przypadku oséb prawnych
przez osoby reprezentujace wnioskodawce (zgodnie z reprezentacja wynikajaca z KRS).

5. Petnomocnictwo jest wazne do odwotania w drodze pisemnego oswiadczenia o wypowiedzeniu petnomocnictwa.
O wypowiedzeniu petnomocnictwa nalezy niezwtocznie powiadomi¢ PFRON.

6. Petnomocnictwo powinno by¢ ztozone w oryginale. Zamiast oryginatu dokumentu wnioskodawca moze ztozyc¢ odpis
dokumentu, jezeli jego zgodno$¢ z oryginatem zostata poswiadczona przez notariusza albo przez wystepujacegow
sprawie petnomocnika strony bedgcego adwokatem, radca prawnym, rzecznikiem patentowym lub doradcg podatko-
wym (podstawa prawna: art. 32, 33§3 oraz 76a § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz.U. z 2020 . poz. 256, ze zm.).
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