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CO TO JEST E-

E-portfolio to twoja osobista, cyfrowa galeria
osiggniec.

To miejsce, gdzie mozesz pokazywac swoje
sukcesy, projekty, certyfikaty i inne wazne rzeczy,
ktore osiggnates w trakcie nauki.

W odrdéznieniu od tradycyjnego CV, e-portfolio
pozwala ci na interaktywne przedstawienie tego,
co umiesz, i jak sie rozwijasz.
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DLA NAUCZYCIELA

JAK PRACOWAC Z E-PORTFOLIO?

Zbieraj i dodawaj swoje osiggniecia: W e-
portfolio mozesz umiesci¢ wszystko, co
pokazuje, czego sie nauczytes. Dodawa]
certyfikaty, dyplomy, prace pisemne, projekty
oraz zdjecia i filmy, ktore pokazuja twoje
umiejetnosci.

Opowiadaj swoja historieg: E-portfolio to
wiecej niz zbior dokumentow. To sposéb na
opowiedzenie twojej historii — jak sie uczysz,
jakie masz cele i jak je realizujesz. Pomysl o
tym, jak chcesz, zeby inni widzieli twdj rozwa).
Aktualizuj regularnie: Pamietaj, zeby czesto
dodawac nowe rzeczy do swojego e-portfolio.
Dzieki temu zawsze bedzie pokazywato, co
teraz potrafisz i nad czym pracujesz.

Pros o opinie: Popros nauczycieli, kolegow z
klasy lub mentoréw, zeby spojrzeli na twoje e-
portfolio i powiedzieli, co o nim mysla. Ich
opinie Moga pomac ci ulepszy¢ twoje prace |
zrobic jeszcze lepsze wrazenie.

e Planowanie zawartosci: Pomoz uczniom

zrozumiecg, jakie elementy powinny znalezc¢ sie w
e-portfolio. Przyktady to certyfikaty, dyplomy,
projekty, prezentacje, a takze multimedia, takie
jak filmy czy zdjecia. Te elementy powinny
odzwierciedlac ich postepy w nauce oraz
rozwijane kompetencje.

Tworzenie narracji: Zachecaj uczniéw do
traktowania e-portfolio nie tylko jako zbioru
dokumentow, ale jako narzedzia do
opowiedzenia swojej historii edukacyjnej. Pomoz
im stworzy¢ narracje, ktora pokazuje, jak sie
rozwijaja, jakie maja cele i jak daza do ich
realizacji.

Regularne aktualizacje: Podkreslaj znaczenie
regularnych aktualizacji e-portfolio. Uczniowie
powinni czesto dodawac nowe materiaty,
aktualizowac swoje osiggniecia i przemyslenia.
Regularne aktualizowanie tresci pomaga
utrzymac dokumentacje w stanie, ktory
odzwierciedla aktualny stan ich umiejetnosci i
wiedzy.

Zbieranie feedbacku: Zachecaj uczniéw do
zbierania opinii od nauczycieli, rowiesnikow lub
mentoréw na temat zawartosci ich e-portfolio.
Feedback moze pomoc w poprawie i
uzupetnieniu zawartosci, czynigc e-portfolio
bardziej kompletnym
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DLACZEGO WARTO KORZYSTAC Z E-PORTFOLIO?

« Pokaz swoje postepy: E-portfolio pozwala ci
pokazad, jak sie rozwijasz. Mozesz zobaczyc,
CO 0siggnates na przestrzeni czasu i byc¢
dumny z tego, jak sie zmieniasz i rosniesz.
Przygotowanie na przysztosé: Twoje e-
portfolio moze byc¢ bardzo przydatne, kiedy
bedziesz szukac pracy, stazu, albo ubiegac sie
O przyjecie na studia. To nowoczesny sposob
na pokazanie pracodawcom i rekruterom, co
naprawde umiesz.

Rozwijaj sie razem z narzedziem: Twoje e-
portfolio rosnie razem z toba. Im wiecej sie
uczysz, tym wiecej mozesz tam dodac. Dzieki
temu mozesz lepiej zrozumiec swoje cele i
zobaczyc, jak daleko zaszedtes.

« Dokumentowanie rozwoju: E-portfolio

umozliwia  uczniom  dokumentowanie ich
postepdw edukacyjnych i osobistych w czasie. To
nie tylko zbiér dokumentoéw, ale narzedzie, ktdre
pokazuje, jak uczniowie sie rozwijaja i jak
zdobywajg nowe umiejetnosci.

Prezentacja kompetencji: E-portfolio pozwala
uczniom atrakcyjnie przedstawic swoje
kompetencje, co moze byc¢ szczegodlnie cenne
przy ubieganiu sie o staze, prace, czy przy
rekrutacji na studia. Jest to interaktywne CV,
ktore pokazuje potencjalnym pracodawcom
realne umiejetnosci uczniow.

Ewolucja narzedzia: E-portfolio rozwija sie razem
Z uczniem, stanowiac trwata dokumentacje jego
osiggniec i rozwoju. Dzieki temu uczniowie moga
systematycznie Sledzi¢ swoje postepy i lepigj
zrozumiec witasna sciezke edukacyjna.
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Projekt AION korzysta z dofinansowania o wartosci 195828 EUR otrzymanego od
Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach funduszy EOG.

Celem projektu jest opracowanie kompleksowego, systemowego modelu
przygotowania do aktywnosci zawodowej osob z glebszg niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Przygotowanie pracowni zawodowych wraz z programami i metodyka ksztatcenia.
Opracowanie spojnej i systemowej strategii wspierania zatrudnienia o0sob
z niepetnosprawnoscia intelektualng na rynku pracy we wspotpracy z PUP
w Soshowcu.

Wypracowanie $ciezki rozwoju zawodowego i strategii wtgczania w otwarty i/lub
chroniony rynek pracy, uwzgledniajacej obudowe, edukacyjna, prawna, organizacyjna
dla szkdt, oséb z niepetnosprawnoscia, instytuciji publicznych oraz przedsiebiorcow

mogacych potencjalnie zatrudnia¢ osoby z niepetnosprawnoscia.



