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Przewodnik dla osób z niepełnosprawnością szukających pracy
1. Kim jest osoba niepełnosprawna? 
Osoba niepełnosprawna to ktoś, kto ma trudności z codziennymi czynnościami. 
Te trudności mogą być przez cały czas lub na jakiś czas.
2. Jak uzyskać orzeczenie o niepełnosprawności? 
Jeśli potrzebujesz orzeczenia o niepełnosprawności:
· Złóż wniosek do specjalnej komisji w urzędzie.
· Możesz dostać jeden z trzech stopni niepełnosprawności: lekki, umiarkowany lub znaczny.
3. Jakie wsparcie oferuje urząd pracy? 
Jeśli jesteś zarejestrowany w urzędzie pracy, możesz korzystać z pomocy takiej jak:
· Szkolenia.
· Staże.
· Pomoc w znalezieniu pracy.
· Dofinansowania.
4. Jakie prawa ma pracodawca zatrudniający osobę niepełnosprawną?

 Pracodawca może otrzymać:
· Dofinansowanie do wynagrodzenia.
· Zwrot kosztów za przystosowanie miejsca pracy.
5. Jakie są prawa osoby niepełnosprawnej w pracy? 
Jako osoba niepełnosprawna masz prawa, takie jak:
· Krótszy czas pracy.
· Dodatkowe przerwy.
· Dodatkowy urlop.
· Dni wolne na zabiegi lecznicze.
6. Jak szukać pracy? 
Możesz szukać pracy przez urząd pracy. 
On oferuje różne możliwości, w tym prace w zakładach pracy chronionej. 
Możesz też korzystać z pomocy pracownika wspomagającego.

Pamiętaj, że możesz uzyskać więcej informacji, 
odwiedzając strony internetowe urzędów pracy 
lub strony specjalne dla osób niepełnosprawnych.


	
	Projekt AION korzysta z dofinansowania o wartości 195828 EUR otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach funduszy EOG.
Celem projektu jest opracowanie kompleksowego, systemowego modelu przygotowania do aktywności zawodowej osób z głębszą niepełnosprawnością intelektualną.
Przygotowanie pracowni zawodowych wraz z programami i metodyką kształcenia. 
Opracowanie spójnej i systemowej strategii wspierania zatrudnienia osób z niepełnosprawnością intelektualną na rynku pracy we współpracy z PUP w Sosnowcu.
Wypracowanie ścieżki rozwoju zawodowego i strategii włączania w otwarty i/lub chroniony rynek pracy, uwzględniającej obudowę, edukacyjną, prawną, organizacyjną dla szkół, osób z niepełnosprawnością, instytucji publicznych oraz przedsiębiorców mogących potencjalnie zatrudniać osoby z niepełnosprawnością.
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