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Co to jest zatrudnienie wspomagane

Zatrudnienie wspomagane pomaga osobom
Z niepetnosprawnosciami:
— znalez¢ prace
— podjac prace
— i utrzymac prace
na otwartym rynku pracy przy wsparciu trenera pracy.

Otwartym rynkiem pracy nazywamy zwykte firmy i instytucje.
W zatrudnieniu wspomaganym wazng role ma trener pracy.
Trener pracy pomaga osobom z niepetnosprawnosciami znalez¢
prace. Innym osobom pomaga utrzymac prace.

Utrzymacé prace to znaczy jak najdtuzej pracowac.
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Kim jest trener pracy

Trener pracy to asystent osoby z niepetnosprawnoscia.
Trener pracy wspiera osobe we wszystkich sprawach
zwigzanych z praca.

Na przyktad pomaga znalez¢ odpowiednig prace.

Odpowiednia praca to taka praca, ktora:

— podoba Ci sie

— chcesz jg wykonywac

— dasz rade jg wykonywac.
Trener pracy powie Ci 0 wszystkim co dotyczy Twojej pracy.
Ale to Ty sam decydujesz co bedziesz robi¢.
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Metoda zatrudnienia wspomaganego

W Polsce zatrudnienie wspomagane jest stosowane %
przez rézne organizacje. Blvep
Osoby z niepetnosprawnosciami mogg tam bra¢ udziat 5

W programach zatrudnienia wspomaganego. =
Program zatrudnienia wspomaganego prowadzi na przykfad kﬁ
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia

Intelektualng w Centrum DZWONI.

Organizacje prowadzg te programy w rézny sposéb.
Pienigdze na zatrudnienie wspomagane organizacje dostajg z:
— Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,

— urzedu miasta lub gminy, % Panstwowy Fundusz

— Unii Europejskiej. Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych
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Wsparcie w programie zatrudnienia wspomaganego
bedzie trwato tak diugo, jak bedziesz potrzebowat.

Wsparcie dla osoby z niepetnosprawnoécia jest bezptatne.
To znaczy ze nie musisz za nic ptacic.

Metoda zatrudnienia wspomaganego ma 5 etapdw:
Etap 1 — Zaangazowanie
Etap 2 — Tworzenie Profilu Zawodowego
Etap 3 — Znajdowanie pracy
Etap 4 — Zaangazowanie pracodawcy
Etap 5 — Wsparcie w miejscu pracy i poza nim.
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Etap 1 — Zaangazowanie

Zaangazowanie to najwazniejszy etap.

Jest to pierwsze spotkanie osoby z niepetnosprawnoscia
ze specjalistami zatrudnienia wspomaganego.

Na to spotkanie mozesz przyjs¢ z rodzicem, rodzenstwem
lub przyjacielem.

Osoba ubezwtasnowolniona powinna przyjs¢

z opiekunem prawnym.

Podczas spotkania:

— dowiesz sie co musisz zrobié, zeby wzigé udziat w programie
zatrudnienia wspomaganego.

— zastanowisz sie czy odpowiada Ci taki sposéb wspétpracy

— podejmiesz decyzje czy chcesz wspétpracowac
z trenerem pracy zeby znalez¢ prace.
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Na spotkaniu specjalisci pomoga Ci wypeié

wymagane dokumenty.

Wyjaénig czego dotyczg te dokumenty.

Po podpisaniu wszystkich dokumentéw zostaniesz uczestnikiem
programu zatrudnienia wspomaganego.

Etap 2 — Tworzenie Profilu Zawodowego

Na tym etapie poznasz siebie. Ustalisz:
— jakie sg Twoje mocne i stabe strony,
— jakie masz zainteresowania zwigzane z praca,
— jakie czynnoéci lubisz wykonywagé, a jakich nie lubisz,
— co sprawia Ci trudnosc¢.
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Bedziesz brat udziat w réznych dziataniach. _

Moga to by¢ na przyktad: AT345
— warsztaty grupowe gl 12
— spotkania z psychologiem 1; 1:@3 819

— spf)tkgnia z doradcg zawodowym 241025 TALT L ¢
— probki pracy z trenerem pracy @ Doradia
2F O Puiblie procy

— spotkania z posrednikiem pracy.

® Warsztaty grupowe

Warsztaty grupowe trwajg kilka dni.
Podczas warsztatéw dowiesz sie na przyktad:
— gdzie i na jakich stanowiskach mozesz pracowac
— co0 to sg dokumenty aplikacyjne
— jakie sg Twoje mocne i stabe strony
— jak dobrze zaprezentowac sie na rozmowie kwalifikacyjnej.
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@ Spotkanie z psychologiem
Na spotkaniu z psychologiem bedziesz sam.
Psycholog zada Ci kilka pytan. Na przyktad:
— jak sobie radzisz z czytaniem, pisaniem i liczeniem
— czy znasz sie na zegarku, kalendarzu i pienigdzach
— czy czesto sie denerwujesz
— czy zazywasz jakie$ leki, do jakich lekarzy chodzisz.
Psycholog moze poprosi¢ Cie o wykonanie roznych ¢wiczen.

Dovadca ® Spotkanie z doradcg zawodowym
o p 3 wy

Doradca zawodowy na spotkaniu zada Ci kilka pytan.
Na przyktad:

— jakg skonczytes szkote, czy robites jakies kursy

— czy juz gdzies pracowate$

— jakie sa Twoje zainteresowania

— czy samodzielnie jezdzisz autobusem lub pociggiem.

Z doradcg zawodowym wybierzesz 3 miejsca na prébki pracy.
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® Probki pracy z trenerem pracy

Prébka pracy odbywa sie na stanowisku pracy w firmie.

Na przyktad w sklepie. Bedziesz tam razem z trenerem.
Sprawdzisz jak sobie radzisz z pracg na wybranym stanowisku.
Zobaczysz czy taka praca Ci sie podoba.

Mozesz miec 2 lub 3 probki pracy.

Kazda prébka odbywa sie w ustalonym dniu. Trwa kilka godzin.

® Plan Dziatania

Na koniec etapu 2 spotkasz sie wspdlnie z doradcg zawodowym,
psychologiem i trenerem pracy.

Opowiesz wszystkim jak poradzite$ sobie na prébkach pracy.
Specijalisci pomoga Ci podjac¢ decyzje, gdzie mozesz pracowad.
Wspodlnie ustalicie co trzeba zrobi¢, zeby takg prace znalez¢.
Przygotujecie Plan Dziatania.
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Etap 3 — Znajdowanie pracy

Zeby znalezé prace potrzebne Ci beda dokumenty aplikacyjne.
Dokumenty aplikacyjne to CV (czytaj siwi) i list motywacyjny.

CV to Twdj zyciorys zawodowy.

List motywacyjny to prosba do pracodawcy o przyjecie do pracy.
Dokumenty aplikacyjne pomoze Ci przygotowa¢ doradca zawodowy
lub trener pracy.

W znalezieniu pracy moga Ci pomac:
— trener pracy
— doradca zawodowy
— lub posrednik pracy.
Razem poszukacie ofert pracy.
Zdecydujecie czy sa to oferty odpowiednie dla Ciebie.
Trener pracy pomoze Ci ztozy¢ w firmie dokumenty aplikacyjne.
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Pamieta;!

Ktos z firmy moze zadzwoni¢ do Ciebie i zaprosi¢ Cie

na rozmowe kwalifikacyjng.

Rozmowa kwalifikacyjna to spotkanie z osobg z firmy.
Zapisz miejsce, date i godzine rozmowy kwalifikacyjne;j.
Przekaz te informacje trenerowi.

Trener pracy pomoze Ci przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjnej.

Bedzie tez wspierat Cie w czasie rozmowy.

Na rozmowie osoba z firmy zada Ci kilka pytan.
Opowie na czym ma polega¢ Twoja praca w firmie.
Powie czy wczesniej mozesz miec praktyke zawodowa.
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Praktyka zawodowa to nauka czynnosci na stanowisku pracy
w firmie.

Na praktyke przychodzisz razem z trenerem.

Praktyka moze trwac tydzien albo dtuzej.

W kazdym dniu praktyki pracujesz ustalong liczbe godzin.

Trener pracy przed praktyka pomoze Ci:

— wykonac¢ potrzebne badania lekarskie

— sprawdzi¢ dojazd do firmy

— przygotowac odziez robocza.
Trener pracy nauczy Cie jak prawidtowo wykonywacé
czynno&ci na stanowisku pracy.
Jesli nauczysz sie wszystkich czynnosci, to szef firmy
moze dac¢ Ci te prace.
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Etap 4 — Zaangazowanie pracodawcy

Zanim zaczniesz prace, spotkasz sie z szefem firmy.
Bedzie z Tobg trener pracy.
Ustalicie warunki umowy o prace. Na przyktad:

— godziny pracy

— stanowisko pracy

— miejsce wykonywania pracy

— wysoko$¢ wyptaty.
Trener pomoze Ci wypetni¢c dokumenty osobowe z firmy.
Dokumenty osobowe wypetnia kazdy kto zaczyna prace.

Dostaniesz skierowanie na badania do lekarza medycyny pracy.
Lekarz zdecyduje czy mozesz pracowac na tym stanowisku pracy.
Trener powie Ci jak masz przygotowaé sie do badania.

Bedzie wspierat Cie w dniu badania.

Po badaniu dostaniesz od lekarza zadwiadczenie.
Zaswiadczenie musisz zanies¢ do firmy.
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BHP

oy

Przed rozpoczeciem pracy odbedziesz w firmie szkolenie
z Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, w skrécie BHP.
Bedzie z Tobg trener pracy.

Na szkoleniu BHP dowiesz sie na przykiad:
— jak bezpiecznie wykonywac swojg prace
— jak wezwac¢ pomoc w razie wypadku
— jak bezpiecznie poruszac sie po firmie.

Po badaniach lekarskich i szkoleniu BHP dostaniesz umowe
o prace. Razem z umowg mozesz dostac inne dokumenty.
Trener pracy pomoze Ci zrozumie¢ informacje zapisane

w tych dokumentach.

Musisz zrozumie€ te zapisy i zgodziC sie na wszystkie.
Wtedy mozesz podpisaé umowe o prace.
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Etap 5 — Wsparcie w miejscu pracy i poza nim

® Wsparcie w miejscu pracy
Po podpisaniu umowy o prace zostajesz pracownikiem firmy.
Szef firmy jest Twoim pracodawca.
Osoby z ktérymi pracujesz to Twoi wspoétpracownicy.
Trener pracy pomoze Ci lepiej poznaé wspotpracownikow
| miejsce pracy.

W pierwszym dniu pracy poznasz swojego przetozonego.
Przetozony méwi co masz robi€ i sprawdza jak pracujesz.
Przetozony przedstawi Ci Twéj zakres obowigzkow.

Zakres obowigzkdéw to czynnoéci na Twoim stanowisku pracy.
Czyli to co bedziesz robit w pracy.
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Trener pracy nauczy Cie jak prawidtowo wykonywa¢ obowigzki.
Zrobi to w czasie szkolenia stanowiskowego.

Szkolenie stanowiskowe to nauka czynnoéci wymaganych
na stanowisku pracy.

Szkolenie bedzie trwato tak dtugo, az nauczysz sie dobrze
wykonywac¢ swoje obowigzki.

Po szkoleniu bedziesz sam zostawat w miejscu pracy.

Trener pracy ustali z Tobg i Twoim przetozonym sposéb kontaktu.
Trener bedzie Cie odwiedzat co kilka dni.

Czasami mozesz miec¢ jaki$ problem z praca.

Wtedy zadzwonisz do trenera i poprosisz o pomoc.

Mozesz tez poprosi¢ o pomoc wspoétpracownikdw.
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® Wsparcie poza miejscem pracy
Po pracy mozesz spotykac sie z innymi uczestnikami
zatrudnienia wspomaganego. Sg to spotkania grupowe.
Spotkania odbywajg sie na przyktad raz na miesigc.
Jesli masz jakis problem, mozesz umoéwic sie z psychologiem,
doradcg zawodowym lub trenerem pracy.
Razem zastanowicie sie jak rozwigza¢ problem.

Pamietaj!
Jesli dostajesz pienigdze z:
— Urzedu Pracy
— Osrodka Pomocy Spotecznej
— ZUS,
to musisz poinformowac te instytucje o podjeciu pracy.
Trener pracy moze Ci w tym pomac.
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Dla kogo jest zatrudnienie wspomagane

Z zatrudnienia wspomaganego mozesz skorzystac jesli:
— masz skonczone 18 lat
— nie chodzisz do szkoty
— chcesz pracowag!

Czasami organizacje moga mie¢ dodatkowe wymagania.
Na przyktad potrzebne bedzie wazne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Z zatrudnienia wspomaganego mozesz skorzystac tez
kiedy masz prace.
Pracujesz w firmie na otwartym rynku pracy, ale potrzebujesz
wsparcia. Na przyktad chcesz:
— dobrze zapamieta¢ swoje obowigzki
— zmieni¢ zakres swoich obowigzkéw
— zmieni¢ prace
— dogadywac sie ze wspotpracownikami.
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MISJA PSONI jest:

B dbanie o godnoé¢ i szczescie 0sob z niepetnosprawnoscia
intelektualna, ich rownoprawne miejsce w rodzinie
i w spoteczenstwie,

B wspieranie rodzin 0s6éb z niepetnosprawnoscig
intelektualng we wszystkich obszarach zycia i sytuacjach,
a zwlaszcza w ich gotowo$ci niesienia pomocy innym.

CELEM PSONI jest dziatanie na rzecz wyréwnywania
szans 0s0Ob z niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia
warunkéw przestrzegania wobec nich praw cztowieka,
prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia

oraz wspieranie ich rodzin.

STATYSTYKA:
B 118 Kot terenowych,

B 11 tysiecy czionkdéw
(rodzice, osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna,
przyjaciele),

B ponad 400 placowek i statych form wsparcia dla ponad
30 tysiecy dzieci i dorostych.

PSONI prowadzi:

placowki i projekty z zakresu rehabilitacji, terapii, edukaciji,
w tym ustawicznej, aktywizacji zawodowej oraz opiekuncze,

wspieranie ruchu self-adwokatéw, rzecznikdw wtasnych
spraw,

chronione i wspomagane mieszkania grupowe,

organizacje spedzania wolnego czasu (m.in. kluby,
zespoty artystyczne, sportowe, turystyczne),

indywidualne wspieranie w niezaleznym zyciu,
wspieranie i pomoc rodzinom,

dziatalno$¢ wydawniczg, m.in. wydaje kwartalnik
~opoteczenstwo dla Wszystkich”.

PSONI wspotpracuje z instytucjami i organizacjami:

w tworzeniu nowego prawa,

w dazeniu do zmiany wizerunku osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng i postaw spotecznych,

W rozwijaniu wiezi spotecznych, utatwiajgcych umacnianie
sie spoteczenstwa dla wszystkich, czyli wigczanie osob
Z niepetnosprawnoscia intelektualna,

w popularyzowaniu wynikéw badan naukowych
i do$wiadczen innych krajéw,

w ksztatceniu profesjonalnych kadr,

W umachnianiu organizacji pozarzgdowych.




