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Moje prawo do pracy

O pracy

Praca polega na wykonywaniu réznych
obowigzkdéw na rzecz pracodawcy.
Pracodawca to osoba, ktéra Cie zatrudnia.

Jesli jeste$ pracownikiem, to zawsze
otrzymujesz wynagrodzenie za wykonang

prace.

Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej
pracy. Nikomu nie mozna zabroni¢
wykonywania pracy. Wyjatkiem sg bardzo
szczegoblne sytuacje przewidziane w prawie.

Gdy jestes osoba z niepethosprawnoscia
intelektualna, rowniez mozesz pracowac!

Osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng
jest takim samym pracownikiem jak kazdy inny
pracownik.

Gdy jeste$ pracownikiem to oznacza,
ze zostates zatrudniony. Najczesciej zatrudnia . .
sie pracownika na podstawie umowy o prace.
Mozna takze by¢ pracownikiem z tytutu 0
powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace.
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Pracodawca to osoba lub instytucja,
ktéra Cie zatrudnita.

Pracodawcg moze by¢ wiasciciel firmy,
kierownik, dyrektor lub prezes.

Jesli chcesz pracowac¢ to musisz podpisaé
umowe o prace.

Umowa o prace to dokument, ktéry zawierasz
z pracodawca.

Podpisanie umowy oznacza, ze zgadzasz sie
by¢ pracownikiem. Zgadzasz si¢ na
wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy,

w okredlonym miejscu i czasie, za okre$lonym
wynagrodzeniem.

Umowa o prace

Umowa o prace zawiera szczegoéty dotyczgce
Twojego zatrudnienia.

W umowie znajdujg sie takie informacje jak:
- od kiedy do kiedy obowigzuje umowa,

- jaki jest to rodzaj umowy,

- jakie zajmujesz stanowisko,

- ile godzin bedziesz pracowat codziennie,

- jakie otrzymasz wynagrodzenie.
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Na umowie o prace musi znalez¢ sie
podpis pracodawcy i Twdj podpis

jako pracownika.

Na umowie o prace podpisz sie imieniem
I nazwiskiem.

Uwaga: Zawsze czytaj umowe
przed podpisaniem!

Jesli potrzebujesz wsparcia to popros
zaufang osobe aby Ci w tym pomogta.
Tylko wtedy podpisuj dokument, jesli jestes
pewny ze rozumiesz wszystkie informacje
zawarte w dokumencie.

Umowa o prace chroni Twoje prawa
pracownika.

Waznym dokumentem, ktéry reguluje
sprawy zwigzane z pracg jest kodeks pracy.
Kodeks pracy to ustawa, ktéra zawiera
prawa i obowigzki pracownikow.

UMOWA

Ml )

KODEKS PRACY
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Podstawowe zasady prawa pracy

Wszystkich pracownikdéw i pracodawcdw obowigzujg przepisy prawa
dotyczace pracy.
Takimi przepisami sg tez podstawowe zasady prawa pracy.

Zasada prawa do pracy
Zasada polega na tym, ze kazdy pracuje
jesli sam tego chce.

Nikogo nie mozna zmusi¢ do pracy.
Ty tez pracujesz jesli tego chcesz.

Zasada swobody pracy

UMOWA Zasada polega na tym, ze pracownik

| pracodawca podpisujg umowe o prace
zgodnie z wlasng wola.

Jesli chcesz pracowaé to podpisz umowe
Mol Py o prace. Nikt nie moze Cie zmusic

do podpisania umowy.

Zasada poszanowania godnosci

() A £7 | 1innych débr osobistych

,' ) O Zasada polega na tym, ze pracodawca ma
obowigzek szanowa¢ Cig jako pracownika.

K Oznacza to, ze masz prawo do godnosci
i do poszanowania swoich débr osobistych.

Nikt nie moze pozbawi¢ Cie godnosci.
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Twoje prawa osobiste to miedzy innymi
wolnos¢, wizerunek, prywatnosé, swoboda
przekonan.

Zasada rownouprawnienia pracownikow

Zasada polega na tym, ze wszyscy pracownicy
majg rowne prawa i powinni by¢ tak samo
traktowani. To znaczy ze jesli kilku
pracownikow wykonuje takg samg prace

i tak samo dobrze jg wykonuje, to powinni mieé¢
takie samo wynagrodzenie za te prace.

Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu

Wedtug prawa jakakolwiek dyskryminacja jest
zabroniona.

Nikogo nie wolno gorzej traktowaé w miejscu
pracy ze wzgledu na:

- ptet,

- wiek,

- niepetnosprawnosgé,

- rase,

- religie,

- narodowos¢,

- przekonania polityczne,

- przynaleznos¢ zwigzkows,

- pochodzenie etniczne,

- wyznanie,

- orientacje seksualng.
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UMOWA
POL ETATU

Nie wolno gorzej traktowa¢ pracownika
takze ze wzgledu na:

- zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony,

- zatrudnienie w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Wymiar czasu pracy

Pracodawca moze Cie zatrudni¢ w petnym
wymiarze czasu pracy. Méwi sig, ze jest to
praca na caty etat.

Pracodawca moze tez zatrudni¢ Cie

w niepeinym wymiarze czasu pracy.
Wtedy moéwi sie o pracy na czes¢ etatu.

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu

pracy to praca 8 godzin dziennie przez

5 dni w tygodniu.

Jesli posiadasz orzeczenie o znacznym

lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci
to pracujesz 7 godzin dziennie. Wtedy réwniez
pracujesz na caly etat.

Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy bedzie wtedy, gdy masz orzeczenie
0 niepetnosprawnosci i pracujesz mniej
niz 7 godzin dziennie.
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Rodzaje umow o prace

Zazwyczaj na poczatku pracy zawiera sie
umowe na okres prébny. Pracodawca chce
zobaczyC€ w jaki sposéb pracujesz. Czy dobrze
wykonujesz obowigzki, ktore Ci powierzyt.
Okres probny to na przyktad 3 miesigce.

Po okresie probnym pracodawca oceni Twojg
prace. Powie Ci czy jest zadowolony z Twojej
pracy. Powie Ci czy zamierza podpisa¢ z Tobg
nastepng umowe.

Moze zdarzy¢ sie, ze pracodawca nie bedzie
chciat zawiera¢ umowy na okres probny. Wtedy
zaproponuje Ci umowe o prace na czas okreslony
lub na czas nieokreslony.

Zatrudnienie na czas okre$lony jest wtedy
gdy w umowie masz napisang doktadng date
do kiedy pracujesz. Moze to by¢ na przyktad
1 rok lub 2 lata.

Zatrudnienie na czas nieokre$lony polega
na tym, ze dostates prace na state.

Masz wtedy wiecej praw i lepszg sytuacje
Zyciowa.
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Twoje prawa pracownika

® Masz prawo do otrzymania
wynagrodzenia za swojg prace.

Wynagrodzenie za prace powinno wynosic tyle
aby uwzgledniato:

- Twoje kwalifikacje

- iloé¢ wykonywanej przez Ciebie pracy

- jakosé wykonywanej przez Ciebie pracy.

Uwaga:
1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa
do wynagrodzenia!

2. Pracownik nie moze przenies¢ prawa
do wynagrodzenia na inng osobe!
To znaczy ze wynagrodzenie za prace moze
dostac tylko ta osoba, ktéra prace wykonata.

Bedac pracownikiem zawsze otrzymasz
wynagrodzenie. Sg to Twoje pienigdze
za Twojg prace, ktérg wykonujesz.

® Kazdy pracownik ma prawo do urlopu.

Urlop to takie dni, w ktérych nie musisz
przychodzi¢ do pracy a dostajesz
wynagrodzenie.

Aby skorzysta¢ z urlopu musisz napisac
wniosek o urlop i podaé doktadne daty urlopu.
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Jesli pracujesz krécej niz 10 lat KALENDARZ
to przystuguje Ci 20 dni urlopu w roku R
kalendarzowym.

Jesli pracujesz juz 10 lat lub wiecej

to przystuguje Ci 26 dni urlopu w roku
kalendarzowym.

35262728 2%
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Jesli masz orzeczenie o znacznym

lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
to przystuguje Ci dodatkowe 10 dni urlopu

w roku kalendarzowym.

Jesli masz orzeczenie o znacznym

lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
to przystuguje Ci tez dodatkowo 21 dni w roku
zwolnienia z pracy na udziat w turnusie
rehabilitacyjnym. To zwolnienie jest ptatne.
To znaczy otrzymujesz wynagrodzenie jak

za prace.

Jesli nagle potrzebujesz urlopu, to przystuguje
Ci 4 dni urlopu na zadanie. S3 to 4 dni z catego
Twojego urlopu w ciggu roku kalendarzowego.
Musisz zgtosi¢ pracodawcy, ze chcesz
skorzystac z urlopu na zadanie najpdzniej

w dniu rozpoczecia urlopu.

' KALENDARZ
Urlop wypoczynkowy nie wykorzystany przez WRZESIEN

Ciebie w danym roku, nalezy wykorzysta¢ 18 g 130 ;‘1 ]52 ;‘-‘3 174
do 30 wrzesnia roku nastepnego. 1516 17 18 19 20 21
222324252627 28
2960
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Na Twoj wniosek, pracodawca moze
udzieli¢ Ci urlopu bezptatnego.

Witedy jednak nie otrzymasz wynagrodzenia
za ten czas, kiedy bedziesz na urlopie
bezptatnym.

® Masz prawo do przerwy w pracy.

W pracy masz prawo do przerwy 15. minutowe;.
Jesli masz orzeczenie o niepetnosprawnosci

| pracujesz co najmniej 6 godzin dziennie, to
masz prawo do dodatkowej przerwy na
gimnastyke lub odpoczynek.

Dodatkowa przerwa wynosi 15 minut.

Obowigzki pracownika

Podstawowym Twoim obowigzkiem jako
pracownika jest sumienne i staranne
wykonywanie swoich obowigzkow.

Sumiennie i starannie oznacza, ze wykonujesz
obowigzki bardzo doktadnie.

Jako pracownik musisz wykonywac polecenia
Twojego przetozonego. Wolno Ci nie wykonywac
tylko tych polecen, ktére sg sprzeczne z prawem
lub z umowg o prace.
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Masz obowigzek przestrzegania czasu pracy.

Oznacza to ze zaczynasz i konczysz prace

0 godzinach ustalonych przez przetozonego.
Zawsze powiniene$ podpisywac sie na liscie
obecnosci. W niektérych firmach poswiadcza
sie przyjscie i wyjscie z pracy w inny sposob.
Na przyktad za pomocg kart magnetycznych.

Pamieta;j!

Musisz zna¢ i przestrzegaé przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy!

Na przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
powszechnie uzywa sie skrétu BHP.
Zapamietaj ten skrot!

Musisz tez znac¢ i stosowac przepisy
przeciwpozarowe!

Musisz dba¢ o dobro pracodawcy.
Musisz chroni¢ mienie zaktadu pracy.
Oznacza to ze musisz dbaé o sprzety,
meble, narzedzia, ktdére sg w miejscu pracy.
Nie mozesz umyslnie niszczy¢ sprzetu!

Nie wolno Ci rozpowiadaé innym ludziom
informacji o Twoim zakfadzie pracy.

Nie pokazuj dokumentow swojej firmy
ludziom, ktorzy nie sg jej pracownikami.

To nazywa sie tajemnica stuzbowa.
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Obowiagzki pracodawcy

Pracodawca ma wiele obowigzkéw wobec
swoich pracownikéw, ktére musi spetniaé.

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ Ci
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
Oznacza to, ze praca przez Ciebie wykonywana
nie moze zagraza¢ Twojemu zdrowiu i zyciu.

Pracodawca ma obowigzek organizowac
szkolenia BHP. Musi skierowac¢ Cie na takie
szkolenie. Tam dowiesz sig, w jaki sposdb
nalezy bezpiecznie pracowac¢ na Twoim
stanowisku pracy.

Pracodawca ma obowigzek:

- wyttumaczy¢ Ci jakie masz zadania,

- wyttumaczy¢ Ci w jaki sposéb masz
wykonywac prace na swoim stanowisku,

- poinformowac Cie jakie masz uprawnienia.

Pracodawca ma obowigzek zapobiegania
dyskryminacji w zatrudnieniu.

Pracodawca nie moze Cie gorzej traktowac
niz innych pracownikow. Nie moze Cie gorzej
traktowa¢ z powodu Twojej niepetnosprawnosci,
ani z innych powodéw.

Wré¢ na strone 7 i 8. Przeczytaj jeszcze raz
o zakazie dyskryminacji w zatrudnieniu.

14
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Pracodawca ma obowigzek zapobiegania mobbingowi.

Mobbing to sg takie dziatania lub zachowania,
ktére polegajg na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu albo zastraszaniu pracownika.
Uporczywy oznacza, ze cos ciggle sie powtarza.

Dtugotrwaty oznacza, ze dziatania trwaja juz od
diugiego czasu.

O mobbingu méwimy wtedy, gdy pracownik:

- zaczyna czut, ze jest gorszym pracownikiem
niz inni,

- czuje sie o$mieszany lub ponizany,

- jest odizolowany lub wykluczany z zespotu
pracownikow.

Uwaga:

Pracodawca ma obowigzek informowania
wszystkich swoich pracownikow,

ze zachowania o charakterze mobbingu
sg zakazane!
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Wolontariat

Wolontariat jest wtedy gdy dobrowolnie,
bezptatnie wykonujesz prace na rzecz innych
0s0b lub na rzecz catego spoteczenstwa.

Bezptatnie oznacza, ze nie otrzymujesz
wynagrodzenia za wykonang prace.

Prace na rzecz innych os6b mogg prowadzi¢
organizacje pozarzgdowe lub inne instytucje
spoteczne.
Organizacje pozarzadowe to stowarzyszenia
i fundacije.

Organizacja zawrze z Tobg umowe.
Nazywa sie to Porozumienie o wolontariacie.

W porozumieniu bedzie zapisane ile godzin
poswiecisz na prace wolontariusza i co
bedziesz robit.

Organizacja, ktéra zatrudnia Cie jako
wolontariusza musi poinformowac Cig

0 bezpiecznych i higienicznych warunkach
Twojej pracy.

Musisz tez poznaé przepisy przeciwpozarowe.

Uwaga:

Jesli pracujesz jako wolontariusz, to jeste$ ubezpieczony od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw. Oznacza to, ze w razie wypadku w pracy
mozesz dosta¢ odszkodowanie za utracone zdrowie.

16
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Moje bezpieczne Ul

W serii Biblioteka self-adwokata dotychczas ukazaly sie:

,M0j czas wolny. Jak osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng moze spedzac czas wolny.”
~Moje ciato. Co osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng powinna wiedzie¢ o swoim
organizmie”.

~Moje zdrowie. W jaki sposéb osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng moze szanowac
swoje zdrowie”.

~Moje wydatki. Jak osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng moze zadbac¢

0 swoje pienigdze®.

,M0oj komputer. Pomocne narzedzie dla osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng®.

,MOj internet. Jak osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng moze korzystac z internetu”.
~Moje bezpieczeristwo w internecie. Jak osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng

moze bezpiecznie korzystac z internetu®.

~Moje sposoby na konflikty. Co osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng powinna
wiedzie¢ o konfliktach i o sposobach ich rozwigzywania®“.

~Moje zachowanie. Co osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng powinna wiedzie¢

0 zasadach kulturalnego zachowania®“.

~,Moje prawa. Co osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng powinna wiedzie¢

0 postepowaniach sgdowych®.

~Moje relacje z ludzmi. Co osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng powinna wiedzie¢
0 zwigzkach z innymi ludZmi®.

,MO0j chiopak, moja dziewczyna. Co osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng
powinna wiedzie¢ o zwigzkach uczuciowych”.

,,Moja samodzielnosc. Czyli o tym co moze zrobi¢ osoba z niepetnosprawnoscig
intelektualng, aby by¢ bardziej samodzielng*.

,,Moje sposoby na zdrowe odzywianie. Co osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng
powinna wiedzie¢ o zdrowym Zywieniu®.

,,Moje bezpieczenstwo na drodze. Co osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng
powinna wiedzie¢ o bezpiecznym uczestnictwie w ruchu drogowym®.

,,Moje sposoby na stres. Jak osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng moze radzi¢
Sobie ze stresem”.

,,Moje sposoby radzenia sobie po $mierci bliskich. Co osoba z niepetnosprawnoscig
intelektualng powinna wiedzie¢ o smierci”.

,,Moja zona, moj maz. Co osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng powinna wiedzie¢
0 matzeristwie”.

,,Moje filmy i muzyka z internetu. Co osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng
powinna wiedzie¢ o prawach autorskich”.

,,Moje bezpieczne umowy. O czym powinna pamietac¢ osoba z niepetnosprawnoscig
intelektualng przy zawieraniu réznych umow®.

,,Moje prawo do pracy. Jakie prawa i obowiazki ma pracownik z niepetnosprawnoscig
intelektualng*.



Polskie Stowarzyszenie na rzecz

Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualnag

jest organizacja pozytku publicznego

MISJA PSONI jest:
B dbanie 0 godnos¢ i szczescie oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna,
ich rownoprawne miejsce w rodzinie i w spoteczenstwie,

B wspieranie rodzin oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng we wszystkich obszarach
zycia i sytuacjach, a zwtaszcza w ich gotowosci niesienia pomocy innym.

CELEM PSONI jest dziatanie na rzecz wyrbwnywania szans oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkow przestrzegania wobec nich
praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym,
dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich rodzin.

STATYSTYKA:

B 119 Két terenowych,

B 11.500 czlonkéw (rodzice, osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna, przyjaciele),
B ponad 400 placowek i statych form wsparcia dla blisko 25 tysiecy dzieci i dorostych.

PSONI prowadzi:

B placéwki i projekty z zakresu rehabilitacji, terapii, edukaciji, w tym ustawicznej,
aktywizacji zawodowej oraz opiekuncze,

B wspieranie ruchu self-adwokatéw, rzecznikbw wiasnych spraw,

chronione i wspomagane mieszkania grupowe,

B organizacje spedzania wolnego czasu (m.in. kluby, zespoty artystyczne,
sportowe, turystyczne),

B indywidualne wspieranie w niezaleznym zyciu,

wspieranie i pomoc rodzinom,

B dziatalno$¢ wydawniczg, m.in. wydaje kwartalnik ,Spoteczenstwo dla Wszystkich”.

PSONI wspétpracuje z instytucjami i organizacjami:

B w tworzeniu nowego prawa,

B w dazeniu do zmiany wizerunku osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
i postaw spotecznych,

B w rozwijaniu wiezi spotecznych, utatwiajgcych umacnianie sie spoteczenstwa
dla wszystkich, czyli wigczanie os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng,

B w popularyzowaniu wynikéw badarn naukowych i doswiadczen innych krajow,

B w ksztatceniu profesjonalnych kadr,

B w umacnianiu organizacji pozarzgdowych.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
ul. Glogowa 2b, 02-639 Warszawa, Tel. 22 848-82-60, 22 646-03-14, Fax 22 848-61-62

www.psoni.org.pl




