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Projekt AION korzysta z dofinansowania o warto$ci 195828 EUR otrzymanego od Islandii,

Liechtensteinu i Norwegii w ramach funduszy EOG.

Celem projektu jest opracowanie kompleksowego, systemowego modelu przygotowania do
aktywnos$ci zawodowej 0séb z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng.Przygotowanie
pracowni zawodowych wraz z programami i metodykg ksztatcenia.Opracowanie spdjne;j i
systemowej strategii wspierania zatrudnienia oséb z niepetnosprawno$cig intelektualng na
rynku pracy we wspétpracy z PUP w Sosnowcu.Wypracowanie Sciezki rozwoju zawodowego i
strategii wigczania w otwarty i/lub chroniony rynek pracy, uwzgledniajgcej obudowe,
edukacyjng, prawng, organizacyjng dla szkét, osdb z niepetnosprawnoscig, instytucji
publicznych oraz przedsiebiorcéw moggcych potencjalnie zatrudniaC osoby z

niepetnosprawnoscia.
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Wstep

Opracowanie, ktére majg Panstwo przed sobg powstato w ramach projektu
+,AION” realizowanego w Zespole Szkét Specjalnych nr 4 w Sosnowcu. Projekt ten
jest dofinansowany ze srodkéw MF EOG na lata 2014-2021 w ramach programu
,Edukacja”. Darczyncami programu sg lIslandia, Norwegia i Liechtenstein. Celem
projektu jest wypracowanie kompleksowej systemowej strategii ksztatcenia i
aktywizacji zawodowej o0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Obok dziatan
stricte praktycznych takich jak opracowanie modelu ksztatcenia przysposabiajgcego
do pracy, koncepcji ksztatcenia ustawicznego dla osdéb z niepetnosprawnoscig
intelektualng iinstrumentalnych form wsparcia procesu aktywizacji zawodowej tej

grupy osob w projekcie zaplanowano realizacje projektu badawczego.

Celem tego dziatania jest z jednej strony pogtebienie namystu nad celami, rolg
i uwarunkowaniami w/w procesow, uporzgdkowany dyskurs nad wspotczesnymi
wyzwaniami pedagogiki specjalnej, z drugiej strony realizowany projekt petni role
swego rodzaju ,straznika” jakosci i efektywnosci podejmowanych w projekcie dziatan
praktycznych. Usystematyzowany proces badawczy pozwala na jasne wyznaczanie
kierunkow dziatah, celéw i bodzcédw do wprowadzania zmiany, diagnoze barier
i zasobéw a w konsekwencji monitorowanie i ewaluacje wdrazanych propozyciji
rozwigzan. Dobra edukacja, wychowanie iterapia to przed wszystkim dziatanie
w bliskiej relacji z naszymi uczniami, wychowankami, szeroko rozumianymi
podopiecznymi, ale nie sposdéb mysle¢ o wysokiej jakosci tych dziatan gdy pozostajg
one w oderwaniu od ugruntowanej nauki o istocie tych procesow i rzgdzgcych nimi
prawidet. W tym konteks$cie podejmowane dziatania badawcze stanowig takze swego
rodzaju tgcznik, pomost dyskusji pomiedzy $wiatem nauk spotecznych a Swiatem
konkretnych dziatah praktycznych. Niestety w polskiej rzeczywistosci te dwa Swiaty
sg od siebie dos¢ mocno oddalone, ich relacja ma czesto charakter wytgcznie
instrumentalny, incydentalny, dla wielu nauczycieli konczy sie wraz z ukonczeniem
akademickich form ksztatcenia lub doskonalenia zawodowego. Majgc réwniez to na
uwadze ze szczegdlng troskg realizowaliSmy przedmiotowy projekt badawczy

w projekcie ,AION”, aby jego uczestnicy wiedzieli nie tylko co i jak majg robi¢, ale
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takze by zadawali pytania Dlaczego? Po co? Z czego to wynika? | co najwazniejsze

potrafili i chcieli na nie odpowiadac.

Niniejsze  opracowanie jest tekstem wprowadzajgcym w istote
i uwarunkowania procesow aktywizacji zawodowej 0sOb z niepetnosprawnoscig
intelektualng. Stuzy ono w szczegdlnosci zbudowaniu szerokiego kontekstu zarowno
dla dalszych rozwazahn naukowych, jak rowniez dla budowania wartosSciowych,
efektywnych propozycji rozwigzan wyartykutowanych ponizej wyzwan i zadan jakie

stajg przed pedagogikg specjalna.
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Wprowadzenie w tematyke podejmowanych rozwazan.

Na przestrzeni ostatnich lat nastepujg znaczgce zmiany nie tylko w
definiowaniu niepetnosprawnosci intelektualnej, ale takze w przestrzeni praktycznych
dziatah podejmowanych na rzecz tej grupy osob. Stopniowe umacnianie sie
paradygmatéw spotecznych, emancypacyjnych czy ablistycznych w obszarze
rozumienia i definiowania istoty niepelinosprawnosci niesie ze sobg wiele
konsekwencji. Z jednej strony stopniowemu przemodelowaniu ulegajg koncepcje
teoretyczne opisujgce niepetnosprawnosc intelektualng, a co za tym idzie wskazania
dla organizacji pracy dydaktycznej i wychowawczej w procesie ksztatcenia osob z
niepetnosprawnoscia, z drugiej zmienia sie spoteczna recepcja, postawy srodowiska
wobec tej grupy osob. W tym kontekScie funkcjonowanie  0sob
Z niepetnosprawnoscig to zagadnienie o znacznie szerszym znaczeniu niz tylko
przestrzeh rozwazan teoretycznych, to w szczegolnosci swego rodzaju wyzwanie
spoteczne. Wszelkie dziatania podejmowane na gruncie naukowym, badawczym
majg zatem szczegodlne zadanie stuzy¢é spotecznym przemianom, ktére w swoim
idealnym rezultacie powinny doprowadzi¢ do mozliwie petnej inkluzji spotecznej
przedmiotowej grupy osob. Co to oznacza jednak w praktyce? To przede wszystkim
przetamywanie wielu barier i tworzenie niezbednych zasobow dla rozwijania i
wspierania niezaleznego, samodzielnego zycia o0séb z niepetnosprawnoscig
intelektualng. Wszak prosto rozumujgc do tego wiasnie ma prowadzi¢ dorastanie i
zwigzane z nim dziatania edukacyjno-wychowawcze niezaleznie od specyfiki
funkcjonowania kazdego mtodego cztowieka. Jednakze na tej drodze w odniesieniu
do osob zgtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng staje niewspotmiernie duzo
barier i ograniczen w poréwnaniu do dzieci i mtodziezy w szeroko rozumianej normie
intelektualne;. Poza barierami konstytucjonalnymi zwigzanymi zZsamg
niepetnosprawnoscig intelektualng, szczegodlne znaczenie dla ich ekspresji ma
srodowisko w jakim wzrastajg, rozwijajg sie. Jak wskazuje wiele wspoétczesnych
koncepcji niepetnosprawnosci, o tym jak funkcjonowaé bedzie osoba =z
niepetnosprawnoscig intelektualng niezaleznie od jej wrodzonych mozliwosci w

ogromnej mierze decyduje wiasnie kontekst spoteczny, ktory z jednej strony moze
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wspierac i znosi¢ wiele barier i ograniczen w samodzielnym funkcjonowaniu, ale z

drugiej strony moze te bariery pietrzy¢ i ograniczac i tak juz mniejsze mozliwosci i

zasoby tych osob.

W niniejszym opracowaniu zaprezentowane zostang w pierwszej kolejnosci
ogdlne tendencje w postrzeganiu niezaleznego zycia oséb z niepetnosprawnosci, po
to aby w kolejnych jej czesciach przejs¢ do analizy znaczenia i funkcji procesu
aktywizacji zawodowej w rozwoju niezaleznego zycia osob z niepetnosprawnosciq i
uwarunkowan tego procesu. Podejmowane rozwigzania teoretyczno-praktyczne
stuzg gtebokiemu rozpoznaniu przestrzeni zycia osob z niepetnosprawnoscig w
szczegolnosci w obszarze podejmowania aktywnosci zawodowej po to, aby

wypracowac konkretne dziatania praktyczne wspomagajgce ten proces.
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Tendencje w postrzeganiu niezaleznego funkcjonowania
0so6b z niepelnosprawnoscia.

Po prostu nie rozumieja, ze niepetnosprawny to jest normalna osoba, ze to nie

jest jakas maipa na drzewie gdzies zawieszona. W ten sposob przeszkadzaja,

maja
po prostu nic nie robié, to wtedy nie beda przeszkadzaé.'

We wstepie pobieznie zaakcentowano przemiany jakie zachodzity i nadal
zachodzg wobszarze definiowania i co za tym idzie rozumienia istoty
niepetnosprawnosci. Odniesiono sie do ewolucji postrzegania i rozumienia niepetnej
sprawnosci od modelu biomedycznego w kierunku modelu spotecznego?. A wiec od
umiejscawiania przyczyn poziomu funkcjonowania osob z niepetnosprawnoscig w
nich samych do spotecznych czynnikéw poziom ten determinujgcych/warunkujgcych.
Konsekwencjg tych przemian jest stopniowa zmiana myslenia o osobach z
niepetnosprawnoscig przebiegajgca na kontinuum (eksterminacja) - segregacja —
inkluzja.®* Przedstawione ponizej rozwazania dotyczg catej populacji 0séb
niepetnosprawnych, implikacje wynikajgce z przedstawianych modeli dotyczg w takim
samym stopniu 0séb niepetnosprawnych intelektualnie. Podkresli¢ nalezy jednak, ze
dotyczg one w szczegdlny sposob oséb z tej grupy niepetnosprawnosci. Jak wynika z
badan osoby te sg czesto najbardziej dyskryminowang i izolowang grupa
niepetnosprawnych. W zwigzku z czym prezentowane przemiany sg niezwykle

istotne i otwierajg nowe mozliwosci w ,pracy z” i pracy 0sOb zograniczong

'R. Kaczan, K. Sijko, Psychospoleczne skutki transformacji ustrojowej a radzenie sobie 0s6b z ograniczeniem
sprawnosci na rynku pracy, Wydawnictwo SWPS | Academica”, Warszawa 2008. (Wywiad 147) s.12

2 Z. Wozniak, Niepetnosprawnosé¢ i niepetnosprawni w polityce spolecznej — spoteczny kontekst medycznego
problemu, Wydawnictwo SWPS | Academica”, Warszawa 2008, Panczyk J., [red.], Roczniki pedagogiki
specjalnej. Tom 8, Warszawa 1997, Barczynski A., Frydrychewicz E., [red.], Aktywizacja zawodowa o0sob
niepetnosprawnych, Ogolnopolska Konferencja Naukowa, ,, Bariery w zatrudnianiu osob niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy”’, Krajowa Izba Gospodarczo — Rehabilitacyjna, 4 (4), Warszawa 2005.

* R. Kaczan, K. Sijko, Psychospoleczne skutki transformacji ustrojowej a radzenie sobie 0sob z ograniczeniem
sprawnosci na rynku pracy, Wydawnictwo SWPS , Academica”, Warszawa 2008.
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sprawnoscig intelektualng. Relacje spoteczenstwo — osoby niepetnosprawne

w interesujgcej postaci triady ujmuje N. Ostrowska:

1. ,widzialni — niezadbani (ograniczenie sprawnosci nie jest najwazniejszym z
probleméw spotecznych),

2. niewidzialni — zadbani (ograniczenie sprawnosci to bardziej problem
medyczny niz spoteczny),

3. widzialni — zadbani (ograniczenie sprawnosci to przede wszystkim problem

spoteczny).”

W tych kategoriach zasadniczo mozliwy jest opis wszystkich modelow
niepetnosprawnosci i wynikajgcych z nich relacji ON — srodowisko/spoteczenstwo.
»Widzialno$¢” odnosi sie do problematyki miejsca i roli niepetnosprawnych w
spoteczenstwie, a ,zadbanie” do organizowanych form wsparcia, opieki czy w koncu

rehabilitacji osob z ograniczong sprawnoscia.

W toku ewolucji postaw wzgledem oséb niepetnosprawnych wymieniany jest
wczesniejszy generacyjnie od medycznego modelu niepetnosprawnosci, model
moralny. Zgodnie z nim przyczyng niepetnosprawnosci miata by¢ kara [boska] za
popetnione grzechy, klatwa, czarna magia, w kazdym razie konsekwencja
sprzeniewierzenia sie moralnym nakazom.> Model ten byt niezwykle stygmatyzujacy i
niejako z zatozenia prowadzit do marginalizowania i wykluczania spotecznego oséb z
niepetnosprawnoscig jako niebezpiecznych, szkodliwych Iub niegodnych
spoteczenstwa®. Zasadniczo wpisuje sie on w pozycje pierwszg powyzszej triady,
jednakze zdawac sie moze, iz spoteczenstwo w tym modelu dazy do ustalenia tej
relacji na poziomie niewidzialni-niezadbani. Co jest juz bliskie Zzyczeniu ich

nieistnienia.

* N.Ostrowska [w:] Z. Wozniak, Niepetnosprawnos¢ i niepetnosprawni w polityce spotecznej — spoteczny
kontekst medycznego problemu, Wydawnictwo SWPS |, Academica”, Warszawa 2008, s .66.

> Z. Wozniak, Niepetnosprawnosé i niepetnosprawni w polityce spolecznej — spoteczny kontekst medycznego
problemu, Wydawnictwo SWPS | Academica”, Warszawa 2008, s .66.

¢ A L. Brzezinska, P. Rycielski, K. Sijko, Wyzwania metodologiczne — Diagnoza potrzeb i ewaluacja wsparcia
wsrod osob z ograniczeniami sprawnosci, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2010.
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Model charytatywny rozwijajgcy sie w tradycji judeochrzescijanskiej jaki i

islamskiej skupiat sie przede wszystkim na religijnej powinnosci mitosierdzia,
jatmuzny i udzielania wsparcia osobom potrzebujgcym, niz na przyczynach tego
stanu. Sprawito to, iz nie odrzucano oséb niepetnosprawnych jako z géry nieczystych
czy splamionych grzechem, jednakze wypromowato to paternalistyczny stosunek
spoteczenstwa wzgledem oséb z ograniczong sprawnoscig. Umieszczajgc je tym
samym w niejako ,drugiej kategorii” obywateli. Nie wigzato sie to z catkowitym
wykluczeniem o0s6éb niepetnosprawnych z gtéwnego nurtu spotecznego lecz
z umieszczeniem ich na jego marginesie. Cho¢ rola spoteczenstwa wydawac sie tutaj
moze znaczgca to sprowadzata sie ona gtdwnie do udzielania jatmuzny i opieki,
umozliwiajgcej co najwyzej przezycie jednostkom o ograniczonej sprawnosci.
Wigzato sie to rowniez z stosunkowo silng stygmatyzacjg i wyuczaniem bezradnosci.
Godnym zauwazenia jest fakt, ze model ten miesci sie we wszystkich 3 pozycjach
wymienionej triady. Jatlmuzna nie gwarantuje bowiem zadbania, rozumianego jako
realizacja potrzeb. Model ten spycha osoby niepetnosprawne na margines
spoteczenstwa zatem ciezko jest méwic o ich widzialnosci. Umiejscowienie w trzeciej
pozycji widzialni-zadbani jest o tyle zasadne ze dziatania charytatywne sg dalej
obecne w dziatalnosci choéby organizacji non-profit, jednakze nie okre$lajg one

catosci stosunkéw panujgcych na osi spoteczenstwo - Osoby niepetnosprawne.

Najbardziej rozpowszechnionym modelem ujmowania probleméw oso6b z
ograniczong sprawnoscig byt model biomedyczny. Wynikat on jednoznacznie z
omowionej juz perspektywy deficytu w postrzeganiu istoty niepetnosprawnosci.
Niepetnosprawnosc i zwigzane z nig ograniczenia byly konsekwencjg biologicznych,
biomedycznych uszkodzen lub deficytow’. Konsekwencjg tego modelu byto skupienie
sie na organizmie jednostki, a uszkodzenie/deficyty lezgcy u podstaw
niepetnosprawnosci byto postrzegane jako zjawisko szczegdlnie niepozgdane.
Zmierzano zatem do precyzyjnej diagnozy przyczyn uszkodzenia oraz

profesjonalnych oddzialywan majgcych na celu jego usuniecie poprzez leczenie

7 Z. Wozniak, Niepetnosprawnos¢ i niepetnosprawni w polityce spotecznej — spoteczny kontekst medycznego
problemu, Wydawnictwo SWPS ,, Academica”, Warszawa 2008,
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lub rehabilitacje®. Osadzajgc to w triadzie Ostrowskiej uzna¢ mozna osoby

niepetnosprawne za niewidzialne ale zadbane. Traktowanie ograniczonej sprawnosci
jako przede wszystkim problemu natury medycznej prowadzito do izolacji tych osob.®
Umieszczato to osobe niepetnosprawng w ,specjalnym Swiecie”, ze specjalng opieka,

specjalng edukacjg, specjalng praca, i specjalnymi domami spokojnej starosci.™

Wzrost wiedzy medycznej w obszarach przyczyn uszkodzen oraz sposobdéw
ich leczenia, oraz znaczny naptyw niepetnosprawnych weteranéw | wojny swiatowej
doprowadzit do modyfikacji modelu biomedycznego, oraz przesuniecia akcentow z
leczenia i ,naprawiania” na rehabilitacje, w Ameryce znaczgcg role w rozwoju tego
modelu odegrat rowniez duzy naptyw niepetnosprawnych zotnierzy wracajgcych z
wojny w Wietnamie™. Idea rehabilitacji pojawia¢ sie zaczeta po raz pierwszy wtasnie
w odniesieniu do dziatan zmierzajgcych do przystosowania pracy i zycia inwalidow
wojennych — ofiar | Wojny Swiatowej. W Polsce funkcjonowat réwniez inny termin a
mianowicie pojecie zaproponowane przez W.Doroszewskiego rewalidacja.
Rozréznienie to jednak dos¢ szybko zaczeto sie zacieral, zaczeto co raz czesciej
zauwazad, iz terminy te sg uzywane zamiennie i fgcznie’?. Roznica polegata jednak
na obszarze oddziatywan. Rehabilitacje odnoszono raczej do sytuacji w ktorych
podejmowane sg oddziatywania usprawniajgcych funkcjonowanie fizyczne,
spoteczne, psychologiczne, rewalidacja natomiast odnosita sie raczej do sytuacji

wychowawczych i edukacyjnych.™

W warstwie jezykowej rewalidacja (tac. Re- znow, validus — mocny silny™) w
definicjach stownikowych odnosi sie w znaczeniu medycznym bezposrednio do
pojecia rehabilitacja, wznaczeniu prawnym oznacza ,przywrocenie waznosci,

prawomocnos$ci jakiemus$ postepowaniu prawnemu lub papierowi urzedowemu”'®.

¥ Ibidem

? Ibidem, oraz R. Kaczan, K. Sijko, Psychospoleczne skutki transformacji ustrojowej a radzenie sobie 0sob z
ograniczeniem sprawnosci na rynku pracy, Wydawnictwo SWPS ,, Academica”, Warszawa 2008.

1R, Kaczan, K. Sijko, Psychospoteczne skutki transformacji ustrojowej a radzenie sobie os6b z ograniczeniem
sprawnosci na rynku pracy, Wydawnictwo SWPS , Academica”, Warszawa 2008.

' Ibidem

2A. Hulek, Pedagogika rewalidacyjna, Warszawa 1977, s.14

3 A. Hulek, Pedagogika rewalidacyjna, Warszawa 1977 s.14

14 Stownik wyrazéw obcych PWN, Warszawa 1991.

3 Uniwersalny stownik jezyka polskiego, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2008
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Jednakze obecny jest w obszarze tego pojecia obszar odnoszgcy sie do

przywrocenia jednostce petnej sprawnosci, w zwigzku z czym W. Dykcik rewalidacje
okresla jako ,dlugotrwatg dziatalnos¢ terapeutyczno-wychowawczg, a wiec
wielostronng stymulacje, opieke, nauczanie oraz wychowanie jednostek o
zaburzonej percepcji rzeczywistosci, czyli oséb uposledzonych umystowo,
niewidomych i niestyszgcych...”'® M. Grzegorzewska wyodrebnita cztery zasadnicze
drogi oddziatywan rewalidacyjnych, a sg nimi: usprawnianie, kompensacja,
korygowanie, dynamizowanie. Oddziatywania te pokrywajg sie z akcentowanymi w
Standardowych Zasadach Wyréwnywania Szans Os6b Niepetnosprawnych funkcjami
rehabilitacji okreslanymi jako dziatania zmierzajgce do: odtworzenia i/lub
przywrocenia funkcji, kompensacji utraty lub braku funkcji, jak tez kompensacji

ograniczenia funkcjonalnego”"’. Co odnosi nas wprost do pojecia rehabilitacji.

Pojecie to pochodzi w zaleznoéci od zrédet od tacihskiego rehabilitatio (tac.
re-zndéw habilitatio-zdolny, przywrdcony)'® lub francuskiego réhabilitation' majgcego
jednak zapewne pochodzenie tacinskie. Rehabilitacja zgodnie z definicjami
stownikowymi rozumiana jest jako ,przystosowanie do normalnego Zzycia w
spoteczenstwie 0sob, ktdére doznaty przemijajgcej lub trwatej utraty zdrowia i staty sie
na state lub na pewien czas inwalidami; rewalidacja™® A.Hulek obok rewalidacji,
definiuje rehabilitacie w sposdb nastepujacy ,rozwijanie u o0so6b trwale
poszkodowanych na zdrowiu maksymalnych zdolnosci do wykonywania
podstawowych codziennych zaje¢, przygotowanie do pracy zawodowej oraz
stworzenie korzystnych warunkéw do kontaktéw z otoczeniem fizycznym i ze
$rodowiskiem spotecznym...”?" Swiatowa Organizacja Zdrowia przyjeta w 1968 roku
nastepujgcg definicje rehabilitacji ,kompleksowe i skoordynowane stosowanie

srodkdw medycznych, socjalnych, pedagogicznych i zawodowych w celu

' W. Dykcik, Pedagogika specjalna, Warszawa 1998, s.68

'7 Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych

18 Stownik wyrazéw obcych PWN, Warszawa 1991

' Uniwersalny stownik jezyka polskiego, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2008
? Tbidem

2! A. Hulek, Pedagogika rewalidacyjna, Warszawa 1977, s.22
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usprawniania 0osOb z naruszong sprawnoscig organizmu do mozliwie najwyzszego

poziomu..."??

Jak wida¢ na podstawie powyzszych rozwazahn postawione wczesniej
zatozenie, ze mimo zasadniczego podobienstwa oby tych poje¢ mozna dokonaé
rozroznienia w obszarach oddziatywan tych termindw wydaje sie by¢ zasadne. Z
godnie z takim rozumowaniem zasadnym wydaje sie rowniez uznanie iz rehabilitacja
i rewalidacja powinny funkcjonowac tgcznie, wzajemnie sie uzupetniajgc w procesie

wigczania 0sob niepetnosprawnych w gtéwny nurt zycia spotecznego.

Na gruncie rozwoju rehabilitacji i rewalidacji powstat model rehabilitacyjny,
lub medyczno-rehabilitacyjny niepetnosprawnosci. Uwzgledniat on biomedyczne
uwarunkowania ograniczenia sprawnosci, jednakze kladac silny nacisk na
rehabilitacje, rozumiang jako wifasnie przywracanie jednostce spoteczne;j
,przydatnosci”’. Wpisuje sie to bezposrednio w rozumienie niepetnosprawnosci z
perspektywy ograniczen funkcjonalnych, awodwotaniu do triady relacji
spoteczenstwo — osoba niepetnosprawna Ostrowskiej podkresla wzrost widzialnosci
0sOb niepetnosprawnych, z jednoczesnym zapewnieniem im prawidiowej opieki.
Gtownym celem rehabilitacji, czy w ogéle wszelkich oddziatywan podejmowanych
wzgledem osoOb niepetnosprawnych jest przywrdcenie im ich sprawnosci spoteczne;j,
aw szczegolnosci sprawnosci ekonomicznej.?® Gtéwnym sposobem osiggania tego
celu bylo jednak wcigz ksztatcenie specjalne, i oddziatywanie medyczne,

organizowane w izolowanych placéwkach.

Takie ujmowanie probleméw oséb niepetnosprawnych doprowadzito do
wyodrebnienia sie modelu ekonomicznego niepetnosprawnosci. Model ten odwotuj
sie do doktryny kapitalistycznej rozpatrujgcg osobe niepetnosprawng przede
wszystkim w kategoriach ekonomicznych takich jak koszt i zysk. Gdzie koszt
rozumiany jest jako wydatki ponoszone przez spoteczenstwo narzecz

niepetnosprawnych, a zysk rozumiany jest jako rzeczywista stopa zwrotu

2H. Larkowa, Czlowiek niepetnosprawny-problemy psychologiczne, Warszawa 1987, s.17
2 7. Wozniak, Niepetnosprawnos¢ i niepetnosprawni w polityce spotecznej — spoteczny kontekst medycznego
problemu, Wydawnictwo SWPS ,,Academica”, Warszawa 2008.
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zainwestowanych w rehabilitacje pieniedzy. Praca z osobg niepetnosprawng

kierowata sie gtéwnie w kierunku ,reperowania ciata” celem umozliwienia im
produktywnego uczestnictwa w zyciu ekonomicznym spoteczenstwa.?* Niezwykle
istotnym elementem tego modelu jest zatozenie, ze udziat w zyciu gospodarczym
spotecznosci, nie tylko wyréwnuje bilans udziatdw finansowych poszczegdlnych
jednostek, ale ma ogromne znaczenie w procesie odzyskiwania lub uzyskiwania
przez osoby niepetnosprawne petni praw obywatelskich. Nadajgc tym samym
aktywnosci zawodowej charakter terapeutyczny. W odwotaniu do triady Ostrowskiej
Osoby niepetnosprawne stajg sie bardziej widzialne — petnig istotniejsze role
w spoteczenstwie, z drugiej strony sg stosownie zadbane — poprzez wyksztatcone
medyczne sposoby instrumentacji irehabilitacji ciata i psychiki, oraz programy
podnoszenia zdolnosci zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.? Krytycy tego modelu

zwracajg jednak uwage na nastepujgce aspekty powyzszego modelu:

1. Zbytnie skupienie sie w rehabilitacji na rozwijaniu prostych umiejetnosci
manualnych, nieuwzgledniajgce mozliwosci wykorzystania nowoczesnych
technologii, sprowadzanie aktywnosci zawodowej ON do czynnosci
produkcyjnych zréwnoczesnym wytgczeniem sfery ustugowej, ograniczajgc
tym samym mozliwosci rozwoju i awansu zawodowego 0séb z ograniczong
sprawnoscig.®

2. Skupienie sie przede wszystkim na deficycie, niezdolnosci, ograniczeniach
zrownoczesnym pominieciem potencjatu jednostki objawiajgcym sie w jej
potencjalnych mozliwosciach.?” W pracy rehabilitacyjnej oznacza to w tym
wymiarze stosunkowo jednokierunkowy sposob oddziatywan, pomijajacy
kwestie podnoszone juz przez L.Wygotskiego a okreslane mianem ,sfery
najblizszego rozwoju”.

3. Konsekwencjg powyzszego, jest wywieranie presji na jednostce i to w nigj

usytuowujgc przedmiot zmiany. W efekcie przestrzen spoteczna nie wymaga

2 Ibidem
% Ibidem
26 Ibidem
7 Ibidem
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dostosowania sie do specyfiki funkcjonowania oséb niepetnosprawnych

dziatajgc tym samym ograniczajgco. Takie ujmowanie problemu
niepetnosprawnosci nie niesie réwniez ze sobg potencjatu zmian w postawach
spoteczenstwa wzgledem oséb z ograniczong sprawnoscig, ograniczajac lub
uniemozliwiajgc im tym samym osigganie szeroko rozumianej niezaleznosci

zyciowej.”®

W Swietle powyzszej krytyki niezwykle wazng role w weryfikacji
interwencjonistycznej?® polityki wzgledem osdb niepetnosprawnych odegrat W.Dega
ktéry stwierdza iz rola lekarza ,myslacego kategoriami rehabilitacji nie moze
ograniczy¢ sie do leczenia chorego narzgdu, lecz musi leczy¢ chorego cztowieka,

jako cztonka spoteczenstwa.”°

Takie ujecie problemu niezwykle wzmacnia
podmiotowos¢ jednostki niepetnosprawnej. Rozumujgc w ten sposob jednostka
ta staje sie nie tylko przedmiotem oddziatywan rehabilitacyjnych zmierzajgcych w
kierunku wzmocnienia ,przydatnosci” spotecznej, ale rowniez podmiotem zycia
spotecznego ze wszystkimi implikacjami takiego ujmowania tej problematyki. W
konsekwencji wyprowadza to kwestie ograniczenia sprawnosci poza waski kontekst
biomedyczny. Doprowadzajgc tym samym do koniecznosci skonstruowania modelu
spotecznego niepetnosprawnosci, akcentujgcego w genezie niepetnosprawnosci role
spoteczenstwa i jego szeroko rozumianej organizacji. Wynika to bezposrednio
z socjoekologicznej perspektywy ujmowania, i rozumienia istoty niepetnosprawnosci.
Zauwazalne to jest szczegolnie w definicji promowanej przez UPIAS®' oraz British
Council od Disabled People.*> W modelu tym zwrdci¢ nalezy szczegdlng uwage

na nastepujgce aspekty:

¥ Ibidem

¥ Opartej przede wszystkim na oddziatywaniach natury medycznej

'W. Dega, 1986 5.9, [w:], Z. Wozniak, Niepefnosprawnos¢ i niepetnosprawni w polityce spotecznej — spoleczny
kontekst medycznego problemu, Wydawnictwo SWPS | Academica”, Warszawa 2008.

3! The Union of the Physically Impaired Against Segregation and The Disability Alliance, dyskusja:
Fundamental Principles of Disability, 1975

32 Prezentowane wczesniej.
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1. ,uwaga zogniskowana jest na spoteczenstwie, jego organizacji oraz

$rodowisku spotecznym i fizycznym”®

— jest to istotna zmiana, jako, ze we
wszystkich  poprzednich modelach centralnym punktem byla osoba
niepetnosprawna i jej ograniczenia, znaczenie powyzszych kwestii byto
marginalizowane.

2. ,istotne jest okreslenie potozenia i statusu spotecznego osob z ograniczeniem
sprawnosci w zbiorowosci (na tle systemu wartosci, norm i postaw

spotecznych wobec 0séb z ograniczona sprawnoscig)™*

— réwniez w tym
wymiarze nastepuje ogromna zmiana, uprzednio rozpatrywano potozenie i
status spoteczny o0so6b niepetnosprawnych z perspektywy funkcjonalnosci,
.przydatnosci” spotecznej, a nie z punktu widzenia postaw spotecznych
wptywajgcych na tenze status.

3. ,niepetna sprawnos¢ jest odmiennoscig, réznica — rehabilitowaé nalezy
spoteczenstwo jako cato$¢ ($wiadomos$é spoteczna, postawy)™ - w tym
aspekcie nastgpita rewolucja w mysleniu, przedmiotem rehabilitacji nie ma by¢
jak w poprzednich modelach osoba niepetnosprawna a spoteczenstwo jako
ograniczajgce sprawnosc¢ jednostek.

4. ,niesprawnos¢ wymaga zmian w organizacji zycia zbiorowego — remedium sg
zmiany w interakcjach miedzy niepetnosprawng jednostka oraz strukturami

spoteczenstwa”*

— Punktem centralnym oddziatywan rehabilitacyjnych stajg
sie relacje pomiedzy ON a spoteczenstwem, przedmiotem pracy postawy i
stereotypy panujgce w spoteczenstwie.

5. ,Srodkiem zaradczym moze by¢ ktokolwiek, kto wplywa na interakcje

jednostka — spoteczenstwo.”’

— takie rozumowanie odbiera wytgcznosc¢
oddziatywan rehabilitacyjnych profesjonalnym stuzbom przenoszac jg na

praktycznie kazdego uczestnika zycia spotecznego. Jest to olbrzymi krok w

33 7. Wozniak, Niepetnosprawnos¢ i niepetnosprawni w polityce spotecznej — spoteczny kontekst medycznego
problemu, Wydawnictwo SWPS | Academica” , Warszawa 2008, s.72.

3* Ibidem

35 Ibidem

% Ibidem

37 Ibidem
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kierunku, inkluzji spotecznej niepetnosprawnych w oparciu o wczesniejszg

normalizacje tego zjawiska.

W odwotaniu do triady Ostrowskiej model ten jest zorientowany $cisle w
pozycji trzeciej, akcentujgcej role jednostki niepetnosprawnej w spoteczenstwie
(widzialnosc¢), oraz zapewnienie jej realizacji wszelkich potrzeb (zadbanie). Jednakze
kontynuujgc rozwazania wtym kierunku nasuwa sie mys$| czy nie jest konieczne
ustanowienie nowej kategorii (pozycji) w tym schemacie: widzialni i ,samo zadbani”.
Mysl taka pojawia sie w kontekScie rozwazan nad rolg spoteczenstwa w procesie
konstytuowania sie niepetnosprawnosci i jej rehabilitacji. Zaktadajgc iz w tym modelu
spoteczenstwo nie ma sie opiekowac jednostkg tylko umozliwiaC jej samodzielne
zaopiekowanie sie sobg, takie myslenie wydaje sie poniekad zasadne. Ujecie to jest
ujeciem skrajnie spotecznym, inkluzyjnym, normalizujgcym pomniejszajgcym
jednakze niezbywalne biomedyczne aspekty niepetnosprawnosci. Ciezar spadajgcy
na spoteczenstwo, ale takze na jednostke niepetnosprawng zdaje sie by¢ mimo
wszystko niewiarygodnie ciezkim do uniesienia zwlaszcza w kontekscie
niekwestionowalnych wiasciwosci  funkcjonalnych  jednostek  dotknietych

niepetnosprawnoscig zwtaszcza w obszarze niepetnosprawnosci intelektualnej.

W kontekscie licznych uwag i krytyki zgtaszanej pod adresem modelu
spotecznego przemiany w pojmowaniu niepetnosprawnosci i miejsca 0sOb
niepetnosprawnych w spoteczenstwie skierowane zostaty w kierunku ujeé
eklektycznych tgczgcych aspekty zwigzane z biomedycznymi uwarunkowaniami i
ograniczeniami funkcjonowania niepetnosprawnych ze spotecznymi wtasciwosciami
umozliwiajgcymi skuteczng rehabilitacje, oraz normalizacje oséb o ograniczonej
sprawnosci, prowadzgcymi do wtgczania (inkluzji) tych oséb do gtéwnego nurtu zycia

spotecznego.® Na gruncie takiego kompleksowego sposobu pojmowania

38 R. Kaczan, K. Sijko, Psychospoteczne skutki transformacji ustrojowej a radzenie sobie 0s6b z ograniczeniem
sprawnosci na rynku pracy, Wydawnictwo SWPS | Academica”, Warszawa 2008, Z. Wozniak,
Niepetnosprawnos¢ i niepelnosprawni w polityce spolecznej — spoleczny kontekst medycznego problemu,
Wydawnictwo SWPS , Academica”, Warszawa 2008, oraz Supinska J., [red.], Zatrudnienie o0sob
niepetnosprawnych w okresie transformacji, Poradnik aktywnej polityki szkolenia i zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej, Wydawnictwo Interart, Warszawa 1996.
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niepetnosprawnosci wyksztatcity sie modele dgzgce do stworzenia zintegrowanego i

catosciowego obrazu niepetnosprawnosci. Przyktadem takiego modelu jest model
biopsychospoteczny®*. W aspekcie wyjasniania przyczyn niepetnosprawnosci
akcentuje one zardbwno znaczenie biologicznych, medycznych uszkodzen i deficytéw,
jak i role spoteczenstwa w kreowaniu ,nienormalnosci” osob z niepetnosprawnoscia.
Ponadto podnoszone sg aspekty psychologicznego funkcjonowania jednostki, jej
mozliwosci zaspokajania swoich potrzeb i znaczenia kompetencji w tym zakresie dla
rehabilitacji spotecznej jak i indywidualnej. Srodkiem umozliwiajgcym przywrécenie
lub skompensowanie ograniczen jednostki ma by¢ uruchomienie wszelkich
mozliwych sposobow wsparcia. W ich sktad wchodzg zatem profesjonalne
oddziatywania, instrumentacja i nowoczesne technologie, ale i reorganizacja zycia

spotecznego.

3 7. Wozniak, Niepetnosprawnos¢ i niepetnosprawni w polityce spotecznej — spoteczny kontekst medycznego
problemu, Wydawnictwo SWPS ,,Academica”, Warszawa 2008.



Iceland D{D:'

Liechtenstein
Norway grants

Znaczenie aktywnosci zawodowej dla niezaleznego
funkcjonowania spotecznego oséb z glebszg
niepetnosprawnoscig intelektualng

Przygladajac sie powyzszym modelom i zmianom jakie zachodzity w
teoretycznym ipraktycznym ujmowaniu istoty niepetnosprawnosci podczas
formutowania kazdego z nich, wielokrotnie podkreslano jak zmieniat sie stosunek
spoteczenstwa wzgledem o0s6b zograniczong sprawnoscig. Z wszystkich
wymienionych przemian jedng z najwazniejszych jest przejscie od przedmiotowego
traktowania osob niepetnosprawnych do podmiotowego ich traktowania. Pozostaje
jednak kwestia doprecyzowania czym tak naprawde jest podmiotowos¢ oséb
Z niepetnosprawnoscig, oraz jak realizowana jest zasada podmiotowego traktowania.
Podmiotowos¢ mozna rozumie¢ jako ,Poczucie bycia kim$, posiadanie tozsamosci
odrozniajgcej jednostke od innych. W jej ramach cziowiek wierzy, ze wiasna
aktywnosé w znacznym stopniu zalezy od niego samego. Aby sta¢ sie podmiotem
trzeba dokonaé¢ swiadomych zatozen dotyczgcych samego siebie i wybra¢ wiasng
droge rozwoju. Poczucie podmiotowosci rozszerza mozliwosci edukacyjne cztowieka
i pozwala na rozkwit jego osobowosci™®. Jest to definicja szeroka i nieostra tym
niemniej zwraca ona uwage na dwa wazne wymiary. Pierwszy z nich to
podmiotowos¢ rozumiana jako prawo jednostki do autonomicznego wyboru,
mozliwos¢ jednostki do decydowania o wlasnym zyciu, zapewnienie jej dostepu do
wszelkich doébr warunkujgcych normalne uczestnictwo w Zyciu publicznym itp.
Drugim wymiarem sg konsekwencje podmiotowego traktowania przedstawione tutaj
jako rozszerzenie mozliwosci edukacyjnych i umozliwienie rozkwitu osobowosci. W
odniesieniu do 0sOb z niepetnosprawnoscig nasuwajg sie oczywiste skojarzenia z
rehabilitacjg. Rehabilitacja realizowana z silnym naciskiem na ksztattowanie poczucia
podmiotowosci, prowadzi do dziatan zmierzajgcych do przygotowania cztowieka do
samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie. Celem tych oddziatywan jest

osigganie najwyzszego poziomu autonomii*', a przez co zdolnosci do samopomocy,

% A. Kurzynowski, Osoba niepetnosprawna jako podmiot polityki spotecznej, KIG-R, Warszawa, 2005, str. 8-9,
[za:] J.Gould, W. L. Kolb, [red.], A Dictionary of the Social Sciences, The Free Press, New York, 1964, str.
659-660

! Wiasciwego dla kazdej osoby
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wzmacniania wilasnej aktywnosci ukierunkowanej na autorewalidacje.** Takie

oddziatywania wzmacniajg poczucie podmiotowosci, a z drugiej strony podmiotowo$¢
0sOb  niepetnosprawnych jest podstawowym zatozeniem tak zorientowanej
rehabilitacji. Rozwazajgc kwestie podmiotowosci osob niepetnosprawnych nalezy
réwniez zauwazyc, iz dyskusja toczy sie niejako na dwoch poziomach. Pierwszym z
nich sg rozwazania teoretyczne prowadzgce do konstruowania nowszych bardziej
podmiotowo traktujgcych modeli niepetnosprawnosci. Konsekwencjg tego namystu
Sg zmiany w organizacji prawnej panstwa, osoby niepetnosprawne uzyskaty petnie
praw obywatelskich i osobistych**. Systemy opieki spotecznej, zdrowotnej, systemy
edukacyjne zdajg sie wypetniaé swoje zadania z uwzglednieniem petnej
podmiotowosci oso6b z niepetnosprawnoscig. W efekcie zmienia sie stosunek
spoteczenstwa wzgledem o0so6b z niepetnosprawnoscig w kierunku opisanych modeli
spotecznych. Jednakze na drugim, praktycznym poziomie zauwazy¢ mozna pewne
problemy. Przytoczona definicja podmiotowo$ci zaktada, ze "aby sta¢ sie podmiotem
trzeba dokonaé¢ swiadomych zatozenh dotyczgcych samego siebie i wybra¢ wiasng
droge rozwoju.”** Aby moc tego dokonaé trzeba moc sie dostaé do urzedow,
skutecznie sie porozumiewac, zrozumie¢ dokumenty i potrafi¢ je wypetnié, miec
mozliwos¢ korzystania z transportu publicznego, posiada¢ wtasne mieszkanie i
potrafi¢ sie w nim odnalez¢, az wreszcie wiedzie¢ jak gospodarowa¢ wiasnym
czasem wolnym, méc korzystaé z oferty kulturalnej, posiada¢ dostep do szkolen,
kurséw*. Cata rzecz polega jednak na tym, iz nie chodzi w tym wypadku o prawne
gwarancje, ale czysto funkcjonalne rozwigzania takie jak windy, podnos$niki, ttumaczy
jezyka migowego, dokumenty wystepujgce rowniez w wersji pisanej Braille’em, czy

specjalnie dostosowanej dla osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Z jednej

2 B. Olszewska, Praca zawodowa a podmiotowo$¢ 0sob niepetnosprawnych, [w:] Barczynski A., Frydrychewicz
E., [red.], Aktywizacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych, Ogdlnopolska Konferencja Naukowa, ,,Bariery w
aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych”, Krajowa Izba Gospodarczo — Rehabilitacyjna, 3-4 (7-8), Lodz
2006

# Poruszone w dalszej cze$ci pracy, w rozdziale po$wigconym rozwigzaniom prawnym w zakresie aktywizacji
zawodowej, oraz rozdziale poswigconym rozwiazaniom Unijnym w zakresie praw osob niepetnosprawnych.

# Poruszone wyzej

# A. Kurzynowski, Osoba niepetnosprawna jako podmiot polityki spotecznej, [w:] Barczynski A.,
Frydrychewicz E., [red.], Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych, Ogoélnopolska Konferencja
Naukowa, ,,Bariery w zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy”, Krajowa Izba
Gospodarczo — Rehabilitacyjna, 4 (4), Warszawa 2005 s.12
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strony jest to praca rehabilitacyjna z samg osobg niepetnosprawng, ale z drugigj

strony, zwitaszcza w kontekscie spotecznych modeldw niepetnosprawnosci, jest to

wielkie zadanie stojgce przed spoteczenstwem i organizacjg zycia publicznego.

W kontekscie specyfiki psychospotecznego funkcjonowania o0s6b z
niepetnosprawnoscia intelektualng zagadnienie podmiotowosci nabiera
szczegolnego znaczenia. Jak jasno wynika z zaprezentowanej ewolucji poglgdéw na
niepetnosprawnos¢ przez dtugi czas odmawiano tym osobom ich podmiotowosci,
uwazajgc je za niezdolne do podejmowania autonomicznych, rozsgdnych decyzji.
Prowadzito to w jednoznaczny sposéb do obnizania samooceny i poczucia
sprawczosci i skutecznosci tych o0sob*® zawezajgc tym samym spektrum ich
obiektywnych i subiektywnych mozliwosci.*” Konsekwencjg takiego ograniczenia
poczucia wtasnych mozliwosci jest czeste niepodejmowanie aktywnosci
zawodowej*®. Jak jednak argumentujg rozni autorzy i organizacje pozarzgdowe to
wiasnie aktywnos$¢ zawodowa jest obszarem umozliwiajgcym skuteczne realizowanie
wiasnych potrzeb zyciowych.*® Zatrudnienie umozliwia i przyczynia sie do wzrostu
aktywnosci i niezaleznosci zyciowej osOb z niepetnosprawnoscig. W konsekwenciji
okazuje sie jednym z najskuteczniejszych sposobow walki z izolacjg spoteczng tych
0sOb, wzmacniania ich podmiotowosci, podnoszenia samooceny i ksztattowania
poczucia samo skutecznosci.®® Wnioskujgc w ten sposob tatwo zauwazy¢, iz poprzez
zatrudnienie realizowane sg liczne cele rehabilitacji. Zaleznos¢ pomiedzy
rehabilitacjg a zatrudnieniem iwystepujgce w tym obszarze sprzezenie zwrotne

obrazuje ponizszy graf:

Rys.2 Zaleznosci pomiedzy rehabilitacjg a zatrudnieniem (opracowanie wtasne).*

4 Poruszone wczesniej

*7 Jako obiektywne mozliwo$ci rozumiem tutaj mozliwosci rozwoju oferowane przez Srodowisko, a przez
subiektywne wtasne poczucie tych 0séb o zdolnosci do wykonania danego zadania czy czynnoSci.

* Ibidem

* Ibidem

S MENCAP 2004.

5! Opracowanie wlasne w oparciu o przytaczang wyzej literature przedmiotu.
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empowerment, szansich
podmiotowosé, itp.. realizacji

Zatrudnienie

Jak wida¢ na przedstawionym powyzej diagramie rehabilitacja w modelu
humanistycznym ktadgcym nacisk na podmiotowo$¢ jednostki powinna zmierza¢ w
kierunku umozliwiania jak najpetniejszej samodzielnosci zyciowej. Jednym z
wazniejszych przejawéw tej samodzielnosci jest zatrudnienie. Tym samym
zatrudnienie umozliwiajgce samodzielng® realizacje potrzeb osoby z ograniczong

sprawnoscig ma dziatanie rehabilitujgce.

2'W granicach mozliwosci jednostki
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Pojecia aktywnos¢ zawodowa, rehabilitacja zawodowa,
aktywizacja zawodowa definicje i uwarunkowania

Wykorzystywane powyzej pojecie zatrudnienia oznacza zgodnie z definicjg
stfownikowg wykonywanie okreslonego zajecia w celach zarobkowych.%® Innym
pojeciem moggcym postuzy¢ do opisu tego zjawiska jest aktywnos¢ zawodowa. W
tym samym zakresie pojeciowym lezg jednak inne pokrewne pojecia takie jak
aktywizacja zawodowa i rehabilitacja zawodowa. Mnogos¢ i wieloznacznos¢ tych
poje¢ moze doprowadzac¢ do chaosu terminologicznego, totez zasadnym wydaje sie
uporzgdkowanie tych termindbw zgodnie z ich zawartoscig epistemologiczng. Jako
pojecie nadrzedne wobec pozostatych wymienionych uzna¢ nalezy aktywnosc
zawodowg. Zgodnie z definicjg stownikowg aktywnos¢ rozumiana jest jako
~oktonnosé, zdolnos¢ do intensywnego dziatania, do podejmowania inicjatywy,
czynny udziat w czyms.”**. Rozumujgc w ten sposob aktywno$¢ zawodowg mozna
rozumie¢ jako zdolno$¢ do dziatania, podejmowania pracy w celu otrzymania
wynagrodzenia.*® Stownik psychologii ponadto definiuje aktywnos¢ jako ,ogét czynéw
istoty zywej. Aktywnos¢ jest skionnoscig wrodzong, lezy u podstaw wszelkich
zachowan™®. Cho¢ definicja ta nie odnosi sie stricte do aktywnosci zawodowej, ale ta
przeciez jest czynnos$cig cziowieka, jego specyficzng formg zachowania. Mozna
zatem wnioskowaé, iz cziowiek jest niejako a priori wyposazony w skionnosc¢
do podejmowania réwniez aktywnosci zawodowej. Na gruncie psychologii aktywno$¢
zawodowa definiowana jest jako ,forma systematycznej aktywnosci umystowej
i fizycznej, ukierunkowanej na osiggniecie okreslonego celu™. Celem tejze
aktywnosci bedzie przede wszystkim zaspokojenie swoich potrzeb. Na gruncie
ekonomicznym aktywnos¢ zawodowa jest rozumiana jako ,zespot czynnosci

zwigzanych z rynkiem pracy. Wykonywanie pracy, rejestrowanie sie w urzedzie pracy,

3 Uniwersalny stownik jezyka polskiego, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2008

54 Ibidem s.7

> M. Garbat, Aktywno$¢ i aktywizacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych — czynniki, bariery i
uwarunkowania, [w:] Barczynski A., Frydrychewicz E., [red.], Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych,
Krajowa Izba Gospodarczo — Rehabilitacyjna, 2-3 (10-11), £6dz 2007, s.62

%6 Stownik psychologii

7 M. Garbat, Aktywno$¢ i aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych — czynniki, bariery i
uwarunkowania, [w:] Barczynski A., Frydrychewicz E., [red.], Aktywizacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych,
Krajowa Izba Gospodarczo — Rehabilitacyjna, 2-3 (10-11), £6dz 2007, s. 61
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poszukiwanie zatrudnienia, podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.”*® Definicja

ta poza obecnym w wymienionych definicjach elementem dotyczgcym wykonywania
czynnosci zarobkowych posiada rowniez elementy odnoszgce sie do czynnosci
majgcych na celu umozliwienie zatrudnienia. Rozszerza to zakres tego terminu o
sfere dziatan jednostki majgcych na celu umozliwienie jej znalezienia zatrudnienia.
Jeszcze szerszg i bardziej precyzyjng definicje odnalez¢é mozna w Encyklopedii
Pedagogicznej XXI w. gdzie aktywno$¢ zawodowa jest definiowana jako ,postawa i
warunek wykonywania czynnosci zawodowych i obowigzkéw pracowniczych; stopien
i forma aktywnosci zawodowej zalezy od cech psychofizycznych pracownikéw od
warunkéw pracy i stopnia identyfikacji z zawodem, a takze od sytuacji na rynku pracy.
Przejawem aktywnosci zawodowej jest gotowosS¢ do ciggtego uczenia sie, do
podnoszenia kwalifikacji, do zmiany zawodu, specjalnosci lub stanowiska pracy.”*
Jak mozna zauwazyé osiowym elementem tej definicji nie jest czynnos¢ -
wykonywanie pracy, a raczej postawa osoby wzgledem niej, jak iczynnosci
zmierzajgcych do jej zdobycia. Dodatkowym elementem zawartym w tej definicji jest
uwzglednienie cech osoby, stanowiska pracy, jak i rynku pracy, jako warunkujgcych
poziom aktywnosci zawodowej. W takim wymiarze aktywnos$¢ zawodowa przestaje
by¢é wtasciwoscig jednostki zalezng wylgcznie od niej samej. Zgodnie z
paradygmatem socjoekologicznym niepetnosprawnosci i odwotujgcymi sie don
modelami o orientacji spotecznej, to wtasnie spoteczenstwo i jego organizacja
rbwniez ponoszg odpowiedzialnos¢ za poziom aktywnosci zawodowej
niepetnosprawnych. Tym niemniej termin aktywnos¢ zawodowa odnosi sie przede
wszystkim do kwestii bezposrednio zwigzanych wykonywaniem pracy zarobkowej
oraz dziataniami podejmowanymi na jej rzecz przez cziowieka. Cho¢ przytoczone
definicje warunkujg aktywno$¢é zawodowg réznymi czynnikami, to jednak gtdwnym
podmiotem tego pojecia jest sama osoba, w tym wypadku osoba niepetnosprawna.
Ponadto pojecie to odnosi sie raczej do stanu i ma raczej charakter opisowy. W
literaturze odnalez¢ mozna jednak kolejne dziatania stuzgce osigganiu stanu

aktywnosci zawodowej. Wymienia sie nastepujgce warunki konieczne dla osiggania

% Ibidem, s. 61-62
59 T. Pilch, [red.], Encyklopedia Pedagogiczna XXI w., Warszawa 2004, Wydawnictwo Akademickie Zak, s. 74
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aktywnosci zawodowej 0sOb z niepetnosprawnoscig: ,usprawnianie poprzez

rehabilitacje, zaopatrzenie w indywidualnie dopasowane pomoce techniczne
(instrumentacja, dostosowane samochody czy $rodki transportu publicznego,
komputery z odpowiednim oprogramowaniem itp.), pomoc asystenta (wolontariusz
lub np. pies przewodnik), szeroki dostep do edukacji, przestrzen wolng od barier"®.
Pierwszym z tych czynnikdw jest rehabilitacja. Na poczgtku tego rozdziatu
zaakcentowane zostaty pewne problemy moggce sie pojawi¢ w zwigzku z mnogoscig
pojec. Jednym z takich termindw jest rehabilitacja zawodowa. Zgodnie z Ustawg o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
rehabilitacja jest definiowana jako: ,zespét dziatan, w szczegdlnosci organizacyjnych,
leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych
i spotecznych, zmierzajgcych do osiggniecia, przy aktywnym uczestnictwie tych oséb,
mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i integracji
spotecznej™'. W oparciu o tg definicje, jak i pozostatg tres¢ ustawy, zasadniczym
celem rehabilitacji zawodowej jest utatwienie osobie z niepetnosprawnoscig
znalezienie i utrzymanie zatrudnienia wraz z mozliwoscig awansu zawodowego,
poprzez udostepnienie jej poradnictwa zawodowego, szkolen zawodowych, oraz
utworzenia systemu posrednictwa pracy. Cele te powinny by¢ realizowane
w szczegodlnosci poprzez dokonywanie oceny zdolnosci do pracy, prowadzenie
adekwatnego do mozliwosci ipredyspozycji jednostki poradnictwa zawodowego,
przygotowywanie o0sob niepetnosprawnych do podjecia pracy na okreslonym
stanowisku, dobdr sSrodkéw technicznych majgcych za zadanie utatwienie
wykonywania pracy. Jak mozna zauwazy¢ pojecie rehabilitacji zawodowej jest
praktycznie realizacjg warunkéw potrzebnych do osiggniecia aktywnosci zawodowe.
W odrdéznieniu jednak od terminu ,aktywnos$¢ zawodowa”, rehabilitacja zawodowa
jest to pojecie o przewaznie praktycznym wymiarze odnoszgcym sie do konkretnej

pracy wykonywanej z osobami niepetnosprawnymi. Tym niemniej zgodnie z danymi

0 M. Garbat, Aktywno$¢ i aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych — czynniki, bariery i
uwarunkowania, [w:] Barczynski A., Frydrychewicz E., [red.], Aktywizacja zawodowa os6b niepelnosprawnych,
Krajowa Izba Gospodarczo — Rehabilitacyjna, 2-3 (10-11), £o6dz 2007.

8! Ustawa o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z

1991 r. Nr 46, poz. 201)
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GUS z 2022 wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynidst tylko 32,2%°% w

poréwnaniu do 83,8% w populacji oséb sprawnych. Podkresli¢ w tym miejscu nalezy
rébwniez, iz procent ten dotyczy tylko osdb zniepetnosprawnoscig aktywnych
zawodowo.% Niestety ogromna wiekszo$¢ oséb niepetnosprawnych® stanowig osoby
bierne zawodowo tj. ponad 75% tej populaciji®®. Sg to osoby utrzymujgce sie przede
wszystkim z rent, oraz nie podejmujgce zadnej aktywnosci majgcej na celu uzyskanie
pracy zarobkowej. Czemu zatem tak ogromna ilos¢ osOb z niepetnosprawnoscig
pozostaje bierna zawodowo, i jakie dziatania mogg byC podejmowane celem
zwiekszenia ich aktywnosci zawodowej? Jedng zwazniejszych barier w
podejmowaniu aktywnosci zawodowej osob z niepetnosprawnoscig intelektualng jest
motywacja, a wiasciwie jej brak. Na poziom motywacji do podjecia pracy osob
niepetnosprawnych sktada sie szereg czynnikdw réznej natury. Do tych czynnikéw
zaliczy¢ mozna funkcjonujgcy w Polsce system $wiadczen rentowych. Zasadniczo
mniejszy wysitek zwigzany jest z ubieganiem sie o rente inwalidzkg z tytutu
niezdolnosci do pracy niz wysitek zwigzany z ubieganiem sie o prace®. Taka sytuacja
z pewnoscig nie dziata motywujgco. Swiadczyé o tym moze jaskrawa dysproporcja
pomiedzy rento biorcami — tgcznie ok. 3,2 miliona rent inwalidzkich, a utrzymujgcymi
sie z pracy zarobkowej — ok. 611 tysiecy osob®”. Innymi czynnikami sktadajgcymi sie
na motywacje sg pojecia skutecznosci i sprawnosci. Terminy te mozna okresli¢
nastepujgco: ,skutecznos¢ to robienie wiasciwych rzeczy, a sprawnos¢ to robienie
wilasciwych rzeczy we wiasciwy sposéb™®. Istotnym wydaje sie uzupetnienie tych
roboczych definicji o dwa aspekty samodzielnos¢ i Swiadomosé. Problem zwigzany z
motywacjg o0so6b niepetnosprawnych umiejscowiony jest wtasnie w tych dwoch

aspektach, a ktore to czesto jeszcze niestety sg im uniemozliwiane.®® Kolejng barierg

%2 Dane GUS na rok 2022: https://niepelnosprawni.gov.pl/p,80,rynek-pracy

% Poszukujacych pracy

% A zwlaszcza z niepelosprawnoscig intelektualng

% M. Figura, Aktywizacja zawodowa osoby niepetnosprawnej (Polska — Unia Europejska), [w:] Mo$ W.J.,
Rostanowski E., [red.], Bariery w zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy. Ogdélnopolska
Konferencja Naukowa, Krajowa Izba Gospodarczo — Rehabilitacyjna, 1 (13), Warszawa 2008 s.16

% Ibidem, s.16

57 Ibidem

8 M. Garbat, Aktywno$¢ i aktywizacja zawodowa 0sob niepelosprawnych — czynniki, bariery i
uwarunkowania, [w:] Barczynski A., Frydrychewicz E., [red.], Aktywizacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych,
Krajowa Izba Gospodarczo — Rehabilitacyjna, 2-3 (10-11), £6dz 2007, s. 67.

% Poruszone w czeéci poswieconej podmiotowosci 0sob z niepelnosprawnoscia.
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w podejmowaniu aktywnosci zawodowej pojawiajgcg sie w literaturze przedmiotu jest

niski poziom wyksztatcenia o0s6b z ograniczong sprawnoscig. W organizacji
ksztatcenia niepetnosprawnych wcigz dominuje model rehabilitacyjny, skupiajgcy sie
przede wszystkim na ksztatceniu w placowkach specjalnych. Skutkuje to mimo
wszystko swoistym wyodrebnieniem uczniéw z gtéwnego nurty zycia spotecznego.
Naktady na szkolnictwo wcigz sg zbyt mate, a w konsekwencji wyposazenie szkot
czesto zbyt ubogie lub niedostosowane do potrzeb edukacyjnych wychowankow z
niepetnosprawnoscig.’”® Bardzo istotng barierg ograniczajgcg aktywno$¢ zawodowg
sg czynniki natury psychologicznej, te jednak zostaty juz omdéwione w poprzednich
rozdziatach. Emocje takie jak lek, zniechecenie, wstyd czesto wywotywane przez
btednie reagujgce Srodowisko spoteczne bardzo silnie uderzajg w poczucie wiasnej
wartoéci, skutecznos$ci i sprawczosci, odbierajg poczucie kontroli a w konsekwenciji
checi dopodejmowania jakiejkolwiek aktywnosci, a zwtaszcza aktywnosci
zawodowej. Barier w podejmowaniu aktywnosci zawodowej mozna zatem
dopatrywac sie rowniez w postawach i stereotypach spotecznych. Kolejng kwestig sg
rozwigzania prawne zwigzane z dostepnoscig do roznego rodzaju systemow
wsparcia. Ostatnim elementem utrudniajgcym podejmowanie aktywnosci zawodowej
sg bariery zorientowane w strukturze organizacji spotecznej. Poprzez strukture
organizacji spotecznej rozumie¢ mozna takie czynniki jak rozmieszczenie
infrastruktury spotecznej i technicznej w otoczeniu czyli przede wszystkim bariery
przestrzenne i funkcjonalne otoczenia, bariery organizacyjne w zyciu spotecznym,
oraz problemy zwigzane 2z dostepem doinformacji przejawiajgce sie w

niedostosowaniu tresci i formy komunikatéw do niepetnosprawnych odbiorcéw™.

W obliczu tak licznych i zréznicowanych barier sama tylko rehabilitacja
zawodowa o0s6b niepetnosprawnych realizowana na ogét przez jeden tylko podmiot
czesto nie jest wystarczajgcym srodkiem osiggania aktywnosci zawodowej przez te
osoby. Kolejnym z powigzanych w sieci terminologicznych wieloznacznosci pojeciem

jest aktywizacja zawodowa, bedgca z jednej strony innym aspektem tego samego

" Ibidem, oraz z wlasnego do$wiadczenia w pracy zawodowe;.
" Tbidem
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problemu, a z drugiej strony swoistym remedium na ten problem. Aktywizacja

zawodowa moze by¢ rozumiana dwoiscie z jednej strony jako stan a z drugiej strony
jako proces. W pierwszym rozumieniu oznacza osobe aktywng zawodowa,
wykonujgcg prace celem uzyskania dochodu i zaspokojenia swoich potrzeb, przez co
odnosi sie do stanu obecnego tj. czy dana osoba pracuje czy nie jest wskaznikiem
aktywnosci zawodowej?. W rozumieniu tego pojecia jako procesu przydatnych
przestanek dostarcza stownikowa definicja ‘aktywizacji’: ,pobudzanie do dziatania,
uaktywnianie; takze: wzmaganie sie aktywnosci, ozywianie sie”’®, w takim kontekscie
aktywizacja zawodowa bedzie oznaczata pobudzanie do podejmowania aktywnosci
zawodowej, wzmaganie aktywnosci w obszarze poszukiwan pracy. Obszerniejszej
definicji dostarcza Leksykon polityki spotecznej: ,aktywizacja zawodowa to proces
pobudzania aktywnosci catej populacji lub wybranych grup poprzez zachety
finansowe, promowanie wartosci lub stylu zycia sprzyjajgcych aktywnosci, usuwanie
barier aktywnosci, np. utatwienia stuzgce godzeniu pracy zawodowej z obowigzkami
zawodowymi, likwidacja barier ruchliwosci przestrzennej, w tym barier
architektonicznych dla niepetnosprawnych, ksztatcenie, doksztatcanie zawodowe,
likwidacja réznych form dyskryminacji formalnej i rzeczywistej. Aktywizacja
zawodowa to takze =zachecanie pracodawcéw do tworzenia nowych lub
przystosowywania istniejgcych miejsc pracy do potrzeb grupy aktywizowanej.”’
Powyzsza definicja pokazuje jak rozlegtych i zréznicowanych obszaréw dotyczy
aktywizacja zawodowa. Jest to proces ditugotrwaty integrujgcy dziatalnos¢ wielu
réznych systeméw i podmiotow takich jak system edukacji, opieki spotecznej,
wspierania zatrudnienia na otwartym rynku pracy itd., co w praktyce przejawia sie
konieczno$cig wspotpracy osob niepetnosprawnych, szkét, poradni, urzedéw pracy,
pracodawcéw, organizacji pozarzgdowych, agend panstwowych oraz wielu, wielu

innych. W oparciu o powyzsze mozna zatozyC, iz aktywizacja zawodowa jest

7 Ibidem

3 Stownik wyrazow obcych PWN, Warszawa 1991

™ B. Rysz-Kowalczyk, [red.], Leksykon polityki spotecznej, ASPRA-JR, Warszawa 2002, s. 11, [za:] M. Garbat
Aktywnos¢ 1 aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych — czynniki, bariery i uwarunkowania, s. 72, [w:]
A. Barczynski, E. Frydrychewicz, [red.], Aktywizacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych, KIG-R, Warszawa
2007
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pojeciem szerszym od rehabilitacji zawodowej, co wiecej, rehabilitacja zawodowa jest

w pewnym sensie elementem sktadowym procesu aktywizacji zawodowe;.
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Instrumenty oraz uwarunkowania procesu aktywizacji
zawodowej

Pragngc precyzyjnie omowi¢ zagadnienia zwigzane z instrumentami i
uwarunkowaniami procesu aktywizacji zawodowej, nalezy wyjS¢ od rzeczy
chronologicznie pierwszej, a wiec od problematyki ksztatcenia zawodowego.
Spowodowane jest to faktem, iz juz samo ksztatcenie zawodowe implicite jest
instrumentem aktywizacji zawodowej, z drugiej strony jest jednak swoistg podwaling,
fundamentem pod wszelkie dziatania odnoszgce sie do aktywnosci zawodowej
jednostki. Ksztatcenie zawodowe zwigzane jest z powstaniem iklasyfikacjg
zawodow. W ksztatceniu specjalnym uwarunkowania te mniej dotyczg zmian
w zakresie dostosowywania listy zawoddéw do potrzeb spoteczno-gospodarczych,
bardziej zwigzane sg z wspotczesnymi tendencjami w zakresie opisanego wyzej
podejscia spotecznego w rehabilitacji osob niepetnosprawnych, a w jego
konsekwencji zachodzgcych zmian prawnych. Zwieztg definicje zawodu podat w
1961 roku Komitet Pracy i Ptac okreslajgc zawdd jako ,(...) oparte na kwalifikacjach
(wiadomosciach i umiejetnosciach) wykonywanie w celach zarobkowych
wynikajgcego z podziatu pracy zespotu czynnosci (robét) spotecznie uzytecznych™”.
Z tak formutowanej definicji mozna by wiec wnioskowac, iz ksztatcenie zawodowe

bedzie uporzgdkowanym dziataniem nakierowanym na uzyskanie zawodu.

Osoby z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng w Polsce uzyskujg zawod w
szkotach przysposabiajgcych do pracy, gdzie lista zawodow jest ograniczona, a
uzyskanie zawodu nie jest réwnoznaczne z realnymi mozliwosciami pozyskania
pracy, a takze z jakgkolwiek analizg rynku pracy. Powszechnie znane i opisywane sg
zwigzane z tym potrzeby zmian w systemie ksztatcenia tej wtasnie grupy osob.
Zwraca sie przede wszystkim uwage na koniecznos¢ dostosowania catego systemu
edukacyjnego do ksztattowania postaw i kompetencji zwigzanych z przysztg pracag
zawodowg, zatrudnieniem, poszukiwaniem pracy, itd. mozna wiec mowi¢ o analizie

proceséw, ktore T. Nowacki nazywa ksztatceniem przed zawodowym (pre-vocational

75 Instrukcja nr 58 Komitetu Pracy i Ptac z dnia 31.10.1961, [w:], T. Nowacki: Zawodoznawstwo, Radom 1999,
S. 64.
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education), okreslajgc je jako: ,Okres ksztatcenia do momentu podjecia ksztatcenia

zawodowego. Obejmuje ksztatcenie w ramach domu rodzinnego i przedszkola oraz
szkoty podstawowej i gimnazjum. Do szczegdlnych zadah ksztatcenia przed

zawodowego nalezy:

1. wprowadzenie wstepne do Swiata pracy i gospodarki,

2. przygotowanie do wyboru zawodu’®.”

Tak formutowana definicja w kontekscie aktywizacji zawodowej oséb z gtebszag
niepetnosprawnoscig intelektualng rozszerza wiec zakres poszukiwan i analiz
procesow dokonujgcych sie w tym obszarze, tym bardziej ze samo ksztatcenie
zawodowe (vocational education) zdaniem T. Nowackiego obejmuje ,ksztatcenie
przed zawodowe, witasciwe ksztatcenie do zawodu i wszelkie formy doksztatcania i
doskonalenia zawodowego. Mozna, wiec okreslic ksztatcenie zawodowe jako ogot
celowo organizowanych czynnosci i proceséw umozliwiajgcych przygotowanie do
zawodu, w tym i orientacje zawodowg, a w szczegodlnosci, przygotowanie do
okreslonej pracy zawodowej w okreslonej gatezi gospodarki i na okreslonym

stanowisku pracy’’.”

Dla dalszych rozwazan w zakresie aktywizacji zawodowej osOb z gtebszg
niepetnosprawnoscig intelektualng istotha jest rowniez analiza procesow
realizowanych w Srodowiskach edukacyjnych i pomocowych wynikajgcych z

nastepujgcych terminow:

- ksztatcenie ustawiczne (continuing education) rozumiane jako: ,kompleks procesow
oswiatowych: formalnych, nieformalnych i incydentalnych, ktére niezaleznie od tresci,
poziomu imetod umozliwiajg uzupetnianie wyksztatcenia w formach szkolnych
i pozaszkolnych, dzieki czemu osoby doroste rozwijajg swoje zdolno$ci, wzbogacajg
wiedze, udoskonalajg kwalifikacje zawodowe lub zdobywajg nowy zawdd, zmieniajg

swoje postawy’®.”

"T. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Instytut Technologii Eksploatacji, Radom 2004.

" Tbidem.

8 Strategia rozwoju ksztatcenia ustawicznego do roku 2010, MENiS, dokument przyjety przez Rade Ministrow
w dniu 8 lipca 2003 .
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We wspotczesnych dokumentach wynikajgcych z unifikacji systemow

edukacyjnych na poziomie Unii Europejskiej a zwigzku z tym formutowaniu nowych
zadan dla ksztatcenia zawodowego moéwi sie o otwartosci systemu edukaciji
w kontekscie uczenia sie przez cate zycie — umozliwienie progresywnego nabywania

osiggnie¢ edukacyjnych niezaleznie od wieku.

Przyjecie za$s przez rzgd RP zalecen Parlamentu Europejskiego i Rady Europy
w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie
(EQF) oraz w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggniec
w ksztatceniu iszkoleniu zawodowym (ECVET) - opracowanie iwdrazanie

Krajowych Ram Kwalifikacji, w tym krajowego rejestru kwalifikacji, skutkowa¢ ma:

e zmiang podejscia do uczenia sie, ktdére obecnie nastawione jest na
proces ksztatcenia, na rzecz podejscia zorientowanego na efekty uczenia
sie,

e podniesieniem jakosci ksztatcenia zawodowego,

e zapewnieniem mozliwosci nabywania efektow uczenia sie wréznych
kontekstach (walidacja poza formalnego i nieformalnego uczenia sie),

e utatwieniem mobilnosci edukacyjnej i zawodowej ucznidw i absolwentéw
szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe,

e zaspokojeniem oczekiwan zgtaszanych przez pracodawcow w zakresie
pozyskiwania mobilnych pracownikdw oraz szybszego dostosowywania
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

e stworzeniem elastycznego systemu egzaminoéw zawodowych.”

Zatozenia te nie dotyczg oczywiscie wprost organizacji tych procesow w
stosunku do osbéb z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng, jednak w swietle
wspotczesnych procesow inkluzyjnych stanowi¢ mogg podstawe do formutowania

zadan réwniez dla tych srodowisk.

Kolejnymi terminami wpisujgcym sie w problematyke omawianych zagadnien

sg: ksztatcenie formalne ( formal education) rozumiane jako: ,Ksztatcenie w systemie

7 Zatozenia projektowanych zmian, Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne, Informator MEN, Warszawa 2010.
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instytucjonalnym, ktérego wyréznikiem jest nie tyle miejsce (np. szkota lub instytucja
szkolgca), co program umozliwiajgcy zdobycie uznawanych w danym systemie
prawnym kwalifikacji®®”. ksztatcenie nieformalne (non-formal education) rozumiane
jako: ,Ksztatcenie zamierzone (samodzielne uczenie sig¢) i niezamierzone
(wystepujgce bezwiednie w sytuacjach zycia codziennego, takze w pracy poza
organizowanymi tam szkoleniami formalnymi ipozaformalnymi)®'.” ksztatcenie
pozaformalne (informal education), rozumiane jako: , Ksztatcenie instytucjonalne i
sformalizowane realizowane poza programami umozliwiajgcymi zdobycie
uznawanych w danym systemie prawnym kwalifikacji (typowym przyktadem
sg szkolenia oparte na doswiadczeniu firm, korporaciji, organizacji spotecznych)®.”
szkolenie (training), rozumiane jako: ,forma ksztatcenia pozaszkolnego majgca na
celu uzyskanie, uzupetnienie Ilub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci

poszukiwania zatrudnienia®.”

Zakres przytoczonych wyzej definicji pozwala wiec na kompleksowe
okreslenie zagadnien zwigzanych z organizacjg procesow aktywizacji zawodowej

0s0b z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng.

Omowienie tutaj tgcznie terminologii zwigzanej z kompetencjami zawodowymi
i osobistymi  jest zabiegiem celowym wynikajgcym z koniecznosci analizowania
proceséw nabywania pewnych okreslonych umiejetnosci, kompetenciji, kwalifikacji
zawodowych ale rowniez okreslonych postaw, cech osobowych wynikajgcych z
uczenia sie, niezbednych dla aktywnosci zawodowej, czy szerzej na rynku pracy.
Kompetencje (competencies) mozna wiec rozumiec jako” ,Zbior efektow uczenia sie,
czyli to co dana osoba wie, rozumie i jest w stanie wykonac¢®.” W kontekscie systemu
edukaciji coraz czesciej uzywa sie zestawu kompetencji zdefiniowanych w zaleceniu

Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji

80 Stownik terminologiczny dla szczegétowego opisu priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
8! Ibidem.

82 Ibidem.

8 Ibidem

% Od Europejskich do Krajowych Ram Kwalifikacji, Warszawa 2009.
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kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE) jako potgczenie

wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe (key
competencies), ,to te, ktérych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju
osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia.

W ramach zalecenia ustanowiono osiem kompetenciji kluczowych:

1. porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,
. porozumiewanie sie w jezykach obcych,
. kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo- techniczne,

. kompetencje informatyczne,

. kompetencje spoteczne i obywatelskie,
. inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczo$¢ oraz

85 »

2
3
4
5. umiejetnosc¢ uczenia sie,
6
7
8. sSwiadomosc i ekspresja kulturalna®.

Analizujgc wskazania wynikajgce z tak okreslonych kompetencji kluczowych
najbardziej istotne w kontekscie aktywizacji zawodowej o0s6b z glebszag
niepetnosprawnoscig intelektualng bedzie wiec okreslanie dziatan edukacyjnych
podejmowanych na rzecz tych oséb pozwalajgcych na zaspokajanie ich potrzeby
samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integraciji
spotecznej i zatrudnienia, czyli tych obszarow, ktore wpisane sg we wspotczesne

paradygmaty w pedagogice specjalnej.

Kolejny termin wazny z punktu widzenia omawianej problematyki to: kwalifikacje
zawodowe (vocational qualification), rozumiane jako: ,uktad umiejetnosci,
wiadomosci i cech psychofizycznych niezbednych do wykonywania zadan
zawodowych wchodzgcych w sktad zawodu. Wyrdznia sie kwalifikacje

ponadzawodowe, ogéinozawodowe, podstawowe dla zawodu i specjalistyczne®®.

Definicja Il

% Stownik terminologiczny dla szczegélowego opisu priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
8 Krajowe Standardy Kwalifikacji Zawodowych - Rozwdj i wspotpraca - Projekt ,, Opracowanie i
upowszechnienie Krajowych Standardow Kwalifikacji Zawodowych” realizowany przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej Departament Rynku Pracy, Warszawa 2007.
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.Formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany w sytuacji, w ktorej wtasciwy
organ zgodnie z ustalong procedurg stwierdzit, Ze dana osoba osiggneta efekty

uczenia sie zgodne z okreslonymi standardami®””.

Z obu przedstawionych wyzej definicji wynikajg wazne dla problematyki
aktywizacji zawodowej 0sob z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng implikacje.
Z pierwszej wynika potrzeba przeanalizowania modelu edukacyjnego dla os6b z
gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng pod kgtem np. celéw edukacyjnych, tresci
programowych, stosowanych metod edukacyjnych i specjalistycznych, itd. w
kontek$cie uczonych zawoddéw. Z drugiej natomiast potrzeba przeanalizowania
systemu nadawania formalnych kwalifikacji w ogdle oraz ich znaczenia dla

konkretnych osob.

Nabywanie okres$lonych kompetencji to swoisty proces, w ktérym zmiany
dokonujg sie wraz z doswiadczeniem i rozwojem zyciowym kazdego cziowieka. Z
punktu widzenia aktywizacji zawodowej o0sOb z gtebszg niepetnosprawnoscig
intelektualng istotne jest okreslenie mozliwosci pomiaru w tym zakresie. Wydaje sie,
ze taki pomiar mozliwy jest tylko w oparciu o obserwacje okreslonych cech okreslonej
osoby w stosunku do zakfadanych rezultatow. G.Filipowicz proponuje

pieciostopniowg skale dla kazdej rozpatrywanej kompetenciji:
,Pie¢ poziomow kompetencji:

A(1) - Brak przyswojenia danej kompetencji. Brak zachowanh wskazujgcych na jej

opanowanie i wykorzystywanie w podejmowanych dziataniach;

B(2) - Przyswojenie kompetencji w stopniu podstawowym. Jest ona wykorzystywana
w sposéb nieregularny. Wymagane jest aktywne wsparcie i nadzor ze strony bardziej

doswiadczonych o0séb;

C(3) - Kompetencja przyswojona w stopniu dobrym-pozwalajgcym na samodzielne,

praktyczne jej wykorzystanie w trakcie realizacji zadan zawodowych;

8 Od Europejskich do Krajowych Ram Kwalifikacji, Warszawa 2009.
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D(4) - Kompetencja przyswojona w stopniu bardzo dobrym, pozwalajgcym na bardzo

dobrg realizacje zadan z danego zakresu oraz przekazywanie innych wiasnych

doswiadczen;

E(5) - Kompetencja przyswojona w stopniu doskonatym. Zdolno$¢ do twdérczego
wykorzystania i rozwijania wiedzy, umiejetnosci i postaw wiasciwych dla danego

zakresu dziatan®.”

W oparciu o powyzszg propozycje skali pomiaru kompetencji mozliwe jest
konstruowanie swoistych narzedzi wspomagajacych proces dokumentowania
osiggania okreslonych umiejetnosci, postaw czy cech osobistych wymaganych w
przygotowaniu dowykonywania zawodu i niezaleznego zycia osob z gtebszag
niepetnosprawnoscig intelektualng. Takie zestawy kompetencji mozna formutowac
dla réznych grup oséb w oparciu np. o zapisy podstawy programowej dla uczniow z
umiarkowang i znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng. Inne mozliwosci wynikaé
mogg ze wspotpracy np. szkoty z pracodawcami w srodowisku lokalnym iwspdline
okreslanie kompetencji koniecznych na okreslonym stanowisku pracy. Nalezy jednak
podkresli¢, ze w praktyce edukacyjnej odnoszgcej sie do o0s6b z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym iznacznym nie
funkcjonujg w zasadzie zadne mechanizmy uznawania kwalifikacji. Obowigzujgce
ramy kwalifikacyjne np. dla szkolnictwa zawodowego sg poza zasiegiem mozliwosci
os6b z tej grupy. W zwigzku z powyzszym nie jest dostepny zaden system
pozwalajgcy na uznawanie, porownywanie kwalifikacji zdobywanych przez osoby z
gtebszg niepetnosprawnoscig. Niesie to za sobg powazne konsekwencje dla
poszukiwan pracy na otwartym rynku, chocby z tego wzgledy, ze pracodawcy nie
posiadajg zadnych zasobow aby te kwalifikacje rozpoznawaé u potencjalnych
kandydatow, co stanowi bez watpienia dodatkowa bariere dla procesu aktywizacji.
Zarbwno w Polsce jak i na Islandii tematyka uznawania kwalifikacji osob z
niepetnosprawnoscig stanowi obecnie w kregu pedagogiki specjalnej powazne

wyzwanie. Trudno oprze¢ sie wrazeniu, ze o0golne, powszechnie stosowane

%G. Filipowicz, Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2004.
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mechanizmy w niewielkim stopniu przystajg do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

Pewnym tropem w tym obszarze wydaje sie by¢ metodyka e-portfolio. Nie jest to
rozwigzanie pozwalajgce na wystandaryzowane uznawanie kwalifikacji, ale daje ono
szanse na prezentacje posiadanych kompetencji w usystematyzowany sposoéb, co
moze by¢ wartosciowe dla podmiotéw rynku pracy potencjalnie zainteresowanych
zatrudnieniem oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Pozwala ono na odpowiedz
na czesto nurtujgce pytania pracodawcéw ,co ta osoba w ogole potrafi?”, ,jak sie

zachowuje?”, ,jak pracuje?”.

W kontek$cie toczonych tutaj rozwazan terminologicznych wraz z ich
konsekwencjami dla procesu aktywizacji zawodowej o0séb z gtebsza
niepetnosprawnoscig intelektualng pozostaje jeszcze jedna wazna kwestia zwigzana
z modelem organizowania w/w proceséw, dotyczagca zadan i zakresu
odpowiedzialnosci  panstwa, samorzadu, instytucji lokalnych, organizacji

pozarzadowych i innych, jak rowniez samych oséb niepetnosprawnych.

Z. Kwiecinski w kwestii ,wyrownywania szans edukacyjnych” wypowiada sie, iz
mamy do czynienia z czworakim ich rozumieniem: , 1) jako réwnego prawa do
konkurencji ido pomnazania juz posiadanych korzysci, traktujgcego roznice jako
naturalne, ale mozliwe do ztagodzenia poprzez ochotniczg pomoc (...); 2) jako
rownego prawa do ubiegania sie owejscie do elit, strzezonego przez poprawne
procedury oceniania i sortowania (...); 3) jako réwnej i powszechnej dostepnosci,
strzezonej przez sprawiedliwg i wcigz doskonalong dystrybucje srodkéw (...); 4) jako
wyrownywanie startu, przebiegu i efektéw edukaciji tym, ktérzy nie z wiasnej winy sg
pokrzywdzeni — poprzez sprawiedliwg redystrybucje srodkéw na rzecz dziatan
profilaktycznych, terapeutycznych i ratowniczych, (...) Najwazniejsze, co chciatbym
podkresli¢, jest to, iz w aktualnych debatach dotyczacych edukacji w Polsce, a takze
w decyzjach z zakresu polityki oswiatowej, wystepujg te wszystkie dyskursy na raz i

sg ze sobg mylone.®”.

$97. Kwiecifiski, Wolno$¢ czy rownosé w edukacji?, [w:] A. Meczkowska-Christiansen A., Minkiewicz P., [red.],
Idee — Diagnozy — Nadzieje, Wydawnictwo Naukowe DSW, Wroctaw 2009.
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Obecnos¢ wiec takich pogladéw i postaw wobec probleméw wyréwnywania

szans edukacyjnych wyznacza zakres a takze metodologie organizacji procesow
aktywizacji zawodowej osob z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng. Nie ma
watpliwosci, Zze dyskurs w niniejszym opracowaniu organizowany jest wobec
zapisanego powyzej czwartego sposobu rozumienia ,wyréwnywania szans
edukacyjnych”. Jednak i tu pozostaje ciggle dorozstrzygniecia kwestia
podmiotowosci o0sOb niepetnosprawnych w organizacji proceséw edukacyjnych
i opiekunczych, dotyczgcych przeciez ich samych i ich rodzin. Na problemy tzw.
,humanistycznego  zagospodarowania  niepetnosprawnos$ci” w  kontekscie
wspotczesnych modeli wykluczenia spotecznego zwraca uwage miedzy innymi A.
Krause piszac: ,Humanistyczne sposoby wykluczenia to z kolei rozbudowa pomocy
instytucjonalnej dla os6b niepetnosprawnych przy jednoczesnej minimalizacji wysitku
spotecznego w kontaktach interpersonalnych z tymi osobami®.” Z takiego punktu
widzenia tym bardziej wiec istotna staje sie analiza realizowanych w
instytucjonalnych formach edukacji i opieki, proceséow aktywizacji spotecznej i

zawodowe;.

Coraz bardziej powszechne wiec sg poglady przetamujgce stereotypy
dotyczace funkcjonowania zwtaszcza o0s6b z gtebszg niepetnosprawnoscig
intelektualng umozliwiajgce przyjmowanie strategii opartej o ,aktywne wigczanie i
angazowanie sie w organizowane partnerstwo w zabawie, nauce, pracy i kulturze
realizowane jest w jego (osoby niepetnosprawnej — przyp. wiasny) wiasnych
dazeniach do samodzielnosci w Srodowisku lokalnym, jest rowniez naturalnym
poszanowaniem wzrastajgcej osobowej autonomii wrodzinie z intymnym

wspierajgcym udziatem cztonkéw rodziny®'.

Dla uporzadkowania prezentacji wybranych elementéw biorgcych udziat w
procesie aktywizacji zawodowej o0sOb niepetnosprawnych, w niniejszej pracy

wykorzystany zostanie podziat zaproponowany przez M.Garbata®. Zgodnie z nim

% A. Krause, Wspotczesne paradygmaty pedagogiki specjalnej, Wydawnictwo Impuls, Krakow 2010.
! W. Dykcik, Tendencje rozwoju pedagogiki specjalnej — osiggniecia naukowe i praktyka, Poznanskie
Towarzystwo Pedagogiczne, Poznan 2010.

2 KIG-R str. 81
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dziatania stuzgce aktywizacji zawodowej okreslane sg mianem instrumentéw

aktywizacji zawodowej, i pogrupowane sg w cztery kategorie. Sg to mianowicie
instrumenty aktywizujgce, wspierajgce, integrujgce oraz regulujgce. W literaturze
mozna znalez¢ inne proby klasyfikowania tych dziatan, jednakze proponowany
podziat M.Garbata wydaje sie by¢ najprecyzyjniejszym, a z drugiej strony
ukazujgcym duzg roznorodnosc¢ tych dziatan. Ponadto takie rozréznienie osadza
poszczegolne dziatania i rozwigzania w swoistym kontekscie funkcjonalnym. Nalezy
jednak podkreslic, iz ten podziat jest stosunkowo nieostry. Wynika to w duzej mierze
z wspomnianej juz wielowymiarowosci wiekszosci dziatan podejmowanych na rzecz
aktywizowania zawodowego 0sOb z  niepetnosprawnoscig intelektualna.
Poszczegblne dziatania pogrupowane zostaty ze wzgledu na przewazajgce ich

wiasciwosci, jednak wiele z nich zawiera sie we wszystkich czterech kategoriach.

Wszystkie instrumenty aktywizujgce spetniajg rowniez inne funkcje, zwlaszcza
wspierajgce i integrujgce. Mozna zatem wnioskowacé, izwszelkie dziatania
aktywizujgce spetniajg réwniez funkcje integrujgce, wspierajgce iregulujgce. A z
drugiej strony wiele dziatan i rozwigzan z innych obszarow wptywa aktywizujgco na
jednostke. Jak juz we wczesniejszych rozdziatach akcentowano, zmierzajgc
w kierunku skutecznej aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych intelektualnie,
konieczne wydaje sie dziatanie kompleksowe, globalne, eklektycznie tgczgce rézne
modele niepetnosprawnosci i wynikajgce z nich formy oddziatywan rehabilitacyjnych.
Takie rozumowanie rowniez uzasadnia wybranie prezentowanego podziatu srodkéw
aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych. Proponowany przez M.Garbata podziat
nie wyczerpuje jednak wszystkich rozwigzan i dziatan podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych. W zwigzku z czym poszczegdlne
kategorie zostang uzupetnione o $rodki, dziatania i informacje pochodzgce z innych

zrodet.

Pozostaje jednak odpowiedzie¢ na pytanie co oznaczajg, jakie funkcje

spetniajg i do jakich dziatan i rozwigzan odnoszg sie powyzsze cztery kategorie.
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Instrumenty aktywizujgce, pod tg nazwag kryjg sie te dziatania ktérych

podmiotem jest przede wszystkim sama osoba niepetnosprawna. Dziatania te majg
na celu doprowadzenie do sytuacji w ktorej jednostka podejmie zatrudnienie. Jednak
jak wspomniano wyzej skupiajg sie na oddziatywaniach na osobe =z
niepetnosprawnoscig i to praca z nig jest gltbwnym przedmiotem tych dziatan. Do
najwazniejszych rozwigzan mieszczgcych sie w ramach tej kategorii naleza:
programy realizowane przez PFRON, Zatrudnienie socjalne, Edukacja, Posrednictwo

pracy, samo zatrudnienie, projekty realizowane w ramach konkursow POKL®,

Instrumenty integrujgce oczywiscie réwniez majg na celu wspomaganie
aktywizacji zawodowej 0sOb  niepetnosprawnych, jednak zgodnie @z
socjoekologicznym paradygmatem niepetnosprawnosci skupiajg sie w wiekszej
mierze na oddziatywaniach na srodowisko zycia osOb z niepetnosprawnoscia.
Gtownym celem dziatan podejmowanych w ramach tej kategorii jest umozliwienie
omowionej w poprzednich rozdziatach integracji, normalizacji, a w konsekwencji
inkluzji spotecznej. Bez ktérych rzeczywista rehabilitacja i aktywizacja zawodowa
0sOb niepetnosprawnych nie moze mie¢ miejsca. W ramach tej kategorii poza
wymienionymi juz przy okazji omawiania instrumentow aktywizujgcych programéw
PFRON, zatrudnienia socjalnego, szeroko rozumianej edukaciji, projektéw POKL itd.
Znajdujg sie rowniez takie dziatania jak porady i akcje obywatelskie, likwidacja barier
spotecznych ifizycznych, ekonomia spoteczna. Praktyczng ich egzemplifikacjg sg
centra integracji spotecznej, biura porad obywatelskich, dziatalno$¢ stowarzyszen i

fundacji, centra aktywnosci lokalnej, akcje obywatelskie.

Instrumenty wspierajgce to dziatania zmierzajgce do umozliwienia osobie
niepetnosprawnej podjecie zatrudnienia. W odroznieniu jednak od instrumentow
wspierajgcych nie skupiajg sie one tak samej jednostce, co na instytucjach moggcych
to zatrudnienie zaoferowac, badz zapewni¢. W ramach tej grupy instrumentow
wyrozni¢ nalezy takie srodki jak Zakfady Aktywizacji Zawodowej, Formy pracy

chronionej i wspieranej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, staze i wolontariaty, samo

% POKL — Program Operacyjny Kapital Ludzki — wykorzystuje $rodki pozyskiwane z Europejskiego funduszu
EFS.
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zatrudnienie i wspomniane zatrudnienie socjalne, subwencjonowanie ptac i

zatrudnienia osOb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy, ale takze pozyczki

bezzwrotne na otwarcie dziatalnosci gospodarczej itd.

Instrumenty regulujgce to przede wszystkim rozwigzania prawne, zwtaszcza
konkretne ustawy i odnosne przepisy wykonawcze. Ustawa i rehabilitacji zaw. ON,
prawo pracy, prawo socjalne a zwlaszcza ustawodawstwo rentowe, prawo

gospodarcze podatki w tym obowigzkowe skfadki na PFRON
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Zakonczenie

Zaprezentowano w tym opracowaniu jedynie ogolne obszary dostepnych
instrumentéw, mozliwosci podejmowania dziatan ukierunkowanych na wdrozenie
realnej zmiany w systemie przygotowania zawodowego oraz samego procesu
aktywizacji zawodowej 0osob z niepetnosprawnoscig. Praktyczne wykorzystanie tych
instrumentéw jest juz zadaniem dziatan wdrozeniowych. Bazujgc na powyzszych
rozwazaniach projekt ,AION” stawia sobie arcytrudne zadanie odniesienia sie do tej
bardzo rozlegtej przestrzeni uwarunkowan podejmowania aktywnosci przez osoby z
niepetnosprawnoscia w celu wypracowania nowych mechanizmoéow, modeli,
propozycji dziatan i praktycznych rozwigzan wspomagajgcych aktywizacje zawodowg
tej grupy osob. Jak wynika z przedstawionego dyskursu aktywnos¢ zawodowa niesie
ze sobg ogromny walor rewalidacyjny zarowno w perspektywie jednostkowej jak i
spotecznej. Stwarza ona szanse na efektywne przerwanie zakletego przez
niepetnosprawnosc cyklu zycia, w ktérym po ukonczeniu szkoty, wielu mtodych ludzi
Z niepetnosprawnoscig zamiast sie usamodzielnia¢, wyprowadzac sie z domu w celu
samodzielnego mieszkania i podejmowania pracy do tego domu wraca i zostaje w
nim az do smierci rodzicow. Mamy wielkg nadzieje, ze podejmowane przez nas
starania przyniosg swiatetko nadziei na zmiane w tym obszarze i rozpoczng proces
tworzenia sie nowych perspektywy dla samodzielnego i mozliwie niezaleznego zycia

0sOb z niepetnosprawnoscia.



