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Projekt AION korzysta z dofinansowania o warto$ci 195828 EUR otrzymanego od Islandii,

Liechtensteinu i Norwegii w ramach funduszy EOG.

Celem projektu jest opracowanie kompleksowego, systemowego modelu przygotowania do
aktywnoSci zawodowej 0séb z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng.Przygotowanie
pracowni zawodowych wraz z programami i metodykg ksztatcenia.Opracowanie spéjnej i
systemowej strategii wspierania zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng na
rynku pracy we wspétpracy z PUP w Sosnowcu.Wypracowanie Sciezki rozwoju zawodowego i
strategii wigczania w otwarty i/lub chroniony rynek pracy, uwzgledniajgcej obudowe,
edukacyjng, prawng, organizacyjng dla szkét, oséb z niepetnosprawnoscig, instytucji
publicznych oraz przedsiebiorcow mogacych potencjalnie zatrudnia¢ osoby z

niepetnosprawnoscia.



Iceland D{D:'

Liechtenstein
Norway grants

Spis tresci

LTV 1 =1 R |
KSZTALCENIE W BRANZOWYCH SZKOEACH | STOPNIA.cc.uireeeiieneirensernasssranssersssersssssnssssssnsssrssssrnsssssssssssssssrnsssssssssssnssssassssansses 7
KSZTALCENIE W SPECJALNYCH SZKOLACH PRZYSPOSABIAJACYCH DO PRACY...eeeusssessennsssssssnnssssssssnnssssssssnssssssssnnssssssssnssssssssnnnssssss LD
KszTALCENIE W SzkOLE SPECIALNE) PRzYSPOSABIAJIACE) DO PRACY W ZESPOLE SzKOL SPECIALNYCH NR 4 W SOSNOWCU...ceeueiennerenenenes 20

PROJEKT AION - WSPIERANIE ROZWOJU KOMPETENCII ZAWODOWYCH. 1eueressrascsssssssssssssnssssssasssssssnsssasssnsssasssnsesssssnsssnssanssnnssans 24

PRACOWNIA PRAC PORZADKOWYCH, OBSEUGI HOTELOWE] | DOZORCY.vvveeeeeeseussrrereessssasansssssessesssssnssssessesssessnsssssssssesssnnsssssnnees 21
PRACOWNIA POMOCY KUCHENNO=PIEKARNICZE .. uuuuuusesesnraseseseseeesesessseseseeeseeseeaseseseessassesssesssssesesssesssssesesssesesesesessssseseseren 21
PRACOWNIA POMOCNIKA OGOLNOBUDOWLANEGO ORAZ POMOCNIKA W MALE) PRODUKCI] | USEUGACH. 1vveeeeerueerrrreeeeesssannrsneeeesssnnnns 21
PRACOWNIA POMOCNIKA OGRODNIKA | DOZORCY TERENOW ZIELONYCH.eeeeeuuuvrvreeeseeeseansssseesesssessasssssseesesesnnsssssesesessennsssssseeees 22
PRACOWNIA PRACOWNIKA LINII PRODUKCYINE]/MONTAZOWE ... vveveesreereereeseesesssesseesseesseesseessessesssessesssssssesseessesssesssessens 22
PRACOWNIA PRACOWNIKA GOSPODARCZEGO W GOSPODARSTWIE UPRAWNYM/ROLNYM...veeuveerereeereesreeesesesseeesseeessseesseesseesneens 22
PRACOWNIA OPIEKUNA ZWIERZAT DOMOWYCH . eeevevuuunnseeererssunneeeeesessssnneeeessssssssnssessssssssnnsesesssssssnnmesessssssnsneeesssssssnsneeessens 22

P ODSUMOWANIE. 1euuteettuncracrserssssssssssssssiassssssrassssssssssssssssssssssssssssssasssssstasssssssassssssssssssssssssssssasssssssasssasssnsssassrnsssnss 2d



Iceland D{D:'

Liechtenstein
Norway grants

Wstep

Polski system ksztalcenia umozliwia uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnoscig intelektualng, edukacje w trzech formach:
segregacyjnej, integracyjnej oraz inkluzyjnej.! Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo
o$wiatowe, stanowi, ze ksztalcenie specjalne, obejmujgce m.in. dzieci i mtodziez
niepetnosprawng, moze byC realizowane we wszystkich rodzajach przedszkoli oraz typach
szkdt,%a decyzje o wyborze miejsca ksztalcenia podejmujg rodzice ucznia 3

Réwniez ksztatcenie ponadpodstawowe tejze grupy moze byC realizowane w
szkofach i oddziatach specjalnych w szkotach ogdlnodostepnych, w oddziatach integracyjnych
oraz w formie wigczajgcej “Na podstawie takich zapisow prawnych mozna wiec
domniemywac, ze w polskim systemie edukacji osoby z niepetnosprawnos$cig intelektualng
mogg pobieraC nauke we wszystkich typach szkét na kazdym etapie edukacyjnym, w tym
takze na etapie szkoty ponadpodstawowej. Te domniemania sg jednak btedne.

Obecnie ksztatcenie ponadpodstawowe obejmuje: branzowg szkote | i Il stopnia,
liceum ogdlnoksztatcgce, technikum, szkote przysposabiajgcg do pracy oraz szkoty
policealne, jednak tylko niektdre z nich sg dostepne dla miodziezy z niepetnosprawnos$cig
intelektualng.”> Sytuacje weryfikuje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3
kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét, w ktérym to
okreS$lono, dla jakiej grupy uczniéw przeznaczony jest dany typ szkoty. W rozporzgdzeniu
tym, w ramach ksztatcenia ponadpodstawowego oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng,
wymienia sie jedynie dwa rodzaje placéwek: szkoty branzowe | stopnia, do ktérych
uczeszczaC mogg osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, oraz szkoty
przysposabiajgce do pracy, ktére przeznaczone sg dla ucznidw z niepetnosprawnosScig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw z
niepetnosprawno$ciami sprzezonymi °

Uczniowie z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim na kazdym etapie
edukacyjnym realizujg te samg podstawe programowaq, co ich réwiesnicy, ktérych rozwdj
intelektualny jest prawidtowy dla wieku. Obowigzujgce przepisy pozwalajg na ksztatcenie
ponadpodstawowe tejze grupy w branZowych szkotach | stopnia specjalnych oraz
ogolnodostepnych, jednak nie przewiduje sie mozliwosci kontynuacji nauki w branZowej

! Zenon Gajdzica, Kilka uwag na temat teorii ksztalcenia integracyjnego, Niepetnosprawnos¢, 2010, , 3, s. 32-40

2Dz.U. 22021 1. poz. 1082 ze zm. — Prawo o$wiatowe

? Teresa Serafin, Ksztalcenie specjalne w systemie o$wiaty, 2021

* Teresa Serafin, Ksztalcenie specjalne w systemie o$wiaty, 2021

* Teresa Serafin, Ksztalcenie specjalne w systemie o$wiaty, 2021

¢Dz.U. z 2019 1. poz. 639 - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania dla publicznych szkot
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szkole Il stopnia. ’Z zatgcznikéw nr 10 i 11 wyZej przytoczonego rozporzgdzenia wyraZnie
wynika, Ze szkoty branzowe Il stopnia przeznaczone sg dla ucznidw z tzw. "normg
intelektualng".® Teresa Serafin (2021) wymienia wiele czynnikéw determinujgcych narzucone
ograniczenia w dalszym ksztatceniu omawianej grupy, wsrdd nich m.in.: niZszy poziom
rozwoju intelektualnego, trudnoSci w zakresie mysSlenia abstrakcyjnego, zaburzenia w
procesie spostrzegania, stabsza orientacja w nowym Srodowisku i sytuacjach ztoZonych,
problemy w samodzielnym inicjowaniu i organizowaniu wtasnych zadan, trudnosci w zakresie
podejmowania samodzielnych decyzji oraz wykorzystania zdobytych informacji w zyciu

codziennym.

Mtodziez z lekkg niepetnosprawnoscig intelektualng moze mie€ trudnosci w petnym
opanowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w danym zawodzie, jest za to
w stanie przygotowaC sie do petnienia roli pracownika w zawodach pomocniczych lub
wykonywania tylko okreslonych, czgstkowych zadah zawodowych wchodzgcych w zakres
petnej kwalifikacji.”Wymienione przez autorke czynniki stanowig pewne ograniczenia
w zakresie mozliwosci nabywania wiedzy i umiejetnoSci zawodowych mtodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, istotne wydaje sie jednak zwrécenie
uwagi na aspekty funkcjonowania emocjonalnego tejze grupy. U oséb z lekkg
niepetnosprawnoscig intelektualng mogg wystepowal problemy z kontrolg wiasnych
emocji, utrudnienia w procesach panowania nad afektami i popedami, co moze stanowiC
dodatkowg trudno$¢ w dalszym ksztatceniu ogdlnym i zawodowym oraz petnieniu roli
pracownika.

Uczniowie z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi po ukornczeniu szkoty podstawowej
mogg kontynuowac€ nauke tylko w jednym typie szkoty — szkole specjalnej przysposabiajgcej
do pracy.”"MtodzieZ ta realizuje odrebng, dostosowang do swoich potrzeb i mozliwosci,
podstawe programowg — Podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego dla szkét specjalnych
przysposabiajgcych do pracy. Ksztatcenie w tychZze szkotach skoncentrowane jest na
przysposobieniu do pracy, a wiec przygotowaniu uczniow do podejmowania aktywnoSci
zwigzanych z pracg, a nie nauczaniu konkretnego zawodu.

W przeciwienstwie do miodziezy z glebszg niepetnosprawnos$cig intelektualng,
uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim mogg pobiera¢ nauke w
szkofach specjalnych — branZowych szkotach | stopnia specjalnych — oraz ogdlnodostepnych,
obowigzujgce prawo nie wyklucza bowiem takiej mozliwosci. Art. 134 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe jasno okre$la, ze do klasy | publicznej szkoty

7 Teresa Serafin, Ksztalcenie specjalne w systemie o$wiaty, 2021
$Dz.U. 22019 r. poz. 639

? Teresa Serafin, Ksztalcenie specjalne w systemie o$wiaty, 2021
1°Dz.U. 22021 1. poz. 1082 ze zm.
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ponadpodstawowej, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a—c (w tym do szkoty branZzowej
| stopnia) przyjmuje sie kandydatow, ktorzy:

1. posiadajg Swiadectwo ukohczenia szkoty podstawowej;

2. w przypadku kandydatéw do szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe — posiadajg
zaSwiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazanh zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu."*

Art. 134 ust. 2 wyzej wymienionej ustawy wskazuje, ze w przypadku wi€kszej liczby
kandydatéow niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria takie jak: wyniki egzaminu ésmoklasisty, oceny
zjezyka polskiego i matematyki oraz z dwdch obowigzkowych zajeC ustalonych przez
dyrektora szkoty jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu
tej szkoly, Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdéznieniem, szczegdlne
osiggniecia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej."

Nalezy wiec uznac€, Ze nie ma przeciwwskazan do podjecia nauki w ogdlnodostepnej
branzowej szkole | stopnia przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, jezeli ukonczyt on szkote podstawowg, posiada odpowiednie zaSwiadczenie lekarskie
bgdz spetnit wymagane w postepowaniu rekrutacyjnym kryteria (w sytuacji, gdy liczba
kandydatéow przewyzsza liczbe miejsc w danej placéwce) i uzyskat odpowiednig liczbe
punktow.

Uczniowie z niepetnosprawnos$cig intelektualng, zaréwno w stopniu lekkim, jak
i umiarkowanym i znacznym, realizujg ksztalcenie ponadpodstawowe w oparciu
o Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, na podstawie ktdrego dostosowuje sie
obowigzujgce w szkole programy nauczania.®

"'Dz.U. 22021 r. poz. 1082 ze zm.
2Dz.U. 72021 r. poz. 1082 ze zm.
¥ Dz.U. 22021 1. poz. 1082 ze zm.
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Ksztatcenie w branzowych szkotach | stopnia.

Branzowe szkoly | stopnia przewidujg trzyletni okres ksztatcenia'®, a nauczanie w nich
realizowane jest w oparciu o dwie podstawy programowe — podstaw€ programowg
ksztatcenia ogdlnego oraz ksztalcenia w zawodach.” Dziatalno$¢ edukacyjna branZzowych
szkét | stopnia okreSlana jest przez szkolny zestaw programow nauczania oraz program
wychowawczo-profilaktyczny.'®  Wszystkie nauczane zawody sg zawodami jedno
kwalifikacyjnymi, a niektére z nich majg wspdlng kwalifikacje z zawodami nauczanymi na
dalszym etapie.

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkoty branZzowej | stopnia, w tym dla
branZzowych szkét | stopnia specjalnych, wskazuje, Ze gtéwnym celem edukacji na tym etapie
jest przygotowanie ucznidw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do podjecia pracy
oraz codziennego funkcjonowania w warunkach wspoéfczesnego Swiata. Szkoty te ponadto
majg za zadanie wyposazy¢ mtodziez w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, stanowigcej
fundament wyksztatcenia.”’ W ramach ksztatcenia ogdlnego realizowane sg nastepujgce
przedmioty:

e jezyk polski,
e jezyk obcy nowozytny,

e historia i terazniejszoSC (zastgpit dwa oddzielne przedmioty: historie oraz wiedze
o0 spoteczenstwie na mocy Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 marca
2022 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej., Dz.U. z
2022 r. poz. 609),

e podstawy przedsiebiorczosci,
e geografia,
e Dbiologia,

e chemia,

4 Dz.U. 22021 1. poz. 1082 ze zm.

15 Urszula Sztanderska Elzbieta Drogosz-Zablocka, Wyksztatcenie zawodowe. Perspektywa systemu edukacji i rynku pracy,
2019

1 Dz.U. poz. 356 ze zm. - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogoélnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkotly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty policealne;j

" Dz.U. poz. 356 ze zm.
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o fizyka,

e matematyka,

e informatyka,

e wychowanie fizyczne,

e edukacja dla bezpieczenstwa,

e wychowanie do zycia w rodzinie,
e etyka,

e jezyk mniejszoSci narodowej lub etnicznej, jednak tylko w szkofach (oddziatach)
z nauczaniem jezyka mniejszoSci narodowych lub etnicznych,

e jezyk regionalny — jezyk kaszubski, jednak tylko w szkotach (oddziatach) z nauczaniem
jezyka regionalnego *®

Szczegdtowy wymiar godzin zajeé edukacyjnych w branZowej szkole | stopnia zawarty
jest w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkét.™ Za obowigzkowe zajecia edukacyjne,
wsrdd wymienionych wyzZej przedmiotéw, nie uznaje si€ religii/etyki oraz wychowania do
zycia w rodzinie, zalicza sie¢ do nich natomiast zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego
oraz zajecia z wychowawca.”® Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego muszg
by€ realizowane przynajmniej w 60% w formie zajeC praktycznych. Ramowy plan nauczania
dla szkoty branzZowej | stopnia przewiduje takZze, w wymiarze co najmniej 10 godzin w
trzyletnim okresie nauczania, zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.?* Taka ilo$¢ godzin
przewidziana na doradztwo zawodowe jest zdecydowanie niewystarczajgca. Petni ono
przeciez istotng role w ksztatceniu ponadpodstawowym, a w przypadku miodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim stanowi niezwykle wazny element
nauczania.

Doradztwo zawodowe w szkotach branZzowych | stopnia realizowane jest zgodnie z
art. 26a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe w formie obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodzie, zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, zaje€ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

¥ Dz.U. poz. 356 ze zm.
1 Dz.U. poz. 639 ze zm.
2 Dz.U. poz. 639 ze zm.
21 Dz.U. poz. 639 ze zm.
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prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ z wychowawcg.”
TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla tego typu szkdt zawarte sg w
Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego i obejmujg obszary takie jak: poznawanie wiasnych zasobdw, Swiat zawodow i
rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate Zzycie, planowanie wtasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.? Szkota, w tym szkota branZowa | stopnia,
ma obowigzek zapewni¢ kazdemu uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym z uwagi na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
lekkim, realizacje zalecen zawartych w tymZe orzeczeniu oraz odpowiednie warunki do
nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne. Jej zadaniem jest takze objecie tychze
ucznidw zajeciami rewalidacyjnymi, ktére odpowiednio dostosowane bedg do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych.*
Wedtug ramowych plandw nauczania dla szkoty branzowej | stopnia minimalny tygodniowy
wymiar godzin zajec rewalidacyjnych, w kazdym roku szkolnym, to: w oddziale specjalnym —
po 10 godzin na oddziat oraz w oddziale ogdélnodostepnym lub integracyjnym — po 2 godziny
na ucznia.” Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach jasno okre$la takze, Ze z uwagi na wystepujacg u
ucznia niepetnosprawnos¢ nalezy objgC go pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ktdra
w branzowych szkofach | stopnia moze byC realizowana w formie zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.*®

Wedtug Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. celem
ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branZzowego jest przygotowanie ucznidw
do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na rynku pracy. PodejScie
do edukacji zawodowej ulega stopniowym przemianom, obecnie wprowadzany jest dualny
system ksztatcenia odpowiadajgcy na potrzeby gospodarki, miedzy innymi poprzez wspdine
opracowywanie przez pracodawcow i szkoty takich programéw nauczania dla zawodéw, ktére
bedg przydatne przedsiebiorstwom z otoczenia gospodarczego szkoty. Szkoty prowadzgce
ksztatcenie zawodowe, w tym branzowe szkoty | stopnia, powinny realizowac to ksztatcenie
w oparciu o bliskg wspotprace z pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu powinna
odbywaC sie w mozliwie najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy (u
pracodawcéw), a takze w centrach ksztalcenia zawodowego, warsztatach i pracowniach

2 Dz.U. 22021 1. poz. 1082 ze zm.

% Dz.U. 2019 poz. 325 - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego

% Dz.U. 2020 r. poz. 1309 - Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym

2 Dz.U. poz. 639 ze zm.

% Dz.U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm.
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szkolnych oraz placéwkach ksztatcenia ustawicznego.”” Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu okreS$la ponadto, ze
w branzowych szkotach | stopnia praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote w
formie zaje€ praktycznych (nie w formie praktyk zawodowych, ktére obejmujg tylko szkoty
branzowe Il stopnia oraz technika). Zajecia praktyczne u pracodawcéw, w tym na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia, realizowane sg na podstawie: umowy o praktyczng nauke
zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoly apracodawcg przyjmujgcym ucznidw na
praktyczng nauke zawodu. Zajecia praktyczne organizuje sie¢ w czasie trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych, jednak w przypadkach uzasadnionych specyfikg danego
zawodu, zajecia te mogg by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.”

Wedtug klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego ksztatcenie zawodowe
w branzowych szkofach | stopnia moze byC realizowane w nastepujgcych branzach:
audiowizualnej, budowlanej, ceramiczno-szklarskiej, chemicznej, drzewno-meblarskiej,
elektroenergetycznej, elektroniczno-mechatronicznej, fryzjersko-kosmetyczne;j,
gorniczo-wiertniczej, handlowej, hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej, le$nej,
mechanicznej, mechaniki precyzyjnej, metalurgicznej, motoryzacyjnej, ogrodniczej,
poligraficznej, przemystu mody, rolno-handlowej, rybackiej, spedycyjno-logistycznej,
spozywczej, teleinformatycznej, transportu drogowego, transportu kolejowego, transportu
wodnego.”” Dla kazdej branzy ustanowiona zostata odrebna podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach. Kwalifikacje w zawodzie wyodrebnione w ramach konkretnych
zawoddéw opisane zostaty w podstawie programowe] ksztalcenia w zawodach jako zbidr
oczekiwanych efektow ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych, a takze kompetencji
personalnych i spotecznych, pozwalajgcych na samodzielne wykonywanie zadan
zawodowych.*®

W przepisach okreslajgcych klasyfikacje ksztatcenia w zawodach wyodrebnionych
zostato siedem zawodow o charakterze pomocniczym, przeznaczonych wytgcznie dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, w$réd nich wymienia sie: pracownika
pomocniczego stolarza, pracownika pomocniczego fryzjera, pracownika pomocniczego
gastronomii, pracownika pomocniczego obstugi hotelowej, pracownika pomocniczego
mechanika, pracownika pomocniczego $lusarza, pracownika pomocniczego krawca.*
Wprowadzenie do ksztalcenia zawodowego tzw. zawoddw pomocniczych miato za zadanie
umozliwienie osobom z niepetnosprawnosScig intelektualng w stopniu lekkim uzyskanie

2 Dz.U. poz. 316 ze zm. - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogoélnych celow i
zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego

% Dz.U. 2019 poz. 391- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu

» Dz.U. poz. 316 ze zm.

¥ Dz.U. poz. 316 ze zm.

31 Dz.U. poz. 316 ze zm.
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realnego zawodu pozwalajgcego na znalezienie zatrudnienia na rynku pracy oraz uzyskania
samodzielno$ci finansowej i autonomii Zycia.*

Przepisy zawarte w ustawie o systemie oSwiaty w brzmieniu obowigzujgcym od
1 wrzeSnia 2019 r. okreslajg, ze warunkiem ukohczenia szkoty branZzowej | stopnia, poza
uzyskaniem pozytywnej koncowej oceny klasyfikacyjnej ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jest przystgpienie do egzaminu zawodowego.** Egzamin zawodowy stanowi
forme oceny poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jednej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie. Przeprowadzany jest na podstawie wymagan
okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branZzowego i
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sktada sie z cze$ci pisemnej i praktycznej.**
Warunkiem zdania egzaminu zawodowego itym samym uzyskania certyfikatu kwalifikacji
zawodowej wydanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng jest uzyskanie co najmniej
50% mozliwych do uzyskania punktow z cze$ci pisemnej oraz co najmniej 75% mozliwych do
uzyskania punktéw z cze$ci praktycznej.*

Warto przytoczyC tu przyktad oparty na doSwiadczeniach szkét, zawarty w publikac;ji
Teresy Serafin %, ktéry wskazuje, Zze w przypadku przygotowania uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim do zawodu Slusarza lub ogrodnika,
ktére to nie majg charakteru pomocniczego, zdawalno$¢ egzamindéw jest rézna (,w
niektérych latach wynosita 68%, a w niektérych 0%”), w przeciwienstwie do zdawalnoSci
egzamindw ucznidéw, ktoérzy ksztatcili sie w zawodzie pracownika pomocniczego obstugi
hotelowej, gdyz tuzdawalno$¢ wynosita 100%. Analizujgc powyZszy przyktad, mozna
wnioskowaC, Ze osoby z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim, pomimo
dostosowania warunkéw i form, nie sg w stanie sprostaC wymaganiom stawianym podczas
egzamindw w zawodach poza pomocniczych. Niezdanie egzaminu zawodowego, a tym
samym nieuzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej, ma bezpo$redni wptyw na Zycie
jednostki. Brak kwalifikacji zawodowych obniza ,atrakcyjno$¢” osoby na rynku pracy, a co za

tym idzie, zmniejsza szans€ na zatrudnienie.

Wyniki zdawalnos$ci egzamindw w zawodach pomocniczych (do ktdrych zgodnie
z prawem przystepowaty jedynie osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim) w nowej formule zawarte w Sprawozdaniu z osiggnie¢ zdajgcych egzamin zawodowy
oraz egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie w 2022 roku opublikowanym przez
Centralng Komisje Egzaminacyjng przedstawione zostaty w poniZszej tabeli.

32 Teresa Serafin, Ksztalcenie specjalne w systemie o$wiaty, 2021

¥ Dz.U. 22021 r. poz. 1915 ze zm. - Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 wrzes$nia 2021 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie oSwiaty

*Dz.U. 22021 r. poz. 1915 ze zm.

3 Dz.U. 22021 r. poz. 1915 ze zm.

% Teresa Serafin, Ksztalcenie specjalne w systemie o$wiaty, 2021, s. 202
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Tabela 1. Zdawalno$ci egzaminéw w zawodach pomocniczych w nowej formule w 2022r..

Liczba oséb przystepujacych do

Nazwa egzaminu Zdawalnos¢
zawodu i Czas
symbol egzaminu
kwalifikacji Czesé Czes$é Caly Czes$é Czes$é Caly
pisemna | praktyczna egzamin pisemna | praktyczna | egzamin
Pracownik .
. Sesja
pomocniczy O
tol czerwiec-lip 20 20 20 80,00% 95,00% 75,00%
stolarza —
iec
DRM.03
Pracownik .
. Sesja
pomocniczy O
frvai czerwiec-lip 17 17 17 70,59% 94,12% 70,59%
ryzjera -
Ve iec
FRK.02
Pracownik .
. Sesja
pomocniczy O
X .. | czerwiec-lip 163 163 162 88,34% 99,39% 88,27%
astronomii
& iec
-HGT.04
Pracownik
pomocniczy Sesja
obstugi czerwiec-lip 538 536 535 92,75% 99,25% 92,52%
hotelowej — iec
HGT.05
Pracownik .
. Sesja
pomocniczy O
hanik czerwiec-lip 9 9 9 66,67% 100,00% 66,67%
mechanika —
iec
MEC.06
Pracownik .
. Sesja
pomocniczy O
&l czerwiec-lip 18 18 18 94,44% 100,00% 94,44%
usarza — .
iec

MEC.07
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Pracownik .
. Sesja
pomochniczy o
czerwiec-lipi 3 3 3 100,00% 100,00% 100,00%
krawca —
ec
MOD.07

Zrédto: Opracowano na podstawie Sprawozdania z osiggnie¢ zdajgcych egzamin zawodowy oraz egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje w zawodzie w 2022 roku przygotowane przez Centralng Komisje Egzaminacyjng dostepnego na stronie
internetowej: https://cke.gov.pl/wyniki-egzaminow/egzamin-zawodowy-2/

Nie odnaleziono rzetelnych danych na temat zdawalnoSci egzaminéw oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w zawodach spoza kregu zawodow
pomocniczych, nie jest mozliwe wi€c zestawienie ich z wyzej zamieszczonymi wynikami.

Branzowe szkoty | stopnia odgrywajg kluczowg role w ksztatceniu mtodziezy z lekkg
niepetnosprawnoscig intelektualng, oferujgc mozliwo$¢ zdobycia kwalifikacji zawodowych
i przygotowania do aktywno$ci na rynku pracy. Podstawowym celem edukacji na tym etapie
jest wyposazenie ucznidéw w umiejetnosci niezbedne do wykonywania prostych zawodéw
oraz funkcjonowania w codziennym Zyciu. System ksztalcenia zawodowego, oparty na
wspotpracy z pracodawcami i praktycznej nauce zawodu, ma na celu jak najlepsze
przygotowanie mtodych ludzi do podjecia pracy.

Mimo wielu przepisbw i programow wspierajgcych, uczniowie z lekkg
niepetnosprawnoscig intelektualng wcigz napotykajg liczne bariery w edukacji i na rynku
pracy. Zawody pomocnicze, specjalnie dostosowane do ich mozliwosci, majg na celu
utatwienie im znalezienia zatrudnienia i osiggniecie samodzielnoSci finansowej. Jednakze,
jak pokazujg dane zawarte w pracach badawczych, zdawalnoS¢ egzaminéw zawodowych jest
rézna, co wptywa na mozliwosci zatrudnienia tych oséb.

Tranzycja ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng z edukacji na rynek pracy jest
skomplikowanym procesem, w ktérym kluczowg role odgrywajg rodzice. Wsparcie rodziny
i wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi oraz pracodawcami sg niezbedne dla skutecznej
integracji tych oséb na rynku pracy. Autorzy piszg, ze "rodzice czesto petnig role gtéwnych
doradcow i motywatoréow swoich dzieci, pomagajgc im pokonywacC trudnosci zwigzane
z podejmowaniem pracy.?’

Rodzice dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng czesto stajg przed wyzwaniami
zwigzanymi z przygotowaniem ich do samodzielnego 2zycia zawodowego. Otrebski
i Marianczyk zauwazajg, ze rodzice mogg odczuwa¢ dodatkowe obcigzenie, zwlaszcza gdy
brakuje wsparcia ze strony instytucji. Pomimo tego, aktywny udziat rodzicbw w Zyciu

37 Wojciech Otrebski, Katarzyna Marianczyk, Tranzycja uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng z edukacji na rynek
pracy — perspektywa rodzica
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zawodowym ich dzieci jest kluczowy, a ich zaangaZowanie moZe znaczgco wptywaé na
sukcesy w zatrudnieniu mtodych oséb z niepetnosprawnoscig

Analizujgc sytuacje na rynku pracy, nalezy réwniez zauwazyC, ze pomimo réznych
inicjatyw, osoby z lekkg niepetnosprawnoscig intelektualng czesto majg trudnoSci
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. W Polsce, wedtug raportéow PFRON, osoby
niepetnosprawne intelektualnie sg najmniej aktywng zawodowo grupg wsrdéd wszystkich
niepetnosprawnych. Praca zawodowa ma jednak kluczowe znaczenie rehabilitacyjne
i spoteczne, umozliwiajgc tym osobom prowadzenie bardziej samodzielnego
i satysfakcjonujgcego zycia.
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Ksztatcenie w specjalnych szkotach przysposabiajgcych do pracy.

Szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy to trzyletnie szkoty ponadpodstawowe,
przeznaczone wylgcznie dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi.*® W
szkotach tych ksztatcenie realizowane jest w oparciu o programy nauczania uwzgledniajgce
obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, tj. Podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego dla szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy.®* Programy
nauczania do poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych opracowywane sg przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli, a ich zatwierdzenia dokonuje dyrektor placéwki.** Ponadto, zgodnie
z obowigzujgcym prawem, dla kazdego ucznia opracowuje si€ Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny.** Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym okreSla, Ze program ten opracowuje zespdt nauczycieli i
specjalistow po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc sformutowane na jej podstawie wnioski oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.*?

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkét specjalnych przysposabiajgcych
do pracy wyodrebnia dwie formy zajeé: zajecia edukacyjne oraz zajecia rewalidacyjne.
Do zaje¢ edukacyjnych zalicza sie:

e funkcjonowanie osobiste i spoteczne,

e zajecia rozwijajgce komunikowanie sie,
e zajecia ksztattujgce kreatywno$¢,

e przysposobienie do pracy,

e wychowanie fizyczne,

o etyke.®

Zajecia funkcjonowania osobistego i spotecznego na tym etapie ksztatcenia majg za
zadanie doskonali¢ i wzbogaca¢ wiadomosci i umiejetnoSci zdobyte na wczeSniejszych

®¥Dz.U. 22021 1. poz. 1082 ze zm.
¥ Dz.U. 22021 1. poz. 1082 ze zm.
“Dz.U. z2021 r. poz.1915 ze zm.
“ Dz.U. 22021 1. poz. 1082 ze zm.
2 Dz.U. 22020 1. poz. 1309
Dz.U. poz. 356 ze zm.
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etapach edukacyjnych, m.in. czytanie, pisanie, rozumienie poje¢ matematycznych, a takze
przygotowaC ucznidw do petnienia réznych rél spotecznych, w tym roli pracowniczej oraz
rozwija¢ niezbedne w dorosto$ci kompetencje.**

Zajecia rozwijajgce komunikowanie si€ majg za zadanie wspomagaC dalszy rozwoj
jezyka i kompetencji komunikacyjnych, w tym takZe umiejetnoSci porozumiewania sie
z zastosowaniem wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji (AAC). Podczas tych
zajeC uczeh powinien mie¢ mozliwo$¢ zdobywania doSwiadczern komunikowania sie
w szerokim gronie odbiorcow, w tym takZe w instytucjach, punktach ustugowych oraz
mozliwych dla niego miejscach pracy.”

Zajecia ksztattujgce kreatywno$¢ majg stuzyC dostarczaniu uczniom okazji
do tworczego dziatania, nawigzywaniu pozytywnych relacji z ludZmi, a takze motywowaniu
do aktywno$ci twdrczej. Podczas tych zajeé szczegdlng uwage powinno zwracaé sie na
ksztattowanie zainteresowan i ujawnianie zdolnoS$ci artystycznych uczniéw, budowanie
pozytywnego obrazu samego siebie, wzmacnianie wiary we wtasne mozliwos$ci, ponadto
rozwijanie w uczniach postawy ciekawo$ci, otwartoSci oraz ksztattowanie kompetenc;i
zwigzanych z organizowaniem i spedzaniem czasu wolnego.*

Przysposobienie do pracy ma na celu przygotowanie uczniow do aktywnosSci przez
prace, a takze umozliwienie im nabycia praktycznych umiejetnoSci niezbednych w réznych
dziedzinach pracy oraz ksztattowanie kompetencji z obszaru funkcjonowania w Zyciu
spotecznym i zawodowym.*’

Szczegbtowy wymiar godzin zajeC edukacyjnych oraz zaje€ rewalidacyjnych zawarty

jest w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie

*48

ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét™ i wyglada on nastepujgco:

1. Tygodniowy wymiar godzin w klasie pierwszej w zakresie obowigzkowych zajec
edukacyjnych:

o Funkcjonowanie osobiste i spoteczne — 6h,
o Zajecia rozwijajgce komunikowanie sie — 2h,
o Zajecia ksztattujgce kreatywnoS$¢ — 4h,

o Przysposobienie do pracy — 18h,

# Dz.U. poz. 356 ze zm.
* Dz.U. poz. 356 ze zm.
* Dz.U. poz. 356 ze zm.
* Dz.U. poz. 356 ze zm.
% Dz.U. poz. 639 ze zm.
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o Wychowanie fizyczne — 3h.

2. Tygodniowy wymiar godzin w klasie drugiej w zakresie obowigzkowych zajec
edukacyjnych:

o Funkcjonowanie osobiste i spoteczne — 6h,

o Zajecia rozwijajgce komunikowanie sie — 2h,
o Zajecia ksztattujgce kreatywnoS¢ — 4h,

o Przysposobienie do pracy — 19h,

o Wychowanie fizyczne — 3h.

3. Tygodniowy wymiar godzin w klasie trzeciej w zakresie obowigzkowych zajec
edukacyjnych:

o Funkcjonowanie osobiste i spoteczne — 5h,

o Zajecia rozwijajgce komunikowanie sie — 2h,
o Zajecia ksztattujgce kreatywnoS$¢ — 4h,

o Przysposobienie do pracy — 20h,

o Woychowanie fizyczne — 3h.

4. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla oddziatu klasowego, w klasach
od pierwszej do trzeciej, jest jednakowy — 10h.*

Zgodnie z ramowym planem nauczania dla szkoty przysposabiajgcej do pracy,
do nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, poza zajeciami rewalidacyjnymi, zalicza sie
réwniez religie/etyke oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérych
wymiar nie zostat okre$lony.® W szkotach tych nie przewiduje sie jednak zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest niezwykle istotne dla ucznidw z niepetnosprawno$cig
intelektualng, poniewaz pomaga im w identyfikacji ich mocnych stron, zainteresowan oraz
mozliwosci zawodowych. Brak takich zajeC w szkofach przysposabiajgcych do pracy stanowi
znaczgcg luke w systemie edukacji, poniewaz mtodziez ta czesto potrzebuje dodatkowego

* Dz.U. poz. 639 ze zm.
* Dz.U. poz. 639 ze zm.
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wsparcia w planowaniu swojej przysztej kariery zawodowej. Doradztwo zawodowe mogtoby
réwniez wspieraC rodzicow w procesie przygotowywania dzieci do wejScia na rynek pracy,
oferujgc konkretne informacje na temat mozliwoSci zatrudnienia oraz pomoc w
nawigzywaniu kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami. Dziatania te sg kluczowe, aby
mtodzieZ z niepetnosprawnoscig intelektualng mogta osiggngC€ samodzielno$¢ i zintegrowac
sie ze spoteczenstwem.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacja $rédroczna i roczna odbywa sie z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET). Oceny kohcowe z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
sg ustalane zgodnie z przepisami okreSlonymi w art. 44zb. Biezgce, Srédroczne, roczne
i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jak
rowniez zaje¢ wymienionych w przepisach art. 13 ust. 3, oraz oceny zachowania dla:

1. ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2. ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnosSci sprzezone, uczeszczajgcych do szkédt, o ktérych mowa w art. 18
ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy - Prawo oSwiatowe, sg ocenami opisowymi. Decyzje o
promocji do klasy programowo wyzszej dla ucznidéw z umiarkowang lub znaczng
niepetnosprawnoscig intelektualng podejmuje rada pedagogiczna, biorgc pod uwage
ustalenia zawarte w IPET, zgodnie z art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe **

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkét specjalnych przysposabiajgcych
do pracy dla ucznidw z umiarkowang lub znaczng niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi wskazuje, Ze nadrzednym celem edukacji tej
grupy ucznidw jest "efektywne przygotowanie uczniéw do dorostoSci, w tym praktyczne
przysposobienie do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy".>? Kluczowe
jest rowniez poszerzanie ich kompetencji osobistych, spotecznych i komunikacyjnych,
umozliwiajgce doSwiadczanie i rozumienie sytuacji zwigzanych z dorostym Zyciem. Programy
majg na celu przygotowanie ucznidéw do zatrudnienia wspomaganego lub innej formy
zatrudnienia, albo do efektywnego funkcjonowania w dziennych placéwkach aktywnoSci dla
dorostych, integrujgc ich maksymalnie z innymi cztonkami spotecznos$ci lokalnej. Istotne jest
rébwniez przygotowanie uczniéw do samodzielnego lub grupowego mieszkania, w tym w
mieszkalnictwie wspomaganym i chronionym.

1 Dz.U. 22021 r. poz. 1915 ze zm.
2Dz.U. 2017 poz. 356 ze zm., s. 293
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Zgodnie z ramowym planem nauczania dla szkoly przysposabiajgcej do pracy,
do nieobowigzkowych zaje€ edukacyjnych, poza zajeciami rewalidacyjnymi, zalicza sie
réwniez religie/etyke oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérych
wymiar nie zostat okre$lony.”® W szkotach tych nie przewiduje sie jednak zajec¢ z zakresu
doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest niezwykle istotne dla ucznidw z niepetnosprawnosScig
intelektualng, poniewaz pomaga im w identyfikacji ich mocnych stron, zainteresowan oraz
mozliwosci zawodowych. Brak takich zaje€ w szkofach przysposabiajgcych do pracy stanowi
znaczgcg luke w systemie edukacji, poniewaz mtodziez ta czesto potrzebuje dodatkowego
wsparcia w planowaniu swojej przysziej kariery zawodowej. Doradztwo zawodowe mogtoby
réwnieZ wspieraC rodzicow w procesie przygotowywania dzieci do wejScia na rynek pracy,
oferujgc konkretne informacje na temat mozliwosSci zatrudnienia oraz pomoc w
nawigzywaniu kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami. Dziatania te sg kluczowe, aby
mtodziez z niepetnosprawnos$cig intelektualng mogta osiggngC¢ samodzielnoSc i zintegrowaé
sie ze spoteczenstwem.

3 Dz.U. 2019 poz. 639 ze zm.
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Ksztalcenie w Szkole Specjalnej Przysposabiajgacej do Pracy
w Zespole Szkét Specjalnych Nr 4 w Sosnowcu

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy funkcjonujgca w Zespole Szkét
Specjalnych Nr 4 w Sosnowcu jest publiczng szkotg ponadpodstawowg, ksztatcgcg mtodziez
z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz
z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi. Szkota posiada dwie siedziby: przy ul.
Franciszkanskiej 5a oraz przy ul. Wojska Polskiego 86 w Sosnowcu. Dziatalno$¢ edukacyjna
tej szkoty jest okreSlona przez Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne, Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty oraz Programy Przysposobienia do Pracy opracowane
dla poszczegdlnych oddziatow.

Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne (IPET) sg kluczowym elementem
ksztatcenia w tej szkole, dostosowujgcym proces nauczania do specyficznych potrzeb
i mozliwosSci kazdego ucznia. Programy te sg opracowywane przez nauczycieli i specjalistow,
ktérzy na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia tworzg
plany edukacyjne i terapeutyczne.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty integruje rézne dziatania majgce na
celu wsparcie rozwoju emocjonalnego, spotecznego i moralnego uczniéw. Dziatania
te sg ukierunkowane na rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych, samodzielnoSci oraz

odpowiedzialnoSci za swoje zachowanie.

Programy Przysposobienia do Pracy w Zespole Szkét Specjalnych Nr 4 w Sosnowcu sg
dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw. Obejmujg one zaréwno
teoretyczne, jak i praktyczne zajecia, ktére przygotowujg miodziez do podjecia pracy
zawodowej. Zajecia praktyczne sg prowadzone w réznych pracowniach, takich jak pracownia
krawiecka, ogrodnicza, kulinarna, oraz w pracowniach technicznych, co pozwala uczniom na
zdobycie konkretnych umiejetnosci zawodowych.
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Projekt AION - wspieranie rozwoju kompetencji zawodowych

W ramach projektu AION, finansowanego z Funduszy EOG, w Zespole Szkét
Specjalnych Nr 4 w Sosnowcu utworzono nowoczesne pracownie wspierajgce rozwoj
kompetencji zawodowych uczniéw. Pracownie te zostaly zaprojektowane tak, aby
realistycznie odzwierciedlaly warunki pracy, co jest kluczowe dla efektywnej nauki oséb
niepetnosprawnos$cig intelektualng, ktére czesto potrzebujg nauczania w przestrzeniach
odpowiadajgcych rzeczywistym warunkom zawodowym.

Pracownia prac porzgdkowych, obstugi hotelowej i dozorcy

Jedna z pracowni symuluje pokdj hotelowy z petnym wyposazeniem, takim jak t6zko,
posSciel, szafa i dywan, oraz stanowisko dozorcy budynku, wyposazone w profesjonalny
sprzet do wykonywania prac porzgdkowych wewnagtrz i na zewngtrz. Obejmuje to
utrzymanie czystoSci w przestrzeniach przemystowych, parkingach oraz reczng myjnie
samochodowgq z zapleczem. Dzigki takiej pracowni uczniowie mogg zdobywaC umiejetnoSci
praktyczne w Srodowisku zblizonym do rzeczywistego miejsca pracy.

Pracownia pomocy kuchenno-piekarniczej

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng czesto potrzebujg nauki w realistycznych
warunkach, aby skutecznie przyswajaC umiejetnosci. W zwigzku z tym utworzono dwie
pracownie symulujgce piekarnie oraz kuchnie gastronomiczng/przetwdérstwo owocow
i warzyw. Piekarnia jest wyposaZona w przemystowy piec do pieczenia chleba, mikser
planetarny oraz podstawowy sprzet gastronomiczny, w tym urzgdzenia do ttoczenia oleju,
pakowarke prézniowg i zestaw do wrazenia seréw. Takie pracownie umozliwiajg uczniom
zdobycie praktycznych umiejetnoSci w przygotowywaniu i przetwarzaniu ZywnoSci.

Pracownia pomocnika ogélnobudowlanego oraz pomocnika w matej produkcji
i ustugach

Pracownia ogdélnobudowlana zostata wyposazona do treningu umiejetnoSci na
stanowisko pomocnika budowlanego/warsztatowego. Sprzet dzieli sie na dwie kategorie:
pierwsza obejmuje prace zewnétrzne, takie jak brukarskie, murarskie, tynkarskie, ziemne,
ciesielskie oraz ociepleniowe. Druga koncentruje sie na pracach wewnetrznych, takich jak
prace wykohczeniowe, stolarskie, Slusarskie i mechaniczne. Dodatkowo, zakupiono ploter
CO2, ktory umozliwia precyzyjne wykonanie elementéw na wymiar.
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Pracownia pomocnika ogrodnika i dozorcy terenéw zielonych

Pracownia pomocy ogrodniczej i dozorcy terendw zielonych zostata wyposazZona
w sprzet do utrzymania terendw zielonych oraz domek ogrodnika. Organizacja tej przestrzeni
zostata zaprojektowana tak, aby maksymalnie odpowiadata realnym warunkom pracy
ogrodnika i dozorcy terendw zielonych. Wyposazona jest we wszystkie niezbedne narzedzia,
takie jak grabie, szczotki, taczki, sekatory, dmuchawy do liSci i inne.

Pracownia pracownika linii produkcyjnej/montazowej

Pracownia odpowiadajgca linii produkcyjnej prostych przedmiotéw, takich jak
skrecanie dtugopisow, skladanie opakowah i elementéw prostych maszyn. Pracownia jest
wyposazona w odpowiednie materialy treningowe i sprzet, co umozliwia uczniom,
w szczegblnosSci tym najnizej funkcjonujgcym, nauke powtarzajgcych sie prostych sekwencji
czynnosSci.

Pracownia pracownika gospodarczego w gospodarstwie uprawnym/rolnym

Utworzono réwniez pracowni€ odtwarzajgcg warunki pracy w gospodarstwie rolnym.
Wykorzystuje ona duzy teren zielony w obrebie miejskiego ogrodu polisensorycznego.
Pracownia jest wyposazona w narzedzia do matej produkcji rolnej i szklarniowej, w tym
traktor z osprzetem. W szkole przy ul. Wojska Polskiego stanefa szklarnia z donicami, w
ktérych uprawiane sg rosliny od ziarenka.

Pracownia opiekuna zwierzgt domowych

Pracownia ta jest wyposazona do treningu umiejetnosci opieki nad zwierzetami
domowymi, co jest szczegdlnie istotne w kontekScie wsparcia oséb starszych w codziennych
obowigzkach zwigzanych z ich pupilami. To kolejne stanowisko pracy dostosowane
do predyspozycji i mozliwosSci oséb z niepetnosprawnos$cig intelektualng, ktére cieszy sie
rosngcym zapotrzebowaniem na rynku pracy.

Utworzenie tych specjalistycznych pracowni w Zespole Szkét Specjalnych Nr 4
w Sosnowcu jest krokiem milowym w edukacji zawodowej oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng. Realistyczne symulacje miejsc pracy pozwalajg uczniom zdobywa¢ praktyczne
umiejetnosci w warunkach zblizonych do rzeczywistych, co znaczgco zwigksza ich szanse na
skuteczne wejScie na rynek pracy. Dzieki projektowi AION, uczniowie zyskujg nie tylko
wiedze teoretyczng, ale przede wszystkim praktyczne doSwiadczenie, ktére jest kluczowe
w procesie ich integracji zawodowe;j i spotecznej.
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Podsumowanie

Edukacja zawodowa dla 0séb z niepetnosprawnosScig intelektualng w Polsce jest
obszarem wymagajgcym szczegdlnej uwagi i wsparcia. Mimo istniejgcych przepisow
i programéw edukacyjnych, wcigz istnieje wiele wyzwan, ktére ograniczajg dostep
i mozliwoSci uczniéw z niepetnosprawno$cig intelektualng do petnego uczestnictwa w Zyciu
zawodowym.

Projekt AION w Zespole Szkét Specjalnych Nr 4 w Sosnowcu jest przyktadem efektywnego
podejScia do ksztatcenia zawodowego ucznidw z niepetnosprawnos$cig intelektualna.
Utworzenie specjalistycznych pracowni, ktore realistycznie odzwierciedlajg warunki pracy,
pozwala uczniom zdobywaé praktyczne umiejetnoSci w bezpiecznym i wspierajgcym
Srodowisku. Pracownie te, obejmujgce rdézne dziedziny zawodowe, takie jak obstuga
hotelowa, kuchnia gastronomiczna, prace budowlane, ogrodnictwo, linia produkcyjna oraz
opieka nad zwierzetami, sg kluczowym elementem przygotowania miodziezy do
samodzielnego zycia i pracy.

Doradztwo zawodowe, choC nieobecne w programie szkét przysposabiajgcych do pracy, jest
niezwykle waznym elementem wspierania ucznidw z niepetnosprawnos$cig intelektualng
w planowaniu i realizowaniu ich Sciezki zawodowej. Brak takich zaje¢ stanowi powazng luke,
ktérg nalezy wypetni€, aby zapewni¢ mtodziezy lepsze przygotowanie do rynku pracy.
Wsparcie ze strony doradcow zawodowych, ktérzy mogg pomadc uczniom w identyfikacji ich
mocnych stron, zainteresowan oraz mozliwosci zawodowych, jest niezbedne.

Rodzice odgrywajg kluczowg role w procesie przejScia z edukacji na rynek pracy. Ich
zaangazowanie i wsparcie sg nieocenione, szczegdlnie w kontekScie pomocy w pokonywaniu
barier i trudnoSci, jakie napotykajg ich dzieci. Wspdtpraca rodzicow z instytucjami
edukacyjnymi oraz pracodawcami moZe znaczgco przyczyniC si€ do sukcesu zawodowego
mtodzieZy z niepetnosprawnoscig intelektualng.

Warto réwniez zauwazyC, Zze pomimo réznych inicjatyw i programow wsparcia, osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng w Polsce wcigz napotykajg trudnoSci w znalezieniu
odpowiedniego zatrudnienia. Statystyki pokazujg, ze sg one jedng z najmniej aktywnych
zawodowo grup oséb niepetnosprawnych. W zwigzku z tym, istnieje potrzeba dalszych
dziatan na rzecz integracji zawodowej tych oséb, w tym rozwijania programoéw ksztatcenia
zawodowego i zwiekszania $wiadomosci pracodawcéw na temat korzySci ptyngcych
z zatrudniania osdb z niepetnosprawno$cig intelektualng.

Projekt AION oraz inne podobne inicjatywy pokazujg, ze mozliwe jest stworzenie
efektywnego systemu ksztalcenia zawodowego dla o0s6b z niepetnosprawnos$cig
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intelektualng, ktory umozliwia im zdobycie realnych kompetencji zawodowych i zwi€ksza ich
szanse na rynku pracy. Wsparcie systemowe, zaangaZzowanie rodzicow oraz wspotpraca z
pracodawcami sg kluczowymi elementami, ktére mogg przyczyni€ sie do poprawy sytuacji
zawodowej 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng w Polsce.

Whioski ptyngce z analizy edukacji zawodowej oséb z niepetnosprawnos$cig intelektualng
wskazujg na koniecznoS$¢ dalszych reform i wsparcia. Zapewnienie odpowiednich warunkéw
do nauki, rozwijanie praktycznych umiejetnosci w realistycznych warunkach oraz
systematyczne doradztwo zawodowe sg niezbedne do tego, aby miodziez
z niepetnosprawnoscig intelektualng mogta osiggngé petnie  swojego potencjatu
zawodowego i spotecznego.



