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1 - W trakcie edukacji uczniowie biorg udziat w ZAWODOWA
LIeChtenStel n praktykach zawocJJIowych, ktore sz;lwspiera ne POSZU KIWAN I E

przez opiekunow. Dzieki temu zdobywajg
Norway grants pierwsze doévviadc.zenia yv'érodowi.skEJ M I EJSCA PRACY WE
pracy, co pomaga im lepiej zrozumiec WSPOLPRACY Z PUP

wymagania rynku pracy i swoje

redyspozycje zawodowe. e : : e
predyspozyd] W tej fazie nastepuje analiza mozliwosci

zawodowych osoby. We wspodtpracy z
Panstwowym Urzedem Pracy (PUP)
odbywa sie proces poszukiwania
odpowiedniego miejsca pracy. PUP
pomaga w identyfikacji ofert pracy oraz
ocenie, jakie dodatkowe umiejetnosci
moga byc¢ potrzebne.

SZKOtLA PDP

Uczniowie z niepetnosprawnosciami
uczestnicza w programie przysposobienia do
pracy, ktéry ma na celu przygotowanie ich do
podjecia prostych zadan zawodowych |
rozwiniecia umiejetnosci niezbednych do
samodzielnosci w codziennym zyciu.

UKONCZENIE SZKOLY

Po zakonczeniu edukacji uczniowie moga
kontynuowac rozwoj w placowkach takich jak
Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS) czy
Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ). Te instytucje
oferuja dalsze wsparcie w rozwijaniu umiejetnosci
spotecznych i zawodowych.
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SZKOLNIE
KROTKOTERMINOWE

Jesli jest taka potrzeba, osoba uczestniczy w
krotkoterminowych szkoleniach, ktore maja
na celu zdobycie konkretnych umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy.

ZATRUDNIENIE

Po ukonczeniu stazu, a takze w przypadku
pozytywnych rezultatow wczesniejszych
etapow, osoba moze zostac zatrudniona
na otwartym rynku pracy lub w zaktadach
pracy chronionej. Pracodawcy czesto
oferuja dodatkowe wsparcie dla
pracownikow z niepetnosprawnosciami,
aby utatwic¢ im adaptacje w howym
srodowisku.

STAZ

Po szkoleniu osoba moze uczestniczy¢ w
stazu, ktory umozliwia jej zdobycie
praktycznego doswiadczenia
zawodowego W wybranej dziedzinie. Staz
czesto odbywa sie w ramach wspotpracy z
potencjalnym pracodawca.
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Projekt AION korzysta z dofinansowania o wartosci 195828 EUR otrzymanego od
Islandlii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach funduszy EOG.

Celem projektu jest opracowanie kompleksowego, systemowego modelu
przygotowania do aktywnosci zawodowej oséb z gtebszg niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Przygotowanie pracowni zawodowych wraz z programami i metodyka ksztatcenia.
Opracowanie spojnej i systemowej strategii wspierania zatrudnienia o0soéb
z niepetnosprawnoscia intelektualng na rynku pracy we wspodtpracy z PUP
w Sosnowcu.

Wypracowanie $ciezki rozwoju zawodowego i strategii wtaczania w otwarty i/lub
chroniony rynek pracy, uwzgledniajacej obudowe, edukacyjna, prawna, organizacyjna
dla szkot, osdb z niepetnosprawnoscia, instytucji publicznych oraz przedsiebiorcéw
mogacych potencjalnie zatrudnia¢ osoby z niepetnosprawnoscia.



