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SOK, czyli Sprawnosciowe Ocenianie Ksztattujace, to
sposob nauki, ktory taczy zdobywanie nowych
umiejetnosci, zwanych sprawnosciami, z ocenianiem,
ktore pomaga ci zrozumiec, jak dobrze sie uczysz i co
jeszcze mozesz poprawic.

W trakcie zdobywania sprawnosci uczysz sie krok po
kroku, wykonujac zadania, ktére pomagaja ci
rozwijac sie i stawac sie coraz lepszym.

DLA NAUCZYCIELA

CO TO JEST SOK?

SOK, czyli Sprawnosciowe Ocenianie Ksztattujace, to
metoda edukacyjna, ktdra tgczy elementy
harcerskiego zdobywania sprawnosci z ocenianiem
ksztattujacym. Sprawnosci to praktyczne
umiejetnosci, ktére uczniowie zdobywaja poprzez

realizacje okreslonych zadan, zgodnie z
wyznaczonymi kryteriami sukcesu. Metoda ta
wspiera rozwoj samodzielnosci ucznidw i ich

umiejetnosc refleksji nad wtasnym procesem
uczenia sie.

KTO KOGO OCENIA | JAK?

W SOK ocena odbywa sie ha dwoch poziomach:
Nauczyciel ocenia ciebie: Nauczyciel patrzy na
twoje zadania, testy i inne prace, aby zobaczyc, jak
dobrze sie uczysz i jakie postepy robisz.
Ty oceniasz siebie: Mozesz sam zastanowic sig, jak
dobrze sobie radzisz. Oceniasz swoje postepy i
myslisz o tym, co udato ci sie zrobi¢ dobrze, a nad
CzZym mMusisz jeszcze popracowac.
Uzywasz do tego metody sSwiatet:
e Zielone swiatto — Udato ci sie wykonac¢ zadanie
bardzo dobrze.
« Z6kte swiatto - Wykonate$ zadanie, ale jest
troche miejsca na poprawe.
e Czerwone swiatto — Miate$ trudnosci z zadaniem
i potrzebowates pomocy.

W metodzie SOK ocena przebiega dwutorowo:
Nauczyciel ocenia uczniéw: Nauczyciel obserwuje
postepy uczniow w realizacji zadan i zdobywaniu
sprawnosci, udzielajac im informacji zwrotnej na
temat ich pracy. Ta ocena ma na celu wspieranie
uczniow w ich rozwoju i wskazywanie obszaréw do
poprawy.

Uczniowie oceniaj3 siebie: Uczniowie dokonuja
samooceny swoich postepdw, uzywajac techniki
Swiatet. Samoocena jest kluczowym elementem w
procesie zdobywania sprawnosci, poniewaz pozwala
uczniom swiadomie zarzadzac swoim procesem
uczenia sie i wprowadzac potrzebne zmiany.
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Podczas lekcji nauczyciel pomaga ci zdobywac
rozne sprawnosci, czyli umiejetnosci, ktdre s3a ci
potrzebne.

Wyznaczanie celéw: Nauczyciel mdéwi ci, jakie
umiejetnosci (sprawnosci) bedziesz zdobywac i
dlaczego sg wazne.

Realizacja zadan: Samodzielnie pracujesz nad
zadaniami, a nauczyciel obserwuje, jak ci idzie i
pomaga, jesli tego potrzebujesz.

Samoocena: Po skonczeniu zadania sam
oceniasz, jak ci poszto, uzywajac metody Swiatet
(zielone, zotte, czerwone).

Rozmowa z nauczycielem: Omawiasz swoje
wyniki z nauczycielem, ktéry mowi ci, co zrobites
dobrze i co mozna poprawic.

Decyzja o zdobyciu sprawnosci: Razem z
nauczycielem decydujesz, czy zdobytes
Sprawnosc, Czy Musisz cos jeszcze poprawic.
Refleksja: Zastanawiasz sie, czego sie nauczytes i
co sprawito ci trudnosc.
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DLA NAUCZYCIELA

JAK PRACOWAC Z SOK PODCZAS LEKCIJI?

Praca z SOK w trakcie lekcji obejmuje kilka
kluczowych etapow:
e Planowanie umiejetnosci i sprawnosci: Planuj

umiejetnosci, ktore uczniowie beda rozwijac,
bazujac na celach zawartych w podstawie
programowej. Przygotowuj karty sprawnosci,
ktore beda zawierac¢ konkretne zadania i
dziatania, ktdre uczniowie musza wykonac, aby
zdobyc¢ okreslong sprawnosc.

Okreslanie kryteriow sukcesu: Definiuj jasne i
mierzalne kryteria sukcesu dla kazdej sprawnosci.
Te kryteria pomoga uczniom zrozumiec, co
mMuszg zrobic, aby osiggnac cel. Pozwadl uczniom
samodzielnie lub z twojg pomoca wybierac
kolejnosc realizacji tych kryteriow.

Samoocena i refleksja:Zachecaj uczniéw do
dokonywania samooceny po zrealizowaniu
zadan, korzystajac z techniki Swiatet. Prowadz
uczniow do autorefleksji aby pomaoc im lepiegj
zrozumiec€ ich postepy i obszary do poprawy.
Udzielanie informacji zwrotnej: Regularnie
oceniaj postepy uczniow i udzielaj im informacji
zwrotnej. Wskazuj, co zostato wykonane dobrze,
CO wymaga poprawy, oraz jakie kroki nalezy
podjac, aby jeszcze bardziej sie rozwijac.
Przygotowywanie nagréd i dokumentacja:
Przygotowuj dyplomy lub odznaki dla uczniow za
zdobyte sprawnosci i zadbaj o to, by
dokumentowali swoje osiggniecia. To motywuje
ich do dalszej pracy i pozwala Sledzi¢ postepy.
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Twoja rola w SOK polega na tym, ze samodzielnie
uczysz sie nowych rzeczy, oceniasz swoje postepy i
starasz sie rozwijac swoje umiejetnosci. Musisz byc¢
odpowiedzialny za swoje dziatania i dgzy¢ do
zdobycia kolejnych sprawnosci. Wazne jest, abys
uwaznie stuchat nauczyciela, starannie wykonywat
zadania i zastanawiat sig, jak dobrze ci poszto.

Rola nauczyciela w SOK polega na wspieraniu
uczniow w procesie zdobywania sprawnosci.
Nauczyciel jest przewodnikiem, ktéry pomaga
uczniom zrozumiec, jakie umiejetnosci musza
rozwijac, oraz udziela im wsparcia na kazdym etapie
tego procesu. Wazne jest, aby nauczyciel dostosowat
tempo i sposdb pracy do indywidualnych potrzeb
uczniow, szczegodlnie tych z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Dzieki pracy z SOK uczniowie uczg sie
samodzielnosci, wytrwatosci i umiejetnosci refleks;ji,
co przygotowuje ich do wyzwan dorostego zycia.
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e Stuchaj uwaznie wyjasnien nauczyciela na temat
tego, czym jest SOK i jakie cele s3 przed toba.

e Staraj sie doktadnie wykonywac zadania zgodnie
Z wyznaczonymi kryteriami sukcesu.

* Regularnie oceniaj swoje postepy, uzywajac
metody Swiatet.

e Zastandw sie nad tym, co mozesz poprawic, i
staraj sie doskonali¢ swoje umiejetnosci.

* Nie bgj sie prosi¢ o pomoc, jesli napotkasz
trudnosci.

Planowanie: Na poczatku roku szkolnego
doktadnie zaplanuj, jakie umiegjetnosci i
sprawnosci uczniowie beda zdobywac.
Uwzglednij cele programowe oraz indywidualne
potrzeby uczniow.

Kryteria sukcesu: Jasno okresl kryteria sukcesu
dla kazdej sprawnosci, aby uczniowie wiedzieli, co
muszg zrobic¢, aby osiggnac¢ cel. Upewnij sie, ze
kryteria sg konkretne i mierzalne.

Samoocena: Zachecaj ucznidw do regularnej
samooceny, korzystajgc z metody Swiatet. Pomoz
im zrozumiec, dlaczego refleksja nad witasna
praca jest wazna.

Informacja zwrotna: Udzielaj uczniom
regularnych informacji zwrotnych, ktore beda dla
nich wsparciem i motywacja do dalszej pracy.
Dokumentacja: Zadbaj o to, aby uczniowie mieli
miejsce do dokumentowania swoich osiggniec,
na przyktad w zeszytach sprawnosci. To pomoze
im Sledzi¢ swoje postepy i zobaczyc, ile juz
osiggneli.
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Projekt AION korzysta z dofinansowania o wartosci 195828 EUR otrzymanego od
Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach funduszy EOG.

Celem projektu jest opracowanie kompleksowego, systemowego modelu
przygotowania do aktywnosci zawodowej osob z glebszg niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Przygotowanie pracowni zawodowych wraz z programami i metodyka ksztatcenia.
Opracowanie spojnej i systemowej strategii wspierania zatrudnienia o0sob
z niepetnosprawnoscia intelektualng na rynku pracy we wspotpracy z PUP
w Soshowcu.

Wypracowanie $ciezki rozwoju zawodowego i strategii wtgczania w otwarty i/lub
chroniony rynek pracy, uwzgledniajacej obudowe, edukacyjna, prawna, organizacyjna
dla szkdt, oséb z niepetnosprawnoscia, instytuciji publicznych oraz przedsiebiorcow

mogacych potencjalnie zatrudnia¢ osoby z niepetnosprawnoscia.



