


Projekt AION korzysta z dofinansowania o wartości 195828 EUR otrzymanego od
Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach funduszy EOG.

Celem projektu jest opracowanie kompleksowego, systemowego modelu
przygotowania do aktywności zawodowej osób z głębszą niepełnosprawnością
intelektualną.
Przygotowanie pracowni zawodowych wraz z programami i metodyką kształcenia.
Opracowanie spójnej i systemowej strategii wspierania zatrudnienia osób
zoniepełnosprawnością intelektualną na rynku pracy we współpracy z PUP
woSosnowcu.
Wypracowanie ścieżki rozwoju zawodowego i strategii włączania w otwarty i/lub
chroniony rynek pracy, uwzględniającej obudowę, edukacyjną, prawną, organizacyjną
dla szkół, osób z niepełnosprawnością, instytucji publicznych oraz przedsiębiorców
mogących potencjalnie zatrudniać osoby z niepełnosprawnością.



 
 

Katalog umiejętności 
Oranżeria osobowości – kompetencje miękkie 

 
 
 
 

1. Wiem dużo o samym sobie 
2.  Jestem sumiennym pracownikiem 
3. Współpracuję z innymi 

 
 
 
 
 
 

OCENA: 
kolor zielony – zadanie wykonane prawidłowo   
kolor czerwony – należy nadal ćwiczyć daną umiejętność 
 
Uczeń może rozpocząć naukę kolejnej umiejętności, gdy obie 
oceny (samoocena oraz informacja od nauczyciela) będą w 
kolorze zielonym. 



WIEM DUŻO O SOBIE SAMYM 
 

Poziom 1 
 

Umiejętność Samoocena 
Informacja 

od 
nauczyciela 

Wiem jak się nazywam   

Wiem, gdzie mieszkam   

Wiem co motywuje mnie do pracy   

Poznaję swoje zainteresowania   

Określam swoje predyspozycje do różnego 
rodzaju pracy   

Znam swoje mocne strony   

 
  



WIEM DUŻO O SOBIE SAMYM 
 

Poziom 2 
 

Umiejętność Samoocena 
Informacja 
od 
nauczyciela 

Potrafię się przedstawić   

Potrafię powiedzieć o swoich 
zainteresowaniach   

Potrafię wybrać pracę, która jest dla mnie 
satysfakcjonująca   

Podejmuję różne rodzaje pracy (samodzielnie, 
w zespole, z natychmiastowym lub 
odroczonym efektem) 

  

Potrafię zaprezentować swoje zalety   

 
 
  



JESTEM SUMIENNYM PRACOWNIKIEM 
 

Poziom 1 
 

Umiejętność Samoocena 
Informacja 

od 
nauczyciela 

Rozróżniam dobrze i źle wykonane zadanie   

Rozumiem kilkuetapowe instrukcje, schematy 
czynności, plany aktywności   

Pamiętam zakres moich obowiązków   

Wiem, że moja praca jest ważna (znam jej 
znaczenie)   

Wiem kiedy sam nie poradzę sobie  
z danym zadaniem   

Wiem kogo poprosić o pomoc, wsparcie, 
wyjaśnienie   

Wiem kiedy poprosić o pomoc, wsparcie, 
wyjaśnienie   

 
 
  
  



JESTEM SUMIENNYM PRACOWNIKIEM 
 

Poziom 2 
 

Umiejętność Samoocena 
Informacja 

od 
nauczyciela 

Doprowadzam rozpoczęte zadania do końca   

Wykonuję pracę najlepiej jak potrafię   

Działam zgodnie z instrukcją (słowną, 
piktogramową)   

Pracuję w wyznaczonych godzinach   

Potrafię prosić o pomoc i wyjaśnienie   

 



WSPÓŁPRACUJĘ Z INNYMI 
 

Poziom 1 
 

 

Umiejętność Samoocena 
Informacja 

od 
nauczyciela 

Wiem, że praca innych osób jest ważna   

Wiem, kto wydaje mi instruktaż do pracy (kto 
jest liderem)   

Wiem, że zdanie i poglądy innych osób są 
ważne   

Wiem, że jestem częścią zespołu i moje 
działania są ważne   

Wiem jak wyrazić swoje niezadowolenie, złość 
itp.   

Wiem jak wyrazić swoją radość, dumę, 
zadowolenie itp.   

  



WSPÓŁPRACUJĘ Z INNYMI 
 Poziom 2 

 

Umiejętność Samoocena Informacja od 
nauczyciela 

Szanuję pracę innych osób   
Potrafię się podporządkować   
Słucham tego, co mówią do mnie 
inni (współpracownicy, przełożeni) 

  

Potrafię zaoferować swoją pomoc   
Pomagam innym osobom   


