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ROZDZIAL 1.
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych




Osoby niepetnosprawne w krajach Unii Europejskiej stanowia ok. 15% populacji.

W Polsce, gdzie nadal Zrédlem statystycznej informacji sg dane ze spisu powszechnego z 2002 r.,
niepetnosprawnych mieszkaicéw bylo ok. 5,5 mln, czyli 14,3%, w tym 4 450 tys. posiadato prawne
potwierdzenie niepetnosprawnosci. Dane te przytaczane sa w czasie przesztym poniewaz z cata pew-
noscig obarczone sg sporym bledem, wynikajacym zaréwno z odlegtosci czasowej ostatniego spisu
powszechnego, jak i dynamicznymi zmianami demograficznymi.

Informacje, ktére podajemy ponizej pochodza z witryny Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
(www.mpips.gov.pl).

Osoby niepetnosprawne sg w Polsce znacznie gorzej wyksztatcone niz osoby sprawne. W 2008 r.
az 68,1% os6b niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wigcej nie miato wyksztatcenia sredniego, a jedynie
6,1% posiadato wyksztatcenie wyzsze. Co prawda relacja ta jest z roku na rok coraz bardziej korzystna,
jednak weigz widoczna jest w tym wzgledzie réznica w stosunku do oséb sprawnych, wsréd ktérych
wyksztalcenia co najmniej $redniego nie posiadato 48,8%, za$ wyzsze miato 16,5%. Osoby niepetno-
sprawne maja trudnosci w zdobyciu lub uzupetnieniu wyksztatcenia nie tylko na poziomie wyzszym,
ale takze $rednim, a takze podstawowym. Z kolei niskie wyksztatcenie lub jego brak zmniejsza szanse
os6b niepetnosprawnych na rynku pracy, jak réwniez jest skorelowane z niskq aktywnoscia zawodowa
tej grupy oséb. Najwyzsza aktywnoscia zawodows cechuja si¢ wasnie osoby z wyzszym wyksztalceniem.

A jak wyglada kwestia aktywnosci zawodows? — w 2008 aktywnych zawodowo byto 15,6% oséb
niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wigcej, a 23,9% w wieku produkcyjnym. Dla poréwnania wspét-
czynnik aktywnosci zawodowej os6b sprawnych w wieku 15 lat i wiecej wynosit 59,4%, a w wieku
produkeyjnym 74,7%.

W 2008 roku udzial oséb pracujacych wsréd oséb niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wigcej
wynosit 13,7%, wiréd oséb w wieku produkcyjnym — 20,8%. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetno-
sprawnych w wieku produkeyjnym — po raz pierwszy od 2002 roku — przekroczyt 20%. W poréw-
naniu z rokiem 2007 wzrdst o 1,4 pkt. proc. Wskaznik zatrudnienia oséb sprawnych w wieku 15 lat
i wigcej oraz w wieku produkeyjnym wynosit odpowiednio 55,3% i 69,4%.

Stopien niepetnosprawnosci réznicuje aktywnosé¢ zawodows oséb niepetnosprawnych: w 2008 r.
w wieku aktywnosci zawodowej pracowato 28,5% oséb niepetnosprawnych z lekkim stopniem nie-
petnosprawnosci, 18,6% ze stopniem umiarkowanym i 8,2% ze stopniem znacznym.

Zdecydowana wigkszoé¢ niepetnosprawnych pracownikéw pracuje w zaktadach pracy chronione;.
W systemie obstugi dofinansowan — prowadzonym przez Paiistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych — w grudniu 2008 r. zarejestrowanych byto 39,4 tys. pracujacych na otwartym rynku
pracy i 163,3 tys. os6b niepetnosprawnych pracujacych w zaktadach pracy chronionej. Cho¢ dominacja
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych na chronionym rynku pracy jest weiaz znaczna (80,6%), wyraz-
nie widoczna jest tendencja do wzrostu udziatu pracownikéw z otwartego rynku (z 15,9% w grudniu
2005 1. poprzez 17,9% w grudniu 2006 1.1 19,1% w grudniu 2007 r. do 19,4% w grudniu 2008 r.).

1. System finansowego wspierania rehabilitacji zawodowej
i spotecznej w Polsce. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych jest funduszem celowym i funkcjo-
nuje na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnia-
niu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U.z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pézn.zm.). Fundusz petni role narze-
dzia finansowania polskiego systemu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych.
Mechanizm, na ktérym opiera si¢ system, polega na przede wszystkim na wplatach pracodawcéw,
ktérzy nie zatrudniaja odpowiedniej liczby oséb niepetnosprawnych. Fundusz pobiera te wptaty i dys-
ponuje na zadania okreslone ustawa o rehabilitacji, gléwnie do tych pracodawcéw, ktérzy decyduja sie
zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne. Pomoc finansowa udzielana pracodawcom zatrudniajacym osoby

niepelnosprawne ma za zadanie refundowanie tzw. zwigkszonych kosztéw towarzyszacych zatrud-




nianiu tej grupy spotecznej. Rola PFRON polega wiec na redystrybucji uzyskanych srodkéw i prze-
znaczaniu ich na zadania opisane w ustawie o rehabilitacji oraz na tzw. programy celowe. Kwestia
oczywistg jest to, ze gdyby nie system finansowego wspierania pracodawcéw zatrudniajacych osoby z
orzeczong niepetnosprawnoscia (mozliwy dzigki srodkom PFRON), liczba pracujacych oséb niepet-
nosprawnych bytaby nieporéwnywalnie nizsza.

2. Przychody PFRON

Z wptat zwolnione sg publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjne, niedziatajace w celu osia-
gnigcia zysku, ktérych wytacznym przedmiotem prowadzonej dziatalnosci jest rehabilitacja spoteczna
i lecznicza, edukacja oséb niepetnosprawnych lub opieka nad osobami niepetnosprawnymi. Z wptat
tych zwolnieni sg takze pracodawcy prowadzacy zaktady pracy bedace w likwidacji albo, co do kt6-
rych ogloszono upadtosé.

Obowigzek dokonywania wptat na PFRON nie dotyczy:

1) placéwek dyplomatycznych i urzedéw konsularnych;

2) przedstawicielstw i misji zagranicznych.

Kolejnym wyjatkiem w wymierzaniu petnej odptatnosci na PFRON sg paristwowe i nieparistwowe
szkoly wyzsze, wyzsze szkoty zawodowe, szkoty publiczne i niepubliczne, zaktady ksztatcenia nauczy-
cieli oraz placéwki opiekuriczo-wychowawecze i resocjalizacyjne. U tych podmiotéw wskaznik zatrud-
nienia os6b niepetnosprawnych powyzej ktérego nie odprowadzaja sktadek na PFRON wynosi 2%.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oblicza si¢ jako sume wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych i podwojonego wskaznika wychowankéw, uczniéw, studentéw lub stuchaczy
bedacych osobami niepetnosprawnymi i uczacych si¢ lub studiujacych w ramach ogélnie obowigzuja-
cych w danej jednostce regulaminéw nauczania lub studiowania. Wskaznik wychowankéw, uczniéw,
studentéw lub stuchaczy niepetnosprawnych oznacza ich udziat procentowy w liczbie ogétem odpo-
wiednio: wychowankéw, uczniéw, studentéw lub stuchaczy, wedtug stanu w roku ubieglym.

Przychodami Funduszu sa:

1) wptaty pracodawcéw, o ktérych powyzej,

2) dotacje z budzetu paristwa oraz inne dotacje i subwengje,

3) spadki, zapisy i darowizny,

4) dobrowolne wptaty pracodawcéw,

5) dochody z oprocentowania pozyczek, dyskonto od zakupionych bonéw skarbowych, odsetki
od obligacji emitowanych lub gwarantowanych przez Skarb Panstwa lub Narodowy Bank
Polski oraz lokat terminowych,

6) dochody z dziatalnosci gospodarczej,

7) wplaty od:

* 0s6b niepetnosprawnych z tytutu sptaty pozyczek udzielonych z Funduszu na rozpocze-
cie dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej, wraz z oprocentowaniem oraz zobowigzanych
do zwrotu (wraz z odsetkami) otrzymanych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej, jezeli naruszone zostaty warunki
umowy (z przyczyn lezacych po stronie pozyczkobiorcy) zawartej przez te osoby ze starosta,
pracodawcéw, ktérzy otrzymali srodki finansowe PFRON na dostosowanie i adaptacij¢ oraz
wyposazenie miejsca pracy oséb niepelnosprawnych, a nie dopetnili warunku zatrudnienia
tych 0s6b przez 36 miesigcy,
pracodawcéw, ktérzy otrzymali pomoc w postaci zwrotu 60% kosztéw wynagrodzenia
niepetnosprawnego pracownika przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz obo-
wigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia za okres jednego
roku od dnia jej zatrudnienia; jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej jest krétszy
niz 12 miesi¢cy (wraz z odsetkami),
pracodawcéw, ktérzy zobowigzani sg do zwrotu srodkéw (wraz o odsetkami) pobranych
z Funduszu na szkolenie osoby niepetnosprawnej, ktéra z przyczyn lezacych po stronie




pracodawcy nie zostata zatrudniona zgodnie z kierunkiem szkolenia lub jest zatrudniana
przez okres krétszy niz 24 miesiace,

8) dywidendy;

9) odsetki od srodkéw przekazanych algorytmem samorzadom wojewodzkim i powiatowym oraz
przekazane podmiotom realizujacym zadania zlecone przez Fundusz lub inne zadania wynika-
jace z ustawy — na podstawie zawartych z nimi uméw.

10) inne wptaty.

3. Zasady dziatania PFRON

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych jest paristwowym funduszem celo-
wym i posiada osobowos¢ prawna.

Corocznie Fundusz opracowuje plan finansowy, ktéry stanowi zatacznik do ustawy budzetowej
panstwa. Opracowany plan, jak i sprawozdanie z jego realizacji, podlega ocenie przez sejmowe komi-
sje: polityki spotecznej i finanséw publicznych.

Ponadto Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych jako podmiot gospodaru-
jacy funduszem celowym podlega corocznej kontroli przez Najwyzsza Izbe Kontroli.

Organami Funduszu sa Rada Nadzorcza i Zarzad.

W sktad Zarzadu Funduszu wchodza Prezes Zarzadu i jego dwaj zastgpcy. Prezesa powotuje
i odwotuje Prezes Rady Ministréw sposréd oséb wytonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego
naboru, na wniosek ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego. Zastgpeéw Prezesa,
na wniosek Prezesa zaopiniowany przez Rade Nadzorcza, wytonionych sposréd oséb wytonionych
w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, powotuje i odwotuje minister wlasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi PFRON sa: Biuro Funduszu z siedzibg w Warsza-
wie i Oddziaty w 16 wojewodztwach.

Biuro PFRON realizuje zadania przypisane ustawg o rehabilitacji w tym m.in.: pobiera wptaty
od pracodawcéw, ktérzy nie zatrudniaja osob niepetnosprawnych w procencie okreslonym ustawsa
o rehabilitacji oraz dofinansowuje pracodawcom dodatkowe koszty wynikajace z zatrudniania oséb
niepetnosprawnych, dysponuje srodkami wg. algorytmu dla powiatéw i wojew6dztw. Zajmuje si¢ takze
tworzeniem i realizacjg programéw, nadzoruje wykonywanie zadan przez Oddziaty PFRON.

4. Przeznaczenie Srodkow PFRON

Srodki finansowe PFRON przeznaczane s3 na cele okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 .
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz na programy
zatwierdzone przez Rade Nadzorcza PFRON.
I tak w zakresie rehabilitacji zawodowej ze srodkéw PFRON wspierane s nastepujace zadania:
1) dofinansowanie pracodawcom kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem oséb niepelnosprawnych
(dofinansowanie do wynagrodzen),
2) refundacja kosztéw:

a) adaptacji pomieszczeri zaktadu pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci pra-
cownikéw nowozatrudnionych jak réwniez juz pracujacych u tego pracodawcy,

b) zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych oraz
urzadzeri technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci,

do wysokosci 20 krotnosci przecigtnego wynagrodzenia za kazde dostosowane stanowisko pracy.

3) zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — do wysokosci pi¢tnastokrotnego przecigtnego
wynagrodzenia (dotyczy pracownika nowozatrudnianego),




4) zwrot czesci kosztow szkolenia niepetnosprawnych pracownikéw,

5) zwrot okreslonych ustawg o rehabilitacji kosztéw zatrudnienia osoby pomagajacej niepetno-
sprawnemu pracownikowi w miejscu pracy w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie
si¢ z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania
przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy (tzw. asystenta pracy),

6) refundacja niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do optacania sktadek
za niepetnosprawnego domownika, sktadki na ubezpieczenia spoteczne — wypadkowe, choro-
bowe, macierzyniskie oraz emerytalno-rentowe — pod warunkiem terminowego oplacania tych
sktadek w catosci,

7) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej,

8) dodatkowa pomoc zaktadom pracy chronionej w postaci:

a) dofinansowania w wysokosci do 50% oprocentowania zaciggnietych kredytéw bankowych,
pod warunkiem wykorzystania tych kredytéw na cele zwigzane z rehabilitacja zawodowa
i spoteczng os6b niepetnosprawnych;

b) zwrotu kosztéw:

- budowy lub rozbudowy obiektéw i pomieszczeni zaktadu,
- transportowych,
- administracyjnych.

9) pomoc dla aktywnych oséb niepetnosprawnych cheacych prowadzic lub prowadzacych dziatal-
nos¢ gospodarcza w postaci:

a) jednorazowej dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesie-
nie wkiadu do spétdzielni socjalnej w wysokosci okreslonej umows ze starosta, nie wiecej
jednak niz do wysokosci pigtnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia,

b) dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciagnigtego
na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,

¢) refundacji obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

10) instrumenty rynku pracy — w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujace pracy, wymienione ponizej obszary wsparcia
finansowane s ze $rodkéw PFRON:

a) szkolenia,

b) staze,

) prace interwencyjne,

d) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, i inne, o ktérych mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

11) programy realizowane na rzecz rehabilitacji zawodowej oraz stuzace zatrudnianiu os6b niepet-
nosprawnych.

W zakresie rehabilitacji spotecznej ze srodkéw PFRON dofinansowane jest:
1) tworzenie i dzialanie warsztatéw terapii zajeciowe;,
2) uczestnictwo 0séb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
3) sport, kultura, turystyka i rekreacja oséb niepetnosprawnych,
4) likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,
5) zakup sprzetu rehabilitacyjnego,
6) zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze, przyznawane osobom niepet-
nosprawnym na podstawie odr¢bnych przepiséw,
6) programy realizowane na rzecz rehabilitacji spotecznej.
Realizacja zadari Funduszu oparta jest na:
* ustawie o rehabilitacji oraz aktach wykonawczych (rozporzadzeniach) do ustawy,
* programach zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg PFRON oraz procedurach do programéw
— zatwierdzanych przez Zarzad PFRON.




5. PFRON, a Fundusze Unijne.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki (POKL)

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych jako Beneficjant Systemowy reali-
zuje projekty w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet I ,Zatrudnie-
nie i integracja spoleczna”, Dziatanie 1.3, ,0Ogdélnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodo-
wej”, Poddziatanie 1.3.6 PFRON — projekzy systemowe.

Projekty realizowane sa w partnerstwach z instytucjami dysponujacymi wieloletnim do$wiad-
czeniem, potencjatem intelektualnym oraz zapleczem do realizacji zlozonych przedsiewzie¢ skie-
rowanych do wybranych grup oséb niepetnosprawnych z rzadko wystepujacymi niepetnosprawno-
$ciami i niektérymi niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi. Dziatania w tych projektach nakierowane
sa na aktywizacje zawodows i integracje spoteczna oséb niepetnosprawnych bioracych udzial w tych
projektach jako beneficjenci ostateczni.

W ramach tych dziatan PFRON realizuje, lub bedzie realizowat w 2010 roku, nastepujace projekty
systemowe:

* Wsparcie os6b z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy — projekt realizowany do korica
kwietnia 2010 roku na terenie 3 wojewédztw. Od 1 maja 2010 r. planowane jest wsparcie
na terenie calego kraju
Ogdlnopolskie badanie sytuacji potrzeb i mozliwosci oséb niepetnosprawnych — projekt zosta-
nie zakonczony w kwietniu 2010 r.

* Wsparcie 0séb autyzmem II — projekt bedzie realizowany od 1 marca 2010
* Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym

z zespotem Downa i/lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi) oraz glebokim stopniem upo-
$ledzenia umystowego II — projekt bedzie realizowany od 1 marca 2010 r.
* Wsparcie oséb gtuchoniewidomych na rynku pracy II — projekt zostanie uruchomiony
od 1 lutego 2010 r.
* Wsparcie oséb niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy II — rozpoczecie projektu nastapi
od 1 stycznia 2010 r.
* Wsparcie oséb niestyszacych na rynku pracy II — od 1 stycznia 2010 r.
* Wsparcie oséb niewidomych na rynku pracy II — od 1 stycznia 2010 r.
* Wsparcie oséb niepetnosprawnych w swobodnym dostepie do informacji i ustug zamieszczo-
nych w Internecie — 1 stycznia 2010 r.
Wszystkie projekty sa finansowane w 85% z Europejskiego Funduszu Spotecznego i w 15%
ze $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji oséb Niepetnosprawnych.
Wigcej o projektach mozna si¢ dowiedzie¢ na stronie www.pfron.org.pl w zaktadce Programy

Unii Europejskie;.

6. Zakres rzeczowy i finansowy dziatalnosci Funduszu*

1. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne — w 2008 roku wydatkowano na ten cel kwote

904269494,29 21, z czego:

* 272808,00 zt — na refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne niepetnosprawnych rolni-
kéw lub rolnikéw zobowiazanych do optacania sktadek za niepetnosprawnych domownikéw,

* 811373926,79 zt — na refundacj¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracodawcom zatrud-
niajacym osoby niepetnosprawne,

* 92622759,50 zt — na refundacj¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne osobom niepetno-
sprawnym prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza.

1. Na podstawie sprawozdania z realizacji planu finansowego za 2008 r.




Ogétem refundacjg skladek na ubezpieczenia spoteczne w 2008 roku objetych zostato
326704 oséb niepetnosprawnych

2. Dofinansowanie w wysokosci do 50% oprocentowania zaciggnietych kredytéw bankowych
przez zaktady pracy chronionej, pod warunkiem wykorzystania tych kredytéw na cele zwia-
zane z rehabilitacja zawodows i spoteczng os6b niepetnosprawnych — w 2008 roku wydat-
kowano tacznie kwote 4628 tys., dofinansowanie otrzymato 206 zaktadéw pracy chronionej,
w ktérych zatrudnionych bylto okoto 13 565,68 oséb niepetnosprawnych.

3. Dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych oséb niepelnosprawnych — w 2008 roku
na 321064 zatrudnionych oséb niepetnosprawnych wydatkowano kwote 1593601238,41 zt,
Z tego:

- 1402323 749,89 zt na zatrudnienie pracownikéw niepetnosprawnych na chronionym rynku
pracy,

- 191277488,52 7zt na zatrudnienie pracownikéw niepetnosprawnych na otwartym rynku
pracy.

Ogoétem dofinansowanie otrzymato 11565 pracodawcéw, z tego: 2318 prowadzacych zaktady

pracy chronionej, a 9247 to otwarty rynek pracy.

4. Finansowanie kosztéw utworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej —w 2008 roku
PFRON posiadat 8 czynnych uméw o finansowanie ze srodkéw PFRON kosztéw dziatalnosci
obstugowo-rehabilitacyjnej zaktadéw aktywnosci zawodowej, w ktérych znalazto zatrudnienie
269 os6b niepetnosprawnych. Na dofinansowanie kosztéw dziatania zaz w 2008 roku przeka-
zane zostaly $rodki w wysokosci 4662 370,00 zt.

W roku 2008 na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej samorzady terytorialne wyko-
rzystaty srodki Funduszu w tacznej kwocie 154782 890,00 z1, co stanowi 17% ogdlnej puli srodkéw
wydatkowanych przez samorzady powiatowe. W roku poprzednim udziat zadan z zakresu rehabili-
tacji zawodowej stanowit 3,8% tacznej kwoty wydatkowanych srodkéw i wynosit 29188 953,00 zt.

Ponad 5-krotny wzrost wydatkéw w 2008 r. na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej zostat
osiagniety w wyniku realizacji nowych zadan dotyczacych zwrotu pracodawcom kosztéw wyposaze-
nia stanowisk pracy oséb niepetnosprawnych oraz mozliwosci jednorazowego przyznania srodkéw
na podjecie przez osoby niepetnosprawne dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spétdzielni socjalne;.

1. zwrotkosztéwwyposazenia miejsca pracy —w 2008 r. samorzady wykorzystaty 84 358 378,00 z1,
przeznaczonych na wyposazenie tacznie 2604 stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych.
W wyniku przyznanych s$rodkéw liczba niepetnosprawnych pracownikéw zatrudnionych
na nowoutworzonych stanowiskach wyniosta tacznie 2682 oséb. Zaktady pracy chronionej
zatrudnity 483 pracownikéw niepetnosprawnych.

2. zwrot pracodawcom kosztéw przystosowania tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy
do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci — w 2008 r. zawartych zostalo 20 uméw
(o 55 mniej niz w 2007 r.) na taczng kwote 954073,00 zt (nizsza niz w roku poprzednim
02791818 zt). Zakres tych uméw dotyczyt kosztéw przystosowania 29 stanowisk (w 2007 r. —
94 stanowisk). Sredni koszt przystosowania jednego stanowiska wyniést 30631,00 zt. W 2008
r. ze $rodkéw nie korzystali pracodawcy prowadzacy zaktady pracy chronionej.

3. zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych niepetnosprawnemu pracownikowi
— starostowie podpisali w 2008 r. 9 uméw. Wyptacone dofinansowanie z tytutu zwrotu kosz-
téw zatrudnienia 137 pracownikéw pomagajacych pracownikom niepetnosprawnym wynio-
sto 127273,00 zt i byto nizsze o 113 949,00 zt w stosunku do roku poprzedniego. W wyniku




udzielonych dofinansowari, pomoca zostato objetych 130 oséb niepetnosprawnych, w tym 101
byto pracownikami zaktadéw pracy chronione;.

4. zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz 0s6b niepetnosprawnych poszu-
kujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu — w roku 2008 urzedy pracy wykorzystaty
kwote 6846 774,00 zt na wsparcie 2616 os6b niepetnosprawnych. Sredni koszt dofinansowa-
nia wyniést 2617,00 zt i byt o 26% wyzszy niz w roku poprzednim. Realizacja tego zadania
wykazuje znaczaca tendencje rosnaca. W stosunku do roku poprzedniego o 73% wzrosta kwota
wykorzystana na ten cel (w 2007 r. — 3964218,00 zt) a liczba os6b, ktére skorzystaly z tej
pomocy finansowej zwickszyta si¢ 0 36% (w 2007 r.— 1913 oséb).

5. finansowanie szkolenn organizowanych przez kierownika powiatowego urzedu pracy —
na szkolenia zostalo skierowanych 3377 oséb (o 303 osoby mniej niz w roku 2007) za
kwote 5580640,00 zt, wyzsza o 3% w stosunku do roku poprzedniego. Samorzady wyptacity
5667275,00 zt za ukonczone szkolenia 3 338 0séb. W stosunku do roku poprzedniego nastapit
spadek liczby przeszkolonych oséb o 9% oraz wzrost o 4% wysokosci srodkéw wykorzystanych
na to zadanie. Sredni koszt szkolenia byt wyzszy o 14% niz w roku poprzednim (1487,00 zt)
i wyniést 1698,00 zt. Na 3 338 przeszkolonych zatrudnienie uzyskaty 543 osoby.

6. zwrot kosztéw szkolen organizowanych przez pracodawcéw — Starostowie podpisali z pra-
codawcami ogétem 12 umoéw na aczng kwote 94628,00 zt przeznaczona na szkolenie 183
0s6b. Zwrot kosztow za ukoriczone szkolenia dotyczyt 182 na kwote 93 603,00 zt. Sredni koszt
szkolenia wynidst 514,00 zt.

7. umorzenie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej udzielonych osobom niepet-
nosprawnym — w 2008 r. zostalo umorzonych 368 pozyczek na kwote 6 938 934,00 zt (Srednia
wielko$¢ umorzenia to 18 856,00 z1).

8. przyznawanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wnie-
sieniu wktadu do spétdzielni socjalnej — Starostowie podpisali 1695 uméw, wyptacono
53934875,00 zt dla 1694 oséb niepetnosprawnych (Srednia wysokos¢ dotacji wyniosta
31839,00 zt), z czego na:

* rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (dla 1664 oséb) —53159796,00 zt,
* rozpoczecie dziatalnosci rolniczej (dla 11 os6b) — 276 380,00 zt,
* wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej (dla 19 oséb) — 498 699,00 zt.

9. dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego zaciagnietego przez osoby niepet-
nosprawne na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej albo wlasnego lub dzierzawionego
gospodarstwa rolnego — ogétem wyptate dofinansowania zrealizowano na rzecz 47 oséb nie-
petnosprawnych na taczna kwote 180 958,00 zt, co stanowi —w stosunku do roku poprzedniego
— spadek liczby beneficjentéw o 37% oraz kwoty dofinansowania o 70%.

Na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej w 2008 r. powiaty wykorzystaly kwote
w wysokosci 755 800162,00 zt, co stanowi 83% ogdlnej puli srodkéw wydatkowanych przez samo-
rzady powiatowe w ramach kwot przypadajacych wedtug algorytmu na 2008 rok.

Zadania realizowane przez jednostki samorzadu powiatowego:

1. dofinansowanie uczestnictwa os6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabi-
litacyjnych — w 2008 roku samorzady wyptacity kwote 117559928,00 zt na rzecz 181118
0s6b, z czego kwote 23013 002,00 zt na rzecz opiekunéw. Przecigtne dofinansowanie na osobe
wyniosto 649,00 zt. W poréwnaniu do roku poprzedniego wykorzystanie srodkéw na ten cel
wzrosto 0 6%, tj. o kwote 7458237,00 zt a liczba oséb, ktére uczestniczyty w turnusach byta
nizsza o 25611 oséb (spadek o 12%).

2. dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki — samorzady na wykonanie tego zadania




w 2008 r. wykorzystaty srodki w kwocie 20926214,00 zt na rzecz 359 194 0s6b niepetnosprawnych.

3. dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze — w 2008 r. samorzady wyptacity kwote 180157 828,00 zt na rzecz 211882 oséb,
przy czym dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego obejmowato wyplaty na kwote
27516713,00 zt. W stosunku do roku poprzedniego samorzady wykorzystaly kwote wyzsza
015620580,00 71, tj. 0 9%.

4. dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny dla oséb fizycznych prowadzacych
dziatalnosé¢ gospodarcza, prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci
prawnej — starostowie zawarli 173 umowy na laczng kwote 1218669,00 zt. Wykorzystanie
srodkéw przez powiaty wyniosto 1176 817,00 zt. W 2008 r. zanotowany zostat spadek wyko-
rzystanych srodkéw o 35% w stosunku do roku poprzedniego, w ktérym realizacja tego zadania
wynosita 1823 942,00 zt.

5. dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych —
osoby niepetnosprawne ubiegajace si¢ o dofinansowanie ztozyly 63528 wnioskéw na taczna
kwote 362582219,00 zt. Starostowie podpisali 36166 uméw o wartosci 140488706,00 zt.
Beneficjentom zostaty wyptacone srodki w kwocie 133 497339,00 zt z tytutu realizacji 35432
umaéw, z tego:

* na likwidacje barier architektonicznych — w kwocie 85663 511,00 zt dla 11443 oséb — sred-
nie dofinansowanie to 7 486,00 z1,

na likwidacje barier w komunikowaniu si¢ — w kwocie 30973 400,00 zt dla 16017 oséb —

$rednie dofinansowanie to 1934,00 zt,

na likwidacje barier technicznych — w kwocie 16 860428,00 zt dla 7972 os6b — $rednie dofi-

nansowanie wyniosto 2115,00 zi.

W realizacji tego zadania w stosunku do roku 2007 r. nastapit wzrost o 2% w odniesieniu
do kwoty wykorzystanych srodkéw i wzrost o 1% w odniesieniu do liczby beneficjentéw.

6. Zadania zlecane fundacjom i organizacjom pozarzadowym — realizacji tego zadania podjat si¢
tylko 1 powiat, do ktérego wptyneto 7 wnioskéw na kwote taczng 40 000,00 zt. Starosta pod-
pisat 7 uméw na wartos¢ 40000,00 zt z przeznaczeniem $rodkéw na prowadzenie rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych. W ramach uméw zostata wyptacona kwota przyznanych $rodkéw

7. Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej. Dofinansowa-
nie dziatania — utworzonych w latach ubiegtych — 641 warsztatéw wyniosto 300 191542,00 zt.
Wedtug stanu na 31122008 r., w Polsce dziataly ogétem 652 warsztaty. W trakcie 2008 r.
liczba dziatajacych warsztatéw wzrosta o 9 wtz-6w (11 nowych — 2 potgczone z innymi). Kwota
wykorzystana w 2008 r. na dofinansowanie tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajecio-
wej wyniosta 302442 036,00 zt i byta wyzsza od wykorzystanej w 2007 r. o 12002 874,00 zt,
tj. 0 4%. W ramach tacznej liczby 22442 os6b (wzrost o 607 uczestnikéw) odbywajacych tera-
pie zajeciowa, 993 os6éb bylo uczestnikami warsztatéw przy zaktadach pracy chronione;.

1. dofinansowanie robét budowlanych dotyczacych obiektéw stuzacych rehabilitacji —
58808263,00 zt, co stanowito 56% ogélnej puli srodkéw wydatkowanych na wszystkie zadania
nalezace do kompetencji samorzadéw wojewddzkich; wyptaty dotyczyty realizacji 243 umdéw,

2. pozyczki dla 5 zaktadéw pracy chronionej — w kwocie 1740000,00 z1,

3. zadania zlecane — od 1 lipca 2008 r. samorzady mogty zleca¢ wykonanie zadan z zakresu reha-
bilitacji zawodowej i spofecznej fundacjom i organizacjom pozarzadowym. Katalog zadari,
ktére moga by¢ zlecane okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 lutego 2008 1. w sprawie rodzajéw zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym (Dz. U. Nr 29,
poz. 172). Zadanie to w II pétroczu roku sprawozdawczego realizowaty 3 samorzady woje-
wédzkie, Marszatkowie podpisali 89 uméw na wartosé 2929 882,00 zt w zakresie wszystkich




12 rodzajéw zadan przewidzianych do zlecania. Na realizacje tych zadan wyptacono srodki
w wysokosci 2893 118,00 zt.

4. dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania Zakladéw Aktywnosci Zawodowej. W 2008 r.
Marszatkowie wojewodztw podpisali 15 uméw na tworzenie nowych zaktadéw aktywnosci
zawodowej na kwote 21899 082,00 zt. Na dofinansowanie kosztéw dziatania 47 funkcjonu-
jacych zaz-6w samorzady wykorzystaly kwote w tacznej wysokosci 27958712,00 zt (wzrost
0 43%), z czego kwota 621738,00 zt przypada na 3 zaktady uruchomione w 2008 roku oraz
kwota 27336 974,00 zt na 44 zaz-y powstate w latach ubieglych. W dziatajacych zaktadach
aktywnosci zawodowej zatrudnione byly 1732 osoby niepetnosprawne. £acznie na tworzenie
i dziatanie zaktadéw aktywnosci zawodowej samorzady wykorzystaty kwote 41489 617,00 zt
(0 13% wyzszg niz w roku poprzednim — 36 849 658,00 zt). W stosunku do roku 2007 liczba
zaktadéw wzrosta o 8, a liczba pracownikéw niepetnosprawnych o 292 oséb.

Dofinansowanie do wynagrodzen os6b niepetnosprawnych, adresowane do pracodawcéw spet-
niajacych okreslone ustawg o rehabilitacji kryteria, jest wyptacane przez PFRON w oparciu o prowa-
dzong przez Fundusz ewidencje zatrudnionych oséb niepetnosprawnych.

Pracodawcy zatrudniajacy powyzej 25 0s6b w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, jezeli osiggna
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej 6%, uzyskuja podwdjng zachete finansows:

* nie wnoszg wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w wysokosci
kwoty stanowigcej iloczyn 40,65% przecigtnego wynagrodzenia i liczby pracownikéw odpo-
wiadajacej réznicy migdzy zatrudnieniem zapewniajacym osiagniecie wskaznika 6%, a rzeczy-
wistym zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych,

* otrzymujg dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych oséb niepetnosprawnych — kwota
zalezy od stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci zatrudnionego pracownika.

Pracodawcy, ktérzy zatrudniaja ponizej 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy, uzyskuja dofinansowanie do wynagrodzenia kazdej zatrudnionej osoby niepetnosprawne;.

Zaktady pracy chronionej w polskim systemie rehabilitacji zawodowej korzystaja z catego wachla-
rza przywilejéw (ulg podatkowych, katalogu form wsparcia ze §rodkéw PFRON), w zamian za
okreslone obowigzki. Jest to swoisty kontrakt, jaki zawiera panstwo z tymi zaktadami. Pomoc ta —
z zatozenia — rekompensuje dodatkowe koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z zatrudnianiem
okreslonej liczby os6b niepetnosprawnych.

Odsetek oséb niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadach pracy chronionej nadal znacznie
przewyzsza liczbe os6b niepetnosprawnych zatrudnionych na otwartym rynku pracy.

W zwiazku z otrzymang pomoca finansows (ulgi podatkowe) zaktady pracy chronionej sg zobo-
wigzane do tworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych (zfron). Srodki
zfron maja by¢ przeznaczane przede wszystkim dla niepetnosprawnych pracownikéw na indywidu-
alng pomoc zwigzang z rehabilitacja zawodowa, spoteczng i lecznicza (peten katalog mozliwych form
pomocy w ramach zfron zamieszczony zostat w rozdziale II Informatora).

W 1997 roku znowelizowana ustawg o rehabilitacji wprowadzono w Polsce nows forme organiza-
cyjna na chronionym rynku pracy — zaktady aktywnosci zawodowej.
W odréznieniu od zaktadéw pracy chronionej funkcjonujg one wedtug zasady non-profit.




Zgodnie z wymogami prawnymi uzyskanie statusu zaktadu aktywno$ci zawodowej warunkuje
m.in.: zatrudnienie co najmniej 70% oséb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci oséb skierowanych
do pracy przez powiatowe urzedy pracy:

a) zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

b) zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym oséb, w stosunku do ktérych rada pro-
gramowa zajela stanowisko uzasadniajace podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy chronione;.

Whioski o dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaz-6w sktadane sa do samorzadu
wojewédzkiego. W obecnym stanie prawnym organem wihasciwym do wydawania opinii w sprawie
utworzenia zaktadu aktywnosci zawodowej jest starosta. Uzyskanie pozytywnej opinii starosty jest
warunkiem koniecznym do wydania przez wojewode decyzji w sprawie nadania statusu. Umowe
w sprawie dofinansowania kosztéw tworzenia i dziatania zaz-u podpisuje z organizatorem marszatek
wojewédztwa.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przewi-
duje tworzenie warsztatow terapii zajeciowej, ktére formalnie nie sg zaliczane do rynku pracy. Zada-
niem wtz jest przede wszystkim rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnych, ktére we wskazaniach
okreslonych w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci maja zapis ,uczestnictwo w terapii zajeciowej”.

Warsztat oznacza wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo placéwke stwarzajacg osobom nie-
petnosprawnym — niezdolnym do podjecia pracy — mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej
w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Realizacja tego celu odbywa si¢ przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej, zmierzajacych
do rozwijania:

1) umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej,

2) psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawodo-

wych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

Terapie realizuje si¢ na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji, w ktorym okresla sie:

* formy rehabilitacji,

* zakres rehabilitacji,

* metody i zakres nauki umiejetnosci,

* formy wspétpracy z rodzing lub opiekunami,

* planowane efekty rehabilitacji,

* osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu rehabilitacji.

Dziatajagca w warsztacie rada programowa dokonuje okresowej oceny oraz, nie rzadziej niz
co 3 lata, kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika warsztatu
i zajmuje stanowisko w kwestii osiagnigtych przez niego postepéw w rehabilitacji, uzasadniajacych:

* podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej
lub na przystosowanym stanowisku pracy,
* potrzebe skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia, w rozumieniu przepiséw

o pomocy spotecznej, ze wzgledu na brak postepéw w rehabilitacji i zte rokowania co do mozli-

wosci osiggniecia postepéw uzasadniajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilita-

¢ji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na otwartym rynku pracy po odbyciu dalszej
rehabilitacji w warsztacie,

przedtuzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:

a) pozytywne rokowania co do przyszlych postepéw w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub
na rynku pracy,

b) okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia,

¢) okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepelnosprawnej do osrodka wsparcia.




Warsztaty moga by¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub przez inne podmioty.

Koszty utworzenia, dzialalnosci i wynikajace ze zwiekszenia liczby uczestnikéw warsztatu
sg wspétfinansowane ze srodkéw PFRON, samorzadu terytorialnego lub z innych zrédet.

Kontrole warsztatéw przeprowadzaja powiatowe centra pomocy rodzinie co najmniej raz
w roku.

W ciagu kilkunastu lat dziatania PFRON nastepowat systematyczny rozwéj programéw adre-
sowanych do réznych srodowisk oséb niepetnosprawnych. Programy stanowig uzupetnienie dziatar
realizowanych w ramach zadan ustawowych Funduszu.

Gtéwnym celem wprowadzania kolejnych programéw byta aktywizacja zawodowa i spoteczna
0s6b niepetnosprawnych.

Formuta programu pozwala na wyodrebnienie najwazniejszych — w danym czasie — probleméw
oraz na precyzyjne wskazanie adresatéw pomocy. Pozwala to na zachowanie kontroli nad wiasci-
wym wykorzystaniem $rodkéw Funduszu oraz na dostosowanie wielkosci i formy pomocy do potrzeb
osoby niepetnosprawnej, a takze do aktualnych mozliwosci finansowych Funduszu.

Pierwsze programy tzw. celowe zostaly uruchomione w 1993 roku i nazywaty sie: ,Wyksztatcenie
twoja szansg i ,Premia dla aktywnych”.

Od tego czasu liczba zrealizowanych i realizowanych programéw wzrosta do ponad 50. Praktycz-
nie liczba ta jest jeszcze wicksza ze wzgledu na fakt, iz w ramach niektérych programéw funkcjonuje
kilka obszaréw lub modutéw, np.: ,,Pegaz 2003”, czy ,Program wyréwnywania réznic miedzy regio-
nami”, ktére dotycza réznych adresatéw i obejmujg odrebne formy pomocy.

Od 1993 do korica 2008 roku taczne wydatki Funduszu na programy przekroczyly kwote trzy
miliardy z1 (3 168 476 183 z1), w tym na zadania ustawowe realizowane w formie programu p.n. ,,Pro-
gram wyréwnywania réznic miedzy regionami”.

Realizacja czesci programéw ujetych w ponizszej tabeli zostata zakoniczona.

Tabela 1. Informacja na temat Srodkow finansowych PFRON zaangazowanych w realizacje programow
celowych (skierowanych do osoéb indywidualnych) w latach 1993-2008

Kwota Liczba

L Realizacja wydatkowana uczestnikow
P Nazwa programu a

programu w latach w latach programéw

1993-2008 Lacznie do 2008

1 Wyksztalcenie Twoja Szansg 1993 2479709,00 239
2 Premia dla Aktywnych 1993-1996 72129443,19 6952
3 Program samochodowy 1996 83409930,30 8877
4 Medium 1996-1997 4582279,29 126
5  Medium II 1997 4202914,24 185
6 Medium-Arka 1997-1998 1406 910,00 52
7  WAZON 1995-1997 11818403,00 11528
8  Pomoc wsi 1995-1997 12215438,85 201
9 WAZONII 1998-2001 11671477,00 4045
10 Centralna Kuchnia 1997-2000 664865,75 36
11 PEGAZ pozyczki na samochéd osobowy — 1999-2002 (w 2003 169999565,57 10948

(lub pojazd samochodowy w 1999 r.) tylko zobowigzania)




12 PEGAZ - dofinansowania do oprocen- 1999 (zobowigzania 5228902,05 838
towania kredytéw bankowych na zakup do 2004)
samochodu — WNIOSKI i UMOWY

13 SPRAWNY DOJAZD - pomoc w zakupie 2007-2008 229215208,82 9753
samochodu (obszar A)

14 SPRAWNY DOJAZD (Obszar B) 2007-2008 1664243,99 1122
0d 2009 r. Pegaz 2003 (Obszar E) — pomoc
w uzyskaniu prawa jazdy kat. B

15 PEGAZ A - dofinansowanie do oprzyrza- 2003-2007 2294577,88 724
dowania samochodu

16 PEGAZ B - pozyczki lub dofinansowania 2002-2008 120328329,30 34915
na zakup sprzetu komputerowego (wtym 1

pozyczka w 2003~
zobowigzania)

17 PEGAZ C - pozyczki lub dofinansowania 2002-2008 257837656,48 19627
na zakup wézka inwalidzkiego

18 PEGAZ D - pomoc w utrzymaniu spraw- 2008 2522858,73 927
nosci technicznej wézka

19 Komputer dla Homera pozyczki lub 1999-2008 269821188,75 34455
dofinansowania

20 Komputer dla Homera — szkolenia 1999-2008 9582398,77 7283

21 Program dofinansowania zaopatrzenia oséb 1999-2001 81715029,06 136460
niepetnosprawnych w przedmioty ortope-
dyczne i srodki pomocnicze realizowany
przez PCPR oraz Drogowskaz — obszar A

22 Drogowskaz — obszar B 2000-2001 12601538,92 2671
(sprzgt komputerowy)

23 Drogowskaz — obszar C 2000-2001 17077310,00 1484
(wozki inwalidzkie o napedzie elektrycznym)

24  Drogowskaz — obszar D 2000-2001 1232903,55 1542
(Ttumacz dla niestyszacego)

25 PROMETEUSZ 2001-2002 4406 660,00 5574

26  Uczen na wsi 2007-2008 87003657,11 64669

27 STUDENT iSTUDENT II 2002-2008 144503 681,53 12467*

(wraz ze stypendium specjalnym)

* ta liczba dotyczy studentéw objetych wsparciem w 2008 r.




Realizator programu:
Oddziaty PFRON - dofinansowanie kosztéw nauki,
Biuro PFRON - stypendia specjalne.

Celem programu jest wyréwnanie szans w zdobyciu wyksztatcenia przez osoby niepetnosprawne
oraz przygotowanie ich — poprzez podwyzszanie kwalifikacji — do rywalizacji o zatrudnienie na otwar-
tym rynku pracy.

Adresatami programu ,STUDENT II” s3 osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci (lub orzeczeniem réwnowaznym), ktére sa:

1) studentami studiéw pierwszego stopnia lub studentami studiéw drugiego stopnia albo studen-

tami jednolitych studiéw magisterskich — prowadzonych przez szkoty wyzsze,

2) posiadaczami dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych ksztalcacymi si¢ na studiach podyplo-
mowych prowadzonych przez szkoly wyzsze lub przez inne jednostki uprawnione do prowa-
dzenia tych studiéw na podstawie odrebnych przepiséw,

3) uczestnikami studiéw doktoranckich prowadzonych przez szkoty wyzsze lub przez inne jed-
nostki uprawnione do prowadzenia tych studiéw na podstawie odrebnych przepiséw,

4) stuchaczami kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych, kolegiéw nauczycielskich lub nauczy-
cielskich kolegiéw jezykéw obcych,

5) uczniami szkét policealnych,

6) studentami uczelni zagranicznych,

7) studentami odbywajacymi staz zawodowy za granica w ramach programéw Unii Europejskiej,

pobierajacymi nauke w systemie stacjonarnym lub systemie niestacjonarnym.

Adresatami programu sa réwniez osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci (lub orzeczeniem réwnowaznym), ktére maja wszczety przewod doktorski, a nie
sg uczestnikami studiéw doktoranckich.

Pomoc finansowg w ramach programu mogg takze uzyskac osoby z orzeczonym lekkim stopniem
niepetnosprawnosci (lub orzeczeniem réwnowaznym), ktére speiniaja tacznie nastepujace warunki:

1) byly uczestnikami programu posiadajac znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
(lub orzeczenie réwnowazne),

2) uzyskaty orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci w trakcie uczestnictwa w programie,
po zaliczeniu co najmniej pierwszego roku nauki, a w przypadku form ksztatcenia trwajacych
jeden rok — co najmniej pierwszego semestru nauki.

W sytuaciji, o ktérej mowa powyzej, pomoc finansowa moze zosta¢ przyznana wylacznie do czasu

ukoriczenia przez wnioskodawce nauki w ramach tej formy ksztalcenia w trakcie ktérej nastapita
zmiana stopnia niepetnosprawnosci na lekki.

Warunkiem uczestnictwa w programie jest:

1) posiadanie orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (lub orze-
czenia réwnowaznego) oraz

2) przedtozenie dokumentu potwierdzajacego rozpoczecie lub kontynuowanie nauki.

W programie nie moga uczestniczy¢ osoby:

1) ktére posiadaja wymagalne zobowiazania wobec PFRON,

2) ktére w przesztosci, byly strong umowy zawartej z PFRON i rozwigzanej z przyczyn lezacych
po ich stronie — wykluczenie obowiazuje w ciggu 3 lat, liczac od korica roku, w ktérym wygasto
zobowigzanie wobec PFRON.

Pomoc finansowa w ramach programu udzielana jest w formie:

1) dofinansowania kosztéw nauki,

2) stypendium specjalnego za szczegélne osiggniecia w nauce.




Przyznane w ramach programu dofinansowanie moze obejmowaé, w szczegdlnosci, nastepujace
koszty zwiazane z nauka pobierang przez Wnioskodawce:

1) optaty za nauke (czesne),

2) zakwaterowania —w przypadku nauki poza miejscem statego zamieszkania,

3) dojazdéw,

4) zwiazane z dostgpem do Internetu (instalacja i abonament),

5) uczestnictwa w zajeciach majacych na celu podniesienie sprawnosci fizycznej lub psychicznej,

6) zakupu przedmiotéw utatwiajacych lub umozliwiajacych nauke, w tym zakupu programéw
komputerowych, pamigci przenosnej USB, dyskéw optycznych (np. CD) oraz dyskietek,

7) wyjazdéw organizowanych w ramach zaje¢ szkolnych.

Wysoko$¢ maksymalnej kwoty dofinansowania uzalezniona jest od srednich miesi¢cznych docho-

déw brutto Wnioskodawcy, wg nastepujacych zasad:

1) Whioskodawca, ktéry prowadzi wspélne gospodarstwo domowe z rodzing i ktérego $redni
miesieczny dochéd brutto na jednego cztonka rodziny pozostajacego we wspdlnym gospodar-
stwie domowym:

a) jest mniejszy lub réwny 120% najnizszego wynagrodzenia® — moze uzyska¢ w jednym pétro-
czu dofinansowanie do maksymalnej wysokosci pieciokrotnosci najnizszego wynagrodzenia,

b) jest wigkszy niz 120% najnizszego wynagrodzenia lecz nie przekracza 220% najnizszego
wynagrodzenia — moze uzyska¢ w jednym pétroczu dofinansowanie do maksymalnej wyso-
kosci czterokrotnosci najnizszego wynagrodzenia,

¢) jest wigkszy niz 220% najnizszego wynagrodzenia — moze uzyska¢ w jednym pétroczu dofi-
nansowanie do maksymalnej wysokosci trzykrotnosci najnizszego wynagrodzenia;

2) Whioskodawca, ktéry jest osoba samodzielnie gospodarujacg i ktérego sSredni miesigczny
dochéd brutto:

a) jest mniejszy lub réwny 150% najnizszego wynagrodzenia — moze uzyska¢ w jednym pétro-
czu dofinansowanie do maksymalnej wysokosci pigciokrotnosei najnizszego wynagrodzenia,

b) jest wigkszy niz 150% najnizszego wynagrodzenia lecz nie przekracza 250% najnizszego
wynagrodzenia — moze uzyska¢ w jednym pétroczu dofinansowanie do maksymalnej wyso-
kosci czterokrotnosci najnizszego wynagrodzenia,

¢) jest wigkszy niz 250% najnizszego wynagrodzenia — moze uzyska¢ w jednym pétroczu dofi-
nansowanie do maksymalnej wysokosci trzykrotnosci najnizszego wynagrodzenia.

Nalezy doda¢, iz wysokos¢ udzielonego dofinansowania uzalezniona jest od sytuacji majatkowe;j
Whioskodawcy, stopnia niepetnosprawnosci, wysokosci oplaty za nauke (czesnego), sposobu prowa-
dzenia gospodarstwa domowego (samodzielnie czy wspdlnie z rodzina). Szczegétowy sposéb wyli-
czania wysokosci dofinansowania okreslaja procedury realizacji programu.

W przypadku Whnioskodawcéw, ktérzy maja wszezety przewéd doktorski, a nie sa uczestnikami
studiéw doktoranckich wysoko$¢ pomocy finansowej nie moze przekroczy¢ 75% kosztéw oplat za
przeprowadzenie przewodu doktorskiego oraz pigciokrotnosci najnizszego wynagrodzenia.

W przypadku pozytywnej decyzji o przyznaniu dofinansowania podpisywana jest, pomiedzy
PFRON a Whioskodawca, umowa, w ktérej okreslany jest szczegétowy zakres rzeczowy i finansowy
kosztéw nauki, dofinansowywanych przez PFRON. Po podpisaniu umowy, PFRON przekazuje dofi-
nansowanie na rachunek bankowy Wnioskodawrcy.

Rozliczenie przekazanego przez PFRON dofinansowania nast¢puje (zgodnie z ogélnymi zasa-
dami) po dostarczeniu przez Wnioskodawce oryginaléw wystawionych na Whioskodawce doku-
mentéw, potwierdzajacych wysoko$¢ poniesionych kosztéw (faktur VAT za zakupione towary lub
ustugi, a w przypadku gdy nie jest mozliwe wystawienie faktury VAT innych dokumentéw — wraz
z dowodami zaptaty).

Przedstawiane przez Wnioskodawce do rozliczenia dofinansowania dokumenty musza by¢ wysta-
wione w okresie trwania danego péirocza objetego dofinansowaniem. W uzasadnionych przypadkach
dofinansowaniem moga by¢ objete réwniez koszty poniesione przez Wnioskodawce przed data roz-
poczecia potrocza, ale o ile dotycza nauki w tym pétroczu.

2. W 2010 r. najnizsze wynagrodzenie wynosi¢ bedzie 1317,00 zt




Stypendium specjalne przyznawane jest w uzasadnionych przypadkach przez Prezesa Zarzadu
PFRON ze $rodkéw przeznaczonych na realizacje programu.
O przyznanie stypendium specjalnego moga ubiega¢ si¢ studenci:
* studiéw pierwszego stopnia,
* studiéw drugiego stopnia,
* jednolitych studiéw magisterskich,
* studiéw podyplomowych,
* studiéw doktoranckich,
* uczelni zagranicznych,
ktérzy spetniajg warunki uczestnictwa okreslone w programie oraz posiadajg szczegélne osiagnie-
cia w nauce.
Studenci studiéw pierwszego stopnia oraz studenci jednolitych studiéw magisterskich moga ubie-
gac si¢ o przyznanie stypendium specjalnego nie wezesniej niz po zaliczeniu pierwszego roku studiéw.

Whioski o dofinansowanie kosztéw nauki w danym roku akademickim (szkolnym) sktadane
sg w terminie od 10 wrzesnia do 10 pazdziernika kazdego roku realizacji programu. Wniosko-
dawcy, ktérzy nie ztoza wniosku w ww. terminie (lub ktérych wniosek zostanie zweryfikowany
negatywnie), moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie kosztéw nauki dotyczacych drugiego pétrocza
danego roku akademickiego (szkolnego), w terminie od 1 lutego do 28 lutego kazdego roku reali-
zacji programu.

Procedury realizacji programu wprowadzajg réwniez zasady sktadania wnioskéw przez osoby,
ktére pobieraja nauke w szkotach, w ktérych pierwszy semestr danego roku nauki rozpoczyna si¢
w pierwszym péiroczu danego roku kalendarzowego. Osoby te sktadaja wnioski o dofinansowanie
kosztéw nauki w terminie od 1 lutego do 28 lutego kazdego roku realizacji programu. Wniosko-
dawcy, ktérzy nie ztoza wniosku o dofinansowanie w ww. terminie (lub ktérych wniosek zostanie
zweryfikowany negatywnie), moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie kosztéw nauki dotyczacych dru-
giego potrocza danego roku nauki w terminie od 10 wrzesnia do 10 pazdziernika kazdego roku
realizacji programu.

Whioski o dofinansowanie sktadane s3 w Oddziatach PFRON wtasciwych terytorialnie dla sie-
dziby szkoty, w ktérej rozpoczyna lub kontynuuje nauk¢ Wnioskodawca lub dla siedziby zamiejsco-
wej jednostki organizacyjnej tej szkoly (podstawowa jednostka organizacyjna, filia lub zamiejscowy
osrodek dydaktyczny). Wnioskodawcy, bedacy studentami uczelni zagranicznych, sktadaja wnioski
o dofinansowanie w Oddziale Mazowieckim PFRON.

Whiosek mozna ztozy¢ osobiscie w siedzibie Oddziatu Funduszu lub wysta¢ poczta na adres sie-
dziby Oddziatu. Za date ztozenia wniosku uwaza si¢ date jego wplyniecia do Oddziatu PFRON,
a w przypadku wnioskéw sktadanych droga pocztows, date stempla pocztowego.

Whioski o przyznanie stypendium specjalnego na okres danego roku akademickiego sktadane
sg najpozniej do dnia 15 listopada kazdego roku realizacji programu. Whnioski o przyznanie sty-
pendium specjalnego na drugi semestr danego roku akademickiego sktadane sa najpézniej do dnia
15 kwietnia kazdego roku realizacji programu.

Realizatorami programu sa: Oddziaty PFRON i Gminy, ktére przyjety przestane przez PFRON
zaproszenie do uczestnictwa w programie.

Celem programu jest wyréwnanie szans w zdobyciu wyksztatcenia przez zamieszkujacych gminy
niepetnosprawnych uczniéw oraz wzrost udziatu oséb niepetnosprawnych zamieszkujacych gminy
w ogélnej liczbie 0s6b pobierajacych nauke na poziomie ponadgimnazjalnym.




Celami operacyjnymi programu sa:
1) poprawa warunkéw ksztalcenia uczniéw, bedacych osobami niepetnosprawnymi, zamieszkuja-
cymi gminy,
2) umozliwienie uczestnictwa w zajeciach majacych na celu podniesienie sprawnosci fizycznej
i psychiczne;.
Program pilotazowy realizowany do dnia 30 czerwca 2010 r. na terenie gmin wiejskich, obszaréw
wiejskich lub miast do 5 tys. mieszkaricéw w gminach miejsko-wiejskich.

Adresatami obszaru A programu sg osoby niepetnosprawne, posiadajace wazne orzeczenie o niepet-
nosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, pobierajace nauke w szkole podstawowej,
gimnazjum lub w szkole ponadgimnazjalnej (z wylaczeniem szkoty policealnej), mieszkajace na terenie
gminy wiejskiej, obszaru wiejskiego® lub miasta do 5 tys. mieszkaricow w gminie miejsko-wiejskiej.

W ramach obszaru A programu dofinansowanie, moze obejmowa¢ nastepujace koszty:

1) zakupu przedmiotéw utatwiajacych lub umozliwiajacych nauke,

2) uczestnictwa w zajeciach majacych na celu podniesienie sprawnosci fizycznej lub psychicznej

(w tym wakacyjne obozy rehabilitacyjne),
3) zwiazane z dostepem do Internetu (instalacja i abonament), z wytaczeniem zakupu komputeréw,
4) kurséw doszkalajacych w zakresie programu nauczania oraz kurséw jezykowych (w przypadku
kurséw organizowanych poza miejscem zamieszkania ucznia, dofinansowaniu moga podlega¢
réwniez koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia),

5) wyjazdéw organizowanych w ramach zaje¢ szkolnych.

Ponadto uczniowie szkét ponadgimnazjalnych, moga uzyskaé takze dofinansowanie kosztéw
nauki (czesne), dojazdu do szkoly i zakwaterowania (w przypadku, gdy uczen pobiera nauke poza
miejscem stalego zameldowania).

Wysokos¢ srodkéw PFRON przeznaczonych na dofinansowanie w ramach obszaru A programu
nie moze przekroczy¢:

1) w przypadku ucznia szkoty podstawowej lub gimnazjum — kwoty 2000 zt w ciagu jednego roku
szkolnego,

2) w przypadku ucznia szkoty ponadgimnazjalnej — kwoty 3000 zt w ciagu jednego roku szkol-
nego, z zastrzezeniem postanowieri pkt 3,

3) w przypadku ucznia szkoty ponadgimnazjalnej zobowiazanego do uiszczania optat za nauke
(czesnego) — kwoty 4000 zt w ciagu jednego roku szkolnego.

Uwaga! Przyjeta w programie wysokos¢ dofinansowania przypadajacego na jednego ucznia nie-
petnosprawnego w ciagu roku szkolnego zostata okreslona jako maksymalna, co oznacza ze kwota
udzielonego dofinansowania moze by¢ nizsza.

Realizator programu: Biuro PFRON.
Realizacje pilotazu programu przewidziano na lata 2007-2010.
Wazna informacja!

Oferty podmiotow zainteresowanych udziatem w programie mozna byto skltadac w Biurze PFRON do korica lutego
2008 roku.

Celem programu jest wypracowanie modelu zatrudnienia wspomaganego, zapewniajacego
sprawne funkcjonowanie 0séb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.

3. Obszar wiejski jest to obszar w rozumieniu rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w spra-
wie szczegdlowych zasad prowadzenia, stosowania i udostgpniania krajowego rejestru urzedowego podzialu terytorial-
nego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkow organdw administracji rzgdowej i jednostek samorzqdu terytorialnego

(Dz.U.Nr 157, poz. 1031 z pézn. zm.).




Pomoc finansowa w ramach programu udzielana jest w formie dofinansowania kosztéw niezbed-
nych do realizacji projektu, w szczegdlnosci:

* kosztéw jednorazowego szkolenia Trenera — w maksymalnej kwocie 2 tys. zt przypadajacej
na jednego uczestnika szkolenia,

* wynagrodzenia Trenera pracy — do kwoty stanowigcej rownowarto$¢ trzykrotnosci najnizszego
wynagrodzenia,

* wynagrodzenia Doradcy zawodowego — do kwoty stanowigcej rownowartos¢ czterokrotnosci
najnizszego wynagrodzenia,

* wynagrodzenia Psychologa i Koordynatora realizowanego w ramach programu projektu —
do kwoty stanowiacej réwnowartos¢ trzykrotnosci najnizszego wynagrodzenia,

* kosztéw utrzymania biura projektu w maksymalnej wysokosci 1500 zl/mies.

Adresatami programu sa:
1) jednostki samorzadu terytorialnego szczebla gminnego lub powiatowego — nie wigcej niz 15,
2) organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz oséb niepelnosprawnych — nie wiecej niz 15,
ktére zatrudniaja lub zamierzaja zatrudni¢ Treneréw pracy.
Ustugi Trenera pracy, Doradcy zawodowego oraz Psychologa finansowane ze srodkéw programu
mogal dotyczy¢ wylacznie:
* 0s6b niepetnosprawnych uposledzonych umystowo z orzeczonym znacznym lub umiarkowa-
nym stopniem niepetnosprawnosci,
os6b niepetnosprawnych chorych psychicznie z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci,
0s6b niepetnosprawnych niewidomych lub ghuchych z orzeczonym znacznym stopniem nie-
petnosprawnosci,
os6b niepetnosprawnych ruchowo z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci
bezrobotnych lub poszukujacych pracy — niepozostajacych w zatrudnieniu, zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy albo uczestnikéw warsztatéw terapii zajgciowe;.

Dziatania Trenera pracy, maja na celu:

* przygotowanie na podstawie rozpoznanych mozliwosci, kwalifikacji, zainteresowan i preferen-
¢ji zawodowych indywidualnego planu wsparcia i pomocy zgodnie z potrzebami osoby niepet-
nosprawnej,

* pomoc osobie niepetnosprawnej w czynnosciach zwiazanych z procesem zatrudnienia,

* wyszukanie potencjalnego pracodawcy, wybranie wspélnie z nim stanowiska pracy odpowied-
niego do mozliwosci i kwalifikacji osoby niepetnosprawnej, okreslenie wymiaru czasu pracy
osoby niepelnosprawnej oraz czynnosci, ktére wejda w zakres jej obowiazkéw na zajmowanym
stanowisku pracy,

* przygotowanie pracodawcy i wspStpracownikéw do wspétdziatania z pracownikiem niepetno-
sprawnym oraz pomoc w utozeniu harmonijnych stosunkéw pracowniczych,

* wspomaganie osoby niepetnosprawnej na stanowisku pracy,

* pomoc w dojezdzie do pracy i z pracy,

* trwale monitorowanie pracy zatrudnionej osoby niepetnosprawnej polegajace na systematycz-
nym i ciagtym kontakcie trenera pracy z pracodawca i pracownikiem, a takze rodzing pracownika
oraz udzielanie pomocy w rozwiazywaniu ewentualnie powstatych probleméw zawodowych.

Realizator programu: Biuro i Oddziaty PFRON.

Program realizowany bedzie do dnia 31 grudnia 2010 roku.

Celem strategicznym programu jest wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb niepetno-
sprawnych poprzez dziatania podejmowane przez organizacje pozarzadowe.




Celem szczegétowym programu jest zapewnienie dostgpnosci do oferty wsparcia, w tym ustug
$wiadczonych przez organizacje pozarzadowe na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Program realizowany jest w dwéch modutach:

1) modut A — dofinansowanie zadan dotyczacych dziatan realizowanych w sposéb ciagly,

2) modut B — dofinansowanie projektéw dotyczacych dziatari jednorazowych (tj. projektow, kto-

rych cykl realizacji zamyka si¢ w okresie jednego roku kalendarzowego).

Podmiotami uprawnionymi do ubiegania si¢ o przyznanie pomocy finansowej w ramach pro-
gramu, sa osoby prawne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Paristwa do Kosciota Katolic-
kiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panistwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznanio-
wych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania.

Warunkiem uczestnictwa w programie jest:

1) udokumentowanie prowadzenia dziatalnosci na rzecz oséb niepelnosprawnych przez okres
co najmniej 2 lat,

2) posiadanie lub gwarancja uzyskania wktadu wiasnego.

Z uczestnictwa w programie wykluczeni sag wnioskodawcy, ktérzy:

1) posiadaja wymagalne zobowigzania wobec PFRON, w tym zalegtosci w obowigzkowych wpta-
tach na PFRON,

2) posiadaja wymagalne zobowiazania wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i/lub Urzedu
Skarbowego.

Pomoc finansowa w ramach programu moze by¢ przyznana na realizacj¢ zadan (w ramach modutu
A programu) lub projektéw (w ramach modutu B programu), dotyczacych dziatari okreslonych w roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajéw zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz
organizacjom pozarzadowym (Dz. U.Nr 29, poz. 172) — z tym, ze zasada ta dotyczy zadan i projektéw
realizowanych od 1 stycznia 2009 roku.

Wykaz zadani okreslonych w ww. rozporzadzeniu:

1) prowadzenie rehabilitacji osob niepetnosprawnych w réznych typach placéwek;

2) organizowanie i prowadzenie szkoleri, kurséw, warsztatow, grup srodowiskowego wsparcia oraz
zespoléw aktywnosci spotecznej dla oséb niepetnosprawnych — aktywizujacych zawodowo
i spotecznie te osoby;

3) organizowanie i prowadzenie szkoler, kurséw i warsztatéw dla cztonkéw rodzin oséb niepet-
nosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces reha-
bilitacji zawodowej lub spotecznej oséb niepetnosprawnych, ze szczegélnym uwzglednieniem
zagadnieni dotyczacych procesu integracji oséb niepetnosprawnych w najblizszym srodowisku
i spotecznosci lokalnej, zwigkszania ich aktywnosci Zyciowej i zaradnosci osobistej oraz nieza-
leznosci ekonomicznej, podnoszenia umiejgtnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym
sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie informacji
na temat przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy
technicznej dla oséb niepetnosprawnych;

5) prowadzenie grupowych i indywidualnych zajeé, ktére:

a) maja na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samo-
dzielnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych,

b) rozwijaja umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem oséb z uszkodzeniami
stuchu, mowy, z autyzmem i z niepelnosprawnoscia intelektualna,

) usprawniajg i wspieraja funkcjonowanie os6b z autyzmem i z niepelnosprawnoscia intelek-
tualng w réznych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach;

6) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatari na rzecz wiaczania oséb niepetnospraw-
nych w rynek pracy, w szczegdlnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,




b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

¢) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majacych
na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych;

7) zakup, szkolenie i utrzymanie w trakcie szkolenia pséw przewodnikéw dla oséb niewidomych

oraz os6b z niepetnosprawnoscia ruchowa;

8) organizowanie i prowadzenie szkolen dla thumaczy jezyka migowego oraz ttumaczy-przewodnikéw;

9) organizowanie lokalnych, regionalnych i ogélnopolskich imprez kulturalnych, sportowych,

turystycznych i rekreacyjnych dla oséb niepetnosprawnych wspierajacych ich aktywnosé w tych
dziedzinach;

10) promowanie aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia spotecznego
i zawodowego;

11) prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych i przeciw-
dziataniu ich dyskryminacji;

12) opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciagtych oraz wydawnictw zwartych,
stanowiacych zamknieta cato$é, w tym na no$nikach elektromagnetycznych i elektronicznych:
a) dotyczacych problematyki zwiazanej z niepelnosprawnoscia,
b) kierowanych do oséb niepetnosprawnych — w tym publikowanych drukiem powigkszonym,

pismem Braille’a lub publikowanych w tekscie tatwym do czytania.

O przyznanie pomocy finansowej w ramach modutu A programu moga ubiega¢ si¢ Wniosko-
dawcy, ktérzy zostang przyjeci do uczestnictwa w programie na mocy porozumien zawartych pomie-
dzy tymi Wnioskodawcami a PFRON.

Modut B programu realizowany jest niezaleznie od porozumien zawartych w ramach modutu
A programu.

Kwota wydatkowana ze srodkéw PFRON na realizacje kazdego z zadan lub kazdego z projektéw,
nie moze przekroczy¢:

1) 80% wydatkéw kwalifikowalnych poniesionych w ramach realizacji zadania lub projektu oraz

2) kwoty przyznanego dofinansowania.

W przypadku organizacji pozytku publicznego, kwota wydatkowana ze srodkéw PFRON
na realizacje kazdego z zadan lub kazdego z projektéw, nie moze przekroczy¢:

1) 90% wydatkéw kwalifikowalnych poniesionych w ramach realizacji zadania lub projektu oraz

2) kwoty przyznanego dofinansowania.

Suma wydatkéw ze srodkéw PFRON na zakup i/lub konserwacje sprzetu i/lub urzadzen, prace
montazowo-konserwacyjne, adaptacje pomieszczenn do potrzeb oséb niepetnosprawnych, niezbed-
nych do prawidtowej realizacji zadania lub projektu, nie moze by¢ wyzsza niz 20% kwoty catkowitego
dofinansowania zadania lub projektu.

Za kwalifikowalne w ramach programu uznaje si¢ wydatki zwigzane z zadaniem lub projektem,
o ile:

1) sa niezbedne do realizacji zadania lub projektu,

2) zostang uwzglednione w budzecie zadania lub projektu i umieszczone we wniosku o dofinan-

sowanie, oraz w umowie zawartej w ramach programu pomig¢dzy wnioskodawca a PFRON,

3) spetniaja wymogi racjonalnego i oszczednego gospodarowania srodkami publicznymi, z zacho-

waniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw,

4) zostaly faktycznie poniesione, w okresie ktérego dotyczy umowa,

5) sa poparte stosownymi dokumentami i wykazane w dokumentacji finansowej wnioskodawcy.

W ramach modutu A programu za kwalifikowalne uznaje si¢ wydatki poniesione od daty rozpo-
czecia realizacji zadania w danym roku kalendarzowym.

W ramach modutu B programu za kwalifikowalne uznaje si¢ wydatki poniesione od daty rozpo-
czecia realizacji projektu.




Termin przyjmowania wnioskéw

o dofinansowanie zadan/projektéw

Modut B (dofinansowanie projektéw do-
tyczacych dziataii jednorazowych tj. pro-
jektow, ktorych cykl realizacji zamyka sig
w okresie jednego roku kalendarzowego)

0 zawarcie Modut A (dofinansowanie realizacji zada

porozumienia  dotyczacych dzialari realizowanych w spo-

s6b ciagly)

do dnia 15 grudnia roku poprzedzajacego
rok, ktérego wniosek ten dotyczy, z tym

30 pegisiemita 2 Wrioskodwy kiory w 2009 ok so- Y 1S (T B0 0 PO
2009 roku stang przyjeci do uczestnictwa w ramach -

modutu A programu — do dnia 15 stycznia
2010 roku

Realizator programu: Jednostki samorzadu terytorialnego (wojewddzkiego w obszarze A i powia-
towego w pozostatych obszarach), ktére przyjma zaproszenie do uczestnictwa w programie oraz
Oddziaty PFRON.

Program realizowany jest do dnia 31 grudnia 2013 roku.

Celem strategicznym programu jest wyréwnanie szans os6b niepetnosprawnych, zamieszkujacych
regiony stabo rozwiniete gospodarczo i spotecznie w dostepie do rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j.

Cel programu (wynikajacy z art. 47 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych) polegajacy na realizacji dziatan wyréwnujacych réznice
miedzy regionami, w szczeg6lnosci w jednostkach samorzadu terytorialnego, na terenie ktérych stopa
bezrobocia jest wyzsza niz 110% $redniej stopy bezrobocia w kraju lub nie utworzono warsztatu tera-
pii zajeciowej albo zaktadu aktywnosci zawodowej, osiagany jest poprzez udzielanie pomocy na tere-
nach podregionéw, w ktérych produkt krajowy brutto na jednego mieszkarica jest nizszy niz 90%
PKB na jednego mieszkarica w kraju. Intensywnos¢ pomocy udzielanej beneficjentom uzalezniona
jest od stopy bezrobocia w powiecie.

Dofinansowaniem ze srodkéw przeznaczonych na realizacje programu moze by¢ objete, w ramach:

1) obszaru A — dofinansowanie wyposazenie obiektéw stuzacych rehabilitacji oséb niepetno-
sprawnych w sprzet rehabilitacyjny,

2) obszaru B - dofinansowanie likwidacji barier w zaktadach opieki zdrowotnej, placéwkach eduka-
cyjnych w zakresie umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania si¢ i komunikowania,

3) obszaru D — dofinansowanie kosztéw zakupu lub przystosowania pojazdéw przeznaczonych
do przewozu os6b niepetnosprawnych,

4) obszaru E - dofinansowanie wymaganego wktadu wlasnego w projektach samorzadéw powia-
towych dotyczacych rozwoju infrastruktury stuzacej edukacji oséb niepetnosprawnych realizo-
wanych w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych (RPO),

5) obszaru F — dofinansowanie kosztéw utworzenia warsztatow terapii zajeciowej (prace adapta-
cyjne, modernizacja lub rozbudowa obiektu, zakup niezbednego wyposazenia).

W stosunku do poprzedniej edycji programu realizowanej w latach 2003-2008 aktualny pro-
gram zawiera nowy obszar pomocy, a takze pewne modyfikacje zaréwno w zakresie intensywnosci
pomocy (uzaleznionej aktualnie od produktu krajowego brutto i stopy bezrobocia), jak i adresatow
wsparcia tj:

1) wprowadzony zostal nowy obszar E — dofinansowanie wymaganego wktadu wlasnego w pro-
jektach samorzadéw powiatowych dotyczacych rozwoju infrastruktury stuzacej edukacji oséb
niepetnosprawnych, realizowanych w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych,

2) wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje kazdego projektu dofinansowanego w ramach
obszaru E programu nie moze przekroczy¢, wartosci wymaganego wktadu wlasnego oraz 15%




catkowitych kosztéw realizacji projektu wskazanych w umowie zawartej w ramach Regional-
nego Programu Operacyjnego,

3) w powiatach, w ktérych stopa bezrobocia bedzie wyzsza niz 110% sredniej stopy bezrobocia
w kraju, intensywnos$¢ pomocy w obszarze E, bedzie podwyzszana o 10 punktéw procentowych
do 25%, (nie wigcej jednak niz do wysokosci wymaganego wkiadu wiasnego we wnioskach
do RPO),

4) program we wszystkich obszarach (A, B, D i E) poza obszarem F (tworzenie WTZ — na tere-
nie powiatéw gdzie brak jest warsztatu terapii zajeciowej) realizowany bedzie tylko na tere-
nach podregionéw, w ktérych PKB na jednego mieszkarica podregionu jest nizszy niz 90%
PKB na jednego mieszkarica w kraju. Jest to zmiana w kierunku wickszego rozwarstwienia
intensywnosci udzielanej pomocy na terenie poszczegdlnych podregionéw, tak aby nowy pro-
gram w wickszym stopniu niwelowat réznice miedzy regionami, zgodnie z celami wskazanymi
w ustawie o rehabilitacji;

5) podstawowa intensywnos$¢ pomocy przewidziana w programie w obszarach A, B i D
wynosi 30%;

6) w powiatach, w ktérych stopa bezrobocia bedzie wyzsza niz 110% sredniej stopy bezrobocia
w kraju, intensywno$¢ pomocy w obszarach A, B i D zostanie podwyzszona o 20 punktéw
procentowych do 50%;

7) koszty obstugi przez samorzad powiatowy i wojewddzki projektéw realizowanych w jego

ramach pokrywane sg ze srodkéw PFRON do wysokosci 2,5% srodkéw wykorzystanych przez

ten samorzad;

$rodki na likwidacje barier architektonicznych beda sa przeznaczone dla dotychczasowych

adresatéw (zaktadéw opieki zdrowotnej i placowek edukacyjnych), lecz w zakresie rozszerzo-

nym o:

a) wszystkie placowki edukacyjne dziatajace zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (j. t. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z pézn. zm.) tj.: przedszkola,
szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne, szkoty artystyczne, poradnie psy-
chologiczno-pedagogiczne, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i osrodki rewalidacyj-
no-wychowawecze, bursy lub internaty szkolne oraz biblioteki szkolne, do ktérych uczesz-
czaja uczniowie niepetnosprawni w szczegélnosci poruszajacy sie na wézkach inwalidzkich
(dotychczas wyzej wspomniane placéwki musiaty by¢ integracyjne lub przynajmniej ubiegac
si¢ o taki status),

b) zaktady opieki zdrowotnej udzielajace powszechnie dostepnych dla 0séb ubezpieczonych
$wiadczen zdrowotnych, prowadzace dziatalnosé w obiektach, ktérych wiascicielem sa jed-
nostki samorzadu terytorialnego,

¢) zaklady opickuriczo-lecznicze, zaktady piclegnacyjno — opiekuricze, zaktady rehabilitacji
leczniczej, hospicja stacjonarne, przychodnie, osrodki zdrowia, poradnie oraz ambulatoria.
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Adresatami programu sg dla:

1) obszaru A (wyposazenie obicktéw stuzacych rehabilitacji oséb niepelnosprawnych w sprzet
rehabilitacyjny) — podmioty, ktére prowadza obiekty stuzace rehabilitaci:

a) organizacje pozarzadowe,

b) jednostki samorzadu terytorialnego,
¢) paristwowe uczelnie medyczne,

d) zaktady opieki zdrowotnej,

2) obszaru B (likwidacja barier w zaktadach opieki zdrowotnej lub placéwkach edukacyjnych
w zakresie umozliwienia osobom niepelnosprawnym poruszania si¢ i komunikowania) —
zaktady opieki zdrowotnej oraz podmioty, ktére prowadza placéwki edukacyjne,

3) obszaru D (likwidacja barier transportowych):

a) organizacje pozarzadowe,
b) gminy i powiaty,




4) obszaru E (dofinansowanie wymaganego wktadu wiasnego w projektach samorzadéw powia-
towych dotyczacych rozwoju infrastruktury stuzacej edukacji oséb niepetnosprawnych realizo-
wanych w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych) — powiaty,

5) obszaru F (tworzenie warsztatéw terapii zajeciowej) — jednostki samorzadu terytorialnego lub
organizacje pozarzadowe.

Warunki brzegowe

Do dnia 15 grudnia roku poprzedzajacego kazdy rok realizacji programu, Zarzad PFRON przy-
gotowuje i zatwierdza dokument wyznaczajacy kierunki dziatari programu oraz warunki brzegowe
obowigzujace realizatoréw programu w danym roku.

Dokument ten zawiera: wskazanie obszaréw programu, ktére beda realizowane w danym roku,
wskazniki kosztow realizacji projektu wyznaczajace maksymalng wysoko$¢ dofinansowania ze $rod-
kéw PFRON, przyjete w danym roku realizacji programu, wyznaczone oddzielnie dla kazdego
z obszaréw programu oraz ustala terminy naboru wnioskéw i wystapien w ramach programu.

Tryb sktadania wnioskéw

1. Projektodawca sktada wniosek do jednostki samorzadu terytorialnego wiasciwej dla miej-
sca realizacji projektu. W przypadku obszaru A programu — jest to samorzad wojewddztwa.
W pozostatych obszarach — samorzad powiatowy.

2. Jednostki samorzadu terytorialnego skladajg do wlasciwego terytorialnie dla ich siedziby
Oddziatu PFRON wystapienia o uczestnictwo w programie, zawierajace opisy projektéw, zgto-
szonych przez projektodawcéw z terenu dziatania samorzadu w terminie wskazanym w warun-
kach brzegowych.

3. W przypadku, gdy projektodawcy jest jednostka samorzadu szczebla wojewddzkiego lub
powiatowego, wniosek o przyznanie $rodkéw finansowych na realizacj¢ projektu (projektéw)
tej jednostki sktadany jest do wlasciwego terytorialnie dla ich siedziby Oddzialu PFRON
w terminie wskazanym w warunkach brzegowych.

Realizator programu: Oddzialy PFRON.
Adresatami programu sa uczelnie oraz szkoty policealne.

Celem programu jest zapewnienie wszystkim niestyszacym i niedostyszacym, w tym gtuchonie-
widomym i gtuchoniedowidzacym studentom, uczniom szkét policealnych oraz uczestnikom kurséw
przygotowawczych do egzaminéw do szkét wyzszych, w zaleznosci od potrzeb, pomocy ttumaczy
migowych lub mozliwosci wykorzystywania w trakcie zaje¢ oraz egzaminéw urzadzen wspomaga-
jacych styszenie oraz innych urzadzen, w tym dostosowanych do mozliwosci i potrzeb wnikajacych
z dysfunkeji stuchu lub stuchu i wzroku.

Niedobér stuchu sprzezony z dysfunkcja wzroku, stanowi powazng barier¢ w dostepie do edu-
kacji na poziomie wyzszym, dlatego wsparciem objete sg takze osoby ghuchoniewidome i ghucho-
niedowidzace.

W ramach programu uczelnie i szkoly policealne moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie urzadzen
wspierajacych studia lub nauke w szkole policealnej uczestnikéw programu, w tym dostosowanych
do mozliwosci i potrzeb wnikajacych z dysfunkeji stuchu lub stuchu i wzroku, tj. specjalistycznego
sprzetu komputerowego, elektronicznego i oprogramowania oraz poszczegélnych elementéw stu-
zgcych jego uzasadnionej rozbudowie (w tym tablic interaktywnych), specjalistycznych elektronicz-
nych urzadzen brajlowskich oraz poszczegélnych elementéw stuzacych ich uzasadnionej rozbudowie,
urzadzeni lektorskich (dla oséb gltuchoniewidomych i gluchoniedowidzacych) oraz kserokopiarek
i faxéw dla wszystkich uczestnikéw programu.

Uczestnikami programu sg osoby niestyszace lub niedostyszace, w tym gluchoniewidome i ghu-
choniedowidzace, ktére posiadajg orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, studiuja, ucza si¢ w szko-
fach policealnych lub uczg si¢ na kursach przygotowawczych do egzaminéw do szkét wyzszych,




organizowanych przez uczelnie oraz zglaszaja potrzebe korzystania z ustug thumacza migowego lub
konieczno$¢ zastosowania urzadzen wspomagajacych styszenie lub innych urzadzen, w tym dostoso-
wanych do mozliwosci i potrzeb wynikajacych z dysfunkeji stuchu lub stuchu i wzroku.

W ramach programu przewiduje sie:

1) finansowanie ustug thumacza migowego swiadczacego ustugi na rzecz studentéw i uczniéw szkét
policealnych (maksymalna wysokos¢ §rodkéw przeznaczonych na sfinansowanie w ramach
programu 1 godziny pracy thumacza migowego réwna jest maksymalnej cenie 1 godziny pracy
tlumacza migowego Polskiego Zwiazku Gtluchych, na 1 godzing lekeyjng — 45 min., przypada
1 godzina zegarowa pracy thumacza migowego),

w przypadku uczelni lub szkét policealnych:

2) dofinansowanie zakupu i montazu urzadzen wspomagajacych styszenie dla uczestnikéw programu,

3) dofinansowanie zakupu specjalistycznego sprzetu komputerowego, elektronicznego i oprogra-
mowania oraz poszczegélnych elementéw stuzacych jego uzasadnionej rozbudowie,

4) dofinansowanie zakupu specjalistycznych elektronicznych urzadzen brajlowskich oraz poszcze-
golnych elementéw stuzacych ich uzasadnionej rozbudowie,

5) dofinansowanie zakupu urzadzen lektorskich,

6) dofinansowanie zakupu:

a) kserokopiarki
b) faxu

Warunkiem uzyskania dofinansowania przez uczelnie¢ albo szkote policealng na urzadzenia jest

wniesienie wktadu wlasnego w wysokosci 2% ceny brutto zakupu urzadzeri wspomagajacych.

Dopuszcza si¢ faczne finansowanie ustug ttumaczy migowych i dofinansowanie zakupu urzadzer.

Tryb sktadania wnioskéw
Whioski nalezy sktada¢ we whasciwym dla siedziby Wnioskodawcy Oddziale w terminie okreslo-
nym na dany rok przez Zarzad PFRON.

Realizator programu: Oddziaty PFRON.

Podstawowym celem programu jest realizacja prawa oséb niepetnosprawnych do swobodnego
porozumiewania si¢ oraz poruszania i przemieszczania si¢ poprzez likwidacje barier w komuniko-
waniu si¢ i transportowych uniemozliwiajacych lub utrudniajacych im funkcjonowanie w zyciu spo-
fecznym i zawodowym — a tym samym umozliwienie dostepu do débr i ustug oraz wszechstronnej
rehabilitacji.

Whioski o dofinansowanie w ramach Modutu I programu (Obszary A — E) przyjmowane
sa w terenowych Oddziatach PFRON, w terminach kazdego roku ogtaszanych przez Zarzad
PFRON.

Program realizowany jest w dwéch modutach:

1) modut I — pomoc w aktywizowaniu oséb niepetnosprawnych poprzez likwidacje barier trans-

portowych i w komunikowaniu si¢, w tym 5 obszaréw:

a) obszar A — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do samochodu.
Adresatami obszaru A sg pelnoletnie, wykonujace prace zarobkows lub uczace si¢ albo
zarejestrowane w urzedzie pracy osoby niepetnosprawne ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci (réwniez dawna ,I grupa”i ,II grupa”) i dysfunkcja narzadu
ruchu, bedace w wieku aktywnosci zawodowej (kobiety — do 60 r.z, mezezyzni do 65 r.z.),
legitymujace si¢ prawem jazdy i nie posiadajace wymagalnych zobowigzari wobec PFRON.
Przez oprzyrzadowanie samochodu nalezy rozumie¢ dostosowane do indywidualnych
potrzeb zwigzanych z rodzajem niepetnosprawnosci adresata programu urzgdzenia (mon-
towane fabrycznie lub dodatkowo) lub réwniez wyposazenie samochodu, ktére umozliwia
uzytkowanie samochodu przez osobe niepetnosprawng z dysfunkcjg ruchu lub przewozenie




samochodem osoby niepetnosprawnej oraz niezbednego sprzetu rehabilitacyjnego np. pod-
nosnik lub najazd do wézka inwalidzkiego, dodatkowe pasy i uchwyty utatwiajace wsiadanie
i wysiadanie, specjalne siedzenia, niestandardowe akcesoria i urzadzenia wspomagajace kie-
rowanie samochodem przez osobg niepetnosprawna ruchowo, w tym automatyczna skrzynia
biegéw, sprzeglo automatyczne, reczny sterownik sprzegla, reczny gaz — hamulec, elektro-
niczna obrecz przyspieszenia oraz urzadzenia pomocnicze: przedtuzenie pedatéw, przenie-
sienie przetacznikéw, dzwigni i pedatéw, system wspomagania parkowania, sterowanie elek-
troniczne, elektrohydrauliczne mechanizmy do obnizania i podnoszenia nadwozia itp.
Oprzyrzadowanie moze by¢ zamontowane w posiadanym samochodzie lub w samochodzie,
ktéry Wnioskodawca zamierza zakupic.

Dofinansowanie mozna uzyska¢ nie wezesniej niz po uptywie 5 lat, liczac od konica roku,
w ktérym udzielono ze srodkéw PFRON pomocy na ten sam cel.

Program nie przewiduje wniesienia wktadu whasnego, o ile kwota dofinansowania nie bedzie
nizsza niz cena oprzyrzadowania.

Na dofinansowanie zakupu/montazu oprzyrzadowania w 2009 roku maksymalnie mozna
bylo uzyskac 7656 zt (6-krotnoé¢ najnizszego wynagrodzenia).

b) obszar B — pomoc w zakupie sprz¢tu komputerowego.
Adresatami obszaru B s3:

* petnoletnie osoby wwieku aktywnosci zawodowej (kobiety — do 60 1.z, mezezyzni do 65 r.z.),
wykonujace prace zarobkows lub uczace si¢ albo zarejestrowane w urzedzie pracy, niepet-
nosprawne z powodu braku lub znacznego niedowtadu obu koriczyn gérnych posiadajace
wazne orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo orze-
czenie réwnowazne i nie posiadajgce wymagalnych zobowiazan wobec PFRONY, lub
uczgce si¢ osoby niepetnosprawne w wicku do lat 18 z brakiem lub znacznym niedowta-
dem obu koriczyn gérnych, posiadajace aktualne orzeczenie o zaliczeniu do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci albo aktualne orzeczenie o niepetno-
sprawnosci, lub
osoby niepetnosprawne, posiadajace wazne orzeczenie o zaliczeniu do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (albo orzeczenie réwnowazne) lub aktualne
orzeczenie o niepelnosprawnosci — bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci, ktére sa:
uczniami szkét ponadgimnazjalnych,
stuchaczami kolegiow,
studentami studiéw pierwszego stopnia lub studentami studiéw drugiego stopnia albo
studentami jednolitych studiéw magisterskich — prowadzonych przez szkoty wyzsze,
posiadaczami dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych ksztalcacymi si¢ na studiach
podyplomowych prowadzonych przez szkoty wyzsze lub przez inne jednostki upraw-
nione do prowadzenia tych studiéw na podstawie odrebnych przepiséw,

— uczestnikami studiéw doktoranckich prowadzonych przez szkoty wyzsze lub przez inne
jednostki uprawnione do prowadzenia tych studiéw na podstawie odrebnych przepiséw,

— studentami uczelni zagranicznych,

— studentami odbywajacymi staz zawodowy za granica w ramach programéw Unii

Europejskiej,
pobierajacymi nauke w systemie stacjonarnym lub nauke w systemie niestacjonarnym’, lub
* osoby niepetnosprawne z waznym orzeczeniem o niepelnosprawnoséci (wydawanym

do 16 r.z.) albo znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, z ubytkiem
stuchu na poziomie od 90 decybeli, realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek przy-
gotowania przedszkolnego®.

4. Na dofinansowanie zakupu sprz¢tu komputerowego osoby te mogty w 2009 r. uzyska¢ maksymalnie 12760 zt
(10-krotnos¢ najnizszego wynagrodzenia).

5. Osoby te mogty maksymalnie uzyska¢ dofinansowanie w kwocie 3 828 zt.

6. Osoby te mogty maksymalnie uzyska¢ dofinansowanie w kwocie 3 828 zt.




Dofinansowanie mozna uzyskac nie wezesniej niz po uptywie 3 lat, liczac od korica roku,

w ktérym udzielono ze $srodkéw PFRON pomocy na ten sam cel.

O dofinansowanie przed uptywem tego okresu moga ubiega¢ si¢ Wnioskodawcy:

1) ktérzy wskutek zdarzeri losowych, potwierdzonych przez whasciwe jednostki, utracili
przedmiot dofinansowania albo ulegt on zniszczeniu,

2) ktérzy, aby zapewni¢ prawidtowe dziatanie posiadanego, zakupiony ze srodkéw PFRON
sprzetu komputerowego, muszg go rozbudowaé lub zmodernizowaé wskutek postepu
technologicznego, o ile w zwiazku z ww. okoliczno$ciami nie ubiegaja sic i nie uzyskali
ze srodkéw PFRON pomocy na ten sam cel w ramach innych zadan dofinansowanych
ze §rodkéw PFRON.

Minimalny udziat wlasny Wnioskodawcy w zakupie sprz¢tu komputerowego wynosi 10%

ceny zakupu.
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¢) obszar C — pomoc w zakupie wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym wraz z dodat-
kowym wyposazeniem umozliwiajacym jego wlasciwg eksploatacje, wynikajaca z rodzaju
i zakresu niepetnosprawnosci adresata programu.

Adresatami obszaru C sg:

* pelnoletnie osoby niepelnosprawne w wicku aktywnosci zawodowej (kobiety — do 60 r.z,
mezezyzni do 65 r.z.), u ktérych dysfunkcja obu koriczyn dolnych z jednoczesna dys-
funkcjg jednej lub obu koriczyn gérnych uniemozliwia poruszanie si¢ na wézku inwa-
lidzkim o napedzie r¢cznym, posiadajace wazne orzeczenie o znacznym stopniu niepet-
nosprawnosci albo orzeczenie réwnowazne i nie posiadajace wymagalnych zobowigzan
wobec PFRON,

lub

* osoby niepetnosprawne w wieku do lat 18, u ktérych dysfunkcja obu koriczyn dolnych
z jednoczesng dysfunkcjg jednej lub obu koriczyn gérnych uniemozliwia poruszanie si¢
na wézku inwalidzkim o napedzie recznym, posiadajace wazne orzeczenie o znacznym
stopniu niepeinosprawnosci albo orzeczenie o niepetnosprawnosci (wydawane do 16
roku zycia) i Wnioskodawca nie posiada wymagalnych zobowigzari wobec PFRON.

Dofinansowanie mozna uzyska¢ nie wezesniej niz po uptywie 5 lat, liczac od korica roku,

w ktérym udzielono ze srodkéw PFRON pomocy na ten sam cel.

O dofinansowanie przed uptywem tego okresu moga ubiegac si¢ Wnioskodawcy, ktérzy wskutek:

1) zmian w stanie fizycznym lub pogorszenia stanu zdrowia, potwierdzonego stosownym
zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza specjaliste, nie moga korzysta¢ z posiada-
nego wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

2) zdarzen losowych, potwierdzonych przez wtasciwe jednostki, utracili przedmiot dofi-
nansowania albo ulegt on zniszczeniu,

o ile w zwiazku z ww. okoliczno$ciami nie ubiegajg si¢ i nie uzyskali ze srodkéw PFRON

pomocy na ten sam cel w ramach innych zadan dofinansowanych ze srodkéw PFRON.

O dofinansowanie nie moga ubiega¢ si¢ ci Wnioskodawcy, ktérym w danym roku lub

w okresie 2 lat poprzedzajacych rok ztozenia wniosku o dofinansowanie zakupu wozka

inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, udzielono pomocy ze srodkéw PFRON w ramach

obszaru D programu (utrzymanie sprawnosci technicznej posiadanego woézka inwalidz-

kiego o napedzie elektrycznym)’.

Minimalny udziat wtasny Wnioskodawcy w zakupie wézka wynosi 1% ceny zakupu.
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obszar D — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wézka inwalidzkiego
o napedzie elektrycznym, tj. w zakupie czgsci zamiennych, akumulatoréw, dodatkowego
wyposazenia i/lub w pokryciu kosztéw jego niezbednych napraw, remontéw, przegladéw
technicznych, konserwacji i renowacji.

Adresatami obszaru D sa:

7. Maksymalna kwota dofinansowania do zakupu wézka wynosita w 2009 r. 15312 zt (12-krotno$¢ najnizszego
wynagrodzenia.




€

~

* petnoletnie osoby niepetnosprawne w wieku aktywnosci zawodowej (kobiety — do 60 r.z,
mezezyzni do 65 r.z.), u ktérych dysfunkeja obu koriczyn dolnych z jednoczesna dysfunk-
cja jednej lub obu koriczyn gérnych uniemozliwia poruszanie si¢ na wézku inwalidzkim
o napedzie recznym, posiadajace wazne orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci
albo orzeczenie réwnowazne i nie posiadajace wymagalnych zobowigzari wobec PFRON,
lub

* osoby niepetnosprawne w wieku do lat 18, u ktérych dysfunkcja obu koriczyn dolnych
z jednoczesng dysfunkeja jednej lub obu koriczyn gérnych uniemozliwia poruszanie si¢
na wézku inwalidzkim o napedzie recznym, posiadajace wazne orzeczenie o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczenie o niepetnosprawnosci (wydawane do 16
roku zycia) i Wnioskodawca nie posiada wymagalnych zobowiazann wobec PFRON.

Maksymalna kwota dofinansowania kosztéw utrzymania sprawnosci technicznej wézka
wynosi 3500 zt, do wykorzystania w okresie 5-ciu lat, zwanym ,okresem obowigzywania
limitu”, ktéry jest liczony od dnia zawarcia pierwszej umowy dofinansowania w ramach
programu (dotyczacej danego okresu obowigzywania limitu).

W okresie obowigzywania limitu Wnioskodawca moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie
w zaleznosci od potrzeb, nawet wielokrotnie, w tym réwniez w danym roku kalendarzowym
— az do wyczerpania maksymalnej kwoty dofinansowania 3 500 zt (pod warunkiem spetnia-
nia kryteriéw uczestnictwa w programie). Kazdorazowo po ztozeniu wniosku i pozytywnej
decyzji Petnomocnikéw Zarzadu PFRON w Oddziatach PFRON zawierana jest umowa
dofinansowania.

Osoby, ktére uzyskaty dofinansowanie na pokrycie kosztéw utrzymania sprawnosci tech-
nicznej wozka, moga ubiegac si¢ o dofinansowanie zakupu wézka inwalidzkiego o nape-
dzie elektrycznym nie wezesniej, niz po uptywie 2 lat od konca roku, w ktérym udzielono
pomocy na pokrycie kosztéw utrzymania sprawnosci technicznej wézka.

obszar E — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B.

Adresatami obszaru E s petnoletnie, wykonujace prace zarobkows lub uczace si¢ albo zare-
jestrowane w urzedzie pracy osoby niepetnosprawne ze znacznym lub umiarkowanym stop-
niem niepetnosprawnosci (réwniez dawna ,I grupa”i Il grupa”), orzeczonym ze wzgledu
na dysfunkcje narzadu ruchu, bedace w wieku aktywnosci zawodowej (kobiety — do 60 r.z,
mezezyzni do 65 r.z.), nie posiadajace wymagalnych zobowiazan wobec PFRON.
Dofinansowaniem moga by¢ objete koszty kursu i egzaminéw na prawo jazdy kategorii
B oraz w przypadku kursu zorganizowanego poza miejscowoscia zamieszkania: koszty
zakwaterowania i wyzywienia w okresie trwania kursu, jak tez koszty dojazdu, obejmujace
koszty przyjazdu na kurs i powrotu z kursu.

Dofinansowanie mozna uzyska¢ nie wezesniej niz po uptywie 3 lat, liczac od korica roku,
w ktérym udzielono ze srodkéw PFRON pomocy na ten sam cel.

Do uzyskania dofinansowania niezb¢dne bedzie wniesienie tego udziatu w kwocie nie
mniejszej niz 15% ceny brutto ustugi/kosztu

Kwota przyznanego dofinansowania zalezna jest od wysokosci dochodéw brutto przypada-
jacych na jednego cztonka rodziny w gospodarstwie domowym, wedtug skréconej zasady im
wyzsze dochody tym nizsze dofinansowanie.

W przypadku pozytywnej decyzji o przyznaniu dofinansowania, Oddziat informuje Whio-
skodawcéw o miejscu i terminie podpisania umowy oraz o wymaganych dokumentach przy
podpisywaniu umowy.

Umowa dofinansowania okresla obowiazki oraz uprawnienia stron i stanowi zobowigzanie
do ich przestrzegania, okresla wysokos¢ przyznanej pomocy finansowej, sposéb przekazania
srodkéw oraz termin i sposéb rozliczenia®.

8. Na dofinansowanie kosztéw uzyskania prawa jazdy kat. B mozna byto uzyska¢ w 2009 r. 4.466 zt, w tym koszty
kursu i egzaminu — 2871 7.




3) modut IT — pomoc w dofinansowaniu przedsigwzie¢ realizowanych w ramach programu Stowa-
rzyszenia na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych Joni i Przyjaciele Polska, pt. ,,Wézki dla Polski”.
Celem modutu II programu jest dofinansowanie przedsigwzie¢ Stowarzyszenia na Rzecz
Os6b Niepetnosprawnych Joni i Przyjaciele Polska, realizujacego we wspétpracy z Okregowym
Inspektoratem Stuzby Wieziennej w Warszawie program p.n. ,Wézki dla Polski”.

Pomoc finansowa PFRON w ramach realizacji modutu II programu przyczynia si¢ do wspar-
cia dziatarii Stowarzyszenia majacych na celu bezptatng pomoc osobom niepetnosprawnym
znajdujacym si¢ w szczegdlnej sytuacji zyciowej i materialnej (osoby niezamozne, samotne
i niezaradne zyciowo, wymagajace specjalnej pomocy) w zaopatrzeniu w sprzet rehabilitacyjny,
w szczegolnosci w wozki inwalidzkie, kule, laski, balkoniki, chodziki.

Program w Czesci II obstuguje Mazowiecki Oddziat PFRON.

Realizator programu: Oddziaty PFRON

Pomoc finansowa udzielana w ramach programu osobom z dysfunkcja narzadu wzroku na zakup
nowoczesnego sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem oraz specjalistycznych urzadzen
ma umozliwi¢ im:

a) zatrudnienie i samodzielng prace w réznych dziedzinach lub kontynuowanie dotychczasowej

pracy zawodowej,

b) podjecie lub kontynuowanie nauki oraz poglebianie wiedzy,

¢) zdobycie umiejetnosci pozwalajacych na usamodzielnienie si¢.

Adresatami programu sa:

1) osoby w wieku aktywnosci zawodowej (petnoletnie kobiety w wieku do 60 lat i petnoletni mez-
czyzni w wieku do 65 lat), niepelnosprawne z powodu dysfunkeji narzadu wzroku posiadajace
wazne orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie
réwnowazne (I lub II grupa inwalidzka),

2) osoby nieletnie (dzieci i mlodziez do lat 18), niepetnosprawne z powodu dysfunkeji narzadu
wzroku, posiadajace aktualne orzeczenie o zaliczeniu do znacznego lub umiarkowanego stop-
nia niepelnosprawnosci lub aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Ponadto, warunkiem uczestnictwa w programie jest:

a) wykonywanie przez osobe niepetnosprawng pracy zarobkowej, lub

b) rejestracja w urzedzie pracy w przypadku bezrobotnych badz poszukujacych pracy oséb niepet-
nosprawnych — co najmniej od 6 miesiecy przed datg ztozenia wniosku, o dofinansowanie lub

¢) uczenie si¢ albo studiowanie przez osobe niepetnosprawna.

Jezeli dana osoba ubiega si¢ w ramach programu wylacznie o dofinansowanie zakupu specja-

listycznego urzadzenia umozliwiajacego odczyt cyfrowych ksiazek méwionych nie musi spetnia¢
warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1) w czesci dotyczacej wieku oraz pkt a) — ).

W ramach programu mozna ubiegac si¢ o dofinansowanie:

1) podstawowego sprzgtu komputerowego i oprogramowania (np. zestawu komputerowego
z monitorem do 19 cali, jednostka centralna, klawiatura, mysza, lub komputera przenosnego,
oraz urzadzen peryferyjnych: drukarki, skanera, urzadzenia wielofunkcyjnego i oprogramowa-
nia typu: edytory tekstéw, arkusze kalkulacyjne, przegladarki internetowe itp.),

2) specjalistycznego sprz¢tu komputerowego, elektronicznego i oprogramowania (np. monitory powy-
zej 19 cali, powickszalniki komputerowe, syntezatory mowy, programy obstugujace monitory braj-
lowskie, programy powigkszajace, programy do syntezy mowy, programy rozpoznajace mowe, itp.),

3) specjalistycznych elektronicznych urzadzen brajlowskich (np. notatniki brajlowskie, drukarki
brajlowskie),




4) urzadzeri lektorskich — umozliwiajacych zautomatyzowane przetwarzanie tekstu na mowe syn-
tetyczng — z wyjatkiem urzadzen lektorskich rozbudowanych do postaci komputera PC,

5) petnych/skréconych szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu i opro-
gramowania.

Wysokos¢ udzielonego dofinansowania na wymieniony wyzej sprzet, oprogramowanie i urzg-
dzenia jest uzalezniona od wysokosci dochodéw brutto przypadajacych na jednego cztonka rodziny
w gospodarstwie domowym wnioskodawcy i jest wyznaczana dla kazdego wnioskodawcy zgodnie
z algorytmem, okreslonym w procedurze realizacji programu.

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania petnego szkolenia udzielanego przez PFRON dla jednego
beneficjenta programu nie moze by¢ wyzsza niz 1050 ztotych w przypadku oséb niedowidzacych
i niewidomych oraz 1500 ztotych w przypadku oséb gtuchoniewidomych.

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania 1 godziny lekcyjnej skréconego szkolenia udzielanego
przez PFRON nie moze by¢ wyzsza niz 35 ztotych w przypadku oséb niedowidzacych i niewido-
mych, oraz 50 ztotych w przypadku oséb gtuchoniewidomych.

Do uzyskania dofinansowania, niezbedny jest udziat wtasny wnioskodawcy, ktéry wynosi w przypadku:

1) podstawowego sprzetu komputerowego i oprogramowania nie mniej niz 10% ceny jego zakupu,

2) specjalistycznego sprzg¢tu komputerowego, elektronicznego i oprogramowania nie mniej niz

2% ceny jego zakupu,

3) specjalistycznych elektronicznych urzadzeri brajlowskich nie mniej niz 2% ceny ich zakupu,

4) urzadzeri lektorskich nie mniej niz 7% ceny ich zakupu.

W ramach programu mozna uzyska¢ dofinansowanie nie wezesniej niz po uptywie:

1) 3 lat,w przypadku sprz¢tu komputerowego, elektronicznego i oprogramowania liczac od korica

roku, w ktérym po raz ostatni udzielono pomocy ze srodkéw PFRON na ten sam cel,

2) 6 lat, w przypadku urzadzen liczac od korica roku, w ktérym po raz ostatni udzielono pomocy

ze $rodkéw PFRON na ten sam cel.

Szkolenia z zakresu podstawowej obstugi sprz¢tu komputerowego maja charakter indywidualny.
Zakres przedmiotowy, termin i miejsce odbycia szkolenia oraz rodzaj sprzetu komputerowego wraz
z oprogramowaniem jaki zostanie wykorzystany podczas tych zaje¢, ustalajg podmiot prowadzacy
szkolenie i jego uczestnik z tym, ze pelne szkolenie obejmuje co najmniej 30 godzin lekeyjnych i musi
odbywa¢ si¢ przynajmniej przez pie¢ dni w tygodniu — maksymalnie 6 godzin lekcyjnych dziennie.
Skrécone szkolenie obejmuje ilos¢ godzin lekeyjnych okreslong w umowie o dofinansowanie szkoleri
zawartej miedzy PFRON a uczestnikiem szkolenia, jednak nie mniej niz 5 godzin lekcyjnych i nie
wigcej niz 15 godzin lekeyjnych. Maksymalne dofinansowanie ze srodkéw PFRON petnego szko-
lenia nie moze by¢ wyzsze niz 1050 ztotych w przypadku oséb niedowidzacych i niewidomych oraz
1500 ztotych w przypadku oséb gtuchoniewidomych, natomiast w przypadku szkolenia skréconego
koszt 1 godziny lekeyjnej nie moze przekroczy¢ 35 ztotych w przypadku oséb niedowidzacych i nie-
widomych oraz 50 ztotych w przypadku oséb gtuchoniewidomych.

Tryb sktadania wnioskéw
Whiosek o dofinansowanie wnioskodawca sktada w Oddziale PFRON wiasciwym dla miejsca jego
zamieszkania w terminie okreslonym kazdego roku przez Zarzad PERON, osobiscie lub listownie.

Realizator programu: Powiatowe Urzedy Pracy i Oddzialy PFRON
Program stanowi uzupelnienie dziatan realizowanych przez urzedy pracy w ramach kolejnych
edycji Krajowego Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw ,Pierwsza Praca”.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa miodych os6b niepetnosprawnych.

Program skierowany jest do absolwentéw bedacych osobami z orzeczonym znacznym, umiar-
kowanym lub lekkim stopniem niepetnosprawnosci w wieku do 25 lub w przypadku oséb, ktére
ukonczyty szkote wyzsza — do 27 roku zycia, skierowane na staz zgodnie z warunkami okreslonymi




w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2008 1.,
Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).
W ramach programu udzielana jest ze $srodkéw PFRON pomoc finansowa:
1) absolwentowi, skierowanemu na staz przez powiatowy urzad pracy, w formie dofinansowania beda-
cego swiadczeniem na rehabilitacj¢ zawodowa. Wysoko$¢ dofinansowania jest ustalana przez powia-
towy urzad pracy w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci osoby skierowanej na staz — od 30%
do 50% najnizszego wynagrodzenia (ww. $wiadczenie na rehabilitacje zawodowa, jest wyplacane
dodatkowo oprécz stypendium przystugujacego stazyscie odbywajacemu staz ustawowy),
2) doradcy zawodowemu w postaci premii za opieke nad stazysta, w wysokosci do 10% najniz-
szego wynagrodzenia (za kazdego stazyste objetego opieka),
3) pracodawcy uczestniczacemu w programie — z wylaczeniem pracodawcéw prowadzacych
zaktady aktywnosci zawodowej w postaci premii z tytutu odbycia stazu przez absolwenta, —
w wysokosci stanowigcej iloczyn liczby miesiecy odbytego stazu i kwoty stanowiacej do 20%
najnizszego wynagrodzenia, obowiazujacego w dniu 1 stycznia roku, w ktérym rozpoczeto staz
— jesli stazysta jest osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci albo
absolwentem szkoty specjalnej, natomiast do 10% najnizszego wynagrodzenia jesli stazysta jest
osobg o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Tryb sktadania wnioskéw

Whioski o przystapienie do realizacji programu powiat (Powiatowy Urzad Pracy) skiada
do Oddziatu PFRON wtasciwego terytorialnie dla siedziby powiatu do dnia 30 listopada roku
poprzedzajacego rok realizacji zadania.

Program realizowany bedzie do 31 grudnia 2010 roku.
Realizator programu: Biuro PFRON i Oddzialy PFRON (w zakresie okreslonym w regulami-
nach poszczegélnych modutéw).

Celem strategicznym programu jest szeroko rozumiane promowanie dziatari na rzecz srodowiska
0s6b niepetnosprawnych, a takze prezentacja, nagradzanie i popularyzacja dokonari artystycznych
i sportowych oséb niepetnosprawnych.

Celami szczegétowymi programu sa:

a) wspieranie koniecznych przemian §wiadomosci spoteczenstwa polskiego w zakresie uznania
prawa osob niepetnosprawnych do petnej integracji ze spoteczeristwem, warunkujacych prze-
famanie stereotypéw,

b) kreowanie polityki promujacej dokonania 0séb niepetnosprawnych oraz podmiotéw i organi-
zacji dziatajacych na rzecz tego srodowiska,

c) prezentacja i honorowanie dokonan artystycznych i sportowych oséb niepetnosprawnych,

d) promowanie kompetentnej kadry wspétpracujacej z osobami niepetnosprawnymi,

e) rozwdj osobowosci 0séb niepetnosprawnych poprzez sztuke i sport.

Program sktada si¢ z nastepujacych modutow:

* modut A - ROWNE SZANSE, ROWNY DOSTEP - ogélnopolski konkurs na najlepszy
program jednostki samorzadu terytorialnego szczebla gminy i powiatu na rzecz srodowiska
os6b niepetnosprawnych,

* modut B - OTWARTE DRZWI - ogélnopolski konkurs na najlepsza prace magisterska lub
doktorska, ktérej tematem badawczym jest zjawisko niepetnosprawnosci w wymiarze zdrowot-
nym, zawodowym lub spotecznym,

* modut C — SZTUKA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH - ogélnopolski konkurs pla-
styczny dla: uczestnikéw warsztatéw terapii zajeciowej, uczestnikéw srodowiskowych doméw
samopomocy dla 0séb niepetnosprawnych oraz mieszkaricéw doméw pomocy spotecznej dla
os6b niepetnosprawnych,

* modut D — PRO ARTE - nagrody indywidualne dla oséb niepetnosprawnych ze szczegdl-
nymi osiggnieciami artystycznymi lub sportowymi,




* modut E - STATUETKI PFRON - nagrody Zarzadu PFRON dla oséb i instytucji o szcze-
gélnych osiggnieciach dla srodowiska oséb niepetnosprawnych.

Beneficjentami programu sg:

* wmodule A — jednostki samorzadu terytorialnego szczebla gminy i powiatu,

* w module B — absolwenci studiéw magisterskich i doktoranckich oraz osoby, ktére obronity
prace doktorska w innym trybie,

* w module C — uczestnicy warsztatéw terapii zajeciowej, srodowiskowych doméw samopomocy
dla 0séb niepetnosprawnych, mieszkaricy doméw pomocy spotecznej dla oséb niepetnosprawnych,

* wmodule D — indywidualne osoby niepetnosprawne z wybitnymi osiagni¢ciami artystycznymi,
sportowymi oraz w dziatalnosci spotecznej lub naukowej, w tym laureaci konkurséw, festiwali,
przegladéw artystycznych i zawodéw sportowych o zasiggu co najmniej ogélnopolskim,

* w module E — wybitne osoby indywidualne oraz instytucje o szczegélnych osiagnigciach dla
srodowiska os6b niepetnosprawnych.

Program realizowany jest poprzez:

* wmodutach A, B, C — organizacje corocznych konkurséw dla potencjalnych beneficjentéw,

* wmodule D — nagradzanie indywidualnych oséb niepetnosprawnych decyzja Zarzadu PFRON
na podstawie wnioskéw organizatoréw przedsiewzigé artystycznych, akeji spotecznych lub
zawodéw sportowych o zasiggu co najmniej ogélnopolskim,

* wmodule E — nagradzanie oséb lub instytucji decyzja Zarzadu PFRON. Regulamin nagradza-
nia zawarty jest w procedurach realizacji programu.

Regulaminy oraz zasady organizacji konkurséw i nagradzania zawarte s w procedurach realizacji
programu.

Wiarunki sktadania ofert konkursowych oraz inne szczegétowe informacje o Konkursach sa wska-
zywane w ogloszeniach o konkursach. Tres¢ ogloszeri przyjmowana jest przez Zarzad PFRON
na podstawie odrgbnej uchwaty. W modutach A-C programu, terminem skfadania projektéw lub
ofert konkursowych jest 60 dni kalendarzowych od daty przyjecia przez Zarzad PFRON ogloszen,
o ktérych mowa powyzej.

Wazna informacja!

Program realizowany jest do 31 grudnia 2009 r., jednak planowane jest jego przedtuzenie o kolejne dwa lata. Ponie-
waz decyzje w tef sprawie podejmie Rada Zadzorcza PFRON, aktualne informacje zamieszczone bedg niezwlocznie
na witrynie PFRON.

Adresaci programu: placéwki oraz jednostki prowadzace placowki, ktére uczestniczyty w realizo-
wanym w latach 2005-2007 rzagdowym programie pilotazowym WWKSC, wymienione w ,,Wykazie
Placéwek zarekomendowanych do Programu Rzadowego — Pilotaz 2005-2007 WWKSC?, stano-
wigcym zatacznik do programu.

Beneficjenci programu: dzieci niepetnosprawne posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci,
w wieku 0-7 lat, a takze ich rodzice/opiekunowie prawni.

Realizatorzy programu: Oddziaty PFRON w zakresie okreslonym w programie.

Cel strategiczny programu: rehabilitacja dzieci niepelnosprawnych (z wyltaczeniem rehabilitacji
medycznej).

Cele szczegblowe programu: pomoc rodzicom (opiekunom prawnym) w procesie adaptacji
do warunkéw zycia, wynikajacych z faktu wychowywania dziecka niepetnosprawnego; przygotowanie
rodzicéw (opiekunéw prawnych) do udzialu we wezesnym wspomaganiu rozwoju dziecka niepet-
nosprawnego; wsparcie placéwek realizujacych wezesng pomoc na rzecz dzieci niepetnosprawnych.

Zakres pomocy: PFRON dofinansuje koszty zwiazane z prowadzeniem rehabilitacji dzieci nie-
petnosprawnych (z wylaczeniem rehabilitacji medycznej); organizowaniem i prowadzeniem kurséw




i szkoleri dla rodzicéw (opiekunéw prawnych), grup srodowiskowego wsparcia dla rodzicéw i opieku-
néw prawnych dzieci niepetnosprawnych, indywidualnych zaje¢ w celu nabywania i rozwijania umie-
jetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania; finansowaniem zakupu materiatéw i pomocy
dydaktycznych do realizacji zadania; finansowaniem ustug zlecanych wykonawcom zewngtrznym
w czeécel zwigzane] z realizacja zadania w zakresie §wiadczen rehabilitacyjnych i wynajmu taboru
transportowego do przewozu uczestnikéw; eksploatacje pomieszezeri stuzacych do realizacji projektu.

Zgodnie z postanowieniami art. 36 ustawy o rehabilitacji zadania z zakresu rehabilitacji zawo-
dowej i spolecznej oséb niepetnosprawnych, moga by¢ realizowane przez fundacje oraz organizacje
pozarzadowe:

* na zlecenie Funduszu,
* na zlecenie samorzadu wojewédztwa lub powiatu — ze srodkéw PFRON (przekazanych wg
algorytmu).

Rodzaje zadan, ktére mogg by¢ zlecane fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym wskazane
zostaly w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie
rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spoleczne; osob niepetnosprawnych zlecanych funda-
cjom oraz organizacjom pozarzqdowym (Dz. U. Nr 29, poz. 172).

Idea zlecania zadari oparta zostala o zasade subsydiarnosci’ tym samym przez Biuro PFRON
mogg by¢ zlecane te zadania, ktérych realizacja na poziomie regionalnym lub lokalnym jest niemoz-
liwa lub nieuzasadniona. Zadania o charakterze regionalnym (wojewédzkim) moga by¢ zlecane przez
marszatkéw wojewddztw, a zadania o charakterze lokalnym przez starostéw. Majac jednak na wzgle-
dzie potrzebe zapewnienia cigglosci rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, prowadzonej w kierowa-
nych przez fundacje lub organizacje pozarzadowe placéwkach, Fundusz w roku 2009 a takze w latach
nastepnych bedzie zlecat realizacje zadania polegajacego na prowadzeniu rehabilitacji oséb niepet-
nosprawnych w réznych typach placéwek nawet w sytuacji, gdy zadanie to bedzie miato charakter
regionalny lub lokalny.

Zlecanie realizacji zadan nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Konkurs ogtaszany
jest zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pogytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.Nr 96, poz. 873,z p6zn. zm.).

Na potrzeby przeprowadzenia konkurséw opracowane zostaly w Funduszu ,Zasady zlecania
przez PFRON zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych fun-
dacjom oraz organizacjom pozarzadowym”, w ktérych przyjeto wiele rozwigzan obowiazujacych
od wielu lat w konkursach ogtaszanych w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich (FIO).

Dotychezas Fundusz oglosit cztery konkursy.

Pierwszy konkurs ogloszony zostal w pazdzierniku 2008 roku. Konkursem objeto wszystkie 12
zadari wskazanych rozporzadzeniem MPiPS. Na dofinansowanie zadan zgtoszonych w ramach tego
konkursu przewidziano 109723 005,00 z1.

Drugi konkurs ogloszony zostat w marcu 2009 roku. W tym konkursie zastosowano podejscie
projektowe. Celem realizacji projektéw zgtaszanych w ramach drugiego konkursu musiato by¢:

1) wejscie os6b niepetnosprawnych (beneficjentéw projektu) na rynek pracy,

2) zwickszenie samodzielnosci oséb niepetnosprawnych (beneficjentéw projektu),

3) wsparcie dziatan integracyjnych prowadzonych na rzecz oséb niepetnosprawnych poprzez
poradnictwo psychologiczne, spoteczno-prawne oraz udzielanie osobom niepetnosprawnym
informacji dotyczacych mozliwosci uzyskania réznego rodzaju pomocy.

Wysokos¢ srodkéw na dofinansowanie zadan w ramach drugiego konkursu wynosita 30 000 000 zt.

W kwietniu 2009 roku ogtoszony zostat trzeci konkurs, w ramach ktérego mogty by¢ sktadane
wnioski dotyczgce realizacji zadan, wskazanych w § 1 pkt 7-12 rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadasi z zakresu rebabilitacji zawodowej

9. Zasada subsydiarnosci w odniesieniu do organéw administracji publicznej zaktada realizacj¢ maksymalnie sze-
rokiego zakresu zadan przez szczebel whadzy najblizszy obywatelowi.




i spolecznej osob niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym, ktére nie byty
objete drugim konkursem.

Na dofinansowanie zadan zgloszonych w ramach tego konkursu przewidziano kwote
11818500,00 z1.

Sktadane w ramach trzeciego konkursu wnioski mogty dotyczy¢ wytacznie zadan o charakterze
ponadregionalnym (tzn. zadan planowanych do realizacji na obszarze wigcej niz jednego wojewddz-
twa lub zadan skierowanych do beneficjentéw ostatecznych, ktérych miejsca zamieszkania znajduja
si¢ na terenie co najmniej 2 wojewodztw).

W ramach pierwszego i drugiego konkursu Wnioskodawca mégt takze ubiegaé si¢ o zlecenie
realizacji zadania o charakterze regionalnym lub lokalnym, w przypadku gdy zadanie to miato cha-
rakter ciggly i dotyczyto prowadzenia rehabilitacji os6b niepetnosprawnych w specjalistycznych pla-
coéwkach kierowanych przez tego Wnioskodawce.

W dniu 31 sierpnia 2009 roku ogloszony zostal przez PFRON czwarty konkurs na zlecenie
zadan, ktére bedg realizowane w 2010 roku.

Czwarty konkurs dotyczyt wylacznie projektéw wieloletnich, ktérych rozpoczecie realizacji
nastapi nie pézniej niz w pierwszym kwartale 2010 roku. Ztozenie wniosku w ramach czwartego
konkursu bylo réwnoznaczne z ubieganiem si¢ o zawarcie umowy dwuletniej lub trzyletniej (obejmu-
jacej maksymalnie okres od dnia 1 stycznia 2010 roku do dnia 31 marca 2013 roku).

Zgtaszane w ramach czwartego konkursu projekty mogty dotyczy¢ nastepujacych zadan:

1) prowadzenie rehabilitacji 0séb niepelnosprawnych w réznych typach placéwek;

2) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw, grup srodowiskowego wsparcia oraz

zespotéw aktywnosci spotecznej dla oséb niepetnosprawnych — aktywizujacych zawodowo
i spotecznie te osoby;

3) organizowanie i prowadzenie szkoler, kurséw i warsztatéw dla cztonkéw rodzin oséb niepet-
nosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces reha-
bilitacji zawodowej lub spolecznej oséb niepetnosprawnych, ze szczegélnym uwzglednieniem
zagadnien dotyczacych procesu integracji os6b niepetnosprawnych w najblizszym srodowisku
i spotecznosci lokalnej, zwigkszania ich aktywnosci Zyciowej i zaradnosci osobistej oraz nieza-
leznosci ekonomicznej, podnoszenia umieje¢tnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym
sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie informacji
na temat przystugujacych uprawnier, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy
technicznej dla oséb niepetnosprawnych;

5) prowadzenie grupowych i indywidualnych zajeé, ktére:

a) maja na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samo-
dzielnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych,

b) rozwijaja umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem oséb z uszkodzeniami
stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscia intelektualna,

¢) usprawniajg i wspieraja funkcjonowanie os6b z autyzmem i z niepetnosprawnoscig intelek-
tualng w réznych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach;

6) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatari na rzecz wiaczania oséb niepetnospraw-
nych w rynek pracy, w szczegdlnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

¢) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majacych
na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych.

Wysokos¢ srodkéw na dofinansowanie zadan w ramach czwartego konkursu wynosi 9000 000,00z,
z tym ze $rodki te przeznaczane sa na dofinansowanie kosztow realizacji projektéw w okresie od dnia
1 stycznia 2010 r. do dnia 30 czerwca 2010 r. W przypadku zawarcia umowy wieloletniej oraz przy-
znania dofinansowania na okres realizacji projektu od dnia 1 stycznia 2010 roku do 30 czerwca 2010
roku, Whnioskodawca bedzie sktadat do PFRON (w trybie pozakonkursowym, w terminach wska-

zanych w ogloszeniu o konkursie) budzety zadan dotyczace kolejnych okreséw realizacji projektéw.




Program realizowany bedzie do 31 grudnia 2010 roku.

Celem strategicznym programu jest dostarczanie adresatom programu, czyli: osobom niepet-
nosprawnym, ich rodzinom i opiekunom, instytucjom i organizacjom pozarzadowym dziatajagcym
na rzecz os6b niepetnosprawnych oraz pracodawcom, aktualnych, rzetelnych i kompleksowych infor-
macji, shuzacych wyréwnywaniu szans oséb niepetnosprawnych w aktywizacji spotecznej i zawodo-
wej. Informacje sa udzielane wszystkim bezptatnie.

Celami szczegétowymi sa:

1) tworzenie i wspieranie funkcjonujacej sieci profesjonalnie dziatajacych osrodkéw — modut
Aimodutl B,

2) organizacja dziatalnosci bezptatnej centralnej infolinii dla 0séb niepetnosprawnych — modut C,

3) wspieranie personelu osrodkéw w rozwoju umiejetnosci i wiedzy niezbednej do $wiadczenia
okreslonych ustug — modut C,

4) rozwdj centralnego systemu merytorycznego wsparcia dla osrodkéw dziatajacych w ramach
programu — modut C.

Osrodki oraz infolinia majg za zadanie informowac adresatéw programu w szczegélnosci o:

1) prawach oséb niepetnosprawnych, wynikajacych z obowiazujacych zrédet prawa,

2) mozliwosciach wsparcia finansowego i rzeczowego oséb niepetnosprawnych wynikajacych
z ustawy, z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych, w szczegolnosci dotyczacych:

a) przekwalifikowania i szkolenia 0séb niepetnosprawnych,

b) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i rodki pomocnicze,

¢) turnuséw rehabilitacyjnych i organizatoréw turnuséw,

d) warsztatéw terapii zajgciowej i zaktadéw aktywnosci zawodowej,

e) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,

f) dziatalnosci gospodarczej podejmowanej lub prowadzonej przez osobe niepetnosprawna,
3) systemowych rozwiazaniach dotyczacych:

a) ulg i uprawniert wynikajacych z obowigzujacego ustawodawstwa,

b) ustawowego wspierania pracodawcéw oséb niepetnosprawnych,

4) instytucjach wspierajacych, zlokalizowanych najblizej miejsca zamieszkania osoby niepetno-
sprawnej (np. PCPR, MOPS, GOPS, PUP itp.),

5) organizacjach pozarzadowych zrzeszajacych i dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych
i oferowanych przez nie formach pomocy,

6) programach finansowanych ze §rodkéw PFRON.

Realizatorami programu sa:
1) w module A — jednostki samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego lub ich jednostki
organizacyjne,
2) w module B — organizacje pozarzadowe, w tym ich jednostki terenowe posiadajace osobowosé
prawna,
3) w module C — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
W ramach programu od 2006 roku funkcjonuje 38 osrodkéw informacji dla oséb niepetnospraw-
nych oraz bezptatna infolinia o numerze 0 800 533 335.
Ze srodkéw programu (modut C) finansowane s réwniez wydawnictwa dla oséb niepetnospraw-
nych, m.in. ksiazkowy informator ,Przewodnik osoby niepetnosprawne;j” oraz informator dla praco-
dawcéw os6b niepetnosprawnych.

‘Wazna informacja!

Petna informacja o programach, procedurach ich realizacji wraz z niezbgdnymi dokumentami zamieszczona jest
na witrynie www.pfron.org.pl w zaktadce — Programy i zadania PFRON.
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ROZDZIAL 1l. Uprawnienia w miejscu pracy oraz przepisy antydyskryminacyjne

Rozdzial ten poswiecony zostal przepisom antydyskryminacyjnym oraz kwestiom zwigzanym
z rehabilitacja zawodowsg oséb niepetnosprawnych.

Wskazana jest wspélnotowa podstawa prawna w odniesieniu do zakazu dyskryminacji w miej-
scu pracy ze wzgledu na niepetnosprawnosé. Przytoczono odnoszace si¢ do tego tematu fragmenty
Dyrektywy Rady (Europy) Nr 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogélne warunki
ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy oraz Rozporzadzenia Komisji (WE)
NR 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu
do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia.

Natomiast w dziedzinie polityki spotecznej — poza rozporzadzeniami dotyczacymi transportu
kolejowego i lotniczego, o ktérych mowa ponizej — Unia Europejska nie wprowadzita jednolitych
zasad okreslajacych ramy pomocy poszczegdlnych paristw skierowanej do oséb niepetnosprawnych,
dlatego kazde panstwo kieruje si¢ w tym zakresie wlasnym systemem, wypracowanym przez lata,
podyktowanym przez warunki ekonomiczne oraz tradycje wewnatrznarodowe.

1. Dokumenty ONZ dotyczgce
wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych

Najnowszym dokumentem Organizacji Narodéw Zjednoczonych, ktéry stanowi prawna kon-
tynuacje Standardowych Zasad Wyréwnywania Szans Oséb Niepetnosprawnych przyjetych przez
Zgromadzenie Ogélne ONZ w dniu 20 grudnia 1993 r., jest Konwencja o Prawach Os6b Niepet-
nosprawnych.

Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych zostata przyjeta wraz z Protokotem Fakultatyw-
nym przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych 13 grudnia 2006 r. (na mocy rezolucji
nr 61/106) i zostata otwarta do podpisu w dniu 30 marca 2007 r. dla panstw oraz dla organizacji
integracji regionalnej.

Konwencja uzupetnia wezesniej przyjete konwencje ONZ dotyczace praw cztowieka. Dotyczy ok.
650 mln oséb niepetnosprawnych na catym $wiecie. Ma umozliwi¢ osobom niepetnosprawnym sku-
teczne korzystanie z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci, na réwni z innymi osobami,
a przez to przyczyni¢ sie do zwickszenia szans i poprawy sytuacji oséb niepetnosprawnych.

Konwencja zostata podpisana przez Polske w dniu 30 marca 2007 r.

Zwigzanie si¢ przez Polske Konwencja nastapi w drodze ratyfikacji, za zgoda Sejmu RP wyra-
Zona w ustawie.

Aktualne informacje na temat sytuacji w zakresie podpisania i ratyfikacji Konwencji i Protokotu
Fakultatywnego sa dostepne pod adresem www.un.org/disabilities/ .

Z danych z dnia 17 pazdziernika 2009 r.:

* Konwencje bez Protokotu Fakultatywnego podpisato 143 panstw,

* z Protokotem Fakultatywnym — 87 paristw,

* ratyfikowato Konwencje bez Protokotu Fakultatywnego — 71 paristw,
* z Protokotem Fakultatywnym — 45 paristw,

Z Panstw czlonkowskich UE Konwencje wraz z Protokotem Fakultatywnym ratyfikowato
10 panstw: Austria, Belgia, Niemcy, Wegry, Wiochy, Portugalia, Stowenia, Hiszpania, Szwecja,
Wielka Brytania.

Tekst Konwencji (w wersji roboczej) mozna znalez¢ na witrynie Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej (www.mpips.gov.pl) w zaktadce — osoby niepetnosprawne — dokumenty miedzynaro-
dowe dotyczace 0s6b niepetnosprawnych = dokumenty Organizacji Narodéw Zjednoczonych. Tekst
konwencji wraz z komentarzem do kazdego artykutu zamieszczony jest takze na witrynie Polskiego
Forum Oséb Niepetnosprawnych www.pfon.org.pl .

Polskie Forum Oséb Niepetnosprawnych we wspétpracy z Fundacja Instytut Rozwoju Regional-
nego realizowato w 2008 r. projekt o nazwie ,Kampania na rzecz poprawy warunkéw funkcjonowania
0s6b niepetnosprawnych we wszystkich dziedzinach zycia poprzez przygotowanie polskiego prawo-
dawstwa do ratyfikacji Konwencji Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepetnosprawnych”.
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2. Przepisy méwigce o koniecznosci dostosowania ustug przewoznikéw kolejowych i lotniczych...

Efektem projektu jest publikacja pt. ,Polska droga do Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych
ONZ” - zawierajaca ekspertyzy dotyczace réznych dziedzin polskiego prawa niezgodnych z Kon-
wencja, gdzie wystepuja przepisy o charakterze dyskryminujacym osoby niepetnosprawne (publikacja

dostepna na stronie www.pfon.org).

2. Przepisy mowigce o koniecznosci dostosowania ustug
przewoznikow kolejowych i lotniczych do potrzeb
hiepetnosprawnych podroznych zawarte w prawie wspoélnotowym

W tym miejscu nalezy okresli¢ range réznych dokumentéw unijnych i ich moc sprawcza
w odniesieniu do prawa krajowego. O ile Dyrektywy maja odniesienie dosy¢ bezposrednie, ale nie
dostowne, a Zalecenia majg bardziej charakter deklaratywny, o tyle Rozporzadzenia maja najwieksza
site sprawcza — powoduja dostosowanie prawa krajowego, ktére powinno wprowadzaé doktadnie
zapisy danego Rozporzadzenia. Dlatego paristwa czlonkowskie ubiegaja si¢ o okresy przejsciowe
na wejscie w zycie poszczegdlnych rozporzadzen ze wzgledu na czeste trudnosci w dostosowaniu
prawa krajowego.

1) ROZPORZADZENIE (WE) NR 1371/2007 PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
IRADY z dnia 23 pazdziernika 2007 r. dotyczace praw i obowiazkéw pasazeréw w ruchu kolejowym

Rozdziat V Rozporzadzenia w catosci poswiecony zostal opisaniu potrzeb niepetnosprawnych
klientéw kolei. W zapisach Rozporzadzenia czytamy m.in., ze: ,Z kolejowych ustug pasazerskich
powinni méce korzystaé wszyscy obywatele. Dlatego osoby niepelnosprawne oraz osoby o ograni-
czonej sprawnosci ruchowej spowodowanej niepetnosprawnoscia, wiekiem lub jakimkolwiek innym
czynnikiem powinny mie¢ mozliwos¢ podrézowania koleja poréwnywalng z mozliwosécig innych
obywateli.

Osoby niepetnosprawne i osoby o ograniczonej sprawnosci ruchowej maja takie samo jak wszyscy
inni obywatele prawo do swobodnego przemieszczania si¢, swobodnego wyboru i niedyskryminacji.
Nalezy miedzy innymi zwréci¢ szczegdlng uwage na przekazywanie osobom niepelnosprawnym oraz
osobom o ograniczonej sprawnosci ruchowej informacji na temat dostepnosci przewozéw kolejowych,
warunkéw dostepu do taboru kolejowego i wyposazenia w pociagach. W celu mozliwie najlepszego
przekazywania informacji o opéznieniach pasazerom dotknietym niepetnosprawnoscia sensoryczna
nalezy skorzysta¢ w razie potrzeby z systeméw informacji wizualnej i glosowe;.

Osoby niepelnosprawne i osoby o ograniczonej sprawnosci ruchowej powinny mie¢ mozliwos¢
zakupu biletu w pociagu bez dodatkowych optat.

Postepujac zgodnie z TSI' dla oséb niepetnosprawnych lub oséb o ograniczonej sprawnosci
ruchowej, przedsiebiorstwa kolejowe i zarzadcy stacji powinni uwzgledniaé potrzeby oséb niepetno-
sprawnych lub 0séb o ograniczonej sprawnosci ruchowej, w celu zapewnienia, zgodnie ze wspélno-
towymi zasadami zaméwieni publicznych, dostepnosé wszystkich budynkéw i catego taboru poprzez
stopniowq eliminacje barier fizycznych i przeszkéd funkcjonalnych przy zakupie nowego wyposaze-
nia, przeprowadzaniu prac budowlanych lub istotnych prac remontowych.

[...] Przedsigbiorstwa kolejowe w niektérych paristwach cztonkowskich moga mie¢ trudnosci przy
stosowaniu ogétu przepiséw niniejszego rozporzadzenia w chwili ich wejscia w zycie. Dlatego pani-
stwa cztonkowskie powinny mie¢ mozliwo$¢ udzielania czasowych zwolnien ze stosowania przepiséw
niniejszego rozporzadzenia, dotyczacych krajowych kolejowych ustug pasazerskich w wewnetrznym
dalekobieznym ruchu kolejowym. Jednakze czasowe zwolnienie nie ma zastosowania do przepiséw
niniejszego rozporzadzenia gwarantujacych osobom niepetnosprawnym. [...] osobom o ograniczo-
nej sprawnosci ruchowej dostep do podrézowania koleja i prawo oséb zamierzajacych naby¢ bilety
na podréz koleja do uczynienia tego bez niepotrzebnych trudnosci, jak réwniez do przepiséw doty-

czacych odpowiedzialnosci przedsiebiorstw kolejowych za pasazeréw i ich bagaz, do wymogu, aby

1. Skrét dotyczy jednolitych specyfikacji technicznych.
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przedsigbiorstwa te byly odpowiednio ubezpieczone, i do wymogu, aby przyjely one odpowiednie
srodki w celu zapewnienia pasazerom osobistego bezpieczeristwa na stacjach kolejowych i w pocia-
gach, a takze zarzadzania ryzykiem.

2) ROZPORZADZENIE (WE) NR 1107/2006 PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
I RADY z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie praw os6b niepelnosprawnych oraz os6b o ograniczonej
sprawnosci ruchowej podrézujacych droga lotnicza

O ile Rozporzadzenie o transporcie kolejowym odnosi si¢ do ogétu pasazeréw, w tym uwzglednia
szczegblnie potrzeby réznych grup pasazeréw o szczegélnych potrzebach, np.: niepetnosprawnych,
to Rozporzadzenie dotyczace transportu lotniczego odnosi si¢ jedynie do 0séb niepetnosprawnych.

26 lipca 2008 r. Unia Europejska wprowadzita w zycie Rozporzadzenie (WE) Nr 1107/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r., ktére ma umozliwi¢ podrézowanie droga lot-
niczg osobom niepetnosprawnym na poziomie poréwnywalnym z mozliwosciami innych obywateli.
Objete sa nim wszystkie porty lotnicze na terenie Unii Europejskiej.

3. Przepisy mowigce o rownym traktowaniu osob niepetnosprawnych
przy zatrudnianiu zawarte w prawie wspolnotowym

Gléwnym aktem prawnym w tym zakresie jest DYREKTYWA RADY 2000/78/WE z dnia
27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrud-
nienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000).

Celem Dyrektywy jest wyznaczenie ogélnych ram dla walki z dyskryminacja ze wzgledu na religie
lub przekonania, niepelnosprawnoé¢, wiek lub orientacje seksualng w odniesieniu do zatrudnienia
i pracy, w celu realizacji w panistwach cztonkowskich zasady réwnego traktowania.

Dyrektywa wskazuje kierunki dziatan, jakie paristwa czlonkowskie Unii Europejskiej winny
podejmowacé, w celu przestrzegania zakazu dyskryminacji w miejscu pracy.

Dyrektywa okresla ,zasade réwnego traktowania” w miejscu pracy jako brak jakichkolwiek form
bezposredniej lub posredniej dyskryminaciji.

Pojecie dyskryminacji

Dyskryminacja bezposrednia wystepuje w przypadku, gdy osobe traktuje sic mniej przychylnie
niz traktowano by inng osobe w poréwnywalnej sytuacji, z jakiejkolwiek przyczyny.

Dyskryminacja posrednia wystepuje w przypadku, gdy przepis, kryterium lub pozornie neutralna
praktyka moze doprowadzi¢ do szczegélnie niekorzystnej sytuacji dla m.in. oséb niepetnospraw-
nych, chyba ze taki przepis, kryterium lub praktyka jest obiektywnie uzasadniona celem zgodnym
z prawem, a $rodki majace stuzy¢ osiagnieciu tego celu sg wiasciwe i konieczne lub jezeli w przy-
padku os6b w okreslony sposéb niepetnosprawnych, pracodawca lub kazda osoba, do ktérej odnosi si¢
niniejsza dyrektywa, jest zobowigzany, na mocy przepiséw krajowych, podejmowaé whasciwe $rodki
zgodnie z okreslonymi zasadami w celu zlikwidowania niedogodnosci spowodowanych tym przepi-

sem, kryterium lub praktyka.

4. Przepisy mowigce o zakazie dyskryminacji m.in. ze wzgledu
na niepetnosprawnosc¢ zawarte w prawie krajowym
1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
1. Wszyscy sa wobec prawa réwni. Wszyscy maja prawo do réwnego traktowania przez wladze
publiczne.
2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny.

42



4. Przepisy mowiace o zakazie dyskryminacji m.in. ze wzgledu na niepetnosprawnosg...

Wolnosci i prawa ekonomiczne, socjalne i kulturalne zapisane w konstytucji

* Kazdy ma prawo do wlasnosci, innych praw majatkowych oraz prawo dziedziczenia.

* Wtasno$¢, inne prawa majatkowe oraz prawo dziedziczenia podlegaja réwnej dla wszyst-

kich ochronie prawne;j.

* Wiasno$¢ moze by¢ ograniczona tylko w drodze stosownej ustawy i tylko w zakresie,
w jakim nie narusza ona istoty prawa wlasnosci.
Kazdemu zapewnia si¢ wolnos¢ wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca
pracy. Wyjatki okresla ustawa.
Obowiazek pracy moze by¢ natozony tylko przez stosowna ustawe.
Minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia za prace lub sposéb ustalania tej wysokosci okresla
ustawa.
Whtadze publiczne prowadza polityke zmierzajaca do petnego, produktywnego zatrud-
nienia poprzez realizowanie programéw zwalczania bezrobocia, w tym organizowanie
i wspieranie poradnictwa i szkolenia zawodowego oraz robét publicznych i prac inter-
wencyjnych.
Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Sposéb realizacji
tego prawa oraz obowigzki pracodawcy okresla wasciwa ustawa.
Pracownik ma prawo do okreslonych w ustawie dni wolnych od pracy i corocznych ptat-
nych urlopéw; maksymalne normy czasu pracy okresla wtasciwa ustawa.
Obywatel ma prawo do zabezpieczenia spotecznego w razie niezdolnosci do pracy
ze wzgledu na chorobe lub inwalidztwo oraz po osiagnieciu wieku emerytalnego. Zakres
i formy zabezpieczenia spolecznego okresla wiasciwa ustawa.
Obywatel pozostajacy bez pracy nie z wlasnej woli i nie majacy innych srodkéw utrzymania
ma prawo do zabezpieczenia spotecznego, ktérego zakres i formy okresla wtasciwa ustawa.
Kazdy ma prawo do ochrony zdrowia.
Obywatelom, niezaleznie od ich sytuacji materialnej, wladze publiczne zapewniajg
réwny dostep do $wiadczeni opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw publicznych.
Wiarunki i zakres udzielania $wiadczen okresla ustawa.
Whadze publiczne sa obowiazane do zapewnienia szczegé6lnej opieki zdrowotnej dzieciom,
kobietom ciezarnym, osobom niepetnosprawnym i osobom w podesztym wieku.
Osobom niepetnosprawnym wiadze publiczne udzielaja, zgodnie z ustawa, pomocy
w zabezpieczaniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spoteczne;j.
Kazdy ma prawo do nauki. Nauka do 18 roku Zycia jest obowigzkowa. Sposéb wykony-
wania obowiazku szkolnego okresla whasciwa ustawa.
Nauka w szkotach publicznych jest bezptatna. Wtasciwa ustawa moze dopuscic¢ swiad-
czenie niektérych ustug edukacyjnych przez publiczne szkoty wyzsze za odptatnoscia.
Rodzice maja wolnos¢ wyboru dla swoich dzieci szkét innych niz publiczne. Wiadze
publiczne zapewniaja obywatelom powszechny i réwny dostep do wyksztatcenia. W tym
celu tworza i wspieraja systemy indywidualnej pomocy finansowej i organizacyjnej dla
uczniéw i studentéw. Warunki udzielania pomocy okresla wtasciwa ustawa.
Paristwo w swojej polityce spotecznej i gospodarczej uwzglednia dobro rodziny. Rodziny
znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej i spotecznej, zwlaszcza wielodzietne i nie-
petne, maja prawo do szczegdlnej pomocy ze strony wiadz publicznych.
Matka przed i po urodzeniu dziecka ma prawo do szczegélnej pomocy wiadz publicz-
nych, ktérej zakres okresla ustawa.
Rzeczpospolita Polska zapewnia ochrone praw dziecka. Kazdy ma prawo zada¢ od orga-
néw wladzy publicznej ochrony dziecka przed przemoca, okrucienistwem, wyzyskiem
i demoralizacja.
Drziecko pozbawione opieki rodzicielskiej ma prawo do opieki i pomocy wtadz publicznych.
W toku ustalania praw dziecka organy wiadzy publicznej oraz osoby odpowiedzialne
za dziecko s3 obowigzane do wystuchania i w miare mozliwo$ci uwzglednienia zdania
dziecka.
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* Kazdemu zapewnia si¢ wolno$¢ twérczosci artystycznej, badan naukowych oraz ogtasza-
nia ich wynikéw, wolno§¢ nauczania, a takze wolno$¢ korzystania z débr kultury.

* Wtadze publiczne prowadza polityke sprzyjajaca zaspokojeniu potrzeb mieszkaniowych
obywateli, w szczegélnosci przeciwdziataja bezdomnosci, wspieraja rozwéj budownictwa
socjalnego oraz popieraja dziatania obywateli zmierzajace do uzyskania wtasnego miesz-
kania.

* Ochrong praw lokatoréw okresla wtasciwa ustawa.

* Wtadze publiczne chronia konsumentéw, uzytkownikéw i najemcéw przed dziataniami
zagrazajacymi ich zdrowiu, prywatnosci i bezpieczeristwu oraz przed nieuczciwymi

praktykami rynkowymi. Zakres tej ochrony okresla ustawa.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 21998 r., Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)
Uwzglednieniem wskazan Dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustana-
wiajaca ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy w prawie
krajowym jest zapis w Art. 113 Kodeksu Pracy méwiacy, ze: ,Jakakolwick dyskryminacja
w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, nie-
pelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony, albo w petnym, lub w niepetnym wymiarze czasu pracy —
jest niedopuszczalna”.
Réwne traktowanie w zatrudnieniu
Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwiazania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nie-
okreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.
Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb z ww.
przyczyn, bezposrednio lub posrednio — na podstawie Rozdziatu I1a Kodeksu Pracy.
Przejawem dyskryminacji jest réwniez niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, poniza-
jacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).
Pracodawca jest obowiazany przeciwdziata¢ mobbingowi. Mobbing oznacza dzialania lub
zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zani-
zong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$miesze-
nie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw. Pracownik,
u ktérego mobbing wywotal rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej
sumy tytulem zados§Cuczynienia pieni¢znego za doznang krzywde (§ 94° Kodeksu Pracy).
Kodeks pracy ré6wniez gwarantuje prawo do:
* jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za pracg o jednakowej wartosci,
* odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane
na podstawie odrebnych przepiséw, w sytuacji naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.22008 1. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)

W ustawie czytamy m.in.:

»Kto ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub ze wzgledu na przynalez-
no$¢ zwiazkowa odméwi zatrudnienia kandydata na wolnym miejscu zatrudnienia lub miejscu
przygotowania zawodowego, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 zt.
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Agencja zatrudnienia nie moze dyskryminowa¢ ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyzna-
nie religijne ani ze wzgledu na przynaleznos¢ zwiazkows oséb, dla ktérych poszukuje zatrud-
nienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Pracodawcy sa obowiazani na biezaco informowaé powiatowe urzedy pracy wihasciwe
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce wykonywania pracy o wolnych miejscach
zatrudnienia lub miejscach przygotowania zawodowego. Informujac o wolnych miejscach
zatrudnienia lub miejscach przygotowania zawodowego, pracodawcy nie moga formutowaé
wymagan dyskryminujacych kandydatéw ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie
religijne lub ze wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkows.

Przy kierowaniu na szkolenie obowiazuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkoleri bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, orientacje
seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa.

Karze podlega, kto prowadzac agencje zatrudnienia, nie przestrzega zasady zakazu dyskrymi-
nacji ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub ze wzgledu na przynalez-
nos¢ zwigzkows.”

5. Przepisy dotyczace szczegolnych uprawnien niepetnosprawnych
pracownikow

Podstawa prawna:
* Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pizn. zm.),
* Rozporzgqdzenie ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 . w sprawie zaktadowego funduszu
rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 245, poz. 1810).

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania
odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnic-
twa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.

Do realizacji tego celu niezbedne jest:

1) dokonanie oceny zdolnosci do pracy, w szczegélnoscei przez:

a) przeprowadzenie badan lekarskich i psychologicznych umozliwiajacych okreslenie spraw-
nosci fizycznej, psychicznej i umystowej do wykonywania zawodu oraz oceng mozliwosci
zwigkszenia tej sprawnosci,

b) ustalenie kwalifikacji, doswiadczen zawodowych, uzdolnien i zainteresowan,

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego uwzgledniajacego oceng zdolnosci do pracy oraz

umozliwiajacego wybér odpowiedniego zawodu i szkolenia,

3) przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia,

4) dobér odpowiedniego miejsca pracy i jego wyposazenie,

5) okreslenie $rodkéw technicznych umozliwiajacych lub ulatwiajacych wykonywanie pracy,

a w razie potrzeby — przedmiotéw ortopedycznych, srodkéw pomocniczych, sprzetu rehabilita-

cyjnego itp.

1) Osoba niepelnosprawna a pracodawca (na podstawie ww. ustawy o rehabilitacji)

* Osobie zatrudnionej, ktéra w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej utracita
zdolnos¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodawca jest obowiazany wydzieli¢
lub zorganizowaé odpowiednie stanowisko pracy z podstawowym zapleczem socjalnym, nie
pézniej niz w okresie trzech miesiecy od daty zgloszenia przez t¢ osobe gotowosci przy-
stapienia do pracy. Zgloszenie gotowosci przystapienia do pracy powinno nastapi¢ w ciagu
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miesigca od dnia uznania za osobe¢ niepetnosprawna. Przepisu tego nie stosuje sie, gdy
wylaczng przyczyna wypadku przy pracy byto naruszenie przepiséw w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przez pracownika z jego winy lub jego stanu nietrzezwosci — udowod-
nione przez pracodawce.

Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo.

Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.
Skrécony wymiar czasu pracy obowiazuje od dnia nast¢pujacego po przedstawieniu praco-
dawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Wazne informacje!

Przepisow dotyczgcych zmniejszonego czasu pracy nie stosuje sig: do osob zatrudnionych przy pilnowaniu
oraz gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne pracownikiw
lub w razie jego braku, lekarz sprawujqcy opieke nad tq osobg, wyrazi na to zgodg. Koszty tych badasi ponosi
pracodawca.

Osoba niepetnosprawna — niezaleznie od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci — ma prawo
do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek. Czas przerwy
wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy. Nie narusza to przepiséw Kodeksu Pracy.
Stosowanie specjalnych norm czasu pracy jest odpowiednikiem zatrudnienia na pelnym
etacie i nie powoduje obnizenia wysoko$ci wynagrodzenia wyplacanego w stalej miesigcznej
wysokosci. Pracodawcy do$é czesto pytaja o kwestie typu: czy 7-godzinny dzieri pracy jest
rozumiany jako 7/8 etatu czy jest to pelen etat. Tu nalezy wicc podkresli¢, ze zmniejszona
liczba godzin pracy dla 0séb ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci nie
oznacza zmniejszenia etatu. Dla 0séb tych pelen etat stanowi 7 godzin dziennie i 35 godzin
tygodniowo.
Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystu-
guje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzo-
wym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jed-
nego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci. Urlop ten nie
przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajagcym
26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych przepiséw.
Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnie-
nia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:
— w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie
czesciej niz raz w roku (wowezas nie przystuguje dodatkowy urlop w wymiarze 10 dni),
—w celu wykonania badari specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych,
a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci
te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.
Wazne: Laczny wymiar dodatkowego 10 dniowego urlopu i zwolnienia od pracy w celu
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku
kalendarzowym.
Wynagrodzenie za czas powyzszych zwolnien od pracy oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny
za urlop wypoczynkowy.
Pracujace osoby niepetnosprawne maja prawo do korzystania ze szkolen organizowanych
przez pracodawce.
Osoby niepetnosprawne zatrudnione w zaktadach pracy chronionej maja prawo do korzy-
stania (od pracodawcy) z dodatkowych mozliwosci pomocy finansowej i pozafinansowej,
zgodnie z regulaminem Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
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2) Szczegélne uprawnienia osoby niepelnosprawnej w zaktadzie pracy chronionej
W kazdym zakladzie pracy chronionej pracodawca tworzy tzw. zaktadowy fundusz rehabili-
tacji 0s6b niepetnosprawnych. Srodki tego funduszu przeznaczane sg — zgodnie z zaktadowym
regulaminem wykorzystania tych $rodkéw — na finansowanie rehabilitacji zawodowej, spotecz-
nej i leczniczej, w tym na indywidualne programy rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.
Dysponentem funduszu rehabilitacji jest pracodawca.
Kontrola prawidtowosci wydatkowania srodkéw funduszu nalezy do zadani urzedéw skarbowych.
Pracodawca tworzy regulamin dysponowania zaktadowym funduszem, konsultujac jego zapisy
z pracownikami zajmujacymi si¢ w tym zaktadzie opieka medyczng, poradnictwem i ustugami
rehabilitacyjnymi oraz dzialajacymi w zaktadzie zwigzkami zawodowymi lub — w przypadku
ich braku — przedstawicielami wybranymi przez niepetnosprawnych pracownikéw.
Regulamin, niezwlocznie po jego ustaleniu, podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw zaktadu
przez jego ogloszenie w miejscu ogélnie dostgpnym.

Srodki zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych — w odniesieniu

do zatrudnionych os6b niepetnosprawnych — przeznacza si¢ na:

1) wyposazenie stanowiska pracy oraz przystosowanie jego otoczenia do potrzeb oséb niepet-
nosprawnych, w szczegélnosci na wyposazenie i dostosowanie pomieszczeri zaktadu;

2) tworzenie, modernizacj¢, remont, rozbudowe i utrzymanie bazy:

a) rehabilitacyjnej, w szczegélnosci przychodni, gabinetéw fizjoterapii,

b) socjalnej, w szczegdlnosci internatéw, hoteli, stotéwek,

¢) wypoczynkowej;

3) podstawows i specjalistyczna opiek¢ medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne;

4) szkolenia i przekwalifikowanie w celu nabycia lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
5) dowozenie do pracy i z pracy oséb niepetnosprawnych;

6) zakup samochodéw wyltacznie do przewozu oséb niepetnosprawnych majacych trudnosci

w korzystaniu z publicznych srodkéw transportu;

7) organizacj¢ turnuséw rehabilitacyjnych i usprawniajacych;
8) dziatalnos¢ sportows, rekreacyjng i turystyczna;
9) pomoc indywidualng dla 0séb niepetnosprawnych na:

a) odptatno$¢ za przejazd w obie strony, pobyt i leczenie w szpitalach, sanatoriach, placéw-
kach rehabilitacyjno-szkoleniowych, zaktadach opiekuriczo-leczniczych i pielegnacyjno-
-opiekuriczych,

b) zakup lekéw i innych niezbgdnych srodkéw medycznych,

c¢) zakup i naprawe indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobéw medycznych
w tym przedmiotéw ortopedycznych oraz srodkéw pomocniczych, urzadzen i narzedzi
technicznych oraz srodkéw transportu niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajacych
wykonywanie czynnosci zyciowych,

d) adaptacje i wyposazenie mieszkan, budynkéw mieszkalnych oraz obiektéw zamieszka-
tych lub przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych, stosownie do potrzeb wynikaja-
cych z niepetnosprawnosci,

e) usprawnianie fizyczne,

f) odptatnos¢ za przejazd w obie strony i pobyt na:

— turnusie rehabilitacyjnym, wraz z opiekunem — jesli lekarz zaleci uczestnictwo opie-
kuna w turnusie rehabilitacyjnym,
— wezasy lub wypoczynek zorganizowany w innych formach,
g) odptatnos¢ za pobyt na koloniach, obozach oraz turnusach rehabilitacyjnych dla niepet-
nosprawnych dzieci pracownikéw, a takze dla dzieci oséb niepetnosprawnych,
opieke pielegnacyjng w domu nad pracownikiem niepetnosprawnym w okresie przewle-
ktej choroby uniemozliwiajacej poruszanie sie, w tym opieke socjalno-bytowa,
i) utrzymanie przez osoby niewidome psa przewodnika,

j) zakup wydawnictw i pomocy dydaktycznych stosownie do potrzeb 0séb niepetnosprawnych,

=
=
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k) optacanie przewodnikéw towarzyszacych osobom niewidomym zaliczonym do znacz-
nego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz osobom z niepetnosprawno-
$cig narzadu ruchu zaliczonym do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

1) optacanie ttumacza jezyka migowego,

1) przew6z osoby niepelnosprawnej na niezb¢dne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne,

m) zwrot kosztéw ubezpieczenn komunikacyjnych oraz ryczattu za uzywany wiasny pojazd
mechaniczny do celéw pozastuzbowych dla oséb zaliczonych do znacznego lub umiar-
kowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz dla oséb zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci z uszkodzeniem narzadu ruchu,

n) dojazdy do pracy i z pracy oséb niepetnosprawnych majacych trudnosci w korzystaniu
z publicznych §rodkéw transportu,

0) odptatnos¢ za ksztatcenie lub doksztatcanie, w tym réwniez w szkotach $rednich i wyz-
szych,

p) odptatnoéé za kursy i szkolenia rozwijajace pozazawodowe zainteresowania oséb niepet-
nosprawnych,

q) oplacanie skiadki na indywidualne ubezpieczenia oséb niepetnosprawnych,

1) odplatnos¢ za podstawowy i specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne;

10) indywidualne programy rehabilitacji majace na celu zmniejszenie ograniczen zawodowych.

W ramach programéw rehabilitacji finansowane sg koszty:

a) doradztwa zawodowego w zakresie mozliwosci szkolenia, przekwalifikowania i doksztal-
cania,

b) specjalistycznych badan lekarskich oraz psychologicznych dla celéw doradztwa zawodo-
wego,

¢) szkolenia, przekwalifikowania oraz doksztalcania w celu nabycia lub podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych,

e) dostosowania miejsca pracy i stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z rodzaju i stop-
nia niepelnosprawnosci,

f) inne ponoszone w ramach realizacji programéw rehabilitacii;

Pomoc indywidualna przyznaje si¢ w szczeg6lnosci na wniosek:
1) o0séb niepetnosprawnych:
a) zatrudnionych w zaktadzie na podstawie stosunku pracy lub umowy o prace nakiadcza,
w tym przebywajacych na urlopach bezptatnych oraz urlopach wychowawczych,
b) bedacych uczniami odbywajacymi praktyczng nauke zawodu w tym zaktadzie,
¢) niepracujacych bytych pracownikéw tego zaktadu, z zastrzezeniem jezeli dotyczy finanso-
wania rehabilitacji spotecznej i leczniczej — w wysokosci i na warunkach analogicznych jak
dla pracownikéw pozostajacych w zatrudnieniu.

Pomoc indywidualna moze by¢ udzielana jako pomoc bezzwrotna lub jako nieoprocentowana
pozyczka.

Nieoprocentowana pozyczka moze byé czesciowo lub calkowicie umorzona w przypadku, gdy
wykorzystana zostala zgodnie z przeznaczeniem.
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ROZDZIAL III.
Instytucje realizujgce zadania
na rzecz osob niepetnosprawnych




1. Petnomocnik Rzadu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych

Urzad Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych zostat utworzony na mocy przepiséw
ustawy z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych.

Po kilku latach obowiazywania powyzszej ustawy, Sejm RP w dniu 27 sierpnia 1997 r. uchwalit
ustawe o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U.z 2008 r.,
Nr 14, poz. 92 z pézn. zm.), ktéra na nowo opisata zadania Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych.

Petnomocnika powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministréw, na wniosek ministra wiasciwego
do spraw zabezpieczenia spolecznego.

Petnomocnik jest sekretarzem stanu w urzedzie obstugujacym ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego. Powolywany i odwotywany jest przez Prezesa Rady Ministréw na wnio-
sek Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych sprawuje merytoryczny nadzér nad
wykonywaniem zadari wynikajacych z ustawy o rehabilitacji. Katalog zadan wynikajacych z tej dele-
gacji podzielony jest na:

1) koordynacje polegajaca na:

a) zadaniu od podmiotéw informacji, dokumentéw i sprawozdan okresowych dotyczacych
realizowanych zadan bedacych w ich kompetencji,

b) organizowaniu szkoleri i konferencii,

¢) udzielania informacji z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych,

d) opracowywaniu standardéw w zakresie realizacji zadan okreslonych w ustawie,

e) realizacji zadari wynikajacych z programéw rzadowych,

f) realizacji dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci i likwidacji
barier, utrudniajacych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie.

inicjowanie lub przeprowadzanie kontroli realizacji zadan wynikajacych z ustawy, ktére dotycza:

a) dziatan na rzecz realizacji praw oséb niepetnosprawnych,

b) realizacji zadar okreslonych w ustawie,

¢) spetniania przez pracodawcéw prowadzacych zaktady pracy chronionej i zaktady aktywno-
$ci zawodowej warunkéw okreslonych w ustawie o rehabilitacji.

3) inne zadania takie jak:

a) opracowywanie oraz opiniowanie projektéw aktéw normatywnych dotyczacych zatrudnie-

nia, rehabilitacji oraz warunkéw zycia oséb niepetnosprawnych,

b) opracowywanie projektéw programéw rzadowych dotyczacych rozwigzywania probleméw

0s6b niepetnosprawnych,

¢) ustalanie zatozen do rocznych planéw rzeczowo-finansowych dotyczacych realizacji zadan

wynikajacych z ustawy,

d) inicjowanie dziatari zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci i barier

utrudniajacych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoteczeristwie,
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e) wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb nie-
petnosprawnych.
Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych sprawuje nadzér nad orzekaniem o nie-
petnosprawnosci i o stopniu niepelnosprawnoséci. Nadzér polega na:

1) kontroli orzeczen co do ich zgodnosci z zebranymi dokumentami lub z przepisami dotycza-
cymi orzekania o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci;

2) kontroli prawidtowosci i jednolitosci stosowania przepiséw, standardéw i procedur postepowa-
nia w sprawach dotyczacych orzekania o niepelnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci;

3) szkoleniu cztonkéw wojewddzkich zespotow;

4) udzielaniu wyjasnieri w zakresie stosowania przepiséw regulujacych postepowanie w sprawach
dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci.




Petnomocnik wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych (BON), ktére stanowi wyodrgbniong komérke organizacyjna w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spoteczne;.

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych przyjmuje interesantéw w ramach Dnia
Otwartego w kazdy drugi wtorek miesigca w godzinach 14.00-16.00. Zapisy telefoniczne przyjmo-
wane s3 pod numerami telefonéw: 022 55 10 116,022 55 10 117,022 55 10 230.

Adres do korespondencji:

Sekretarz Stanu

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ul. Nowogrodzka 1/3/5,00-513 Warszawa.

Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych jest komoérka organizacyjna
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, podlega Petnomocnikowi Rzadu do Spraw Oséb Niepet-
nosprawnych.

W chwili obecnej w Biurze pracuje ponad 50 0séb, z czego ok. 13% to osoby niepetnosprawne.

Dane na podstawie informacji z witryny Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej:

www.mpips.gov.pl

2. Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Os6b Niepetnosprawnych
Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb Niepetnosprawnych jest organem doradczym Pet-

nomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, stanowiacym forum wspétdziatania na rzecz
0s6b niepetnosprawnych organéw administracji rzagdowej, samorzadu terytorialnego i organizacji
pozarzadowych. Rada dziata na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 . o rebabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz.U.z 2008 r., Nr 14, poz. 92 z pézn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie sposobu
i trybu dziatania Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 230,
poz. 1695).
Do zadan Rady nalezy w szczegélnosci:
1. Przedstawianie Petnomocnikowi Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych:
* propozycji przedsiewzie¢ zmierzajacych do integracji oséb niepetnosprawnych,
* propozycji rozwiazari w zakresie zaspokajania potrzeb oséb niepetnosprawnych, wynikaja-
cych z niepetnosprawnosci,
* opinii do dokumentéw przedkiadanych Radzie przez Petnomocnika, w tym do projektéw:
— aktéw prawnych majacych lub mogacych mie¢ wplyw na sytuacje oséb niepetnospraw-
nych, planéw finansowych oraz sprawozdari Funduszu,
— rzadowych programéw dziatari na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz informacji o ich
realizacji,
* rocznych informacji o dziatalnosci Rady,
2. Sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby wydania lub zmiany przepiséw dotyczacych
sytuacji oséb niepetnosprawnych.
Posiedzenia Rady sa zwolywane przez jej przewodniczacego lub co najmniej 5 cztonkéw Rady nie
rzadziej niz raz na kwartat oraz w kazdym czasie na wniosek Pelnomocnika. Kadencja Rady trwa 4 lata.
Sktad Rady:
1) pigciu przedstawicieli organéw administracji rzadowej, w tym jednego przedstawiciela ministra
wlasciwego do spraw finanséw publicznych,
2) pieciu przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego,
3) przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:
a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcéw, reprezentatywnej w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewédzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z pézn. zm.),




b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwiazkowej reprezentatywnej w rozumieniu
ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
c) przedstawicieli innych niz wymienione w lit. a) i b) organizacji pozarzadowych w liczbie
réwnej przedstawicielom tych organizacji.
Czlonkéw Rady powotluje minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego na wniosek
Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych; w przypadku przedstawicieli organizacji poza-
rzadowych — na wniosek tych organizacji.

CZL.ONKOWIE RADY W KADENC]JI 2007-2011

PRZEDSTAWICIELE ADMINISTRAC]JI RZADOWE]
. Dariusz Attas — Ministerstwo Finanséw
. Monika Majewska — Ministerstwo Budownictwa
. Cezary Zawistowski — Ministerstwo Edukacji Narodowej
. Dagmara Korbasiniska — Ministerstwo Zdrowia
. Elzbieta Bojanowska — Ministerstwo Sportu i Turystyki
ORGANIZAC]E PRACODAWCOW
1. Agnieszka Krajnik — przedstawiciel Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych
2. Barbara Pokorny — przedstawiciel Konfederacji Pracodawcéw Polskich
3. Tomasz Staszewski — przedstawiciel Business Center Club
4. Janusz Piatek — przedstawiciel Zwiazku Rzemiosta Polskiego
ORGANIZACJE ZWIAZKOWE
1. Wiestawa Taranowska — przedstawiciel Ogélnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych
2. Urszula Majtyka — przedstawiciel Forum Zwiazkéw Zawodowych
3. Stanistaw Domariski — przedstawiciel Sekeji Krajowej Osob Niewidomych NSZZ ,SOLI-
DARNOSC”
PRZEDSTAWICIELE SAMORZADU TERYTORIALNEGO
1. Rafat Guzkowski — przedstawiciel Marszatka Wojewoédztwa Podkarpackiego
2. Malgorzata Wegrzyn — przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Olkuszu
3. Leszek Kawski — przedstawiciel Sejmiku Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego
4. Jarostaw Iwaszkiewicz — przedstawiciel Prezydenta Miasta Gdanska
5. Michat Tomczak — przedstawiciel Rady Miasta Poznania
ORGANIZACJE POZARZADOWE INNE NIZ ORGANIZACJE PRACODAWCOW
1 ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
1. Krystyna Mrugalska — przedstawiciel Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledze-
niem Umystowym
. Andrzej Kope¢ — przedstawiciel Polskiego Zwigzku Gluchych
. Adam Kondzior — przedstawiciel Ogoélnopolskiej Federacji Organizacji Oséb Niesprawnych
Ruchowo
. Tadeusz Zargbski — przedstawiciel Polskiego Stowarzyszenia Ludzi Cierpiacych na Padaczke
Anna Wozniak-Szymanska — przedstawiciel Polskiego Zwiazku Niewidomych
. Piotr Pawtowski — przedstawiciel Stowarzyszenia Przyjaciét Integracji
. Jerzy Szreter — przedstawiciel Krajowego Zwigzku Rewizyjnego Spétdzielni Inwalidéw i Spét-
dzielni Niewidomych
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Adpres korespondencyjny:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
ul. Nowogrodzka 1/3/5,00-513 Warszawa

Telefon: 022 55 10 234; Fax: 022 55 10 161

e-mail: dalia.ujazdowska@mps.gov.pl




3. Instytucje realizujace zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej na poziomie wojewodztw

Podstawa prawna:
* Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pozn. zm. ),
* Ustawa z dnia 7 lipca 1994 v. Prawo budowlane (Dz.U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118 z pozn. zm. )
* Rozporzgqdzenie Ministra Polityki Spofecznej z dnia 6 sierpnia 2004 1. w sprawie okreslenia zadar samorzqdu
wojewddztwa, ktdre mogg byc dofinansowane ze srodkdw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych (Dz.U. Nr 187, poz. 1940 z pézn. zm. ).

3.1. Samorzad Wojewodztwa

a) opracowuje i realizuje wojewddzkie programy dotyczace wyréwnywania szans oséb niepetno-
sprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan
na rzecz zatrudniania oséb niepetnosprawnych,

b) opracowuje i przedstawia Petnomocnikowi Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych informacije
o prowadzonej dziatalnosci,

¢) dofinansowuje (ze srodkéw finansowych PFRON) roboty budowlane w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, odnosnie obiektéw stuzacych rehabilitacji,
w zwigzku z potrzebami os6b niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbiérki tych obiektow,

d) dofinansowuje (ze srodkéw PFRON) koszty tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawo-
dowej,

e) wspolpracuje z organami administracji rzadowej oraz powiatami i gminami w zakresie realiza-
¢ji zadan wynikajacych z ustawy,

f) wspétpracuje z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb niepet-
nosprawnych,

g) opiniuje wnioski osrodkéw, w ktérych moga by¢ organizowane turnusy rehabilitacyjne, ubiega-
jacych si¢ o uzyskanie wpisu do specjalnego rejestru.

Samorzad wojew6dztwa moze zleca¢ innym podmiotom zadania przypisane ustawowo specjali-

stycznym osrodkom szkoleniowo-rehabilitacyjnym, takie jak:

a) prowadzenie szkolenia 0séb, ktére z powodu niepetnosprawnosci maja utrudniony lub unie-
mozliwiony dostep do korzystania ze szkolenia w innych placéwkach;

b) okreslanie psychofizycznej sprawnosci danej osoby w stosunku do wymagari réznych zawodéw;

¢) okreslanie, przez zastosowanie odpowiednich testéw sprawnosci i préb praktycznych, uzdol-
nienia i mozliwosci rozwoju zdolnosci danej osoby;

d) zapewnienie uczestnikom szkolenia zakwaterowania, wyzywienia, pomocy dydaktycznej oraz
opieki medycznej i ustug rehabilitacyjnych.

3.2. Sejmik Wojewodztwa

Sejmik Wojewdédztwa w formie uchwaty okresla zadania i programy, na ktére przeznacza srodki
przekazane algorytmem przez PFRON samorzadom wojewédzkim na realizacje okreslonych zadan
lub rodzajéw zadan.

3.3. Marszatek Wojewodztwa

a) tworzy i likwiduje — w porozumieniu z Petnomocnikiem Rzadu do Spraw Oséb Niepetno-
sprawnych — specjalistyczne osrodki szkoleniowo-rehabilitacyjne,

b) powotuje i odwotuje wojewddzkie spoteczne rady do spraw oséb niepetnosprawnych, bedace
organami opiniodawczo-doradczymi.




3.4 Wojewoda

a) Wojewoda, po zasiggnigciu opinii starostéw, ustala obszar dzialania powiatowego zespotu
do spraw orzekania o niepelnosprawnosci, ktéry moze obejmowaé swoim zasiggiem wiecej
niz jeden powiat oraz siedziby wyjazdowych sktadéw orzekajacych w powiatach, w ktérych nie
powotano powiatowego zespotu.

b) Wojewoda powotuje i odwotuje wojewddzki zesp6t do spraw orzekania o niepetnosprawnosci.

¢) Wojewoda petni bezposredni nadzér nad dziataniem powiatowych zespotéw do spraw orzeka-
nia o niepetnosprawnosci oraz przedstawia Petnomocnikowi Rzadu ds. Oséb Niepetnospraw-
nych informacje o realizacji zadan powiatowych i wojewédzkich zespotéw.

d) Wojewoda prowadzi rejestr osrodkéw oraz rejestr organizatoréw turnuséw rehabilitacyjnych
i dokonuje wpisu do tych rejestréw na okres 3 lat po spetnieniu przez osrodek lub organiza-
tora turnuséw okreslonych warunkéw oraz wykresla osrodek lub organizatora turnusu z rejestru
w razie uniemozliwienia kontroli osrodka lub organizatora turnusu oraz niespetnienia warun-
kéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej 15 listo-
pada 2007 r. w sprawie turnuséw rehabilitacyjnych (Dz.U. Nr 230, poz. 1694).

e) Wojewoda wydaje decyzj¢ w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu
aktywnosci zawodowej,

* Wojewoda moze, w drodze decyzji, zwolni¢ na czas okreslony, nie dtuzej jednak niz na szes¢
miesiecy, prowadzacego zaktad pracy chronionej od spetnienia warunku dotyczacego wskaz-
nika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych (co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10%
ogodtu zatrudnionych to osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepet-
nosprawnosci), jezeli:

- zatrudnia co najmniej 60% oséb niepetnosprawnych oraz

- wiasciwy powiatowy urzad pracy nie moze skierowa¢ wymaganej liczby oséb niepetnospraw-
nych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, posiadaja-
cych odpowiednie kwalifikacje zawodowe lub nadajacych si¢ do przekwalifikowania,

* Wojewoda moze, w drodze decyzji, zwolni¢ z obowiazku prowadzenia dziatalno$ci gospo-
darczej przez okres 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o przyznanie statusu
zakladu pracy chronionej lub z obowigzku utrzymywania wskaznika zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych’, w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyzna-
nie statusu zaktadu pracy chronionej pracodawce, ktéry:

- przejat wraz ze wszystkimi pracownikami zakiad pracy chronionej w upadiosci lub
w likwidacji albo zagrozony likwidacja lub upadtoscia, z wytaczeniem przejecia dokona-
nego na podstawie Kodeksu Spétek Handlowych lub ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
— Prawo spétdzielcze (Dz.U.z 2003 r. Nr 188, poz. 1848 z pézn. zm.),

- przejat w drodze darowizny od osoby nalezacej w stosunku do niego do I grupy podatko-
wej w rozumieniu przepiséw o podatku od spadkéw i darowizn zaktad pracy chronionej
prowadzony przez jedna lub wiecej oséb fizycznych,

* Wojewoda moze wydaé decyzje, o ktérej mowa powyzej w przypadku, gdy pracodawca:

- utrzyma zatrudnienie pracownikéw zaktadu pracy chronionej w okresie roku od dnia
wydania decyzji oraz

- spelnia pozostale warunki, o ktérych mowa w art. 28 ustawy o rehabilitacji, w dniu
wystapienia z wnioskiem o przyznanie statusu zakladu pracy chronionej lub udokumen-
towania przejecia zaktadu.

f) Wojewoda podejmuje decyzj¢ stwierdzajaca utrate przyznanego statusu zaktadu pracy chro-
nionej lub zaktadu aktywnosci zawodowej w razie niespetniania warunkéw lub obowigzkéw,
o ktérych mowa w ustawie o rehabilitaci, z dniem zaprzestania spelniania jakiegokolwiek z tych

1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi: co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogétu
zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci; albo co
najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego
albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.




warunkéw lub obowigzkéw. Od wymienionych decyzji wojewody, przystuguje pracodawcy
odwotanie do ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

g) Wojewoda i Paristwowa Inspekcja Pracy przedstawiaja Pelnomocnikowi informacje o wyni-
kach kontroli przeprowadzanych przez Paristwowa Inspekeje Pracy w zaktadach pracy chro-
nionej i w zaktadach aktywnosci zawodowej w zakresie przestrzegania przepiséw ustawy
o rehabilitacji.

h) Wojewoda jest obowiazany przedktada¢ Petnomocnikowi zbiorcze informacje pétroczne (oraz
w terminie wyznaczonym przez Pelnomocnika) dotyczace wydanych decyzji oraz stanu zatrud-
nienia w zaktadach pracy chronionej i zaktadach aktywnosci zawodowe;.

i) Wojewoda przesyta Petnomocnikowi kwartalne informacje zbiorcze o szkoleniach, zatrudnie-
niu i osobach niepetnosprawnych, bezrobotnych lub innych oséb niepetnosprawnych poszu-
kujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy, sporzadzone na podstawie informacji uzyskanych od starosty.

3.5. Wojewodzkie spoteczne rady do spraw osob niepetnosprawnych

Wojewddzkie rady sa organami opiniodawczo-doradczymi marszatkéw wojewddztw.

Kadencja rad trwa 4 lata.

Do zakresu dziatania wojewédzkich rad nalezy:

a) inspirowanie przedsigwzigc zmierzajacych do:

* integracji zawodowej i spotecznej 0séb niepetnosprawnych,
* realizacji praw os6b niepetnosprawnych,

b) opiniowanie projektéw wojewddzkich programéw dziatar na rzecz oséb niepetnosprawnych,

¢) ocena realizacji programéw,

d) opiniowanie projektéw uchwat i programéw przyjmowanych przez sejmik wojewédztwa pod

katem ich skutkéw dla os6b niepetnosprawnych.

Sktad wojewédzkich rad:

Wojewddzkie rady sktadaja si¢ z 7 oséb, powotywanych sposréd przedstawicieli dziatajacych
na terenie wojewddztwa organizacji pozarzadowych, fundacji oraz przedstawicieli wojewody i jedno-
stek samorzadu terytorialnego (powiatéw i gmin).

Powotanie i odwotanie:

Cztonkéw wojewddzkich rad powotuje i odwotuje marszatek wojewddztwa sposréd kandydatéw
zgloszonych przez organizacje pozarzadowe, fundacje oraz przedstawicieli wojewody i jednostek
samorzadu terytorialnego.

3.6 Wojewodzkie Zespoty do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

Wojewddzkie zespoty stanowig II instancj¢ w odniesieniu do orzeczeri o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci wydanych przez powiatowe zespoly do spraw orzekania o niepetno-
sprawnosci. Zakresy realizowanych zadan przez powiatowe i wojewddzkie zespoty opisane zostaty
w Rozdziale IV Informatora.

4. Instytucje realizujgce zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej
i zawodowej na poziomie powiatow

Podstawa prawna:
o Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pizn .zm.),
* Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 25 marca 2003 r., w sprawie orga-
nizacji oraz trybu dziatania wojewddzkich i powiatowych spolecznych rad do spraw oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. Nr 62, poz. 560),




* Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwea 2002 1. w sprawie okreslenia rodzajow
2adarn powiatu, ktdre mogq byc finansowane ze srodkdw Pasistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych (Dz.U. Nr 96, poz. 861 z pdzn. zm.),

* Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 7. Nr 69,
poz. 415 z pozn. zm.).

4.1. Starosta powiatu

Starosta powiatu w szczegdlnosci:

a) Wydaje opinie na temat utworzenia zaktadu aktywnosci zawodowe;.

b) Powotuje i odwotuje Powiatowe Zespoty do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci (za zgoda
wojewody).

¢) Udziela osobie niepetnosprawnej dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
lub wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej.

d) Umarza — w czesci lub catosci — pozyczke zaciagnieta przez osobe niepelnosprawna na roz-
poczecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, na wniosek pozyczkobiorcy lub w przypadku
uzasadnionym trudng sytuacja materialng lub losowa dluznika, odracza termin jej sptaty lub
rozktada jej splate na raty.

e) Dofinansowuje do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na kon-
tynuowanie dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez osoby niepetnosprawne.

f) Udziela — ze srodkéw PFRON — pomocy pracodawcom zatrudniajacym osoby niepetno-
sprawne, poprzez:

* refundacje kosztéw przystosowania stanowiska pracy, adaptacji pomieszczeri do potrzeb oséb
niepetnosprawnych lub nabycia urzadzeri utatwiajacych osobie niepetnosprawnej funkcjonowa-
nie w zaktadzie pracy, w odniesieniu do tworzonych lub istniejacych miejsc pracy,

* refundacje kosztéw wyposazenia tworzonych miejsc pracy,

* refundacje kosztéw szkolenia niepetnosprawnych pracownikéw,

* zwrot miesiecznych kosztéw zatrudnienia osoby pomagajacej pracownikowi niepetnospraw-
nemu (dotyczy czynnosci utatwiajace komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze niemoz-
liwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez niepetnosprawnego pracownika
na stanowisku pracy).

4.2. Rada Powiatu

Rada Powiatu — w formie uchwaty — okresla zadania, na ktére kazdorocznie przeznacza srodki

finansowe PFRON, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy o rehabilitacji.

4.3. Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie (PCPR)

Do zadan PCPR nalezy:

a) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatows strategia dotyczaca rozwiazywania pro-
bleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatari na rzecz oséb niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spotecznej oraz przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych,

b) wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz os6b niepetno-
sprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej,

¢) podejmowanie dziatari zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci,

d) opracowywanie i przedstawianie planéw zadari i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz ich
udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa,

e) kontrola organizatoréw oraz osrodkéw wpisanych do rejestréw,

f) dofinansowanie (ze §rodkéw PFRON):
* uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
* sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,




* zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze przy-
znawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw,
* likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,
* rehabilitacji dzieci i miodziezy,
g) dofinansowanie (ze srodkéw PFRON) kosztéw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zaje-
ciowej,
h) zlecanie zadan organizacjom pozarzadowym i fundacjom z zakresu rehabilitacji spotecznej
0s6b niepetnosprawnych (zgodnie z Art. 36 ustawy o rehabilitacji).

4.4. Powiatowe spoteczne rady ds. oséb niepetnosprawnych

Powiatowe spoteczne rady do spraw oséb niepetnosprawnych sa organami opiniodawczo-
-doradczymi starostéw.

Do zakresu dziatania powiatowych rad nalezy:

a) inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do:

* integracji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych,
* realizacji praw os6b niepetnosprawnych,

b) opiniowanie projektéw powiatowych programéw dziatari na rzecz oséb niepetnosprawnych,

¢) ocena realizacji programéw,

d) opiniowanie projektéw uchwat i programéw przyjmowanych przez rad¢ powiatu pod katem

ich skutkéw dla oséb niepetnosprawnych.

Powiatowe rady sktadaja sie z 5 0s6b, powotywanych sposréd przedstawicieli dziatajacych na tere-
nie danego powiatu organizacji pozarzadowych, fundacji oraz przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego (powiatu i gmin).

Kadencja rad trwa 4 lata.

Cztonkéw powiatowych rad powotuje i odwotuje starosta, sposréd kandydatow zgtoszonych przez
organizacje pozarzadowe oraz przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego.

4.5. Powiatowy Urzad Pracy

a) opracowuje i realizuje, zgodne z powiatows strategia dotyczaca rozwigzywania probleméw spo-
tecznych, powiatowe programy dziatari na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie rehabilita-
cji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw os6b niepetnosprawnych,

b) wspétpracuje z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb niepet-
nosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej tych oséb,

¢) finansuje wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w odniesieniu do 0séb niepetnosprawnych zarejestro-
wanych jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu,

d) prowadzi posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla os6b niepetnosprawnych, ich szko-
lenie oraz przekwalifikowanie,

e) prowadzi doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci gospodarczej
lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne oraz prowadzi obstuge tego zadania,

f) moze zleca¢ zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych organizacjom
pozarzagdowym i fundacjom (zgodnie z art. 36 ustawy o rebabilitacji),

g) kieruje osoby niepelnosprawne, ktére wymagaja specjalistycznego programu szkolenia oraz
rehabilitacji leczniczej i spotecznej, do specjalistycznego osrodka szkoleniowo-rehabilitacyj-
nego lub innej placéwki szkoleniowej,

h) wspétpracuje z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepiséw,

i) wspolpracuje z whasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc
pracy os6b niepetnosprawnych.




Osoba niepetnosprawna, a powiatowy urzad pracy

Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu ma prawo korzysta¢ z ustug lub instrumentéw
rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujaca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu moze takze korzysta¢ — na zasadach takich jak osoby bezrobotne —
z ustug lub instrumentéw okreslonych w ustawie o promocji, w szczegélnosci:

* szkolen,

* stazu,

* prac interwencyjnych,

* przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy finansowane sa - w odniesieniu do oséb niepet-
nosprawnych zarejestrowanych jako:

* bezrobotne — ze srodkéw Funduszu Pracy,
* poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu — ze srodkéw PFRON.

Posrednictwo pracy
Posrednictwo pracy — jest jedng z podstawowych ustug publicznych stuzb zatrudnienia. Polega
w szczegolnosei na:
a) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
b) pozyskiwaniu ofert pracy,
¢) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy udostepnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy,
d) udzielaniu pracodawcom informagji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszona oferta pracy,
e) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
f) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,
g) wspéldziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,
h) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.
Posrednictwo pracy realizowane przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy jest prowadzone
nieodplatnie.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa — polega na udzielaniu:
a) bezrobotnym i poszukujacym pracy — pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia, w szczegélnosci poprzez:
* informowanie o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
* poradnictwo utatwiajace wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnie-
nia, w tym identyfikowanie zainteresowari i uzdolnien zawodowych,
* kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie
opinii o przydatnoséci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,
* inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy;
b) pracodawcom — pomocy w doborze kandydatéw do pracy, w szczegélnosci poprzez informacje
i doradztwo w tym zakresie.
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sg $wiadczone w formie grupowej lub w formie
porady indywidualne;.

Wazne adresy internetowe:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — www.mpips.gov.pl
Ministerstwo Gospodarki — www.mg.gov.pl




Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia — www.psz.praca.gov.pl
Europejskie Stuzby Zatrudnienia — www.eures.praca.gov.pl
Oferty pracy — www.praca.pl

4.6.

Powiatowe Zespoty do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

Podstawa prawna:

Ustawa z dn. 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu osdb niepelnospraw-
nych (Dz.U. 2 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pozn. zm.),

Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 15 lipca 2003 . w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, Poz. 1328),

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepet~
nosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku Zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162).

Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci orzeka o niepetnosprawnosci do celéw
pozarentowych.

Orzeczenie wydane przez zespdl ds. orzekania o niepelnosprawnosci, pozwala korzysta¢ z ulg
iuprawnien opisanych w Rozdziale IV Informatora.

Zespo6t orzeka o niepetnosprawnosci (oséb do 16-go roku zycia) lub o stopniu niepetnosprawno-
$ci (osob, ktére ukonezyty 16 lat). Informacje na temat orzecznictwa zamieszczone s3 w Rozdziale
IV Informatora.

W celu usprawnienia i podniesienia jakosci orzekania o niepetnosprawnosci utworzony zostat
Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci. Powiatowe i woje-
wédzkie zespoly do spraw orzekania o niepetnosprawnosci oraz Pelnomocnik s administratorami
danych w prowadzonych przez siebie bazach danych tego systemu. W systemie gromadzone sa dane
dotyczace m.in.:

1) os6b, ktére ztozyly wniosek o ustalenie niepetnosprawnosci albo stopnia niepetnosprawnosci,

2) przedstawicieli ustawowych oséb orzekanych,

3) cztonkéw powiatowych i wojewddzkich zespotéw,

4) innych oséb zatrudnionych w zespotach.

5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych a osoba niepetnosprawna

Podstawowe akty prawne dotyczace dziatalnosci ZUS

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74,
z pogn. zm.),

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych (Dz. U. 2z 2004 7.
Nr 39, poz. 353 z pozn. zm.),

Rozporzqdzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 grudnia 2004 . w sprawie orzekania o niezdolnosci
do pracy (Dz.U. Nr 273, poz. 2711),

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 1. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych (Dz.U. Nr 199, poz. 1673 z pozn. zm.),

Ustawa z dnia 25 czerwea 1999 v. o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyristwa (Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267 z pozn. zm),

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2002 r. w sprawie szczegdlowych zasad
orzekania o statym lub dlugotrwalym uszczerbku na zdrowiu, trybu postgpowania przy ustalaniu tego uszczerb-
ku oraz postgpowania o wyplate jednorazowego odszkodowania (Dz.U. Nr 234, poz. 1974),

Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 lipca 2005 1. w sprawie orzekania o czasowej niezdolnosci
do pracy (Dz.U. Nr 145, poz. 1219).

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest panistwows jednostka organizacyjna, zajmujaca si¢ gro-
madzeniem sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne obywateli oraz dystrybucja $wiadczen
(np. emerytur, rent, zasitkéw chorobowych lub macierzynskich) w wysokosci i na zasadach ustalo-
nych przez parlament i rzad.




Ubezpieczenie spoleczne — zabezpiecza ludzi przed ryzykiem braku srodkéw na utrzymanie
w okresie niezdolnosci do pracy spowodowane;:
* chorobg lub jej nastepstwami,
* wypadkiem przy pracy,
* z powodu starosci.
Ubezpieczeniem spotecznym objeta jest cata populacja 0séb pracujacych bez wzgledu na tytut
prawny zdobywania srodkéw utrzymania
Ubezpieczenia spoleczne obejmuja:
* ubezpieczenie emerytalne,
* ubezpieczenie rentowe,
* ubezpieczenie w razie choroby i macierzyristwa,
* ubezpieczenie z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

Fundusz Ubezpieczen Spotecznych (FUS) — jest panstwowym funduszem celowym, powotanym
w celu realizacji zadan z zakresu ubezpieczen spotecznych.

Dysponentem Funduszu Ubezpieczen Spotecznych jest Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych.

W ramach FUS wyodrebnia si¢ fundusze:

* emerytalny — wyplaty emerytur,

rentowy — wyplaty rent z tytutu niezdolnosci do pracy, rent szkoleniowych, rodzinnych, dodat-
kéw pielegnacyjnych, $wiadczenia zlecone Zaktadowi do wyptaty podlegajace finansowaniu
z budzetu panstwa, a takze wydatki na prewencje rentows,
chorobowy — $wiadczenia okreslone w odrebnych przepisach o ubezpieczeniu spotecznym
w razie choroby i macierzyristwa,
wypadkowy — §wiadczenia okreslone w odrebnych przepisach, a takze koszty prewencji wypad-
kowej,
rezerwowy.

Swiadczenia okreslone w ustawie o emeryturach i rentach z FUS obejmuja:
* emeryture,
* rente z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym rente szkoleniows,
* rente rodzinna,
* dodatek pielegnacyjny,
* dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupetnej,
* zasitek pogrzebowy.

5.1. Niezdolnos¢ do pracy

Pojecie niezdolnosci do pracy

Za niezdolng do pracy uwaza si¢ osobeg, ktéra catkowicie lub cze¢sciowo utracita zdolnosé do pracy
zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania tej zdolnosci
po przekwalifikowaniu.

Calkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracita zdolnos¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy.

Za czg$ciowo niezdolng do pracy uwaza si¢ osobe, ktéra utracita — w znacznym stopniu — zdolnos¢
do pracy zgodnej z posiadanym przez nig poziomem kwalifikacji.

Wazna informacja!

Paradoks powyzszego zapisu prawnego polega na tym, iz nawet, jesli w orzeczeniu uznano, ze dana osoba ,nie
moze wykonywac jakiejkolwiek pracy” (jest niezdolna do pracy), weale nie znaczy, Ze nie moze ona faktycznie
pracowa¢ i by¢ zatrudniona, pobierajac swiadczenia.

W przypadku stwierdzenia naruszenia sprawnosci organizmu w stopniu powodujacym koniecz-
nos¢ statej lub diugotrwatej opieki i pomocy innej osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych orzeka si¢ niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenci.




Przy ocenie stopnia i przewidywanego okresu niezdolnosci do pracy oraz rokowania co do odzy-
skania zdolnosci do pracy uwzglednia sie:
* stopieri naruszenia sprawnosci organizmu oraz mozliwosci przywrécenia niezbgdnej sprawno-
éci w drodze leczenia i rehabilitacji,
* mozliwos¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy oraz celowos¢ prze-
kwalifikowania zawodowego, biorac pod uwage rodzaj i charakter dotychczas wykonywanej
pracy, poziom wyksztatcenia, wiek i predyspozycje psychofizyczne.

Katalog $wiadczen z FUS zwigzanych z niezdolnoscia do pracy/niezdolnoscia do samodzielne;
egzystencji obejmuje:
* zasitek chorobowy,
* $wiadczenie rehabilitacyjne,
* rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy (w tym z tytulu niezdolnosci do pracy spowodowanej
wypadkiem przy pracy badz choroba zawodows),
* dodatek pielggnacyjny.

Zasady orzekania o przewidywanym okresie trwania niezdolnosci do pracy

* Niezdolno$¢ do pracy orzeka si¢ na okres nie dtuzszy niz 5 lat.

* Niezdolno$¢ do pracy orzeka si¢ na okres diuzszy niz 5 lat, jezeli wedtug wiedzy medycznej nie
ma rokowan odzyskania zdolnosci do pracy przed uptywem tego okresu.

* Jezeli osobie uprawnionej do renty z tytutu niezdolnosci do pracy przez okres co najmniej ostat-
nich 5 lat poprzedzajacych dzieni badania lekarskiego brakuje mniej niz 5 lat do osiagniecia
wieku emerytalnego (60 lat — kobieta; 65 lat — mezezyzna) — w przypadku dalszego stwierdzenia
niezdolnosci do pracy orzeka si¢ niezdolno$¢ do pracy na okres do dnia osiagnigcia tego wieku.

Wazne informacje!

* Zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy wystawia lekarz posiadajgcy prawo wykonywania zawodu,
ktdry uzyskat w ZUS stosowne upowaznienie
Na podstawie zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci do pracy wystawionego na formularzu ZUS ZLA wypla-
cany jest zasitek chorobowy
Wystawianie zaswiadczert podlega kontroli przez lekarzy orzecznikow ZUS
Osoba, ktora otrzymata zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy moze zostac wezwana na badanie przez
lekarza orzecznika ZUS
Kontroli podlega dokumentacia medyczna prowadzona przez lekarza wystawiajgcego zaswiadczenie o czasowej
niezdolnosci do pracy

Orzekanie o niezdolnosci do pracy
Oceny niezdolnosci do pracy dokonuje w formie orzeczenia lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych. Lekarz orzecznik ocenia niezdolnoé¢ do pracy, jej stopieri a takze dokonuje ustaleri
dotyczacych:
* daty powstania niezdolnosci do pracy,
* trwatosci lub przewidywanego okresu trwania niezdolnosci do pracy,
* zwiazku przyczynowego niezdolnosci do pracy lub $mierci z okreslonymi okolicznosciami,
* niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji,
* celowosci przekwalifikowania zawodowego.
Organy orzekajace o niezdolnosci do pracy
Iinstancja - lekarz orzecznik ZUS
II instancja — Komisja Lekarska ZUS
Lekarzem orzecznikiem i cztonkiem komisji lekarskiej moze by¢ lekarz, ktéry tacznie spetnia
nast¢pujace warunki:
* jestspecjalista, w szczegolnosci w zakresie nastepujacych dziedzin medycyny: choréb wewnetrz-
nych, chirurgii, neurologii, psychiatrii, medycyny pracy, medycyny spoteczne;j;
* odbyt przeszkolenie w zakresie ustalonym przez Prezesa ZUS.
Czlonek komisji lekarskiej nie moze by¢ réwnoczesnie lekarzem orzecznikiem.
Lekarze orzecznicy dziataja w kazdym oddziale Zaktadu Ubezpieczeni Spotecznych.




Droga odwotawcza

Od orzeczenia lekarza nie przystuguje odwotanie, a jedynie sprzeciw sktadany do komisji lekar-
skiej ZUS. Sprzeciw musi by¢ ztozony w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia tego orzeczenia.

Sprzeciw wnosi si¢ za posrednictwem jednostki organizacyjnej ZUS wiasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania osoby zainteresowanej.

Komisja lekarska nie rozpatruje sprzeciwu wniesionego po terminie.

W uzasadnionych przypadkach ZUS, na wniosek osoby zainteresowanej, moze przywrdci¢ termin
na wniesienie sprzeciwu.

Prezes ZUS, w terminie 14 dni od dnia wydania orzeczenia przez lekarza orzecznika, moze zglosi¢
zarzut wadliwosci orzeczenia i przekaza¢ sprawe do rozpatrzenia komisji lekarskiej. O zgloszeniu
zarzutu wadliwosci orzeczenia jednostka organizacyjna ZUS niezwlocznie zawiadamia osobg zain-
teresowang.

Komisja lekarska, rozpatrujac sprzeciw lub zarzut wadliwosci, dokonuje oceny niezdolnosci
do pracy i jej stopnia oraz ustalenia okolicznosci, o ktérych mowa wyzej.

Komisja lekarska orzeka w sktadzie trzyosobowym.

Komisja lekarska dokonuje rozstrzygniecia w formie orzeczenia.

Przy ocenie stopnia i trwatosci niezdolnosci do pracy oraz rokowania co do odzyskania zdolnosci
do pracy lekarz orzecznik i komisja lekarska uwzgledniaja:

* stopieni naruszenia sprawnosci organizmu oraz mozliwo$¢ przywrécenia niezbednej sprawnosci
w drodze leczenia i rehabilitacji,

* mozliwo$¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy oraz celowos¢ prze-
kwalifikowania zawodowego, biorac pod uwage rodzaj i charakter dotychczas wykonywanej
pracy, poziom wyksztalcenia, wiek i predyspozycje psychofizyczne.

Lekarz orzecznik i komisja lekarska wydaja orzeczenie na podstawie dokumentacji dotgczonej
do wniosku oraz po przeprowadzeniu bezposredniego badania stanu zdrowia osoby, w stosunku
do ktérej ma by¢ wydane orzeczenie.

Lekarz orzecznik i komisja lekarska moga wyda¢ orzeczenie réwniez bez bezposredniego bada-
nia stanu zdrowia osoby, w stosunku do ktérej ma by¢ ono wydane, jezeli dokumentacja dotaczona
do wniosku jest wystarczajaca do wydania orzeczenia.

Lekarz orzecznik i komisja lekarska moga, przed wydaniem orzeczenia, uzupetni¢ dokumentacje
dotaczong do wniosku, w szczegdlnosci o opinie lekarza konsultanta lub psychologa a takze o wyniki
badari dodatkowych lub obserwacji szpitalne;.

Lekarz konsultant i psycholog wydaja opinie na podstawie bezposredniego badania stanu zdrowia
osoby, w stosunku do ktérej ma by¢ wydane orzeczenie oraz analizy dokumentacji medycznej i zawo-
dowej.

Oddziat ZUS w wyznaczonym terminie kieruje osobg, w stosunku do ktérej ma by¢ wydane orze-
czenie, na badanie przeprowadzane przez lekarza orzecznika, komisje lekarska, lekarza konsultanta,
psychologa lub na obserwacje szpitalna.

W razie niestawienia si¢ osoby wezwanej na badanie bez uzasadnionych przyczyn, wezwania
na badanie w nowo wyznaczonym terminie dokonuje si¢ za zwrotnym poswiadczeniem odbioru,
informujac o skutkach niestawienia si¢. Niezgloszenie si¢ na badania lub obserwacje bez uzasadnionej
przyczyny lub niewyrazenie zgody na badanie w miejscu pobytu powoduje odstapienie od postepo-
wania w sprawie.

Jezeli stan zdrowia, stwierdzony w zaswiadczeniu lekarskim, uniemozliwia osobiste zgloszenie
si¢ na badanie, moze ono by¢ przeprowadzane w miejscu pobytu osoby, w stosunku do ktérej ma by¢
wydane orzeczenie, za jej zgoda.

Orzeczenie lekarza orzecznika, od ktérego nie wniesiono sprzeciwu lub co do ktérego nie zglo-
szono zarzutu wadliwosci, albo orzeczenie komisji lekarskiej, stanowi dla organu rentowego podstawe
do wydania decyzji w sprawie §wiadczen, do ktérych prawo uzaleznione jest od stwierdzenia niezdol-
nosci do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystencji.




Sadowa droga odwolawcza od orzeczenia komisji lekarskiej:
* odwotanie do Sadu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych od decyzji w sprawie
renty,
wyrok Sadu Okregowego (oddalajacy odwotanie lub zmieniajacy decyzje ZUS),
apelacja do Sadu Apelacyjnego,
skarga kasacyjna do Sadu Najwyzszego.

5.2. Rodzaje rent

1. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy — prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy przystu-
guje ubezpieczonemu, ktéry spelnia tacznie nastgpujace warunki:

* jest niezdolny do pracy,

* ma wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy,

* niezdolnos¢ do pracy powstata w okreslonych ustawg okresach sktadkowych (okres zatrud-
nienia, okres ubezpieczenia) i niesktadkowych (np. w okresie pobierania zasitku chorobo-
wego lub opiekuriczego) albo nie pézniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okreséw.

Staz uprawniajacy do renty

Okres sktadkowy i niesktadkowy wymagany do przyznania renty uzalezniony jest od wieku

osoby, w jakim powstata niezdolnos¢ do pracy. Okres ten wynosi:

* 1 rok — jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed ukoriczeniem 20 lat,

* 2 lata — jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 20 do 22 lat,

* 3 lata — jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 22 do 25 lat,

* 4 lata — jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 25 do 30 lat,

* 5 lat —jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 30 lat.

Okres wymaganych 5-ciu lat w odniesieniu do 0séb, u ktérych niezdolnos¢ do pracy powstata

po ukonczeniu 30. roku Zycia, musi przypada¢ w ciggu ostatniego dziesicciolecia przypada-

jacego przed dniem zgloszenia wniosku o rent¢ lub przed dniem powstania niezdolnosci
do pracy. Do tego dziesigcioletniego okresu nie wlicza si¢ okreséw pobierania renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, renty rodzinnej, renty szkoleniowe;.

Jezeli ubezpieczony nie osiagnat wymaganego okresu sktadkowego i niesktadkowego, warunek
posiadania wymaganego okresu uwaza si¢ za spetniony, gdy ubezpieczony zostal zgtoszony
do ubezpieczenia przed ukoriczeniem 18 lat albo w ciggu 6 miesigcy po ukonczeniu nauki

w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej lub w szkole wyzszej oraz do dnia powsta-

nia niezdolnosci do pracy miat bez przerwy lub z przerwami nieprzekraczajacymi 6 miesiecy,

okresy sktadkowe i niesktadkowe.

Przyznanie renty, gdy niezdolnos¢ do pracy powstata w okresie pézniejszym niz 18 miesigcy

od ustania powyzszych okreséw mozliwe jest w stosunku do osoby, ktéra spetnia tacznie naste-

pujace warunki:

* zostala uznana za catkowicie niezdolng do pracy,

* spetnia warunek posiadania wymaganego okresu sktadkowego i niesktadkowego oraz

* legitymuje si¢ co najmniej 20-letnim (w przypadku kobiety) i 25-letnim (w przypadku mez-
czyzny) okresem sktadkowym i niesktadkowym.

Do wniosku wydanie orzeczenia o niezdolnosci do pracy dotacza si¢ dokumentacje obejmujaca:

* zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza, pod ktérego opieka lekarskg znajduje
si¢ osoba, w stosunku do ktérej ma by¢ wydane orzeczenie, wystawione nie weczesniej niz
na miesigc przed data ztozenia wniosku,

* wywiad zawodowy dotyczacy charakteru i rodzaju pracy,

* dokumentacje medyczng i rentowa oraz inne dokumenty majace znaczenie dla wydania
orzeczenia, karte badania profilaktycznego, dokumentacje rehabilitacji leczniczej lub zawo-
dowej.




Renta stata przystuguje osobie, ktérej niezdolnos¢ do pracy zostata uznana za trwata.

Renta okresowa — jesli niezdolnos¢ do pracy ma charakter czasowy. Przystuguje ona przez
okres wskazany w decyzji organu rentowego.

Jezeli osobie uprawnionej do renty z tytutu niezdolnosci do pracy przez okres co najmniej ostat-
nich 5 lat poprzedzajacych dzien badania lekarskiego brakuje mniej niz 5 lat do osiggnigcia wieku
emerytalnego, tj. 60 lat dla kobiety i 65 lat dla mezezyzny, w przypadku dalszego stwierdzenia
niezdolnosci do pracy orzeka si¢ niezdolnos¢ do pracy na okres do dnia osiagniecia tego wieku.
Wysokos¢ renty ustala si¢ w nastepujacy sposéb:

1) rentaz tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy:

* 24% kwoty bazowej,

* po 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw sktadkowych, z uwzglednieniem pet-
nych miesiecy,

* po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw niesktadkowych, z uwzglednieniem
petnych miesiecy,

* po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresu brakujacego do petnych 25 okreséw
sktadkowych i niesktadkowych, przypadajacych od dnia zgloszenia wniosku o rente
do dnia ukoriczenia przez wnioskodawce 60 lat, tzw. staz hipotetyczny,

2) renta z tytulu cze¢sciowej niezdolnosci do pracy — wynosi 75% renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy,

2. Renta szkoleniowa
Wynosi 75% podstawy jej wymiaru. Renta szkoleniowa nie moze by¢ nizsza niz najnizsza
wysokos¢ renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy.
Renta szkoleniowa przystuguje osobie, w stosunku do ktérej orzeczono celowo$é przekwalifi-
kowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie. Przy-
znawana jest na okres 6 miesi¢cy — ulega wydtuzeniu na czas niezb¢dny do przekwalifikowania
zawodowego, nie dtuzej niz o 30 miesiecy.
Przedtuzenie prawa do renty nastepuje na podstawie wniosku starosty.
Okres 6 miesiecy moze ulec skréceniu, jezeli przed uptywem tego okresu starosta zawiadomi
organ rentowy o braku mozliwosci przekwalifikowania do innego zawodu lub o tym, ze osoba
zainteresowana nie poddaje si¢ przekwalifikowaniu zawodowemu.

3. Rentarodzinna

Renta rodzinna przystuguje:

* uprawnionym czfonkom rodziny osoby, ktéra w chwili §mierci miata ustalone prawo do eme-
rytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy albo spetniata warunki wymagane do uzy-
skania jednego z tych §wiadczen. Przy ocenie prawa do renty przyjmuje si¢, Ze osoba zmarta
byta catkowicie niezdolna do pracy,

* uprawnionym cztonkom rodziny osoby, ktéra w chwili §mierci pobierata zasitek przedemery-
talny lub $wiadczenie przedemerytalne. W takim przypadku przyjmuje si¢, ze osoba zmarta
spetniata warunki do uzyskania renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy.

Do renty rodzinnej maja prawo:

* dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka, dzieci przysposobione — do ukoriczenia 16. roku
zycia lub 25. roku zycia, jesli sie ucza oraz bez wzgledu na wiek, jesli staly si¢ catkowicie
niezdolne do pracy przed 16. rokiem zycia lub w czasie nauki w szkole do ukoriczenia 25.
roku zycia. Jezeli dziecko osiagneto 25 lat bedac na ostatnim roku studiéw w szkole wyzszej,
prawo do renty przedtuza si¢ do zakoriczenia tego roku studiéw.

* wnuki, rodzenistwo i inne dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiagnieciem
petnoletnosci, jezeli spetniajg takie warunki jak dzieci wiasne i zostaty przyjete na wychowa-
nie co najmniej na rok przed §miercig ubezpieczonego (emeryta lub rencisty), chyba ze $mier¢
byta nastepstwem wypadku, a ponadto nie majg prawa do renty po zmartych rodzicach, a gdy
rodzice zyja — jezeli nie moga zapewni¢ im utrzymania albo ubezpieczony (emeryt lub ren-
cista) lub jego matzonek byt ich opiekunem ustanowionym przez sad,




* wdowa, jesli w chwili §mierci me¢za ukoriczyta 50 lat lub byta niezdolna do pracy, albo wycho-
wuje co najmniej jedno z dzieci, wnukéw lub rodzeristwa uprawnionych do renty rodzin-
nej po zmartym mezu, ktére nie ukoriczyty 16. roku zycia, a jezeli ucza si¢ — 18. roku zycia
lub s3 catkowicie niezdolne do pracy. Uprawnienie do renty rodzinnej przystuguje réwniez
wdowie, jesli spetni warunek dotyczacy wieku lub niezdolnosci do pracy w okresie nie dtuz-
szym niz 5 lat od $mierci me¢za lub od zaprzestania wychowywania ww. dzieci. Matzonka roz-
wiedziona oraz wdowa, ktéra przed $miercig meza nie pozostawata z nim we wspélnosci mat-
zeniskiej, ma prawo do renty rodzinnej, jezeli oprécz spetnienia w/w warunkéw wymaganych
od wdowy, w dniu §mierci m¢za miata prawo do alimentéw z jego strony ustalone wyrokiem
sadowym lub ugoda sadowa. Wdowa, ktéra nie spetnia zadnego z wymienionych warunkéw
wymaganych do przyznania renty rodzinnej i nie posiada niezbednych zrédet utrzymania —
ma prawo do okresowej renty rodzinnej przez okres jednego roku od dnia §mierci me¢za albo
przez okres uczestniczenia w zorganizowanym szkoleniu majacym na celu uzyskanie kwalifi-
kacji do wykonywania pracy zarobkowej, nie dtuzej jednak niz przez 2 lata od $mierci meza.

* wdowiec — te same zasady stosuje si¢ do wdowca. Wiek uprawniajacy wdowca do renty
rodzinnej wynosi réwniez 50 lat.

* rodzice — jezeli ubezpieczony (emeryt lub rencista) bezposrednio przed §miercig przyczyniat
si¢ do ich utrzymania a ponadto spelniaja warunki takie jak dla wdowy/wdowca (dotyczace
wieku, niezdolnosci do pracy lub wychowywania matoletnich os6b).

Wysokos¢ renty rodzinnej

* dla jednej osoby uprawnionej — 85% $wiadczenia, ktére przystugiwatoby zmartemu,

* dla dwéch oséb uprawnionych — 90% s$wiadczenia, ktére przystugiwatoby zmartemu,

* dla trzech i wigcej 0s6b uprawnionych — 95% swiadczenia, ktére przystugiwatoby zmartemu.
Wszystkim uprawnionym cztonkom rodziny przystuguje jedna taczna renta rodzinna, ktéra
w razie koniecznosci dzielona jest w réwnych czesciach migdzy uprawnionych. Jezeli do renty
rodzinnej uprawniona jest sierota zupetna, przystuguje jej dodatek dla sierot zupetnych.

3a.Renta rodzinna wypadkowa

Renta rodzinna przystuguje po ubezpieczonym lub renciscie uprawnionym do $wiadczenia

na podstawie ustawy, ktéry zmart wskutek nastepstw wypadku przy pracy lub choroby zawo-

dowe;j.

Krag 0s6b uprawnionych do renty jest taki sam jak krag oséb uprawnionych do renty rodzinnej

na podstawie ustawy emerytalnej.

Do renty rodzinnej uprawnieni sg: matzonek, dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka, przy-

sposobione, przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiagnieciem petnoletnosci wnuki,

rodzedstwo i inne dzieci (w tym réwniez w ramach rodziny zastgpczej) oraz rodzice.

Prawo do renty rodzinnej nabywaja réwniez cztonkowie rodziny pozostali po renciscie:

* pobierajacym rente z tytutu wypadku w drodze do lub z pracy, ktérego $mier¢ nastapita po 31
grudnia 2002 r. wskutek takiego wypadku,

* pobierajacym rente z tytutu wypadku w szczegdlnych okolicznosciach lub z tytutu choroby
zawodowej pozostajacej w zwigzku ze szczegSlnymi okolicznosciami, ktérego $mier¢ nasta-
pita po 31 grudnia 2002 r. wskutek takiego wypadku lub choroby zawodowe;.

Renta rodzinna przystuguje w wysokosci:

* 85% swiadczenia, jakie przystugiwatoby zmartemu, jezeli do renty rodzinnej uprawniona jest
jedna osoba,

* 90% s$wiadczenia, jakie przystugiwatoby zmartemu, jezeli do renty rodzinnej uprawnione
sg dwie osoby,

* 95% s$wiadczenia, jakie przystugiwatoby zmartemu, jezeli do renty rodzinnej uprawnione
sg trzy lub wigcej oséb.

Podstawe obliczenia wysokosci renty rodzinnej stanowi renta rodzinna dla osoby catkowicie

niezdolnej do pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodows.




4. Renta socjalna

Podstawa prawna:
* ustawa z dnia 27 czerwea 2003 1. o rencie sojalnej (Dz.U. nr 135, poz. 1268 z pozn. zm.).

Organem przyznajacym i wyplacajacym renty socjalne jest wlasciwa jednostka organizacyjna
Zaktadu Ubezpieczeni Spotecznych. W szczegélnych przypadkach renta ta jest wyplacana takze
przez inne organy emerytalno-rentowe, np. KRUS.

Uprawniong do renty socjalnej jest osoba petnoletnia catkowicie niezdolna do pracy z powodu

naruszenia sprawnosci organizmu, ktére powstato:

1) przed ukoriczeniem 18 roku zycia;

2) w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej — przed ukoriczeniem 25. roku zycia;

3) w trakcie studiéw doktoranckich lub aspirantury naukowe;.

Podstawe do przyznania renty socjalnej stanowi takze:

* orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,

* orzeczenie komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia o zaliczeniu do I lub II
grupy inwalidéw oraz

* orzeczenie lekarza orzecznika, wydane przed dniem 1 pazdziernika 2003 r., uprawniajace
do renty socjalnej na podstawie ustawy o pomocy spoleczne;j.

Renta socjalna wynosi 84% kwoty najnizszej renty z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy

okreslonej w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.

Renta moze by¢ przyznana na stale — jezeli niezdolnoé¢ do pracy jest trwata lub na wskazany

okres — jesli niezdolno$éé do pracy jest czasowa.

Renta socjalna nie przystuguje osobie, ktéra:

* ma ustalone prawo do emerytury, uposazenia w stanie spoczynku, renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, renty inwalidzkiej, renty strukturalnej, swiadczenia przedemerytalnego lub zasitku
przedemerytalnego,

* pobiera $wiadczenia o charakterze rentowym z instytucji zagranicznych,

* jest tymczasowo aresztowana albo odbywa kare pozbawienia wolnosci,

* ma ustalone prawo do renty rodzinnej, w wysokosci przekraczajacej 200% kwoty najnizszej
renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,

* jest wlascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej w rozu-
mieniu Kodeksu cywilnego o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacych 5 ha przelicze-
niowych lub — jako wspétwtasciciel — ma udziat w takiej nieruchomosci, ktéry przekracza 5
ha przeliczeniowych.

Osoba, ktéra byta uprawniona do renty socjalnej i ktérej prawo do tej renty ustalo w zwiazku

z osadzeniem w areszcie wskutek tymczasowego aresztowania lub w zaktadzie karnym w celu

odbycia kary pozbawienia wolnosci, moze zglosi¢ wniosek o przyznanie renty socjalnej w wyso-

kosci 50% kwoty tej renty. W tym przypadku renta przystuguje tylko takiej osobie, ktéra spetnia
facznie nastgpujace warunki:

* jest osobg samotnie gospodarujaca,

* nie posiada innego przychodu,

* nie ma ustalonego prawa do renty rodzinnej,

* jest whascicielem lokalu mieszkalnego (domku jednorodzinnego) albo przystuguje jej spét-
dzielcze prawo do lokalu albo jest najemcg lokalu mieszkalnego wchodzacego w sktad miesz-
kaniowego zasobu gminy, innych jednostek samorzadu terytorialnego albo stanowiacego
wiasnos¢ Skarbu Paristwa lub paistwowych oséb prawnych oraz

* zobowiaze si¢ pisemnie, ze z kwoty tej renty bedzie dokonywata optat z tytulu czynszu lub
innych naleznosci za lokal mieszkalny (dom jednorodzinny), a w lokalu tym (domu) nie
przebywaja inne osoby.

Renta socjalna jest swiadczeniem podlegajacym opodatkowaniu podatkiem dochodowym

od 0s6b fizycznych. Tak wige z kwoty renty odlicza si¢ zaliczke na podatek dochodowy, a takze

potraca sktadke na ubezpieczenie zdrowotne. Z kwoty renty moga by¢ takze potracane inne




naleznosci, np. kwoty nienaleznie pobranych §wiadczen, sumy egzekwowane na mocy tytu-
16w wykonawcezych na zaspokojenie naleznosci alimentacyjnych czy tez na pokrycie naleznosci
innych niz alimentacyjne.

5.3. Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

Podstawa prawna:
* ustawa % dnia 30 pazdziernika 2002 1. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych (Dz.U. Nr 199, poz. 1673 z pdzn. zm.),
* ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 1. o zaopatrzeniu % tytutu wypadkow lub chordb zawodowych powstatych
w szezegolnych okolicznosciach (Dz.U. Nr 199, poz. 1674 z pozn. zm.).

Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguja nastepujace $wiadczenia:
zasitek chorobowy,

$wiadczenie rehabilitacyjne,

zasitek wyréwnawczy,

jednorazowe odszkodowanie,

renta z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym renta szkoleniowa,

renta rodzinna,

dodatek pielegnacyjny,

dodatek do renty rodzinnej — dla sieroty zupetnej,

pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepieri ochronnych oraz zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa.

Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja ubezpieczonemu, jezeli wytaczng
przyczyng wypadku byto udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego przepiséw dotyczacych
ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek razacego niedbalstwa.
Swiadczenia nie przystuguja réwniez ubezpieczonemu, ktéry bedac w stanie nietrzezwym lub pod
wplywem srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, przyczynit si¢ w znacznym stop-
niu do spowodowania wypadku. Regulacja ta nie dotyczy cztonkéw rodziny ubezpieczonego, ktérzy
w takich przypadkach zachowuja prawo do $wiadczen okreslonych w ustawie wypadkowe;.

Regulacja ta nie dotyczy cztonkéw rodziny ubezpieczonego, ktérzy w takim przypadku zachowujg
prawo do $wiadczeri okreslonych w ww. ustawie wypadkowe;.

Osobom:

* prowadzacym pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg i osobom z nimi wspétpracujacym,
* duchownym bedacym ptatnikami sktadek na wiasne ubezpieczenia

oraz cztonkom ich rodzin powyzsze swiadczenia nie przystuguja w razie wystgpowania w dniu
wypadku lub w dniu ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczeri z tytutu choroby zawodowej, zadtu-
zenia z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne na kwote przekraczajacy 6,60 zt do czasu splaty
catosci zadtuzenia.

Prawo do zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, jednorazowego odszkodowa-
nia i $wiadczen na pokrycie kosztéw leczenia z zakresu stomatologii i szczepieni ochronnych oraz
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne przedawnia si¢, jezeli zadtuzenie nie zostanie uregulowane
w ciggu 6 miesiecy od dnia wypadku lub od dnia ztozenia wniosku o przyznanie tych $wiadczen
z tytutu choroby zawodowej.

1) Pojecie choroby zawodowej

Za chorobe zawodows uwaza si¢ chorobe okreslong w wykazie choréb zawodowych, o ktérym
mowa w art. 237 §1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.z 1998 r., Nr 21,
poz. 94 z pézn.zm.), jezeli zostata spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy.

2) Jednorazowe odszkodowanie

Ubezpieczonemu, ktéry wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej doznat statego
lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, przystuguje jednorazowe odszkodowanie.




Za staty uszczerbek na zdrowiu uwaza si¢ takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powo-
duje uposledzenie czynnosci organizmu nierokujace poprawy.

Za diugotrwaly uszczerbek na zdrowiu uwaza si¢ takie naruszenie sprawnosci organizmu,
ktére powoduje uposledzenie czynnosci organizmu na okres przekraczajacy 6 miesigcy, mogace
ulec poprawie.

Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowa dokonuje si¢ po zakoriczeniu leczenia i rehabilitacji.

Jednorazowe odszkodowanie przystuguje w wysokosci 20% przecigtnego wynagrodzenia® za
kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu. Kwota przystugujaca za jeden
procent uszczerbku na zdrowiu zmienia si¢ raz w roku i nowe stawki obowiazuja od 1 kwiet-
nia danego roku do 31 marca roku nastepnego, nalezy wiec na biezaco sprawdza¢ ogloszenia
na witrynie www.zus.pl.

5.4. Dodatki i Swiadczenia przystugujace do Swiadczen emerytalno-rentowych

Do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy i renty rodzinnej przystuguja dodatki i $wiad-
czenia, np.:

* dodatek pielegnacyjny — dla oséb, ktore zostaty uznane za catkowicie niezdolne do pracy oraz
samodzielnej egzystencji, albo ukoriczyty wiek 75 lat. Dodatek pielegnacyjny przyznawany
jest na podstawie orzeczenia lekarza orzecznika ZUS stwierdzajacego catkowity niezdolnosé
do pracy i niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji. Dla oséb, ktére ukoniczyty 75 lat dodatek
pielegnacyjny przyznawany jest przez organ rentowy z urzedu.
$wiadczenie pienig¢zne dla oséb bedacych cywilnymi niewidomymi ofiarami dziatann wojen-
nych, ktére nie wechodzac w sktad formacji wojskowych, zmilitaryzowanych stuzb paristwowych
lub formacji zbrojnych ruchu oporu, doznaty naruszenia sprawnosci organizmu powodujacego
catkowita niezdolno$¢ do pracy, poprzez utratg wzroku w wyniku dziatari wojennych w okre-
sie wojny 1939-1945 lub tez eksplozji niewypatéw lub niewybuchéw pozostatych po wojnie
1939-1945, na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Swiadczenie dla cywilnych niewidomych ofiar wojny przystuguje w kwocie renty socjalnej.

Swiadczenie pienigzne podlega zmniejszeniu o 50% w przypadku, gdy osoba uprawniona
pobiera emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy, rente rodzinng, rente socjalng, upo-
sazenie rodzinne wyptacane cztonkom rodziny sedziego lub prokuratora badz tez $wiadczenie
o charakterze rentowym z instytucji zagranicznej. W przypadku, gdy wyptata emerytury lub
ww. rent i innych §wiadczen jest zawieszona — §wiadczenie pieni¢zne wyptacane jest w catosci.

5.5. Zasitki i Swiadczenia

1. Zasilek chorobowy

Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry stat si¢ niezdolny do pracy z powodu

choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego

Na réwni z niezdolnoscia do pracy z powodu choroby traktuje si¢ niemoznos¢ wykonywania

pracy:

1) w wyniku decyzji wydanej przez wiasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie
przepiséw o chorobach zakaznych i zakazeniach;

2) z powodu przebywania w:
a) stacjonarnym zaktadzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia uzaleznienia alkoholowego,
b) stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej w celu leczenia uzaleznienia od srodkéw odu-

rzajacych lub substancji psychotropowych;

2. Przecietne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane dla celéw eme-
rytalnych w Dzienniku Urz¢gdowym RP ,Monitor Polski” przez Prezesa GUS, poczynajac od drugiego kwartatu
kazdego roku przez okres jednego roku.




3) wskutek poddania si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw
na dawcéw komorek, tkanek i narzadéw.

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy — trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku kalen-

darzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia (finansowanego ze srodkéw

pracodawcy).

Za czas niezdolnosci do pracy trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni w ciagu roku kalendarzowego

przystuguje zasitek chorobowy z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych — nie dtuzej jednak niz

przez 182 dni (okres zasitkowy). Do okresu zasitkowego wlicza si¢ wszystkie okresy nieprze-

rwanej niezdolnosci do pracy (w tym réwniez okresy niezdolnosci do pracy, za ktére przystu-

guje wynagrodzenie).

Okres zasitkowy — 182 dni, a w przypadku gruzlicy lub wystapienia niezdolnosci do pracy

w okresie cigzy — przez 270 dni.

Nie p6zniej niz na 60 dni przez zakonczeniem okresu zasitkowego lekarz leczacy jest zobowia-

zany przeprowadzi¢ badanie i ocenié, czy stan zdrowia ubezpieczonego uzasadnia zgloszenie

wniosku o ustalenie prawa do:

* $wiadczenia rehabilitacyjnego,

* renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Osoba podlegajaca ubezpieczeniu chorobowemu obowigzkowo ma prawo do zasitku chorobo-

wego po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

Do okresu ubezpieczenia zalicza si¢ poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego, jezeli

przerwa w ubezpieczeniu nie przekracza 30 dni albo jest spowodowana urlopem wychowaw-

czym, bezptatnym lub odbywaniem czynnej stuzby wojskowe;.

Zasiltek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego — z tytutu niezdolnosci do pracy spowodo-

wanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg przystuguje osobom podlegajacym ubez-

pieczeniu wypadkowemu.

Miesigczny zasitek chorobowy wynosi 80% miesi¢cznego wynagrodzenia.

Jezeli przyczyna niezdolnosci do pracy jest wypadek przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy

albo choroba zawodowa lub tez przypada na okres cigzy, a takze jezeli niezdolnos¢ do pracy

powstata wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandyda-

téw na dawcéw komoérek, tkanek i narzadéw albo zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narza-

déw — zasitek chorobowy przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru (takze za okres

pobytu w szpitalu).

2. Swiadczenie rehabilitacyjne jest swiadczeniem pienigznym, przystugujacym ubezpieczonemu,
ktéry po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub
rehabilitacja lecznicza rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy.

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez okres niezbedny do przywrécenia zdolnosci
do pracy, nie diuzej jednak niz przez 12 miesiecy.

O $wiadczeniu rehabilitacyjnym orzeka lekarz orzecznik ZUS.

Swiadczenie nie przystuguje osobie uprawnionej do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytal-
nego albo urlopu na poratowanie zdrowia.

Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego przystuguje objetym ubezpiecze-
niem chorobowym.

Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego — z tytutu niezdolnosci do pracy
spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroba zawodows — przystuguje osobom podlega-
jacym ubezpieczeniu wypadkowemu:

Podstawa wymiaru i wysokos¢ swiadczenia

Swiadczenie wyptacane jest w wysokosci 90% wynagrodzenia lub przychodu, ktére stanowito
podstawe wymiaru zasitku chorobowego za okres pierwszych 90. dni pobierania §wiadczenia,
a jesli niezdolnos¢ do pracy przypada na okres cigzy (Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpiecze-
nia chorobowego) oraz gdy niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy
lub chorobg zawodowg ($wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego) — w wyso-
kosci 100% tego wynagrodzenia; w pozostatych przypadkach 75%.




Dla celéw obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego podstawa wymiaru zasitku chorobowego
przyjeta do obliczenia tego $wiadczenia podlega waloryzacji od pierwszego dnia okresu,
na ktéry swiadczenie zostalo przyznane.

3. Zasitek wyréwnawczy — prawo do zasitku przystuguje ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem
ze zmniejszong sprawnoscig do pracy, ktérego wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek poddania
si¢ rehabilitacji zawodowej w celu adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy. Zasitek wyréw-
nawczy przystuguje wowczas przez okres rehabilitacji, nie diuzej jednak niz przez 24 miesigce.
Zasitek nie przystuguje osobie uprawnionej do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy.
Jezeli koniecznos¢ poddania si¢ rehabilitacji zawodowej spowodowana zostata wypadkiem przy pracy
lub choroba zawodowa, pracownikowi przystuguje zasitek wyréwnawczy z ubezpieczenia wypadko-
wego, w pozostatych przypadkach przystuguje zasitek wyréwnawczy z ubezpieczenia chorobowego.
Wysokosé¢ zasitku — zasitek wyréwnawczy stanowi réznice miedzy przecigtnym miesi¢cznym
wynagrodzeniem za okres 12 miesi¢cy kalendarzowych poprzedzajacych rehabilitacje a wyna-
grodzeniem miesigcznym osiaganym podczas pracy z obnizonym wynagrodzeniem.

O potrzebie poddania si¢ rehabilitacji zawodowej orzeka lekarz wojewoddzkiego osrodka medy-

cyny pracy albo lekarz orzecznik ZUS.

4. Zasitek macierzynski — przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobo-
wego lub w okresie urlopu wychowawczego:

* urodzita dziecko,

* przyjeta dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka wobec ktérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, w wieku do 10 roku zycia na wychowanie
i wystapita do sadu opiekuriczego w sprawie jego przysposobienia,

* przyjeta dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka wobec ktérego podjeto decy-
zj¢ 0 odroczeniu obowigzku szkolnego, w wieku do 10 roku zycia na wychowanie w ramach
rodziny zastgpcezej, z wyjatkiem rodziny zastgpezej zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem.

Zasitek macierzyniski przystuguje réwniez w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia

chorobowego (zatrudnienia), jezeli ubezpieczenie to ustalo w okresie cigzy wskutek oglosze-

nia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z naruszeniem przepiséw prawa, jezeli zostato
to stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu.

W przypadku, gdy zatrudnienie ustalo w okresie cigzy z powodu ogloszenia upadiosci lub
likwidacji pracodawcy, a pracownicy nie zapewniono innego zatrudnienia, przystuguje jej
do dnia porodu zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Matka dziecka, po wykorzystaniu zasitku macierzyriskiego za okres co najmniej 14 tygodni

po porodzie moze zrezygnowaé z dalszego pobierania zasitku i wezesniej wréci¢ do pracy.

W takim przypadku pozostaty cz¢s¢ okresu pobierania zasitku macierzynskiego wykorzystuje
ubezpieczony ojciec dziecka.

Zasitek macierzyriski jest wyplacany przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres

urlopu macierzyskiego lub okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Okresy wyplacania zasitku macierzynskiego moga ulega¢ zmianom, dlatego prosimy na bie-

zaco $ledzi¢ informacje w srodkach masowego przekazu oraz na witrynie ZUS.

W przypadku urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni zycia,
ubezpieczona ma prawo do zasitku macierzyriskiego przez okres 8 tygodni (56 dni) po poro-
dzie, nie krécej niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. W razie $mierci dziecka po upty-
wie 8 tygodni zycia, ubezpieczona zachowuje prawo do zasitku macierzyriskiego przez okres

7 dni od dnia zgonu dziecka.

Zasitek macierzynski przystuguje objetym ubezpieczeniem chorobowym.

Zasilek macierzynski wynosi 100% wynagrodzenia lub przychodu stanowiacego podstawe

jego wymiaru.

5. Zasitek opiekuniczy — przystuguje ubezpieczonemu, ktéry jest zwolniony od wykonywania
pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:

* zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8. w przypadku:

— nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérych uczeszeza dziecko,




— porodu lub choroby matzonka stale opiekujacego si¢ dzieckiem, jezeli poréd lub choroba
uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki,
— pobytu matzonka stale opickujacego si¢ dzieckiem w stacjonarnym zaktadzie opieki
zdrowotnej,
* chorym dzieckiem w wicku do lat 14,
* innym chorym cztonkiem rodziny (za innego cztonka rodziny uwaza si¢ matzonka, rodzicéw,
tesciéw, dziadkéw, wnuki, rodzeristwo oraz dzieci w wieku ponad 14 lat).

Prawo do zasitku przystuguje na réwni matce i ojcu dziecka, a zasitek wyptaca si¢ tylko jed-
nemu z rodzicéw, temu, ktéry wystapi z wnioskiem o jego wyptate za dany okres.
Zasitek opiekuriczy przystuguje przez okres zwolnienia od pracy z powodu koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki, nie dtuzej jednak niz przez 60 dni w roku kalendarzowym, jezeli
opicka sprawowana jest nad dzieckiem do lat 8 i chorym dzieckiem do lat 14, albo 14 dni
w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad dzieckiem w wieku ponad 14 lat
lub innymi chorymi czlonkami rodziny.
Laczny okres wyptaty zasitku opiekunczego z powodu opieki nad dzie¢mi i innymi cztonkami
rodziny z réznych przyczyn i bez wzgledu na liczbe dzieci i liczbe cztonkéw rodziny wymaga-
jacych opieki, nie moze przekroczy¢ 60. dni w roku kalendarzowym.
Od 1 stycznia 2009 r. w przypadku, gdy ubezpieczona matka dziecka, ktéra pobiera zasi-
fek macierzyniski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, przebywa w szpitalu, ubezpieczonemu
ojcu dziecka przystuguje za okres pobytu matki dziecka w szpitalu dodatkowy zasitek opie-
kuriczy z tytutu osobistego sprawowania opieki nad nowourodzonym dzieckiem, w wymia-
rze do 8 tygodni, tj. do 56 dni, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 8 tygodni Zycia.
Wymiar zasitku opiekuriczego w takim przypadku nie jest zwigzany z rokiem kalendarzowym
i jest niezalezny od wymiaru okreslonego wyzej (60 i 14 dni). Przepis ten ma zastosowanie
takze do innego ubezpieczonego cztonka najblizszej rodziny, jezeli przerwie zatrudnienie lub
inng dziatalnos¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.
Zasitek opiekunczy przystuguje pod warunkiem, ze nie ma innych cztonkéw rodziny moga-
cych zapewni¢ opieke.
W przypadku sprawowania opieki nad chorym dzieckiem w wieku do lat 2, zasitek opiekunczy
przystuguje nawet wéwezas, gdy sa inni cztonkowie rodziny mogacy zapewni¢ opieke.
Zasitek opiekuriczy przystuguje wszystkim osobom objetym ubezpieczeniem chorobowym,
zaréwno obowiazkowo, jak i dobrowolnie, tj.:
* pracownikom,
cztonkom rolniczych spétdzielni produkeyjnych i spétdzielni kétek rolniczych,
osobom wykonujgcym prace naktadcza,
osobom wykonujacym prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, oraz osobom z nimi wspétpracujacym,
osobom prowadzacym pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza oraz osobom z nimi wspétpra-
cujacym,
osobom wykonujacym odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywa-
nia kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,
osobom odbywajacym stuzbe zastepcza,
* duchownym.

Zasitek opiekuriczy nie przystuguje:

* za okresy, w ktérych ubezpieczony zachowuje prawo do wynagrodzenia na podstawie prze-
piséw szczegdlnych,

* w okresie urlopu bezptatnego lub urlopu wychowawczego,

* w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, z wyjat-
kiem przypadkéw, w ktérych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia chorobowego oséb
wykonujacych odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,




* za okres objety zaswiadczeniem lekarskim, w przypadku wykonywania w czasie zwolnienia
lekarskiego pracy zarobkowej albo wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od pracy nie-
zgodnie z celem tego zwolnienia, co zostato stwierdzone w trakcie kontroli prawidtowosci
wykorzystywania zwolnier lekarskich od pracy przeprowadzanej przez platnika zasitku.

Podstawe wymiaru zasitku dla pracownikéw stanowi przeci¢tne miesigezne wynagrodzenie

wyplacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych powstanie niezdolnosci

do pracy albo z faktycznego okresu zatrudnienia za petne kalendarzowe miesigce, jezeli nie-
zdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem tego okresu.

Do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje si¢ przychéd stanowiacy podstawe wymiaru sktadki na ubez-

pieczenie chorobowe, po odliczeniu potraconych przez pracodawce sktadek na ubezpieczenia spofeczne.

Jezeli w okresie, z ktérego wynagrodzenie przyjmowane jest do ustalenia podstawy wymiaru

zasitku pracownik nie osiggnat petnego wynagrodzenia z przyczyn usprawiedliwionych, przy

obliczaniu podstawy wymiaru zasitku:

* wylacza si¢ wynagrodzenie za miesiace, w ktérych pracownik przepracowat mniej niz potowe
obowigzujacego go w tym miesigcu czasu pracy,

* przyjmuje si¢ — po uzupetnieniu — wynagrodzenie za miesiace, w ktérych pracownik przepra-
cowat co najmniej potowe obowiazujacego go w tym miesiacu czasu pracy.

Jezeli pracownik w kazdym miesigcu przepracowat mniej niz potowe obowigzujacego go czasu

pracy z przyczyn usprawiedliwionych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku uwzglednia si¢

wynagrodzenie za wszystkie miesigce, uzupeinione do petnej wysokosci.

Oprécz sktadnikéw przystugujacych za okresy miesigczne, w podstawie wymiaru zasitku

uwzglednia si¢ sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy dtuzsze niz miesigc. Kwar-

talne sktadniki wynagrodzenia uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru zasitku w wysokosci 1/12

kwot wyptaconych pracownikowi za cztery kwartaty kalendarzowe poprzedzajace miesiac,

w ktérym powstata niezdolnoé¢ do pracy. Sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy

roczne, uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru zasitku chorobowego w wysokosci stanowiacej

1/12 kwoty wyptaconej pracownikowi za rok kalendarzowy poprzedzajacy miesiac, w ktérym

powstata niezdolno$¢ do pracy.

W podstawie wymiaru nie uwzglednia si¢ sktadnikéw wynagrodzenia, do ktérych pracownik

zachowuje prawo (wyplacanych) za okres pobierania zasitku.

W razie zmiany umowy o prace lub innego aktu nawigzujacego stosunek pracy polegajacej

na zmianie wymiaru czasu pracy pracownika, podstawe wymiaru zasitku stanowi przecigtne

miesigczne wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, jezeli zmiana ta miata
miejsce w okresie 12 miesiccy kalendarzowych poprzedzajacych powstanie niezdolnosci
do pracy albo w miesigcu, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy.

Podstawe wymiaru zasitku przystugujacego ubezpieczonemu niebgdacemu pracownikiem sta-

nowi przecigtny miesigczny przychéd za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych

powstanie niezdolnosci do pracy, od ktérego optacana jest sktadka na ubezpieczenie chorobowe
lub wypadkowe, po odliczeniu okreslonej kwoty.

Zasitek opiekuriczy przystuguje w wysokosci 80% wynagrodzenia.

Niezbedne dokumenty — podstawowym dokumentem stanowigcym podstawe do wyplaty

zasitku opiekuriczego z tytutu sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub chorym czton-

kiem rodziny jest zaswiadczenie lekarskie wystawione na formularzu ZUS ZLA.

Dokumentem wymaganym do wyptaty zasitku opickuriczego z powodu koniecznosci sprawo-

wania opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8. sg:

* oswiadczenie ubezpieczonego — w przypadku nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przed-
szkola lub szkoty, do ktérych uczgszeza dziecko,

* decyzja whasciwego inspektora sanitarnego zarzadzajacego izolacje — w przypadku izolacji
dziecka z powodu podejrzenia o nosicielstwo zarazkéw choroby zakaznej,

* zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym blankiecie — w razie porodu, choroby lub
pobytu matzonka stale opickujacego si¢ dzieckiem w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotne;.

Ubezpieczony wystepujacy o wyptlate zasitku sktada réwniez wniosek o uzyskanie tego zasitku

na druku ZUS Z-15.




Jezeli zasitek wyplacany jest przez ZUS, do jego wyplaty niezbedne jest zaswiadczenie ptat-
nika sktadek wystawione na druku ZUS Z-3 — w przypadku pracownikéw oraz ZUS Z-3a —
w przypadku pozostatych ubezpieczonych.
6. Zasitek pogrzebowy — przystuguje w razie $mierci:
* ubezpieczonego lub cztonka rodziny osoby wymienionej,
osoby pobierajacej emeryture lub rente lub cztonka rodziny osoby wymienionej,
osoby, ktéra w dniu $mierci nie miata ustalonego prawa do emerytury lub renty, lecz spetniata
warunki do jej uzyskania i pobierania,
osoby pobierajacej zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek macierzyriski
lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia.
Zasitek pogrzebowy przystuguje osobie, ktora pokryta koszty pogrzebu.
Zasitek pogrzebowy przystuguje takze pracodawcy, domowi pomocy spotecznej, gminie, powia-
towi, osobie prawnej kosciota lub zwigzku wyznaniowego, jezeli pokryty koszty pogrzebu.
Wysokosé zasitku — zasitek pogrzebowy przystuguje tylko z jednego tytutu w wysokosci 200%
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu $mierci osoby, ktérej koszty
pogrzebu zostaly poniesione. W razie pokrycia kosztéw pogrzebu przez pracodawce, dom
pomocy spotecznej, gmine, instytucje zakonng lub diecezjalna, zasitek przystuguje tym pod-
miotom w wysokosci udokumentowanych kosztéw pogrzebu, nie wyzszej jednak niz 200%
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia. Zasada ta ma takze zastosowanie w przypadku
pokrycia kosztéw pogrzebu przez inng osobe niz cztonek rodziny (wymienione powyzej).

5.6. Rehabilitacja lecznicza w ramach prewenc;ji rentowej

Celem tej rehabilitacji jest przywrécenie zdolnosci do pracy zarobkowej.
Rehabilitacja dotyczy schorzen:

* narzadu ruchu,

* uktadu krazenia,

* uktadu oddechowego,

* choréb psychosomatycznych.
Przy ocenie rokowania co do odzyskania zdolnosci do pracy, lekarz orzecznik bierze pod uwage,

w szczegdlnosci:

1) charakter i przebieg proceséw chorobowych oraz ich wptyw na stan czynno$ciowy organizmu,
2) stopieni przystosowania organizmu do ubytkéw anatomicznych, kalectwa, skutkéw choroby,
3) wiek, zawdd, wykonywane czynnosci i warunki pracy.

Wazna Informacja!

Aktualne kwoty uwzglednianie przy rocznym rozliczaniu emerytur i rent oraz kwoty wynagrodzeri uzyskanych
z tytutu zatrudnienia powodujacych koniecznos¢ zmniejszenia lub zawieszenia §wiadczen zamieszeza ZUS
na witrynie www.zus.pl

Adres Centrali Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych:

ul. Szamocka 3, 5

01-748 Warszawa

Nr centrali telefonicznej: 022 667 10 00, fax.: 022 667 14 18,14 19

Adresy oddziatéw, inspektoratéw, biur terenowych, punktéw rejestracji — znajduja si¢ na stronie
internetowej — www.zus.pl




6. Kasa rolniczego ubezpieczenia spotecznego
a osoba niepetnosprawna

Podstawa prawna:
* Ustawa z dnia 20 grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu spotecznym rolniksw (Dz.U. z 2008 r., Nr 50, poz. 291
2 pogn. zm.)

Od 2 maja 2004 roku z prawa do ubezpieczenia w KRUS mogg korzysta¢ zaréwno polscy rolnicy,
jak 1 obywatele panstw cztonkowskich UE podejmujacy osobiscie i na wiasny rachunek dziatalnos¢
rolniczg w gospodarstwie potozonym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Zadania z zakresu
ubezpieczenia zdrowotnego rolnikéw, ich domownikéw, emerytéw i rencistéw rolniczych, a takze
cztonkéw ich rodzin wykonuje Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu podlega z mocy ustawy:

1) rolnik i domownik, ktérego gospodarstwo obejmuje obszar uzytkéw rolnych powyzej 1 ha

przeliczeniowego lub dziat specjalny;

2) osoba pobierajaca rente strukturalng wspétfinansowang ze srodkéw pochodzacych z Sekeji
Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej lub ze $rodkéw pochodza-
cych z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz matzo-
nek tej osoby jezeli renta strukturalna wspétfinansowana ze srodkéw pochodzacych z Sekeji
Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej lub ze $rodkéw pochodza-
cych z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich wyptacana
jest ze zwigkszeniem na tego matzonka.

Ubezpieczeniem emerytalno-rentowym na wniosek obejmuje sie:

1) innego rolnika lub domownika, ktéry podlega ubezpieczeniu wypadkowemu, chorobowemu
i macierzyniskiemu w pelnym zakresie, jezeli ztozono wniosek o objecie go ubezpieczeniem
emerytalno-rentowym;

2) osobe, ktéra podlegata ubezpieczeniu jako rolnik i zaprzestata prowadzenia dziatalnosci rolni-
czej, nie nabywajac prawa do emerytury lub renty z ubezpieczenia, jezeli podlegata ubezpiecze-
niu emerytalno-rentowemu przez okres co najmniej 12 lat i 6 miesiecy;

3) osobe pobierajaca rente rolniczg z tytutu niezdolnosci do pracy jako rentg okresows.

Powyzszych przepiséw nie stosuje si¢ do osoby, ktéra podlega innemu ubezpieczeniu spotecznemu

lub ma ustalone prawo do emerytury lub renty, lub ma ustalone prawo do $wiadczeri z ubezpieczeni
spotecznych, z wyjatkiem osoby pobierajacej rente rolnicza z tytutu niezdolnosci do pracy jako rente
okresowa.

Swiadczeniami z ubezpieczenia emerytalno-rentowego sa:

1) emerytura rolnicza lub renta rolnicza z tytutu niezdolnosci do pracy;

2) renta rolnicza szkoleniowa;

3) renta rodzinna;

4) emerytura i renta z ubezpieczenia spotecznego rolnikéw indywidualnych i cztonkéw ich rodzin;

5) dodatki do emerytur i rent, o ktérych mowa w pkt 1-4;

6) zasitek pogrzebowy.

6.1. Renta rolnicza z tytutu niezdolnosci do pracy

Renta rolnicza z tytutu niezdolnoéci do pracy — przystuguje ubezpieczonemu (rolnikowi, domow-
nikowi), ktéry spelnia tacznie nastepujace warunki:

* jest trwale lub okresowo catkowicie niezdolny do pracy w gospodarstwie rolnym,

* catkowita niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata w okresie podlegania ubez-
pieczeniu emerytalno-rentowemu lub w okresach: dla rolnikéw indywidualnych i cztonkéw ich
rodzin w latach 1983-1990; prowadzacych gospodarstwo rolne lub pracujacych w gospodar-
stwie rolnym, po ukoriczeniu 16 roku zycia, przed dniem 1 stycznia 1983 r., lub nie pézniej niz
w ciagu 18. miesi¢cy od ich ustania,




* okres podlegania ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu wynosi co najmniej:

1) rok — jezeli catkowita niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata w wieku
do 20 lat;

2) 2 lata — jezeli catkowita niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata w wieku
powyzej 20 lat do 22 lat;

3) 3 lata — jezeli catkowita niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata w wieku
powyzej 22 lat do 25 lat;

4) 4 lata — jezeli catkowita niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata w wieku
powyzej 25 lat do 30 lat;

5) 5 lat — jezeli catkowita niezdolno$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym powstata w wicku
powyzej 30 lat.

Jesli niezdolno$¢ do pracy powstata wskutek wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby
zawodowej, wymagany jest jakikolwiek okres ubezpieczenia emerytalno-rentowego, ktéry obejmuje
dzient wypadku lub dzien zachorowania na chorobe zawodows.

Za catkowicie niezdolnego do pracy w gospodarstwie rolnym uwaza si¢ ubezpieczonego, ktéry
z powodu naruszenia sprawnosci organizmu utracit zdolnos¢ do osobistego wykonywania pracy
w gospodarstwie rolnym. Catkowita niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym uznaje si¢ za
trwalg, jezeli ubezpieczony nie rokuje odzyskania zdolnosci do osobistego wykonywania pracy
w gospodarstwie rolnym. Natomiast w przypadku gdy ubezpieczony rokuje odzyskanie zdolnosci
do pracy — catkowitg niezdolno$¢ do pracy uznaje si¢ za okresows.

O niezdolnosci ubezpieczonego do pracy orzekaja w postepowaniu orzeczniczym:

* lekarz rzeczoznawca KRUS (I instancja) lub

* komisja lekarska KRUS (II instancja), w wyniku odwotania si¢ rolnika od orzeczenia lekarza
rzeczoznawcy lub w wyniku wniesienia zarzutu wadliwosci orzeczenia lekarza rzeczoznawcy
przez lekarza regionalnego — inspektora ds. orzecznictwa lekarskiego.

Rente rolnicza z tytutu niezdolnoéci do pracy przyznaje si¢ jako rente stata, jezeli catkowita nie-
zdolno$¢ ubezpieczonego do pracy w gospodarstwie rolnym jest trwata i nie orzeczono celowosci
przekwalifikowania zawodowego. W pozostatych przypadkach renta rolnicza z tytutu niezdolnosci
do pracy przystuguje przez okres wskazany w decyzji Prezesa KRUS lub do czasu objgcia go innym
ubezpieczeniem spolecznym.

6.2. Renta rolnicza szkoleniowa

Renta rolnicza szkoleniowa jest nowym $wiadczeniem z ubezpieczenia emerytalno-rentowego dla
os6b podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu w KRUS i spetniajacych warunki wymagane do uzy-
skania renty rolniczej z tytutu niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, w stosunku do ktérych
orzeczono celowos¢ przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na trwaty catkowita niezdolnosé
do pracy w gospodarstwie rolnym.

KRUS kieruje osobe, ktérej zostanie przyznana renta szkoleniowa, do powiatowego urzedu pracy,
celem poddania si¢ przekwalifikowaniu zawodowemu.

Renta szkoleniowa przystuguje na 6. miesiecy, jednakze okres jej wyptacania moze ulec wydtu-
zeniu na czas niezbedny do przekwalifikowania zawodowego, nie dtuzej jednak niz do 36 miesigcy.
Przedtuzenie prawa do renty rolniczej szkoleniowej nastepuje na wniosek starosty. Wyplata renty
szkoleniowej moze zosta¢ zawieszona w czesci uzupelniajacej, jesli osoba do niej uprawniona osiggnie
przychéd z tytutu dziatalnosci podlegajacej obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego zgodnie z prze-
pisami emerytalnymi (bez wzgledu na wysoko$¢ tego przychodu).

Prawo do renty ustaje natomiast:

* od dnia podjecia zatrudnienia, wykonywania prac interwencyjnych lub robét publicznych
do dnia, gdy uprawniony odmoéwit, bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji zatrud-
nienia ztozonej przez powiatowy urzad pracy, badz

* od dnia otrzymania przez KRUS zawiadomienia od starosty o braku mozliwosci przekwalifi-
kowania uprawnionego do innego zawodu lub o braku mozliwosci przedstawienia propozycji




odpowiedniego zatrudnienia w terminie 6. miesi¢cy od dnia ukoriczenia szkolenia, nie pdzniej
niz w okresie 36 miesiecy pobierania tej renty,

* od dnia otrzymania przez KRUS zawiadomienia od starosty o tym, ze uprawniony nie poddaje
si¢ przekwalifikowaniu.

6.3. Renta rodzinna

Renta rodzinna przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny zmartego:

* emeryta lub rencisty majacego ustalone prawo do emerytury lub renty rolniczej z tytutu nie-
zdolnosci do pracy,

* ubezpieczonego, ktéry w chwili $mierci spetnial warunki do uzyskania emerytury lub renty
rolniczej; przy ustalaniu tego prawa przyjmuje si¢, ze ubezpieczony byt catkowicie niezdolny
do pracy w gospodarstwie rolnym.

Do renty rodzinnej uprawnieni sg nastepujacy czlonkowie rodziny zmartego:

* dzieci whasne, dzieci drugiego matzonka oraz dzieci przysposobione,

* przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiagnicciem petnoletnosci — takze w ramach
rodziny zastepczej — wnuki, rodzeristwo i inne dzieci,

* malzonek (wdowa, wdowiec),

* rodzice,

jezeli spetniaja warunki do uzyskania takiej renty w mysl przepiséw emerytalnych.

Wszystkim uprawnionym cztonkom rodziny przystuguje jedna renta rodzinna. Jezeli do renty
rodzinnej uprawniona jest jedna osoba, renta wynosi 85% emerytury podstawowej, ze zwicksze-
niem o:

1) 50% nadwyzki — ponad kwot¢ emerytury podstawowej — emerytury lub renty inwalidzkiej

z ubezpieczenia spotecznego rolnikéw indywidualnych i cztonkéw ich rodzin, jaka przystugi-
wata zmartemu w chwili §mierci, albo

2) 50% czgsci sktadkowej emerytury rolniczej lub renty rolniczej z tytutu niezdolnosci do pracy,

ktéra przystugiwata lub przystugiwataby zmartemu w chwili §mierci,
* 7 tym Ze renta rodzinna nie moze by¢ nizsza od emerytury podstawowej.

Za kazda nastepng osob¢ uprawniong wysokos¢ renty rodzinnej, ustalonej w sposéb okreslony
wyzej, zwigksza si¢ 0 5%, a gdy §mier¢ ubezpieczonego nastapita w wyniku wypadku przy pracy rol-
niczej lub rolniczej choroby zawodowej, rente t¢ zwicksza si¢ o 10%.

Lacznie renta rodzinna nie moze by¢ wyzsza od kwoty swiadczenia, ktére przystugiwatoby zmar-
femu i nie moze by¢ nizsza od emerytury podstawowe;.

6.4. Rehabilitacja lecznicza w systemie ubezpieczenia spotecznego rolnikow

KRUS, zgodnie ze swym ustawowym obowiazkiem, zapewnia rolnikom uprawnionym do $wiad-
czen Kasy mozliwosci korzystania z rehabilitacji leczniczej. Jest ona organizowana w formie 21-dnio-
wych turnuséw, prowadzonych we wiasnych Centrach lub Osrodkach Rehabilitacji Rolnikéw KRUS
oraz zaktadach rehabilitacji leczniczej, z ktorymi Kasa wspétpracuje. Kazdego roku z rehabilitacji
leczniczej korzysta za posrednictwem KRUS okoto 14,5 tys. oséb. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego organizuje w czasie wakacji turnusy rehabilitacyjne dla dzieci rolnikéw.

Gléwnym celem rehabilitacji prowadzonej w KRUS jest zapobieganie niepetnosprawnosci lub
ograniczenie jej do poziomu umozliwiajacego ubezpieczonemu dalsze wykonywanie pracy w gospo-
darstwie rolnym, a w przypadku oséb, ktére zdolnos¢ do pracy w gospodarstwie juz utracity — jej
przywrdcenie, o ile tylko jest to mozliwe, w wyniku leczenia i rehabilitacji. Rehabilitacja nie jest adre-
sowana do wszystkich rolnikéw objetych ubezpieczeniem spotecznym. Osoba, ktéra chee skorzysta¢
z rehabilitacji organizowanej przez KRUS, musi spetnia¢ okreslone wymogi.

Pierwszenstwo w skierowaniu na rehabilitacj¢ lecznicza maja osoby:

* dla ktérych potrzeba rehabilitacji jest uzasadniona nastepstwem wypadku przy pracy rolniczej,




lub

* ktérym ustalono prawo do zasitku chorobowego z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy, trwa-
jacej dtuzej niz 180 dni, a lekarz rzeczoznawca Kasy lub komisja lekarska Kasy orzekli wskaza-
nia do rehabilitacji lecznicze;.

Z rehabilitacji leczniczej mozna korzystaé nie czgéciej niz co 12 miesiecy. Osobom, ktére maja
ustalone prawo do zasitku chorobowego z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy trwajacej ponad
180 dni, a takze osobom majacym ustalone prawo do okresowej renty rolniczej z tytutu niezdolnosci
do pracy w gospodarstwie rolnym mozna przyznaé $wiadczenie zdrowotne, jakim jest rehabilitacja,
ponownie po uptywie 6 miesi¢cy od dnia zakonczenia poprzedniej rehabilitacji.

W kazdym jednak przypadku, uzasadnionym potrzebami zdrowotnymi pacjenta, okres ocze-
kiwania na ponowne skierowanie moze zosta¢ skrécony, a sam pobyt przedtuzony. Kazdorazowo
$wiadczenie to przyznawane jest na wniosek lekarza ustalajgcego wskazania do odbycia rehabilitacji.
Do wniosku muszg by¢ dotaczone niezbedne badania, zlecone przez lekarza. Wypetniony wniosek,
ktéry swa wazno$é zachowuje 6 miesiecy, rolnik sktada (osobiscie lub wysyta poczta) we whasci-
wym oddziale regionalnym lub placéwee terenowej KRUS. Jesli wniosek zostanie zaakceptowany
przez lekarza regionalnego inspektora orzecznictwa lekarskiego KRUS, rolnicy otrzymuja propozycje
wyjazdu. W przypadku gdy rolnik wyrazi zgode na proponowany termin i miejsce rehabilitacji, otrzy-
muje skierowanie na turnus rehabilitacyjny.

Korzystanie z rehabilitacji za posrednictwem KRUS nie pozbawia rolnikéw prawa do leczenia
uzdrowiskowego, finansowanego przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

6.5 Turnusy rehabilitacyjne dla dzieci rolnikow

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego organizuje w czasie letnich wakacji turnusy rehabili-
tacyjne dla dzieci rolnikéw — ubezpieczonych lub §wiadczeniobiorcéw KRUS. Mogg z nich korzysta¢
dzieci w wieku szkolnym, tj. 7-15-letnie (wymagane jest nieukoniczenie przez dziecko 16. roku zycia),
ktorych przynajmniej jedno z rodzicéw (prawnych opiekunéw) uprawnione jest do swiadezern w KRUS.
Podstawe skierowania stanowi wniosek o skierowanie dziecka na turnus rehabilitacyjny (druk dostepny
w oddziatach regionalnych KRUS), sktadany w najblizszej miejsca zamieszkania rolnika jednostce
KRUS (tj. w oddziale regionalnym lub placéwee terenowej KRUS), w terminie okreslonym przez t¢ jed-
nostke, po uprzednim wypetnieniu wniosku przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub leka-
rza specjaliste. Skierowanie dziecka do konkretnego osrodka nastepuje po kwalifikacji lekarza inspek-
tora oddziatu regionalnego i zatwierdzeniu skierowania w Centrali przez Naczelnego Lekarza Kasy.
W pierwszej kolejnosci na turnusy kierowane sg dzieci, na ktére rodzice pobierajg zasitek pielegnacyjny.

Zaréwno centra rehabilitacji rolnikéw KRUS, jak i sanatoria wspétpracujace zapewniajg dzieciom
catodzienne wyzywienie, calodobowa opieke lekarsko-piclegniarska oraz indywidualny program reha-
bilitacyjny. Opieke nad dzie¢mi sprawuja wychowawcy zatrudniani przez Kasg, ktérzy wraz z pracow-
nikami kulturalno-o$wiatowymi organizujg zajecia sportowo-rekreacyjne i realizujg atrakeyjny program
w czasie wolnym od zaje¢ terapeutycznych. Turnusy trwajg 21 dni. Rodzice pokrywaja 200 zt odptat-
nosci za pobyt dziecka i koszt podrézy odpowiadajacy réwnowartosci ceny biletéw PKP II klasy i PKS.

6.6 Rehabilitacja lecznicza w KRUS - Swiadczenie na wniosek lekarza

Do wystepowania z wnioskiem o $wiadczenie rehabilitacyjne uprawnieni sa m.in. lekarze rzeczo-
znawcy i komisje lekarskie KRUS, w zwiazku z rozpatrywaniem wnioskéw rolnikéw ubiegajacych sie
o rente rolniczg lub przedtuzenie zasitku chorobowego. Ich ustalenie w sprawie skierowania na rehabi-
litacje lecznicza jest czescig orzeczenia i stanowi wniosek o potrzebie takiej rehabilitacji.

Woszystkim innym wniosek o potrzebie rehabilitacji wystawiaja lekarze prowadzacy leczenie
(tj. kazdy lekarz uprawniony do prowadzenia praktyki lekarskiej, a w szczegélnosci lekarz ubezpie-
czenia zdrowotnego). Lekarz wnioskujacy o potrzebie rehabilitacji wypetnia wniosek wg wzoru okre-
$lonego przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia dla celéw leczenia uzdrowiskowego na podsta-
wie przepiséw o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.




Polecane strony:
* Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi — www.minrol.gov.pl
¢ Agencja Nieruchomosci Rolnych — www.anr.gov.pl
¢ Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — www.arimr.gov.pl
¢ Agencja Rynku Rolnego — www.arr.gov.pl
* Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — www.mpips.gov.pl

Tabela 1. Zestawienie podstawowych Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego rolnikow

Z ubezpieczenia emerytalno-rentowego oili)g,zzif)r(iw
emerytura i renta podstawowa 675,10 zt
renta strukturalna 1012,65 zt
dodatek pielegnacyjny 173,10 zt
dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego 259,65 zt
dodatek kombatancki 173,10 zt
dodatek z tytutu tajnego nauczania 173,10 zt
dodatek kompensacyjny 25,97 zt
dodatek dla sieroty zupeinej 325,36 zt
$wiadczenie pieni¢zne (dawn. dodatek) dla Zotnierzy zastepezej stuzby wojskowej, nie wiecej niz 173,10 zt
$wiadczenie pienigzne za pracg przymusowd, nie wigcej niz 173,10 zt
ryczatt energetyczny 131,41 zt
dodatek dla osoby, ktéra ukonczyta 100 lat 2578,26 zt
zasitek pogrzebowy 6162,96 zt
wysoko$¢ miesi¢cznego przychodu powodujaca zmniejszenie lub zawieszenie wyplaty swiad-
czenia emerytalno-rentowego:

30% 924,50 zt

70% 2157,10 74

130% 4006,09 zt
kwota maksymalnego czgsci uzupelniajacej emerytury i renty (czgsci wynoszacej 95% emery- 467.09 21
tury podstawowej) w przypadku osiggania przychodu powyzej 70% do 130% ’
kwota maksymalnego zmniejszenia renty rodzinnej (czgsci stanowiacej 85% emerytury pod-
stawowej), do ktorej uprawniona jest jedna osoba, w przypadku osiggania przychodu powyzej 379,05 zt
70% do 130%

Z ubezpieczenia wypadkowego, chorobowego i macierzynskiego
zasitek chorobowy za 1 dzien od 2;%202(2)89
zasitek macierzynski 2700,40 zt
jednorazowe odszkodowanie za 1% diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu 470,00 zt
Sktadka na ubezpieczenie na III kw. 2009

emerytalno-rentowe 203,00 zt
wypadkowe, chorobowe i macierzyriskie 90,00 zt

dane aktualne na dzied 15.09.2009 r.
Zrédto informacji: www.krus.gov.pl. Na tej witrynie znajduja si¢ aktualne informacje o wysokosci poszezegélnych
$wiadczen, sktadek i inne informacje.




7. Pomoc spoteczna

Podstawa prawna:
* Ustawa z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2008 r., Nr 115, poz. 728 z pazn. zm. )
* Ustawa z dnia 28 listopada 2003 1. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. 22006 ., Nr 139, poz. 992 z pogn. zm. ).

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie poko-
na¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Pomoc spoteczng organizuja organy administracji rzadowej i samorzadowej, wspétpracujac w tym
zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolic-
kim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy:

a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych ze szczegél-
nym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegélnego ryzyka;

b) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

¢) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;

d) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych;

e) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych;

f) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

g) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na swiadezenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiad-
czen na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

h) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

i) oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrud-
nienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale
lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub
rodzenstwem;

j) praca socjalna;

k) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszka-
nia, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

1) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych wsparcia dzien-
nego lub mieszkaniach chronionych;

m) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

n) dozywianie dzieci;

0) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

p) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkarica gminy
w tym domu;

q) pomoc osobom majagcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;

1) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

s) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw na wyna-
grodzenia pracownikéw.

Do zadan wlasnych gminy nalezy:

a) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych;

b) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

¢) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;




d) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

e) wspélipraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz infor-
macji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawo-
dowego i o szkoleniach.

Do zadan wlasnych powiatu nalezy:

a) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, wspierania oséb niepetnosprawnych
iinnych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka — po konsulta-
¢ji z whasciwymi terytorialnie gminami;

b) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

¢) organizowanie opieki w rodzinach zast¢pczych, udzielanie pomocy pienieznej na czgsciowe
pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wyptacanie wynagrodzenia
z tytutu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo $wiadczonej opieki i wychowania
niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zastepczym;

d) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czg¢sciowo pozbawionym opieki
rodzicéw, w szczegdlnosei przez organizowanie i prowadzenie osrodkéw adopceyjno-opickuri-
czych, placéwek opiekuriczo-wychowawczych, dla dzieci i mtodziezy, w tym placéwek wspar-
cia dziennego o zasiegu ponadgminnym, a takze tworzenie i wdrazanie programéw pomocy
dziecku i rodzinie;

e) pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w catodobowych pla-
céwkach opiekuriczo-wychowawczych i w rodzinach zastgpczych, réwniez na terenie innego
powiatu;

f) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym catodobowe placéwki opiekunczo-wychowawceze typu rodzinnego i socjaliza-
cyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze oraz schroniska
dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catlodobows opieke lub mio-
dziezowe osrodki wychowawcze;

g) pomoc w integracji ze srodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia,
mtlodziezy opuszczajacej catodobowe placéwki opiekunczo-wychowawceze typu rodzinnego
i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i modziezy niepetnosprawnych intelek-
tualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze oraz schro-
niska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowg opieke lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig;

h) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajaca, majacym trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem;

i) prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych oséb;

j) prowadzenie mieszkan chronionych dla 0séb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz powiato-
wych osrodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w ciazy,
z wylaczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy i innych osrodkéw wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

k) prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej;

1) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

m) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

n) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej z terenu powiatu;

o) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realiza-
cja programéw ostonowych;




p) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

q) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej;

r) utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie $rod-
kéw na wynagrodzenia pracownikéw.

Organy administracji rzadowej i samorzadowej moga zleca¢ realizacje zadan z zakresu pomocy

spofecznej, udzielajac dotacji na finansowanie lub dofinansowanie:

a) organizacjom pozarzadowym prowadzacym dziatalnos¢ w zakresie pomocy spotecznej,

b) osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym dziatajacym na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Paristwa do innych
koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancji wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich
cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej.

Pomocy spolecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegé6lnosci z powodu:
* ubdstwa,
sieroctwa,
bezdomnosci,
bezrobocia,
niepelnosprawnosci,
dtugotrwatej lub cigzkiej choroby,
przemocy w rodzinie,
potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi,
potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci,
bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,
braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajacej calodobowe placéwki
opiekunczo-wychowawcze,
trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca,
trudnosci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
alkoholizmu lub narkomanii,
zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,
* kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Prawo do $wiadczeni z pomocy spolecznej, jezeli umowy miedzynarodowe nie stanowig inaczej,
przystuguje:
a) osobom posiadajacym obywatelstwo polskie majacym miejsce zamieszkania i przebywajacym
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
b) cudzoziemcom majacym miejsce zamieszkania i przebywajacym na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej:

* na podstawie zezwolenia na osiedlenie sig, zezwolenia na pobyt rezydenta diugotermino-
wego Wspdélnot Europejskich, zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony na podstawie
zapiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz.U.z 2006 r. Nr 234, poz. 1694
z pézn. zm.) lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzey lub
ochrony uzupetniajacej,
na podstawie zgody na pobyt tolerowany — w formie schronienia, positku, niezbednego ubra-
nia oraz zasitku celowego;
¢) majacym miejsce zamieszkania i przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospo-
darczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom ich rodzin, posiadajacym prawo pobytu
lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.




Prawo do §wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje:

a) osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochéd nie przekracza kwoty 461 zt,

b) osobie w rodzinie, w ktérej dochéd na osobg nie przekracza kwoty 316 zt,

¢) rodzinie, ktérej dochéd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na osobe w rodzinie,
przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego z powodéw wymienionych powyzej (ubé-
stwo, sieroctwo, itd.) lub innych okolicznos$ci uzasadniajacych udzielenie pomocy spoteczne;.

Za dochéd uwaza si¢ sume miesigeznych przychodéw z miesiaca poprzedzajacego ztozenie wnio-
sku lub w przypadku utraty dochodu z miesigca, w ktérym wniosek zostat ztozony, bez wzgledu
na tytut i zrédto ich uzyskania pomniejszong o:

a) miesigezne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych;

b) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz ubezpieczenia spoteczne okreslone w odrebnych prze-
pisach;

¢) kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb.

W stosunku do 0s6b prowadzacych pozarolniczg dzialalno$é gospodarcza:

a) opodatkowang podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych na zasadach okreslonych w prze-
pisach o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych — za dochéd przyjmuje si¢ przychdd z tej
dziatalnoéci pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, obcigzenie podatkiem naleznym
i sktadkami na ubezpieczenie zdrowotne okreslonymi w przepisach o powszechnym ubezpiecze-
niu w Narodowym Funduszu Zdrowia, zwiazane z prowadzeniem tej dziatalnosci oraz odliczo-
nymi od dochodu sktadkami na ubezpieczenia spoteczne niezaliczonymi do kosztéw uzyskania
przychodéw, okreslonymi w odrebnych przepisach, z tym ze:

* réznice przychodéw i kosztéw ich uzyskania ustala si¢ za miesigc poprzedzajacy mie-
sigc ztozenia wniosku w oparciu o wielkosci wykazane w deklaracjach podatkowych za
okresy od poczatku roku do korica miesiaca poprzedzajacego miesiac ztozenia wniosku
oraz od poczatku roku do korica miesigca poprzedzajacego ten miesiac; wysokos¢ mie-
sigcznego obcigzenia podatkiem, sktadkami na ubezpieczenie zdrowotne oraz sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne przyjmuje si¢ z miesigca poprzedzajacego miesigc ztozenia
wniosku,

* jezeli podatnik wptaca zaliczki na podatek dochodowy w formie uproszczonej, a takze jezeli
nie ztozyt deklaracji, jego dochéd ustala sig, dzielac kwote dochodu z dziatalnosci gospodar-
czej za poprzedni rok kalendarzowy przez liczbe miesiecy, w ktérych podatnik prowadzit
dziatalnos¢, a jezeli nie prowadzit dziatalnosci, dochéd ustala si¢ w oparciu o o§wiadczenie tej
osoby,

b) opodatkowang na zasadach okreslonych w przepisach o zryczaltowanym podatku dochodo-
wym od niektérych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne — za dochéd przyjmuje sie
zadeklarowana podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytutu prowa-
dzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje si¢ kwote
najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Wysokos¢ dochodu z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, w przypadku prowadzenia dzia-
talnosci opodatkowanej na zasadach okreslonych w przepisach o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, ustala si¢ na podstawie zaswiadczenia wydanego przez naczelnika wlasciwego urzedu
skarbowego zawierajacego informacje o wysokosci:

* przychodu,

* kosztéw uzyskania przychodu,

* réznicy pomigdzy przychodem a kosztami jego uzyskania,

* dochodéw z innych niz dziatalnoé¢ gospodarcza zrédet w okreslonych przypadkach,

* odliczonych od dochodu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

* naleznych zaliczek na podatek dochodowy lub naleznego podatku,

* odliczonych od podatku sktadek na ubezpieczenie zdrowotne zwiazanych z prowadzeniem
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.




Wysokos¢ dochodu z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, w przypadku prowadzenia dzia-
talnosci na zasadach okreslonych w przepisach o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych
przychodéw osigganych przez osoby fizyczne, ustala si¢ na podstawie zaswiadczenia wydanego przez
naczelnika wiasciwego urzedu skarbowego zawierajacego informacje o formie opodatkowania oraz
na podstawie dowodu optacenia sktadek w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych.

Przy ustalaniu prawa do zasitkéw statego i okresowego w sktadzie rodziny nie uwzglednia sig
dzieci wychowywanych w rodzinie zast¢pczej oraz petnoletnich wychowankéw rodziny zastepezej,
do dochodu rodziny nie wlicza si¢ ich dochodéw i uzyskiwanej pomocy pieni¢znej, okreslonych
ustaws, o pomocy spolecznej (art. 78 ust. 1,5 i 7 oraz art. 88 ust. 1).

Przy ustalaniu odptatnosci rodzicéw za pobyt dziecka w rodzinie zastgpezej lub catodobowej
placéwee opickuriczo-wychowawczej w sktadzie rodziny uwzglednia si¢ to dziecko, a takze dzieci
przebywajace w domu pomocy spotecznej, rodzinie zastepezej i catodobowej placéwee opiekuriczo-
-wychowawczej, jezeli rodzice ponosza odptatno$é za ich pobyt.

Przy ustalaniu wysokosci odptatnosci za pobyt osoby w domu pomocy spotecznej, w sktadzie
rodziny uwzglednia si¢ innych cztonkéw rodziny przebywajacych w instytucjonalnych placéwkach
opieki, jezeli rodzina ponosi odptatnoéé za ich pobyt.

Wazne informacgje!

1. Osobie odbywajqcej kare pozbawienia wolnosci nie przystuguje prawo do Swiadczen z pomocy spotecznej.

2. Osobie tymczasowo aresztowane] zawiesza si¢ prawo do swiadczen 2 pomocy spotecznej. Za okres tymczasowego
aresztowania nie udziela sig Swiadczen.

3. Z jednego hektara przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wysokosci 194 22,

4. Dochody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i z ha przeliczeniowych oraz z innych Zrédet sumuje sig.

5. W przypadku stwierdzonych przez pracownika socjalnego dysproporcji migdzy udokumentowang wysokoscig do-
chodu a sytuacjq majgtkowy osoby lub rodziny, wskazujgcg, Ze osoba ta lub rodzina jest w stanie przezwycigzyc
trudng sytuacje Zyciowq, wykorzystujgc wlasne zasoby majgtkowe, w szczegdlnosci w przypadku posiadania
znacznych zasobow finansowych, wartosciowych przedmiotow majgtkowych lub nieruchomosci, mozna odmowic
preyznania swiadczenia.

Swiadczenia z pomocy spotecznej dziela sig na pienigzne i niepienigzne
7.1. Swiadczenia pieniezne:

1) zasitek staly — przystuguje:

* petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub cat-
kowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochéd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej;

* petnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catko-
wicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochéd, jak réwniez dochéd na osobg w rodzinie sg nizsze
od kryterium dochodowego na osobg w rodzinie.

Zasilek staly ustala si¢ w wysokosci:

* w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — réznicy miedzy kryterium dochodowym
osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby, z tym ze kwota zasitku nie moze by¢
wyzsza niz 418 zt miesi¢cznie,

* w przypadku osoby w rodzinie — réznicy migdzy kryterium dochodowym na osobe w rodzi-
nie, a dochodem na osobe w rodzinie.

Kwota zasitku stalego nie moze by¢ nizsza niz 30 zI miesiecznie.

W przypadku zbiegu uprawnien do zasitku statego i renty socjalnej, Swiadczenia pielegna-

cyjnego lub dodatku z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku

dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania, zasitek staty nie
przystuguje.

Osobe przebywajaca w domu pomocy spotecznej lub ubiegajacy si¢ o przyjecie do niego uznaje

si¢ za osobe samotnie gospodarujaca, jezeli przed przyjeciem do domu pomocy spotecznej lub

rozpoczeciem oczekiwania na miejsce w takim domu byta uprawniona do zasitku statego.




2) zasilek okresowy — przystuguje w szczegélnosci ze wzgledu na dtugotrwata chorobe, niepetno-
sprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do §wiadczen z innych
systeméw zabezpieczenia spotecznego:

* osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej,

* rodzinie, ktérej dochdéd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

Zasilek okresowy ustala sie:

* w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — do wysokosci réznicy migdzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby, z tym ze kwota zasitku
nie moze by¢ wyzsza niz 418 zt miesi¢cznie,

* w przypadku rodziny — do wysokosci réznicy miedzy kryterium dochodowym rodziny,
a dochodem tej rodziny.

Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20 zt miesigcznie oraz niz 50% réznicy

miedzy:

*  kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej, a dochodem tej osoby,

*  kryterium dochodowym rodziny, a dochodem tej rodziny.

Okres, na jaki jest przyznawany zasitek okresowy, ustala osrodek pomocy spotecznej na podsta-

wie okolicznosci sprawy.

Rada gminy, w drodze uchwaty, moze podwyzszy¢ minimalne kwoty zasitku okresowego,

zasitek celowy — przyznawany w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej. Zasitek

celowy moze by¢ przyznany w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztéw zakupu
zywnosci, lekéw i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drob-
nych remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztéw pogrzebu.

Zasilek celowy moze by¢ przyznany:

* osobom bezdomnym i innym osobom niemajacym dochodu oraz mozliwosci uzyskania
$wiadczen na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia — na pokrycie czgéci lub catosci wydatkéw na $wiadezenia zdrowotne,

* w formie biletu kredytowanego,

osobie albo rodzinie, ktére poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego (moze by¢ przy-

znany niezaleznie od dochodu i moze nie podlegac zwrotowt),

osobie albo rodzinie, ktére poniosty straty w wyniku kleski zywiotowej lub ekologicznej

(moze by¢ przyznany niezaleznie od dochodu i moze nie podlega¢ zwrotowi).

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczaja-

cych kryterium dochodowe moze by¢ przyznany:

* specjalny zasitek celowy w wysokosci nieprzekraczajacej odpowiednio kryterium dochodo-
wego osoby samotnie gospodarujacej lub rodziny, ktéry nie podlega zwrotowi;

* zasitek okresowy, zasilek celowy lub pomoc rzeczowa, pod warunkiem zwrotu czeéci lub
catosci kwoty zasitku lub wydatkéw na pomoc rzeczowa.

zasilek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie (przyznawane w formie jednorazowego

zasitku celowego lub nieoprocentowanej pozyczki) — warunki udzielenia i sptaty pozyczki

oraz jej zabezpieczenie okresla umowa z gmina, pozyczka moze by¢ umorzona w catosci lub

w czescl, jezeli przyczyni si¢ to do szybszego osiagniecia celéw pomocy spotecznej,

5) pomoc dla rodzin zastepczych,

6) pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki,

7) $wiadczenie pieni¢zne na utrzymanie i pokrycie wydatkéw zwiazanych z nauka jezyka pol-

skiego dla cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajaca.
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7.2. Swiadczenia niepieniezne

1) praca socjalna — jest swiadczona na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich $rodo-
wisku spotecznym, bez wzgledu na posiadany dochéd,

2) bilet kredytowany,
3) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
4) skladki na ubezpieczenia spoleczne?,

5) pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie — nastepuje przez udostepnienie
maszyn i narzedzi pracy (na podstawie umowy uzyczenia) stwarzajacych mozliwo$é zorgani-
zowania wlasnego warsztatu pracy oraz urzadzen utatwiajacych prace niepetnosprawnym,

6) sprawienie pogrzebu — odbywa si¢ w sposéb ustalony przez gming, zgodnie z wyznaniem
zmartego,

7) poradnictwo specjalistyczne — w szczegélnosci prawne, psychologiczne i rodzinne, jest $wiad-
czone osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwig-
zywaniu swoich probleméw zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochéd. Poradnictwo
prawne realizuje si¢ przez udzielanie informacji o obowigzujacych przepisach z zakresu prawa
rodzinnego i opiekuniczego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatoréw. Poradnictwo
psychologiczne realizuje si¢ przez procesy diagnozowania, profilaktyki i terapii. Poradnictwo
rodzinne obejmuje szeroko rozumiane problemy funkcjonowania rodziny, w tym problemy
wychowawcze w rodzinach naturalnych i zastgpezych oraz problemy opieki nad osobg niepet-
nosprawna, a takze terapi¢ rodzinna,
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interwencja kryzysowa — jej celem jest przywrécenie réwnowagi psychicznej i samodzielnego
radzenia sobie, a dzi¢ki temu zapobieganie przejsciu reakeji kryzysowej w stan chronicznej
niewydolnosci psychospotecznej. Interwencja kryzysows obejmuje si¢ osoby i rodziny bez
wzgledu na posiadany dochéd. W ramach interwencji kryzysowej udziela si¢ natychmiastowej
specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa socjalnego
lub prawnego, w sytuacjach uzasadnionych — schronienia do 3 miesiecy. Matki z matoletnimi
dzie¢mi oraz kobiety w ciazy dotknigte przemoca lub znajdujace si¢ w innej sytuacji kryzysowej
mogg w ramach interwencji kryzysowej znalez¢ schronienie i wsparcie w domach dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy. Do tych doméw moga by¢ réwniez przyjmowani ojco-
wie z matoletnimi dzie¢mi albo inne osoby sprawujace opieke prawng nad dzie¢mi,

9) schronienie, positek i niezbedne ubranie — osoba lub rodzina ma prawo do schronienia,
positku i niezbednego ubrania, jezeli jest tego pozbawiona. Udzielenie schronienia naste-

3. Za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoécia sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dtugotrwale lub ci¢zko chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi matka, ojcem
lub rodzenstwem, osrodek pomocy spotecznej optaca sktadke na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od kwoty
kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, jezeli dochéd na osobg w rodzinie osoby opiekujacej sie nie prze-
kracza 150% kwoty kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie i osoba opiekujaca si¢ nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytutéw lub nie otrzymuje emerytury albo renty. Dotyczy to
réwniez osob, ktére w zwigzku z konieczno$cia sprawowania opieki pozostaja na bezptatnym urlopie. Koniecz-
no$¢ sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad osobami stwierdza lekarz ubezpieczenia zdrowotnego
w zaswiadczeniu wydanym nie wezesniej niz na 14 dni przed ztozeniem wniosku o przyznanie $wiadczenia.
Sktadka na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest optacana przez okres sprawowania opieki.
Sktadka na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie przystuguje osobie, ktéra w dniu ztozenia wniosku o przy-
znanie §wiadczenia:
1) ukonczyta 50 lat i nie posiada okresu ubezpieczenia (sktadkowego i niesktadkowego) wynoszacego co naj-
mniej 10 lat;
2) posiada okres ubezpieczenia (sktadkowy i niesktadkowy) wynoszacy 20 lat w przypadku kobiet i 25 lat
w przypadku mezezyzn.




puje przez przyznanie tymczasowego miejsca noclegowego w noclegowniach, schroniskach,
domach dla bezdomnych i innych miejscach do tego przeznaczonych. Przyznanie niezbed-
nego ubrania nastepuje przez dostarczenie osobie potrzebujacej bielizny, odziezy i obuwia
odpowiednich do jej indywidualnych wiasciwosci oraz pory roku. Pomoc dorazna albo okre-
sowa w postaci jednego goracego positku dziennie przystuguje osobie, ktéra wlasnym stara-
niem nie moze go sobie zapewni¢. Pomoc ta przyznana dzieciom i mtodziezy w okresie nauki
w szkole moze by¢ realizowana w formie zakupu positkdéw,
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ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz w rodzinnych domach
pomocy oraz specjalistyczne ushugi opiekunicze w miejscu zamieszkania oraz w osrodkach
wsparcia,

Osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych
0s6b, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekuriczych lub specjalistycz-
nych ustug opiekuriczych. Ustugi opiekuricze lub specjalistyczne ustugi opiekuricze moga by¢
przyznane rowniez osobie, ktéra wymaga pomocy innych oséb, a rodzina, a takze wspélnie nie-
zamieszkujacy matzonek, wstepni, zstepni nie mogg takiej pomocy zapewnic¢. Ustugi opiekunicze
obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb Zyciowych, opieke higieniczna, zalecong
przez lekarza pielegnacje oraz — w miar¢ mozliwosci — zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.
Specjalistyczne ustugi opickuricze sg to ustugi dostosowane do szczegélnych potrzeb wynika-
jacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycz-
nym przygotowaniem zawodowym.

Osrodek pomocy spotecznej, przyznajac ustugi opiekurncze, ustala ich zakres, okres i miejsce
$wiadczenia.

11) osrodek wsparcia

Osobom, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnosé wymagaja czesciowej opieki
i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, moga by¢ przyznane ustugi opie-
kuncze, specjalistyczne ustugi opiekuricze lub positek, swiadczone w osrodku wsparcia. Osro-
dek wsparcia jest jednostka organizacyjng pomocy spolecznej dziennego pobytu. W osrodku
wsparcia moga by¢ prowadzone miejsca catodobowe okresowego pobytu. Osrodkiem wsparcia
jest srodowiskowy dom samopomocy, dzienny dom pomocy, dom dla matek z maloletnimi
dzie¢mi i kobiet w ciazy, schronisko i dom dla bezdomnych oraz klub samopomocy.

12) Rodzinny dom pomocy
W przypadku braku mozliwosci zapewnienia ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania osoba
wymagajaca z powodu wicku pomocy innych oséb moze korzysta¢ z ustug opiekunczych i byto-
wych w formie rodzinnego domu pomocy. Rodzinny dom pomocy stanowi forme ustug opiekuri-
czych i bytowych swiadczonych catodobowo przez osobg w jej miejscu zamieszkania dla nie mniej
niz trzech i nie wigcej niz o§miu oséb wymagajacych z powodu wieku wsparcia w tej formie.

13) mieszkanie chronione

Osobie, ktéra ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek, niepetnosprawnos¢ lub chorobe
potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym Zyciu, ale nie wymaga ustug w zakresie
$wiadczonym przez jednostke catodobowej opieki, w szczeg6lnosci osobie z zaburzeniami psy-
chicznymi, osobie opuszczajacej rodzing zast¢peza, placéwke opiekuriczo-wychowawcza, mto-
dziezowy osrodek wychowawczy, zaktad dla nieletnich, a takze cudzoziemcowi, ktéry uzyskat
w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca, moze by¢ przyznany
pobyt w mieszkaniu chronionym.

Mieszkanie chronione jest formg pomocy spotecznej przygotowujacg osoby tam przebywa-
jace, pod opieka specjalistéw, do prowadzenia samodzielnego zycia lub zast¢pujaca pobyt
w placéwee zapewniajacej catodobows opieke. Mieszkanie chronione zapewnia warunki
samodzielnego funkcjonowania w srodowisku, w integracji ze spotecznoscia lokalna,




14) pobyt i ustugi w domu pomocy spotecznej
Osobie wymagajacej calodobowej opieki z powodu wicku, choroby lub niepetnosprawnosci,
niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ nie-
zbednej pomocy w formie ustug opiekuriczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu
pomocy spotecznej. Osobg kieruje si¢ do domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu, zlo-
kalizowanego przewaznie jak najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowane;.
Osoba wymagajaca wzmozonej opieki medycznej kierowana jest przez starost¢ do zaktadu
opiekuniczo-leczniczego lub placéwki pielegnacyjno-opickuricze;.
W przypadku gdy osoba bezwzglednie wymagajaca pomocy lub jej przedstawiciel ustawowy
nie wyrazaja zgody na umieszczenie w domu pomocy spotecznej lub po umieszczeniu wycofajg
swoja zgode, osrodek pomocy spotecznej lub dom pomocy spotecznej sa obowigzane do zawia-
domienia o tym wlasciwy sad, a jezeli osoba taka nie ma przedstawiciela ustawowego lub opie-
kuna — prokuratora.
Obowiazani do wnoszenia optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej sa w kolejnosci:
a) mieszkaniec domu, a w przypadku oséb warsztatach przedstawiciel ustawowy z dochodéw
dziecka,
b) matzonek, zstepni przed wstepnymi,
¢) gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej,
przy czym mieszkaniec, osoby wymienione wyzej i gmina nie maja obowiazku wnoszenia
optat, jezeli mieszkaniec domu ponosi petng odptatnosé.
Oplate za pobyt w domu pomocy spolecznej wnosza:
a) mieszkaniec domu, nie wigcej jednak niz 70% swojego dochodu, a w przypadku oséb mato-
letnich, przedstawiciel ustawowy z dochodéw dziecka, nie wiecej niz 70% tego dochodu,
b) matzonek, zstgpni przed wstepnymi — zgodnie z umowa:

* w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, jezeli dochdd jest wyzszy niz 250% kryte-
rium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, jednak kwota dochodu pozostajaca
po wniesieniu oplaty nie moze by¢ nizsza niz 250% tego kryterium,

* w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochéd na osobe jest wyzszy niz 250%
kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie, z tym ze kwota dochodu pozostajaca
po wniesieniu oplaty nie moze by¢ nizsza niz 250% kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie;

¢) gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej — w wysokosci réz-
nicy mig¢dzy $rednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej, a optatami wnoszo-
nymi przez wymienione wyzej osoby.

Oplate za pobyt w domu pomocy spolecznej moga wnosi¢ osoby wezesniej niewymienione.

W przypadku niewywigzywania si¢ 0s6b do tego zobowiazanych z obowiazku optaty za pobyt

w domu pomocy spolecznej optaty te zastgpczo wnosi gmina, z ktérej osoba zostata skierowana

do domu pomocy spoteczne;.

Gminie przystuguje prawo dochodzenia zwrotu poniesionych na ten cel wydatkéw.

Dochéd mieszkarica domu podejmujacego prace ze wskazan terapeutyczno-rehabilitacyjnych

lub uczestniczacego w warsztatach terapii zajeciowej, stanowiacy podstawe naliczania oplaty,

zmniejsza si¢ 0 50% kwoty otrzymywanej z tytutu wynagrodzenia za t¢ pracg lub o kwote odpo-

wiadajacg wysokosci kieszonkowego wyptacanego z tytutu uczestnictwa w tych warsztatach.

15) opieka i wychowanie w rodzinie zastepczej i w placéwee opiekuniczo-wychowawczej,

16) pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronio-
nym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospodarowanie — w formie rzeczowej dla
0s6b usamodzielnianych,

17) szkolenia, poradnictwo rodzinne i terapia rodzinna prowadzone przez osrodki adopcyjno-
opiekuricze,




18) opieka nad rodzing i dzieckiem — rodzinie majacej trudnosci w wypelnianiu swoich zadan oraz
dziecku z tej rodziny udziela si¢ pomocy, w szczeg6lnosci w formie:

a) poradnictwa rodzinnego,

b) terapii rodzinnej rozumianej jako dziatania psychologiczne, pedagogiczne i socjologiczne,
majace na celu przywrécenie rodzinie zdolnosci do wypetniania jej zadan,

¢) pracy socjalnej, zapewnienia dzieciom opieki i wychowania poza rodzing.

Rodzina otrzymuje pomoc w szczegélnosci przez dziatania:

a) specjalisty przygotowanego do pracy z rodzing lub w srodowisku lokalnym,

b) placéwek opickuriczo-wychowawczych wsparcia dziennego,

¢) innych podmiotéw, ktérych dziatanie daje potrzebne wsparcie dziecku i rodzinie.

Udzielajac pomocy nalezy mie¢ na wzgledzie podmiotowos¢ dziecka i rodziny oraz prawo

dziecka do:

a) wychowania w rodzinie, a w przypadku wychowywania dziecka poza rodzing do zapewnie-
nia mu w miar¢ mozliwosci zgodnie z jego potrzebami opieki i wychowania w rodzinnych
formach opieki zastgpezej,

b) zapewnienia stabilnego §rodowiska wychowawczego,

¢) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzing,

d) powrotu do rodziny naturalnej,

e) traktowania w spos6b sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej,

f) ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencja w zycie prywatne dziecka,

g) praktyk religijnych zgodnych z wola rodzicéw i potrzebami dziecka,

h) ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i indywidualnosci oraz zabawy i wypoczynku,

i) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia w przypadku wychowywania poza
rodzing naturalna,

j) dostepu do informacji,

k) wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza,

1) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem.

19

~

indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci

Osoba bezdomna moze zosta¢ objeta indywidualnym programem wychodzenia z bezdomno-
$ci, polegajacym na wspieraniu w rozwigzywaniu jej probleméw zyciowych, w szczegélnosci
rodzinnych i mieszkaniowych, oraz pomocy w uzyskaniu zatrudnienia. Indywidualny program
jest opracowywany przez pracownika socjalnego osrodka pomocy spotecznej wraz z osobg bez-
domna i podlega zatwierdzeniu przez kierownika osrodka.

Jezeli osoba bezdomna przebywa w schronisku lub domu dla bezdomnych, indywidualny pro-
gram wychodzenia z bezdomnosci moze by¢ opracowany przez pracownika socjalnego zatrud-
nionego w tej placéwce. Lecz jezeli indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci wykra-
cza poza bedace w dyspozycji placéwki srodki pomocy lub zachodzi konieczno$é objecia osoby
bezdomnej ubezpieczeniem zdrowotnym, podlega on zatwierdzeniu przez kierownika osrodka
pomocy spotecznej. W takim przypadku w programie wskazuje si¢ podmioty odpowiedzialne
za realizacj¢ poszczegdlnych postanowien programu.

Indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci powinien uwzgledniaé sytuacje osoby bez-
domnej oraz zapewnia¢ szczegdlne wspieranie osobie aktywnie uczestniczacej w wychodzeniu
z bezdomnosci, moze uwzgledniac wszelkie srodki pomocy, jakimi dysponuje osrodek pomocy
spolecznej realizujacy program, stosownie do potrzeb osoby bezdomne;.

Za osobe objeta indywidualnym programem wychodzenia z bezdomnosci osrodek pomocy
spotecznej optaca sktadke na ubezpieczenie zdrowotne na zasadach okreslonych w przepisach
»0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia”.




8. Swiadczenia rodzinne

8.1 Zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego

Zasitek rodzinny ma na celu czesciowe pokrycie wydatkéw na utrzymanie dziecka. Prawo
do zasitku rodzinnego i dodatkéw do tego zasitku przystuguje:

* rodzicom, jednemu z rodzicéw albo opiekunowi prawnemu dziecka;
* opiekunowi faktycznemu dziecka;
* osobie uczgcej sig.

Zasitek rodzinny przystuguje ww. osobom jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe albo
dochéd osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty 504,00 z1.

W przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetno-
sprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zasitek
rodzinny przystuguje, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochéd osoby uczacej sie
nie przekracza kwoty 583,00 zt.

W przypadku, gdy dochdd rodziny w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie lub dochéd osoby ucza-
cej si¢ przekracza kwote uprawniajgca dang rodzing lub osobe uczaca si¢ do zasitku rodzinnego
o kwote nizsza lub réwng kwocie odpowiadajacej najnizszemu zasitkowi rodzinnemu przystuguja-
cemu w okresie, na ktory jest ustalany, zasitek rodzinny przystuguje, jezeli przystugiwat w poprzed-
nim okresie zasitkowym. W przypadku przekroczenia dochodu w kolejnym roku kalendarzowym
zasitek rodzinny nie przystuguje. W przypadku utraty dochodu prawo do zasitku rodzinnego ustala
si¢ na wniosek osoby uprawnionej, na podstawie dochodu rodziny lub dochodu osoby uczacej sie
pomniejszonego o utracony dochdd.

W przypadku, gdy cztonek rodziny przebywa w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzyma-
nie, ustalajac dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe, nie uwzglednia sie osoby przebywajacej w tej
instytucji.

W przypadku ustalania dochodu z gospodarstwa rolnego, przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczenio-
wego uzyskuje sic dochéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, z pézn. zm.). W przy-
padku, gdy rodzina lub osoba uczgca si¢ uzyskuje dochody z gospodarstwa rolnego oraz dochody
pozarolnicze, dochody te sumuje si¢c. W przypadku, gdy prawo do $wiadczen rodzinnych ustala
si¢ na dziecko pozostajace pod opiecka opiekuna prawnego, ustalajac dochéd uwzglednia sig tylko
dochéd dziecka.

Zasitek rodzinny przystuguje osobom uprawnionym do ukonczenia:

* 18 roku zycia lub

* nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia, albo

* 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub w szkole wyzszej i legitymuje si¢ orzecze-
niem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Zasitek rodzinny przystuguje takze osobie uczacej si¢ w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie
dtuzej niz do ukoriczenia 24 roku zycia.

Wysokos¢ zasitku rodzinnego od 1 listopada 2009 r. wynosi miesigcznie:
* 68,00 zt na dziecko w wieku do ukoriczenia 5 roku zycia;
* 91,00 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukoriczenia 18 roku zycia;
* 98,00 zt na dziecko w wicku powyzej 18 roku zycia do ukoriczenia 24 roku zycia.




Dodatki zasitku rodzinnego

Dodatki do zasitku Kwota .
. g " Uwagi
rodzinnego z tytutu: $wiadczenia
Jednorazowo
urodzenia dziecka 1000,00 zt Dodatek przystuguje, jezeli kobieta pozostawata pod opieka

medyczng nie pézniej niz od 10 tygodnia ciazy do porodu.

opieki nad dzieckiem w
okresie korzystania z urlo- 400,00 zt miesigcznie
pu wychowawczego

miesi¢cznie na dziecko, nie wigcej jednak niz 340 zt na wszyst-

170,00 zt A
samotnego wychowywania kie dzieci
dziecka 250.00 2k miesi¢cznie na dziecko niepetnosprawne, nie wigcej jednak niz
’ 500 zt na wszystkie dzieci
wychowywania dziecka w 80.00 2t miesigcznie na trzecie i na nastgpne dzieci uprawnione do za-
rodzinie wielodzietnej ? sitku rodzinnego
60,00 zt miesi¢cznie na dziecko w wieku do ukoriczenia 5 roku Zycia

ksztatcenia i rehabilitacji

dziecka niepetnosprawnego 80,00 2t miesigcznie na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukori-

czenia 24 roku zycia

rozpoczgcia roku szkolnego
albo rocznego przygotowa- 100,00 zt
nia przedszkolnego

jednorazowo na dziecko
wyplacany raz w roku

miesi¢cznie na dziecko w zwiazku z zamieszkiwaniem w miej-
scowosci, w ktérej znajduje si¢ siedziba szkoty ponadgimnazjal-
nej lub szkoly artystycznej, w ktérej realizowany jest obowigzek

90,00 zt szkolny i obowigzek nauki, a takze szkoly podstawowej lub

gimnazjum w przypadku dziecka lub osoby uczacej sig, legi-

podiecia przez dziecko tymujacej si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub o stopniu
nauki w szkole poza miej- niepetnosprawnosci

scem zamieszkania miesi¢cznie na dziecko w zwigzku z dojazdem z miejsca za-

mieszkania do miejscowosci, w ktérej znajduje si¢ siedziba
szkoty, w przypadku dojazdu do szkoly ponadgimnazjalnej,
a takze szkoly artystycznej, w ktorej realizowany jest obowiazek
szkolny i obowigzek nauki w zakresie odpowiadajacym nauce
w szkole ponadgimnazjalnej

50,00 zt

Prawo do dodatkéw wymienionych w tabeli przystuguje pod warunkiem, Ze na dziecko przystu-
guje zasitek rodzinny.

Rada gminy w drodze uchwaty moze podnies¢ kwoty dodatkéw do zasitku rodzinnego.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2009 r. w sprawie wysoko-
$ci dochodu rodziny albo dochodu osoby uczacej si¢ stanowigcych podstawe ubiegania si¢ o zasitek
rodzinny oraz wysokosci $wiadczeri rodzinnych (Dz.U. Nr 129, poz. 1058).

8.2. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka w kwocie 1000 zt (tzw. becikowe) — moze
by¢ przyznana matce lub ojcu dziecka, opickunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka
- niezaleznie od wysokosci dochodéw, z tytutu urodzenia si¢ zywego dziecka.

Whiosek o wyplate jednorazowej zapomogi sktada si¢ w terminie 12 miesigcy od dnia narodzin
dziecka, a w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka objetego opickg prawng lub faktyczna albo
dziecka przysposobionego — w terminie 12 miesigcy od dnia objecia dziecka opieka albo przysposo-
bienia nie pézniej niz do ukoriczenia przez dziecko 18. roku zycia.




Jednorazowa zapomoga nie przystuguje, jezeli cztonkowi rodziny przystuguje za granica $wiad-
czenie z tytutu urodzenia dziecka, chyba ze przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecz-
nego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej.

Wazna informacja!

Warunkiem przyznania zapomogi jest to, by kobieta pozostawata pod opicka medyczng (poswiadczong za-
$wiadczeniem lekarskim) nie pézniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu.

Rodzina (matka lub ojciec lub opiekun prawny, lub faktyczny) z tytutu urodzenia dziecka, moze otrzyma¢ dwa
$wiadczenia pienigzne: jeden bedacy dodatkiem do zasitku rodzinnego, w sytuacji, gdy rodzina jest uprawnio-
na do zasitku rodzinnego (spetnia kryteria dochodowe), drugi — jako zapomoga z tytutu urodzenia dziecka
(po spetnieniu warunku pozostawania pod opieka medyczng j.w.).

8.3. Swiadczenia opiekuicze: zasitek pielegnacyjny i Swiadczenie pielegnacyijne,

Zasitek pielggnacyjny i swiadczenie pielegnacyjne — przyznawane jest na podstawie ustawy z dnia
28 listopada 2003 1. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z pézn. zm.).
* Zasilek pielegnacyjny

Do zasitku pielegnacyjnego uprawnione jest:

— niepetnosprawne dziecko,

— osoba niepetnosprawna w wicku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem
o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

— osoba, ktéra ukoriczyta 75 lat,

— osoba niepetnosprawna w wieku powyzej 16 roku zZycia legitymujacej si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnosé¢ powstata w wieku
do ukoriczenia 21 roku zycia.

Zasilek ten nie przystuguje osobie przebywajacej w rodzinie zaste¢pezej lub instytucji zapewnia-

jacej calodobowe utrzymanie, jezeli pobyt osoby i udzielane przez te instytucje swiadczenia cze-

$ciowo lub w catosci finansowane sg z budzetu paristwa albo z Narodowego Funduszu Zdrowia.

Zasitek pielegnacyjny nie przystuguje osobie uprawnionej do dodatku pielegnacyjnego.

Ustalanie prawa do zasitku pielegnacyjnego

Prawo do zasitku pielegnacyjnego ustala si¢ poczawszy od miesiaca, w ktérym wptynat wnio-

sek z prawidtowo wypetnionymi dokumentami. Prawo do zasitku ustala si¢ na czas nieokre-

slony, chyba ze orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

zostalo wydane na czas okreslony. W tym przypadku prawo do zasitku pielggnacyjnego ustala

si¢ do ostatniego dnia miesigca, w ktérym uptywa termin waznosci orzeczenia.

Kwota zasitku pielggnacyjnego — 144 zt miesi¢cznie.

Swiadczenie pielegnacyjne

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej w zwigzku z koniecznoscia opieki nad dzieckiem - matce lub ojcu, opiekunowi

faktycznemu dziecka jezeli nie podejmuje lub rezygnuje z zatrudnienia lub innej pracy zarob-
kowej w celu sprawowania opieki nad dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem:

— o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami, o ktérych mowa w art. 6b ust. 3 pkt 7 i 8
ustawy o rehabilitacji, tj. o koniecznosci stalej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
o koniecznosci stalego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacii, albo

— 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Przy ustalaniu prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego sprawdzany jest dochéd rodziny, ktéry

nie moze przekraczaé wysokosci okreslonej zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach

rodzinnych.




Swiadczenie pielegnacyjne nie przystuguje, jezeli:

— osoba sprawujaca opiek¢ ma ustalone prawo do zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia
przedemerytalnego, renty socjalnej, emerytury, renty lub zasitku statego,

— osoba wymagajaca opicki pozostaje w zwiazku matzeniskim lub zostata umieszczona w rodzi-
nie zastepcezej, w specjalnym osrodku szkolno-wychowawcezym i korzysta w nim z catodo-
bowej opieki albo w zwiazku z koniecznoscig ksztatcenia, rewalidacji lub rehabilitacji w pla-
céwee zapewniajacej catodobowsg opieke przez co najmniej 5 dni w tygodniu, z wyjatkiem
zaktadéw opieki zdrowotnej,

— osoba w rodzinie ma ustalone prawo do wezesniejszej emerytury na to dziecko,

— osoba w rodzinie ma ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego (o ktérym mowa
w art. 10 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych) albo do $wiadczenia pielegnacyjnego na to lub
na inne dziecko w rodzinie.

Wysokos¢ $wiadczenia pielegnacyjnego wynosi 520 zt

Whiosek o zasitek pielegnacyjny oraz swiadczenie pielegnacyjne sktada si¢ w urzedzie gminy

lub w osrodku pomocy spolecznej wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania wniosko-

dawcy.
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Jednym z zadari PFRON - nie wynikajacym wprost z zapiséw ustawy o rehabilitacji, ale majacym
$cisty zwiazek z realizacja programu PFRON o nazwie ,,Oérodki Informacji dla oséb Niepetno-
sprawnych 2008” - jest udzielanie informacji wszystkim zainteresowanym, przede wszystkim indywi-
dualnym osobom niepetnosprawnym.

Zdajac sobie sprawe z ogromnego rozproszenia urz¢déw i zadan z zakresu pomocy spotecznej
oraz chaosu informacyjnego, rozumiejac wciaz znaczy brak wiedzy oraz wiasciwych zrédet informacji
skierowanej do $rodowisk os6b niepetnosprawnych i ich tzw. ,otoczenia”, PFRON uruchomit pro-
gram pod nazwa ,Osrodki Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych”. Na mocy Programu powstato
w Polsce 38 punktéw informacyjnych (na koricu tej publikacji zamieszczamy liste adresows wszyst-
kich osrodkéw utworzonych w ramach Programu), w ktérych pracuja osoby niepetnosprawne.

Merytorycznym i organizacyjnym wsparciem dla pracownikéw osrodkéw jest Centralny Osrodek
Informacji (COI) umiejscowiony z Biurze PFRON w Warszawie. Pracownicy COI cyklicznie przy-
gotowuja publikacje w formie tematycznych informatoréw, w tym niniejszej publikacji.

Gdzie mozna zasiggna¢ informacji?

Gdzie z danym problemem nalezy si¢ zwrdcic¢?

Na jaki rodzaj pomocy — w konkretnej sytuacji — mozna liczy¢?

Na tego typu (i podobne) pytania staramy si¢ w tym Rozdziale Informatora udzieli¢ odpowiedzi,
badz wskazaé kierunki poszukiwania rozwigzan w konkretnych sytuacjach.

1. Niepelnosprawnos¢ a trudna sytuacja materialna

Niepelnosprawno$¢ nie powinna by¢ przyczyna relatywnie gorszej sytuacji zyciowej i finansowej
0s6b i rodzin nig dotknigtych. Jednakze brak jednolitego i spdjnego systemu wspierania oséb niepet-
nosprawnych, wyréwnywania ich szans, by z odpowiednim wsparciem mogly godnie funkcjonowaé
w $rodowisku zawodowym i spotecznym, skutkuje tym, ze zbyt czesto staja sie klientami pomocy
spotecznej. Stad tez wigkszo$¢ oséb korzystajacych z porad zaréwno udzielanych przez pracownikéw
Osrodkéw Informacji rozsianych po Polsce, jak réwniez Centralnego Osrodka Informacji w Biurze
PFRON w Warszawie to osoby szukajace wsparcia finansowego.

Wskazéwki do tego, jak i gdzie szuka¢ pomocy finansowej uzaleznione sa przede wszystkim
od sytuacji prawnej, wieku osoby niepetnosprawnej oraz jej kondycji zdrowotnej i spoteczne;.

Ponizej przedstawiamy jedynie pewne schematy sytuacyjne, z jakimi hipotetycznie moga zgtasza¢
si¢ osoby niepetnosprawne lub tzw. ich ,otoczenie” (rodziny, opiekunowie prawni, itp.) potrzebujace
wsparcia. Konkretna porada wymaga indywidualnych spotkari z pracownikami odpowiednich urze-
déw zajmujacych si¢ okreslonym zakresem zagadnien (cz¢sto prawnikami, psychologami).

Co zrobi¢ w trudnej sytuacji finansowej? Gdzie si¢ zglosi¢? Na jaka pomoc mozna liczy¢?

* Jezeli jestes rencista i chcesz pracowaé lub zmieni¢ kwalifikacje zawodowe w celu podjecia
zatrudnienia mozesz:

- zarejestrowac sie jako osoba poszukujaca pracy i skorzysta¢ z dostgpnej oferty aktywizacji
zawodowej, jaka dysponuja powiatowe urzedy pracy — podja¢ zatrudnienie na otwartym lub
chronionym rynku pracy,

albo

- ztozy¢ dokumenty u starosty o udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
lub rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej, o ktérych mowa w dalszej
czesci tego rozdziatu,

- w oczekiwaniu na propozycje pracy mozesz skorzysta¢ z oferty szkoleri, na ktére kieruje
powiatowy urzad pracy,

- jezeli posiadasz dostep do Internetu odwiedzaj regularnie witryny adresowane do oséb nie-
petnosprawnych — tam czgsto znajduja si¢ oferty pracy (réwniez na odlegtos¢) oraz informa-
cje o réznych formach aktywizacji zawodowej adresowanych do 0séb z réznymi niepetno-
sprawnosciami, realizowanych przez organizacje pozarzadowe.
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1. Niepetnosprawnos¢ a trudna sytuacja materialna

Internet daje coraz wieksze mozliwosci aktywizacji zawodowej, podnoszenia kwalifikacji, réw-

niez podjecia pracy w systemie telepracy. Coraz wiecej firm oferuje réwniez osobom niepetnospraw-
nym zatrudnienie poprzez internet. Korzystanie z wirtualnych zasobéw informacyjnych nie jest
skomplikowane, oferowana praca w systemie telepracy jest wyjatkowo wygodna, a poziom trudno-
$ci uzalezniony od umiejetnosci osoby podejmujacej tego rodzaju zatrudnienie. Wystarczy wpisaé
w wyszukiwarce hasto ,praca dla oséb niepetnosprawnych” i zobaczymy na monitorze szereg stron
z informacjami na ten temat, zaréwno o zasiggu lokalnym jak i ogélnopolskim.

Przyktadowe adresy witryn z ogtoszeniami o pracy m.in.:
www.niepelnosprawni.pl
www.biurokarier.idn.pl
www.praca.workservice.pl

Jezeli jestes rencista i nie czujesz si¢ na sitach, by podja¢ zatrudnienie, stan zdrowia lub inne prze-
szkody nie pozwalaja Ci pracowac i nie wiesz na jaka pomoc mozesz liczy¢ oraz gdzie si¢ po nia
zwrécié, whasciwych informacji udzieli Ci:

- pracownik socjalny w najblizszym osrodku pomocy spotecznej, ktéry zaproponuje odpowiedni
ze wzgledu na indywidualng sytuacje rodzaj wsparcia, w tym ewentualng pomoc finansows (jezeli
spetniasz kryteria jej przyznawania) w formie zasitku statego, okresowego, itd. (petng informacje
o ofercie systemu pomocy spotecznej znajdziesz w Rozdziale III Informatora),
pracownik powiatowego centrum pomocy rodzinie, w ktérym dowiesz si¢, o jaka pomoc finan-
sowg (i na jakie cele) mozesz si¢ ubiega¢ w Twojej indywidualnej sytuacji oraz o udostepnienie
listy adresowej lokalnych organizacji pozarzadowych, ktére realizujac réznorodne projekty, dys-
ponuja oferta wsparcia oséb niepetnosprawnych,
pracownik osrodka informacji dla oséb niepetnosprawnych, jezeli taki funkcjonuje w twoim
miejscu zamieszkania (lista adresowa osrodkéw na koricu Informatora),

Mozesz takze skorzysta¢ z bezplatnej ogélnopolskiej infolinii dla oséb niepelnosprawnych
0800 533 335 (finansowanej przez PFRON). Infolinia funkcjonuje od poniedziatku do piatku
w godzinach 10.00-18.00. Dzwoni¢ nalezy z telefonéw stacjonarnych.

Jedli jeste$ bez srodkéw utrzymania, nie pobierasz renty, a masz orzeczony stopieri niepetno-
sprawnosci przez powiatowy zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, mozesz:

- skontaktowac si¢ z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (lub Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego —jezeli jestes/byles rolnikiem) w celu uzyskania informacji, czy masz szans¢ ubiegaé
si¢ o $wiadczenie rentowe i — jezeli tak — jakie dokumenty nalezy ztozy¢ w celu jego uzyskania,

- wystapi¢ do osrodka pomocy spotecznej o dostgpne formy pomocy wymienione w Rozdz. III
Informatora,

- zarejestrowac¢ si¢ jako osoba bezrobotna w urzedzie pracy i korzysta¢ z ofert aktywizacji zawo-
dowej skierowanych do 0séb niepetnosprawnych, jak réwniez z ofert dostepnych dla ogétu bez-
robotnych, co w przysztosci moze otworzy¢ Ci droge do podjecia zatrudnienia badz samoza-
trudnienia.

Jezeli jeste$ osoba niepelnosprawna, masz $rednie wyksztalcenie, chcesz kontynuowaé nauke,

mozesz:

- sprébowa¢ swoich sit na studiach dziennych lub zaocznych, zaréwno na jedne jak i drugie
mozesz si¢ ubiegac o wsparcie finansowe ze srodkéw PFRON w ramach programu STUDENT
II (informacja w Rozdziale I Informatora),

- rozpoczaé¢ nauke w szkotach z przystosowanymi internatami — jezeli niepetnosprawnos¢ tego
wymaga (przyktadowe adresy tego typu szkét znajdziesz w tym rozdziale).

Przydatne strony www:
www.niepelnosprawni.gov.pl
www.niepelnosprawni.pl
www.pfron.org.pl
www.krus.gov.pl
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www.zus.pl

www.ops.pl
www.pomocspoleczna.ngo.pl
www.klon.org.pl

www.ngo.pl

2.

Dziatalnos¢ na wiasny rachunek - rodzaje wsparcia ze Srodkow PFRON

Podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnospraw-
nych (Dz.U. z 2008 . Nr 14 poz. 92 z pdzn. zm.),

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 . w sprawie przyznawa-
nia osobie niepetnosprawnej srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu
do spotdzielni socjalnej (Dz.U. Nr 194, poz. 1403 z pozn. zm.),

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie refundacji skladek
na ubezpieczenia spoteczne 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 8 poz. 42).

1. Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu
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do spétdzielni socjalnej

Jakie sa warunki ubiegania si¢ o dotacje?

* Osoba niepelnosprawna ubiegajaca si¢ o udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spétdzielni socjalne;:

- musi dokonad rejestracji w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy,
- nie moze pozostawa¢ w zatrudnieniu,
- nie moze korzysta¢ wezesniej ze srodkéw publicznych ten cel.

Na czym polega wsparcie?

* Jest to jednorazowa dotacja na:

1) podijecie po raz pierwszy dziatalnosci:

- gospodarczej w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

- rolniczej w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, w tym pole-
gajacej na prowadzeniu dzialéw specjalnych produkeji rolnej, bez wzgledu na forme
prawng jej prowadzenia,

2) wniesienie po raz pierwszy wkiadu do spétdzielni socjalnej,

3) ponowne podjecie dziatalnoéci, o ktérej powyzej, lub ponowne wniesienie wkiadu
do spétdzielni socjalnej, jezeli zgodnie z o§wiadczeniem wnioskodawcy uptyneto co naj-
mniej 12 miesigcy od zaprzestania prowadzenia tej dziatalnosci lub od ustania czton-
kostwa w spétdzielni socjalnej, jezeli wnioskodawca nie otrzymat wezesniej srodkéw
publicznych na ten cel.

Jaka jest maksymalna kwota dotacji?

* Nie wiecej niz do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

Do kogo nalezy zwréci¢ si¢ w tej sprawie i jak przebiega procedura jej zalatwienia?

* Whiosek sktada si¢ do starosty wlasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby nie-
petnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

Wz6r wniosku jest okreslony, stanowi on zalgcznik do rozporzadzenia podanego powyzej

w podstawie prawnej.

Jezeli starosta stwierdzi nieprawidlowosci w ztozonym wniosku:

1) informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz

2) wzywa do ich usuni¢cia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania, termin ten moze —
na prosbe wnioskodawcy — zosta¢ przedtuzony, jezeli usunigcie nieprawidtowosci nie moze
nastgpi¢ w okreslonym terminie z przyczyn nielezacych po stronie wnioskodawecy. Jezeli
dalej terminy nie zostang spefnione, starosta informuje wnioskodawce o pozostawieniu
wniosku bez rozpatrzenia.
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Starosta pisemnie informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni

od dnia otrzymania kompletnego wniosku.

Decyzja negatywna musi by¢ przez staroste uzasadniona.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta informuje pisemnie wnioskodawce

o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkéw umowy.

W terminie 14 dni od zakoriczenia negocjacji starosta zawiera umowe z wnioskodawca.

Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;j.

Istotne informacje przy wypelnianiu wniosku

Nalezy pamietaé, ze starosta rozpatrujac wniosek bierze pod uwage:

1) przewidywane efekty ekonomiczne przedsiewzigcia, na ktére majg by¢ przeznaczone srodki,

2) popyt i podaz lokalnego rynku na planowana dziatalnos¢,

3) kalkulacj¢ wydatkéw na uruchomienie dziatalnosci w ramach wnioskowanych srodkéw,

4) uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy,

5) wysokos¢ srodkéw whasnych wnioskodawcy,

6) wysokos¢ posiadanych srodkéw PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku.

Starosta przekazuje srodki na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni

od dnia zawarcia umowy, po przedstawieniu przez wnioskodawce odpowiednio:

1) zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczes;

2) odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego;

3) kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnosci regulowane;;

4) kopii decyzji Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego o podleganiu ubezpie-
czeniu spotecznemu rolnikéw;

5) zobowigzania spétdzielni do przyjecia wktadu w formie i wysokosci planowanej do wniesie-
nia przez wnioskodawce.

Przekazanie srodkéw moze nastapi¢ przed dniem przedstawienia przez wnioskodawce kopii
koncesji lub zezwolenia, jezeli wydanie koncesji lub zezwolenia jest uzaleznione od posiadania
przedmiotéw lub urzadzen niezbednych do prowadzenia danego rodzaju dziatalnosci, a wnio-
skodawca zamierza dokonaé zakupu tych przedmiotéw i urzadzern w ramach przyznanych
srodkéw. W tej sytuacji wnioskodaweca jest zobowiazany do przedstawienia staro$cie kopii kon-
cesji albo zezwolenia w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia wyplacenia srodkéw pod
rygorem zwrotu otrzymanych srodkéw i wygasniecia umowy.

Srodki moga by¢ przyznawane jako pomoc de minimis, o ktérej mowa w:

1) rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5),

2) rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie zastoso-
wania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkeji
rolnej (Dz. Urz. UE L 337 2 21.12.2007, str. 35) albo

3) rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sek-
tora rybotéwstwa i zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193
2 25.07.2007, str. 6).

Wazne informacje!

* Whioskodawca dokonujgc rozliczenia srodkdw, postuguje si¢ w szczegdlnosci danymi zawartymi we wniosku
1 umowie.

e Nalezy pamigtac, ze rejestracyi dzialalnosci gospodarczej mozna dokonac po przyznaniu dotacji na jej rozpoczg-
cie. W sytuacji niezachowania tej kolejnosti, wniosek o przyznanie srodkow finansowych PFRON na ten cel nie
zostanie rozpatrzony.

* Dotacjg moze otrzymac osoba niepelnosprawona pod warunkiem, ze wezesniej nie otrzymata srodkow publicznych
na ten cel.
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Wysokosti dotacyi okresla umowa zawarta ze starostq. Dotacja nie moze byc wyzsza niz pigtnastokrotnosé prze-
cigtnego wynagrodzenia.

Osoba, ktora otrzymata jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
whkiadu do spoldzielni socjalnej, jest obowigzana do zwrotu otrzymanych srodkdw wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, jezeli z przyczyn lezqcych po jej stronie zostaly naruszone warunki
umowy, ktorq podpisata ze starostq.

Osoba niepetnosprawna, ktdra otrzymata dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wkladu do spotdzielni socjalnej jest zobowigzana do przechowywania dokumentacji pozwalajgcej
na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami przez. okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

. Dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego

Osoba niepetnosprawna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza albo wiasne lub dzierzawione

gospodarstwo rolne moze otrzymac, ze srodkéw PFRON, dofinansowanie do wysokosci 50%

oprocentowania kredytu bankowego zaciggnictego na kontynuowanie tej dziatalnosci.

Jakie sa warunki ubiegania si¢ o dofinansowanie?

1) nie korzystanie z pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej ze §rod-
kéw PFRON oraz z Funduszu Pracy albo

2) splacenie pozyczki lub jej umorzenie.

Dofinansowanie nastepuje na podstawie umowy zawartej ze starosta.

. Refundacja sktadek na powszechne ubezpieczenie spoteczne

Kto moze si¢ ubiega¢ o refundacje oraz jakiego rodzaju sktadki jej podlegaja?
1) osoba niepetnosprawna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — moze ubiegaé si¢ o refun-
dacje obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe do wysokosci odpo-
wiadajacej wysokosci sktadki, ktérej podstawa wymiaru jest kwota stanowigca 60% prze-
cigtnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale. Sktadki nalicza si¢ i optaca
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri
spotecznych (Dz.U. 7z 2007 r. Nr 11, poz. 74,z pézn. zm.),

niepetnosprawny rolnik lub rolnik zobowiazany do optacania sktadek za niepetnospraw-

nego domownika — moze ubiegac si¢ o refundacj¢ sktadek: wypadkowej, chorobowej, macie-

rzynskiej oraz emerytalno-rentowej. Sktadki nalicza si¢ i optaca na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw (Dz.U. z 2008 r.

Nr 50, poz. 291, z pézn. zm.).

Jaka jest procedura ubiegania si¢ i otrzymywania refundacji sktadek na powszechne ubezpie-

czenie spoleczne?

1. Osoba niepetnosprawna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarczg sktada w Biurze PFRON
wniosek o wyptate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za dany miesiac w terminie
do ostatniego dnia miesiaca, w ktérym uptynat termin do optacenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych.

2. Niepetnosprawny rolnik lub rolnik zobowigzany do optacania sktadek za niepetnosprawnego
domownika — sktada wniosek o wyptate refundacji sktadek w miesigcu nastepujacym po mie-
sigeu, w ktérym terminowo dokonat zaptaty sktadek za dany kwartat — a doktadnie w termi-
nie do 20. dnia miesigca — zgodnie z przepisami o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

3. Whiosek przekazuje si¢ w formie elektronicznej (przez internet) lub w formie dokumentu
pisemnego. Elektronicznie pobiera si¢ potwierdzenie wystanego wniosku.

4. Whiosek o wyplate refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne w formie wydruku
z oprogramowania informatycznego Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych (ZUS) mozna nie-
odptatnie sporzadzi¢ w terenowej jednostce organizacyjnej Zaktadu, na podstawie danych
tam zgromadzonych w systemie informatycznym.

5. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidtowo wypetnionego wnio-
sku o wyptate refundacji sktadek, Fundusz przekazuje na rachunek bankowy wnioskodawcy
okreslong przepisami kwote refundacji oraz informuje wnioskodawce o sposobie jej ustale-
nia, jezeli kwota ta rézni si¢ od kwoty wskazanej we wniosku.
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3. Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze

6.

7.

8.

9.

W przypadku nieterminowego przekazania przez Fundusz kwoty refundacji, od kwoty nalez-
nej nalicza si¢ odsetki, w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

Jezeli wnioskodawca posiada zaleglosci w zobowiazaniach wobec Funduszu przekraczajace
ogétem kwote 100 zt, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o wstrzymaniu refundacji
sktadek do czasu uregulowania zaleglosci przez wnioskodawce. Decyzja podlega wykonaniu
z dniem wydania.

W przypadku nieuregulowania przez wnioskodawce zalegtosci wobec Funduszu (do dnia 31
stycznia roku nastgpujacego po roku, za ktéry wnioskodawcy przystuguje refundacja), Prezes
Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o odmowie wyptaty refundacji za okres wskazany w decyzji.
W przypadku gdy ustalona przez Fundusz kwota refundacji jest inna niz kwota wykazana we
wniosku, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o wysokosci refundacji, na wniosek ztozony
przez wnioskodawce, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o ustaleniu wysokosci

przystugujacej refundacji.

Wazne informacje!

Warunkiem otrzymania refundacyi skladek na ubezpieczenia spoleczne jest ich terminowe oplacanie w catosci.
Prezes Zarzqgdu PFRON moze przeprowadzac kontrole wnioskodawcy w zakresie refundacji sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosti, wydaje decyzje nakazujgcq zwrot wyptaconej
refundacji w zakresie stwierdzonych nieprawidlowosci. Od tej decyzji przystuguje odwolanie do ministra wiasci-
wego do spraw zabezpieczenia spolecznego.

Wszystkie —informacje wraz z niezbgdnymi  formularzami drukdw znajdujg sie na  witrynie
www.pfron.org.pl w zaktadce = Obstuga dofinansowar i refundacji = Refundacja sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

Dla 0s6b zainteresowanych refundacjq sktadek PERON uruchomit linie informacyjne: z telefondw stacjonarnych
dostgpny jest numer 0 801 233 554 natomiast dla dzwonigcych z telefondw komdrkowych numer 022 581 84 10.
Lagczqgc sig z numerem 0 801 233 554 interesanci ponoszq koszt tylko za pierwszq minutg roxmowy, natomiast
polaczenia realizowane na numer 022 581 84 10 sq w 100% pokrywane przez osobg inicjujgcq potgczenie i ta-
ryfikowane zgodnie z planem swojego operatora.

3. Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnhicze
Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaci zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pizn.zm.),

Ustawa 2 dnia 27 sierpnia 2004 1. 0 swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych
(Dz.U. 2 2008, Nr 164, poz. 1027 z pozn. zm.),

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 25 czerwca 2002 . w sprawie okreslenia rodzajow
zadar powiatu, kidre mogq byc finansowane ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych (Dz.U. Nr 96, poz. 861 z pizn. zm.),

Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2009 r. w sprawie Swiadczen gwarantowanych z za-
kresu zagpatrzenia w wyroby medyczne bedgee przedmiotami ortopedycznymi oraz srodki pomocnicze (Dz.U.
22009 . Nr 139 poz. 1141),

Zarzqdzenie Nr 89/2008/DSOZ Zdrowia z dnia 16 paZdziernika 2008 1. zmienione Zarzgdzeniem
Nr 15/2009/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie okreslenia
warunkdow zawierania i realizacji umow w rodzaju zaopatrzenie w wyroby medyczne bedgce przedmiotami
ortopedycznymi i srodkami pomocniczymi.

* Co to sa przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze?

Przedmioty ortopedyczne to sprzety niezbedne osobie niepetnosprawnej w przypadku trwatej
niepetnosprawnosci, w okresie choroby lub usprawnienia leczniczego (sa nimi np.: protezy,
kule, wézki i inne).

Srodki pomocnicze to takie $rodki, ktére ulatwiajg w znacznym stopniu, badZ umozliwiaja,
funkcjonowanie osoby niepetnosprawnej w $rodowisku spotecznym (sa nimi np.: pomoce
optyczne dla niedowidzacych, aparaty stuchowe, cewniki, pieluchomajtki, itp.).
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Komu przystuguje zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze?

O zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze moga si¢ ubiegaé osoby ubez-

pieczone (w tym niepetnosprawne), w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z rodzaju schorze-

nia/niepetnosprawnosci. W przypadku chorych/niepetnosprawnych dzieci — o dofinansowanie
zakupu przedmiotéw ortopedycznych i srodkéw pomocniczych wystepuja rodzice lub opieku-
nowie prawni.

Jaka jest odptatnoéé i okres uzytkowania?

- Przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przystuguja bezptatnie lub czesciowo
odptatnie (w zaleznosci od rodzaju przedmiotu). Ich okres uzytkowania jest rézny — w zalez-
nosci od konkretnego sprzetu. Specyfikacja limitéw cenowych, udziatu wtasnego oraz okre-
séw uzytkowania zamieszczona jest w tabelach stanowiacych zataczniki do Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia podanego w podstawie prawnej na poczatku tego podrozdziatu. Tabele
te zamieszczone sg na koricu Informatora,

- Jezeli cena przedmiotu ortopedycznego lub srodka pomocniczego jest nizsza niz limit okre-
slony w rozporzadzeniu w sprawie limitu cen dla wyrobéw medycznych, NFZ finansuje ceng
przedmiotu ortopedycznego lub srodka pomocniczego do wysokosci jego ceny, z zachowa-
niem udziatu wlasnego $wiadczeniobiorcy okreslonego w rozporzadzeniu w sprawie swiad-
czeri gwarantowanych.

- Jezeli cena przedmiotu ortopedycznego lub $rodka pomocniczego jest wyzsza niz limit
okreslony w rozporzadzeniu w sprawie limitu cen dla wyrobéw medycznych, NFZ finansuje
ceng przedmiotu ortopedycznego lub $rodka pomocniczego do wysokosci limitu, z zachowa-
niem udzialu wlasnego $wiadczeniobiorcy okreslonego w rozporzadzeniu w sprawie swiad-
czeri gwarantowanych.

- U dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia sprzet ortopedyczny moze by¢ wymieniany czesciej,

jezeli to wynika ze zmian fizycznych, czy z powodu przebytych zabiegéw chirurgicznych
badz rehabilitacyjnych.

Okresy uzytkowania moga by¢ w szczegélnych przypadkach (np.: pogorszenie stanu zdro-

wia) skrécone. O tym jednak decyduje lekarz. Jezeli taka potrzeba zaistnieje lekarz wyste-

puje do NFZ ze specjalnym wnioskiem, w ktérym szczegétowo uzasadnia potrzebe szybszej
wymiany danego przedmiotu ortopedycznego.

Wazne informacje!

Szczegdtowych informacji na temat limitow cen, wykazu swiadczeniodawcow posiadajgcych podpisang umowe
2 Narodowym Funduszem Zdrowia (NFZ), mozna zasiggac w poszczegilnych oddziatach NFZ (wydziaty za-
opatrzenia ortopedycznego i srodkdw pomocniczych) bgdz na stronie internetowej NFZ oraz na stronach oddzia-
tow wojewddzkich NFZ. Aktualny adres: www.nfz.gov.pl.

Przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze przyznawane sq Swiadczeniobiorcom na wlasnosc.

Dia kazdego przedmiotu ortopedycznego lub srodka pomocniczego musi byc wystawione odrebne zlecenie.
Ponowne przyznanie zaopatrzenia moze nastgpic po uplywie okresu jego uzytkowania, okreslonymi w tabeli,
zamieszczonej na koricu informatora.

Doptata = NFZ do przedmiotu ortopedycznego lub srodka pomocniczego dotyczy tylko okreslonej przepisami
kwoty. Planujgc zakup przedmiotu ortopedycznego lub srodka pomocniczego (w ramach ubezpieczenia zdrowot-
nego) warto sprawdzic, jaka jest cena dostgpnych artykutow w obrebie jednego asortymentu i - uwzgledniajgc
potrzeby wynikajgce ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci oraz ewentualne mozliwosci uzyskania dofinan-
sowania ze srodkdw PFRON, o ktdrym mowa w dalszej czgsci tego podrozdziatu — zdecydowac sig na zakup
wlasciwego przedmiotu.

Inwalidom wojennym i wojskowym, cywilnym niewidomym ofiarom dziatar wojennych, osobom represjonowa-
nym oraz uprawnionym Zolnierzom lub pracownikom, w zakresie leczenia urazdw lub chordb nabytych podczas
wykonywania zadar poza granicami paristwa prystuguje prawo do bezptatnych przedmiotow ortopedycznych
i Srodkdw pomocniczych.

Swiadczeniodawca 2obowigzany jest do przekazania swiadczeniobiorcy pisemnej instrukcji uzythowania oraz
co najmniej rocznej gwarancji na wyroby medyczne bedgce przedmiotami ortopedycznymi i srodkami pomocni-
cxymi z wylgczeniem Srodkow pomocniczych wydawanych w ramach karty zaopatrzenia comiesigcznego.

Srodki pomocnicze prystugujgce comiesigcznie w ramach karty zaopatrzenia podlegajg rekojmi zgodnie z pre-
pisami Kodeksu cywilnego.
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3. Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze

W ramach gwarancyi dotyczqcej uzytkowania przedmiotu ortopedycznego bgdz srodka pomocniczego swiadcze-
niodawca zobowigzany jest do bezplatnej jego naprawy lub wymiany zgodnie z ustawq z dnia 27 lipca 2002
roku o szczegolnych warunkach sprzedazy konsumenckiej oraz o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. Nr 141, poz.
1176 z pozn. zm.).

Swiadczeniodawea ma obowigzek zapewnic swiadezeniobiorcy naprawy pogwarancyjne w czasie okresu uzytho-
wania przedmiotu ortopedycznego lub srodka pomocniczego okreslonego w rozporzgdzeniu w sprawie swiadczer
gwarantowanych.

Potwierdzone i zaakceptowane — przez wiasciwy dla miejsca zameldowania ubezpieczonego oddzial NFZ — zle-
cenie podlega realizacji w dowolnie wybranej przez osobg niepelnosprawng placowee (firma, skiep), ktora zajmuje
sig zaopatrzeniem w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze. Trzeba jednak pamigtac, e placowka taka
musi miec podpisany kontrakt z NFZ. O wykaz takich placowek nalezy pytac w oddziale wojewddzkim NFZ.
Realizacja zleceri drogg wysytkowq dopuszczalna jest wylgcznie dla zaopatrzenia w srodki pomocnicze przystu-
gujqce comiesigeznie.

Moze si¢ zdarzyc brak Srodkéw finansowych na petne pokrycie potrzeb w zakresie zaopatrzenia swiadczenio-
biorcow w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze, wowczas Oddzial NFZ tworzy — w kolejnosci zglosze-
nia — listy swiadczeniobiorcow oczekujgcych na potwierdzenie i realizacg zlecen.

Procedura ubiegania si¢ o zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze z NFZ

- Podstawg uzyskania refundowanego przedmiotu ortopedycznego lub srodka pomocniczego
jest wystawione prawidlowo zlecenie przez lekarza. Lekarz wystawiajacy zlecenie musi mie¢
podpisang umowe z NFZ o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej lub pracowaé w jed-
nostce posiadajacej taka umowe i spelnia¢ wymogi zwiazane z kwalifikacjami niezbednymi
do wystawiania zlecen.

- Zlecenie na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne lub $rodki pomocnicze — przed przy-
jeciem przez swiadczeniodawce do realizacji — musi by¢ potwierdzone przez Oddzial Woje-
wédzki NFZ, whasciwy ze wzgledu na miejsce zameldowania $wiadczeniobiorcy.

- Oddziat NFZ refunduje tylko zlecenia potwierdzone do realizacji przez ten oddziat.
- W przypadku czasowego zameldowania swiadczeniobiorcy poza miejscem statego zameldo-
wania, potwierdzenie zlecenia jest dokonywane w Oddziale Wojewédzkim NFZ, na terenie
ktérego $wiadczeniobiorca jest czasowo zameldowany (adres czasowego zameldowania wpi-
sany jest na zleceniu).
W przypadkach, gdy konieczne jest pilne zaopatrzenie $wiadczeniobiorcy w przedmioty
ortopedyczne dopuszcza si¢ aby Oddzial NFZ, na terenie ktérego $wiadczeniobiorca prze-
bywa, posredniczyt w potwierdzeniu zlecenia.
Zlecenie wystawione w sposéb nieprawidtowy Oddziat NFZ zwraca $wiadczeniobiorcy bez
potwierdzenia podajac jednoczesnie przyczyne odmowy potwierdzenia zlecenia.
Do realizacji nie moga zosta¢ przyjete zlecenia zawierajace uchybienia formalne oraz zlece-
nia, dla ktérych uptynat okres waznosci.
Podstawg uzyskania refundowanego $rodka pomocniczego przystugujacego comiesiecznie
jest zlecenie wystawione przez lekarza oraz wazna karta zaopatrzenia comiesiecznego wysta-
wiana przez Oddziat NFZ. Karta zaopatrzenia comiesigcznego wystawiana jest maksymal-
nie na okres 12 miesiecy na podstawie pierwszego zlecenia na dany srodek pomocniczy przy-
stugujacy comiesigcznie lub na okres okreslony w dokumencie potwierdzajacym uprawnienia
do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Zgloszenia zlecenia do wpisu do rejestru — prowadzonego przez Oddziat NFZ — i potwierdze-

nia go do realizacji, dokonuje swiadczeniobiorca lub inna osoba w jego imieniu.

Zlecenie przystane poczta jest odsytane na adres $wiadczeniobiorcy.

Zlecenie na srodki pomocnicze przystugujace comiesiecznie realizowane jest tylko z wazna
karta zaopatrzenia comiesi¢ecznego.

Kolejne zlecenia wystawiane w okresie waznosci karty nie wymagaja potwierdzania przez
Oddziat NFZ. Zlecenie wystawione po okresie waznosci karty wymaga potwierdzenia przez
Oddziat NFZ i na jego podstawie wystawiana jest nastepna karta z okrelonym terminem
waznosci.
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- Swiadczeniobiorca moze byé zaopatrzony jednorazowo w $rodki pomocnicze przystugujace
comiesigcznie na okres nie dtuzszy niz trzy kolejne miesigce.
- Jezeli $wiadczeniobiorca wymaga zaopatrzenia réwniez w inny srodek pomocniczy przy-
stugujacy w ramach karty zaopatrzenia comiesigcznego, konieczne jest potwierdzenie
pierwszego zlecenia na ten $rodek w ramach obowiazujacej karty, z wylaczeniem srodkéw,
ktére stanowia zamiennik. W takim przypadku zostaje swiadczeniobiorcy wydana wkiadka
do karty zaopatrzenia comiesi¢cznego. Data waznosci wktadki wygasa z datg uptywu ter-
minu waznosci karty zaopatrzenia comiesigcznego.
W przypadku wystawiania zlecenia na $rodek pomocniczy przystugujacy comiesigcznie
lekarz zlecajacy zobowigzany jest kazdorazowo do wpisania w karcie zaopatrzenia comie-
sigcznego i potwierdzenia podpisem nastepujacych danych:
1) daty wystawienia zlecenia,
2) szesciocyfrowego kodu srodka pomocniczego,
3) nazwy srodka pomocniczego,
4) liczby sztuk,
5) okresu uzytkowania.
- Zlecenie na przedmioty ortopedyczne traci waznos¢ po uptywie 90 dni od daty wystawienia.
Do tego terminu nie wlicza si¢ okresu umieszczania przez Oddziat NFZ zlecenia w ewiden-
¢ji oczekujacych na potwierdzenie.
Zlecenie na $rodki pomocnicze przystugujace comiesiecznie traci wazno$é po uptywie 30
dni od daty jego wystawienia. Data waznosci zlecenia liczona jest od dnia wystawienia zle-
cenia wlacznie do dnia przyjecia go do realizacji. Waznos¢ zlecenia uptywa w trzydziestym
dniu od daty wystawienia zlecenia, bez wzgledu na dzieri kalendarzowy, w ktérym ten dzied
przypada. Do tego terminu nie wlicza si¢ okresu umieszczania przez Oddziat NFZ zlecenia
w ewidencji oczekujacych na potwierdzenie.
Datg realizacji $wiadczenia jest data odbioru wpisywana w III czesci zlecenia. Od daty
odbioru obliczany bedzie okres uzytkowania, po ktérym przystuguje ponowne zaopatrzenie
w przedmiot ortopedyczny lub srodek pomocniczy, z wyltaczeniem $rodkéw pomocniczych
przystugujacych comiesigcznie.
Potwierdzenia odbioru przedmiotu ortopedycznego lub srodka pomocniczego (w tym wyda-
wanego comiesi¢cznie w ramach karty zaopatrzenia), dokonuje §wiadczeniobiorca lub w jego
imieniu przedstawiciel ustawowy albo inna osoba na podstawie:
1) pisemnego upowaznienia wystawionego przez $wiadczeniobiorcg lub
2) zaswiadczenia lekarza ubezpieczenia zdrowotnego o stanie zdrowia $wiadczeniobiorcy
uniemozliwiajacym wystawienie przez niego upowaznienia,
- Dokumentem potwierdzajacym odbiér przedmiotu ortopedycznego lub srodka pomocni-
czego jest zlecenie prawidtowo wypetnione w III czesci (czytelny podpis osoby odbierajacej
z podaniem imienia i nazwiska oraz nr PESEL), a w przypadku realizacji droga wysytkows
zlecen na srodki pomocnicze przystugujace comiesigeznie — zlecenie prawidtowo wypetnione
w czedci III wraz z dokumentem potwierdzenia odbioru przesytki, potwierdzonym czytel-
nym podpisem przez osobe odbierajaca.

* Zasady uzyskiwania i potwierdzania wnioskéw na naprawe przedmiotu ortopedycznego

- Podstawa do naprawy przedmiotu ortopedycznego podlegajacej refundacji jest zlecenie
na wykonanie jego naprawy zlozone przez $wiadczeniobiorce i potwierdzone do realizacji
przez whasciwy ze wzgledu na miejsce zameldowania Oddziat Funduszu.

- Wzér zlecenia na wykonanie naprawy przedmiotu ortopedycznego jest okreslony.

- Zlecenie na wykonanie naprawy przedmiotu ortopedycznego traci wazno$¢ po uplywie
30 dni od daty potwierdzenia przez Oddziat Funduszu.

- Naprawy przedmiotéw ortopedycznych po uptywie okresu gwarangji sa refundowane w okre-
sie uzytkowania — maksymalnie do kwoty ustalonego limitu ceny, niezaleznie od liczby napraw.

- Okres uzytkowania jest liczony od daty odbioru przedmiotu ortopedycznego potwierdzonej
podpisem osoby odbierajacej w III czesci zlecenia.
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3. Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze

* Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze — powiatowe
centrum pomocy rodzinie ($rodki finansowe PFRON)
- Kto moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie?
Osoby niepelnosprawne, ktére otrzymuja zlecenie od lekarza ubezpieczenia zdrowot-
nego na okreslony przedmiot ortopedyczny (taki jak: wézek reczny, kule, proteza, itp.)
lub $rodek pomocniczy (np. aparat stuchowy, pieluchomajtki, itp'., a cena ich jest wyzsza
od limitu okreslonego przez Narodowy Fundusz Zdrowia, moga zwréci¢ si¢ o dofinanso-
wanie do wlasciwego dla ich miejsca zamieszkania powiatowego centrum pomocy rodzi-
nie (pcpr).
Podstawowymi warunkami uzyskania dofinansowania sa:

» posiadanie odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé,

» spelnienie kryterium dochodowego.
Kryterium dochodowe
O dofinansowanie moga ubiegac si¢ osoby, jezeli przecigtny miesigezny dochéd?, w rozu-
mieniu przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, podzielony przez liczbe 0séb we wspSlnym
gospodarstwie domowym, obliczony za kwartal poprzedzajacy miesiac ztozenia wniosku, nie
przekracza kwoty:

» 50% przecigtnego wynagrodzenia, na osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym,

» 65% przecigtnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej.

- Wysoko$¢ dofinansowania:

» do 100% udzialu wlasnego osoby niepelnosprawnej w limicie ceny ustalonym na podsta-
wie odrebnych przepiséw, jezeli taki udziat jest wymagany,

» do 150% sumy kwoty limitu wyznaczonego przez NFZ oraz wymaganego udziatu
wiasnego osoby niepetnosprawnej w zakupie tych przedmiotéw i srodkéw, jezeli cena
zakupu jest wyzsza niz ustalony limit.

- Whiosek o dofinansowanie sktadany w pcpr powinien zawieraé:

» imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL i numer NIP w przypadku ich
nadania, przedmiot dofinansowania, o$wiadczenie o wysokosci dochodéw i liczbie oséb
pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym.

- Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1. kopi¢ orzeczenia lub kopie wypisu z tresci orzeczenia:

» o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetno-
sprawnosci lub

» o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw,
lub

» o niepelnosprawnosci, wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia, lub

» o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw, dotyczacego niepelnosprawnosci, lub kopie
orzeczenia o stalej albo diugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym
wydanego przed dniem 1 stycznia 1998 r.,

2. fakture okreslajaca cen¢ nabycia z wyodrebniona kwota optacang w ramach ubezpiecze-
nia zdrowotnego oraz kwota udziatu wlasnego lub inny dokument potwierdzajacy zakup,
wraz z potwierdzona za zgodnos¢, przez swiadczeniodawce realizujacego zlecenie, kopia
zrealizowanego zlecenia na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i srodki pomoc-
nicze, albo

1. Wykaz przedmiotéw ortopedycznych i srodkéw pomocniczych przystugujacych w ramach ubezpieczenia zdro-
wotnego zamieszczony jest na koricu Informatora.

2. Przecigtne wynagrodzenie — przecigtne wynagrodzenie miesigezne brutto w gospodarce narodowej, ogtaszane
(w terminie do 7 roboczego dnia drugiego miesiaca kazdego kwartatu za poprzedni kwartat) w Dzienniku Urze-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego — na podsta-
wie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 1. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych (Dz.U. z 2004 1.
Nr 39, poz. 353,z p6zn. zm.).
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3. kopie zlecenia na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze wraz
z ofertg okreslajaca ceng nabycia z wyodrebniong kwota optacang w ramach ubezpiecze-
nia zdrowotnego i kwota udzialu wiasnego oraz termin realizacji zlecenia od momentu
przyjecia go do realizacji.

Wazne informacje!

* Dofinansowanie ze srodkow Funduszu nie przystuguje, jezeli podmiot ubiegajgcy sig o dofinansowanie ma zale-
glosci wobec PERON [ub podmiot ten byt, w ciggu trzech lat przed ztozeniem wniosku, strong umowy rozwig-
zanej z pryczyn lezqcych po stronie tego podmiotu.

« W przypadku nieotrzymania dofinansowania z pcpr (na przyktad w zwigzku z przekroczeniem kryterium do-
chodowego), wnioskodawea musi sam pokryc tzw. udzial wlasny w cenie zakupu, albo wybrac sprzet tanszy (o ile
Jest taka mozliwosc), lub szukac wsparcia u sponsordw lub organizacji pozarzqdowych (stowarzyszen, fundacji).
Jezeli finansowana doplata pochodzi ze srodkéw wilasnych, jest mozliwosc skorzystania z tzw. ulgi rehabilitacyj-
nej przy rozliczaniu si¢ z urzedem skarbowym (kolejny podrozdziat).

* Osoba niepetnosprawna moze zlozyc w pcpr wniosek o dofinansowanie ze srodkdw PFRON zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze w kazdym czasie, to Znaczy, ze nie obowigzujq okreslone terminy
skladania wnioskdw.

* Wiasciwa jednostka organizacyjna samorzqdu terytorialnego w terminie 10 dni od dnia zlozenia wniosku in-
formuge podmiot, ktdry zlozyt wniosek, o wystepujgcych we wniosku uchybieniach, kidre powinny zostac usunigte
w terminie 30 dni. Nieusunigcie ich w wyznaczonym terminie powoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

4. Dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego
- ze Srodkow finansowych PFRON

Podstawa prawna:
* Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnospraw-
nych (Dz.U. z 2008 . Nr 14, poz. 92 z pozn. zm.),
* Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwea 2002 1. w sprawie okreslenia rodzajow
zadar powiatu, ktdre mogq byc finansowane ze srodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych (Dz.U. Nr 96 poz. 861 z pozn. zm.),

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny — ze $rodkéw finansowych PFRON —
nalezy do zadan powiatu. Realizuje je whasciwe dla miejsca zamieszkania osoby niepetnosprawnej
powiatowe centrum pomocy rodzinie (pepr).

O dofinansowanie moga ubiega¢ sie:

1) osoby niepelnosprawne stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci, jezeli:

a) przecigtny miesigczny dochdéd, w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,
podzielony przez liczbe 0séb we wspSlnym gospodarstwie domowym, obliczony za kwartat
poprzedzajacy miesigc ztozenia wniosku, nie przekracza kwoty:

* 50% przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa (patrz przypis na poprzedniej stronie)
w art. 2 pkt 4 ustawy o rehabilitacji, na osob¢ we wspélnym gospodarstwie domowym,
* 65% przecigtnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej,

b) zachodzi potrzeba prowadzenia rehabilitacji w warunkach domowych przy uzyciu tego
sprzetu,

2) osoby fizyczne prowadzace dzialalnoé¢ gospodarcza, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej — raz w roku, jezeli prowadzg dziatalnos¢ zwigzang z reha-
bilitacja oséb niepetnosprawnych przez okres co najmniej dwéch lat przed dniem ztozenia
wniosku oraz udokumentuja posiadanie srodkéw wiasnych lub pozyskanych z innych Zrédet
na sfinansowanie przedsiewzigcia w wysokosci nieobjetej dofinansowaniem ze srodkéw Fun-
duszu.
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4. Dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego - ze srodkéw finansowych PFRON

Dofinansowanie zadan ze srodkéw Funduszu nastepuje na pisemny wniosek ztozony odpowied-
nio do powiatowego centrum pomocy rodzinie wiasciwego dla:

1) miejsca zamieszkania —w przypadku osoby niepetnosprawne;j,

2) siedziby albo miejsca prowadzenia dziatalnosci — w przypadku osoby fizycznej prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarcza, osoby prawnej i jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawne;j.

Whiosek osoby niepelnosprawnej o dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu zakupu sprzetu reha-

bilitacyjnego powinien zawieraé:

1) imie, nazwisko, adres zamieszkania,

2) numer PESEL i numer NIP w przypadku ich nadania,

3) przedmiot dofinansowania,

4) oswiadczenie o wysokosci dochodéw i liczbie 0s6b pozostajacych we wspélnym gospodarstwie
domowym,

5) nazwe banku i numer rachunku bankowego,

6) miejsce realizacji zadania i cel dofinansowania,

7) przewidywany koszt realizacji zadania,

8) informacj¢ o kwotach przyznanych wezesniej srodkéw Funduszu z okresleniem numeru zawar-
tej umowy, celu i daty przyznania dofinansowania oraz stanu rozliczenia,

9) wysokos¢ kwoty wnioskowanego dofinansowania ze srodkéw Funduszu.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopi¢ orzeczenia lub kopie wypisu z tresci orzeczenia:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci
lub

2) o catkowitej lub cz¢sciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub

3) o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia, lub

4) o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw, dotyczacego niepetnosprawnosci lub tez

5) o stalej albo dlugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym wydanego przed
dniem 1 stycznia 1998 r.,

pepr-y wymagaja dodatkowo zaswiadczenia lekarza prowadzacego, o potrzebie zaopatrzenia osoby
niepetnosprawnej w okreslony sprzet rehabilitacyjny.

Whiosek osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza, osoby prawnej i jednostki orga-
nizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej o dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu powinien
zawierac:

1) nazwe¢ podmiotu, siedzibe i adres,

2) numer NIP oraz numer REGON,

3) status prawny i podstawe dziatania,

4) dane osoby upowaznionej do reprezentowania wnioskodawcy w sprawie,

5) dokumenty $wiadczace o prowadzeniu dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych lub dzia-

talno$ci zwiazanej z rehabilitacja oséb niepetnosprawnych,

6) przewidywane efekty realizacji zadania dla oséb niepetnosprawnych,

7) przedmiot dofinansowania,

8) nazwe banku i numer rachunku bankowego,

9) miejsce realizacji zadania i cel dofinansowania,

10) przewidywany koszt realizacji zadania,

11) termin rozpoczgcia i przewidywany czas realizacji zadania,

12) informacj¢ o ogdlnej wartosci naktadéw dotychezas poniesionych przez wnioskodawce na reali-
zacj¢ zadania do korica miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktérym sktadany jest wniosek
wraz z podaniem dotychczasowych Zrédet finansowania,

13) udokumentowang informacj¢ o innych Zrédtach finansowania zadania,

14) informacje¢ o kwotach przyznanych wezesniej srodkéw Funduszu z okresleniem numeru zawar-
tej umowy, celu i daty przyznania dofinansowania oraz stanu rozliczenia,

15) wysokos¢ kwoty wnioskowanego dofinansowania ze srodkéw Funduszu,
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W przypadku gdy wnioskodawca jest:
1) podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza®, w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095 z pézn. zm.)
— do wniosku dotgcza si¢:
a) za$wiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujacym biezacy rok kalen-
darzowy oraz dwa poprzedzajace go lata kalendarzowe albo oswiadczenie o nieskorzystaniu
z pomocy de minimis w tym okresie,
b) informacje o kazdej pomocy innej niz de minimis, jaka otrzymal w odniesieniu do tych
samych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomocg oraz na dany projekt inwestycyjny,
z ktérym jest zwigzana pomoc de minimis,
¢) os$wiadczenie, ze nie jest przedsigbiorca znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej,
wedtug kryteriéw okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udziela-
nia pomocy,
Podmioty te przed zawarciem umowy przedstawiajg zaktualizowang informacj¢ o pomocy
de minimis lub innej pomocy publicznej przeznaczonej na te same koszty kwalifikujace
sic do objecia pomocy otrzymanej po zlozeniu wniosku o dofinansowanie ze $rodkéw
PFRON.
2) pracodawca prowadzacym zaklad pracy chronionej — do wniosku dotacza sie:
a) potwierdzong kopi¢ decyzji w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej,
b) informacje¢ o wysokosci oraz sposobie wykorzystania srodkéw zaktadowego funduszu reha-
bilitacji os6b niepetnosprawnych za okres trzech miesigcy przed dniem ztozenia wniosku,
¢) informacje wymienione w pkt 1 (lit. a, b, c).

Wazne informacje!
* Dofinansowanie nie moze obejmowac kosztow realizacji zadania poniesionych przed przyznaniem srodkdw
finansowych i zawarciem stosownej umowy.
* Osoba niepetnosprawna moze zlozyc wniosek o dofinansowanie ze srodkdw Funduszu zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny w kazdym czasie.
Podstawg dofinansowania zaopatrzenie w spret rebabilitacyjny ze srodkdw Funduszu stanowi umowa zawar-
ta przez starostg (prezydenta miasta na prawach powiatu) z osobg niepetnosprawng lub jej przedstawicielem
ustawowym, osobq fizyczng prowadzqcq dziatalnos¢ gospodarczg, osobg prawng lub jednostkq organizacyjng
nieposiadajgcq osobowosti prawnej.
Wiasciwa jednostka organizacyjna samorzqdu terytorialnego w terminie 10 dni od dnia zlozenia wniosku
informuje podmiot, ktory ztozyt wniosek o wystgpujgcych we wniosku uchybieniach. Uchybienia te powinny zo-
stac usunigte w terminie 30 dni. Nieusunigcie ich w wyznaczonym terminie spowoduje pozostawienie wniosku
bez rozpatrzenia.
* Wysokos¢ dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny wynosi do 60% kosztdw tego sprzetu, nie wigcej
Jednak niz do wysokosci pigciokrotnego przecigtnego wynagrodzenia.
* Dofinansowanie nie przystuguje, jezeli podmiot ubiegajqcy si¢ o dofinansowanie ma zaleglosci wobec Funduszu
lub podmiot ten byt, w ciggu trzech lat przed ztozeniem wniosku, strong umowy o dofinansowanie, rozwigzanej
2 prayczyn lezqcych po stronie tego podmiotu.

3. Dofinansowanie jest udzielane jako pomoc de minimis zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu
Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy
de minimis (Dz.Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5). Pomoc ta nie moze by¢ udziclona, jezeli podmiot otrzymat
pomoc inng niz de minimis w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca lub tego
samego projektu inwestycyjnego, a taczna kwota pomocy spowodowataby przekroczenie dopuszczalnej inten-
sywnosci pomocy. Podstawg zakwalifikowania pomocy jako pomocy de minimis jest zaswiadczenie wydane przez
staroste (prezydenta miasta na prawach powiatu) na podstawie odr¢bnych przepiséw.
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5. Dofinansowanie - ze Srodkow PFRON - likwidacji barier architektonicznych...

5. Dofinansowanie - ze Srodkow PFRON - likwidac;ji barier
architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych

Podstawa prawna:
* Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pizn. zm.),
* Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 25 czerwca 2002 . w sprawie okreslenia rodzajow
zadar powiatu, ktdre mogq byc finansowane ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych (Dz.U. Nr 96, poz. 861 z pdzn zm.).

Przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie okreslenia rodzajéw zadari
powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze $rodkéw PFRON nie definiujg zakresu zadnej z barier.
Interpretacja Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych okresla, ze:

* bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienie wystepujace w budynku i w jego najblizszej
okolicy, ktére ze wzgledu na rozwigzania techniczne, konstrukeyjne lub warunki uzytkowania
uniemozliwiajg lub utrudniaja swobode ruchu osobom niepetnosprawnym;
bariery techniczne to przeszkody wynikajace z braku zastosowania lub niedostosowania,
odpowiednich do rodzaj niepetnosprawnosci, przedmiotéw lub urzadzer. Likwidacja tej
bariery powinna powodowa¢ sprawniejsze dziatanie osoby niepelnosprawnej w spoleczenstwie
i umozliwi¢ wydajniejsze jej funkcjonowanie;
bariery w komunikowaniu si¢ to ograniczenia uniemozliwiajace lub utrudniajace osobie nie-
petnosprawnej swobodne porozumiewanie si¢ i/lub przekazywanie informacji.

Realizacja powyzszych zadari ma na celu umozliwienie lub w znacznym stopniu utatwienie osobie
niepetnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych czynnosci lub kontaktéw z otoczeniem.

Kto moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie?

1) na likwidacje barier architektonicznych — osoby niepelnosprawne, ktére maja trudnosci
w poruszaniu sig, jezeli sa wlascicielami nieruchomosci lub uzytkownikami wieczystymi nie-
ruchomosdci albo posiadaja zgode whasciciela lokalu lub budynku mieszkalnego, w ktérym stale
zamieszkuja,

2) nalikwidacje barier w komunikowaniu si¢ i technicznych — osoby niepelnosprawne, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami wynikajacymi z niepetnosprawnosci.

Gdzie nalezy zlozy¢ wniosek o likwidacja barier?

Pisemny wniosek o dofinansowanie likwidacji wyzej wymienionych barier osoba niepetnosprawna

sktada w powiatowym centrum pomocy rodzinie, wiasciwym dla jej miejsca zamieszkania.

Whiosek powinien zawierac:

1) imie, nazwisko, adres zamieszkania,

2) numer PESEL i numer NIP, jezeli zostal nadany,

3) cel dofinansowania,

4) oswiadczenie o wysokosci dochodéw i liczbie 0s6b pozostajacych we wspélnym gospodarstwie
domowym,

5) nazwe banku i numer rachunku bankowego,

6) miejsce realizacji zadania i cel dofinansowania,

7) przewidywany koszt realizacji zadania,

8) termin rozpoczecia i przewidywany czas realizacji zadania,

9) informacj¢ o ogélnej wartosci naktadéw dotychczas poniesionych przez wnioskodawce na reali-
zacje zadania do korica miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktérym sktadany jest wniosek
wraz z podaniem dotychczasowych Zrédet finansowania,

10) udokumentowang informacj¢ o innych zrédtach finansowania zadania,

11) informacje o kwotach przyznanych wczesniej srodkéw Funduszu z okresleniem numeru
zawartej umowy, celu i daty przyznania dofinansowania oraz stanu rozliczenia,

12) wysokos¢ kwoty wnioskowanego dofinansowania ze srodkéw Funduszu.
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Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie orzeczenia lub kopi¢ wypisu z tresci orzeczenia:

1. o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci
lub

. o catkowitej lub czg$ciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub

. o niepelnosprawnosci, wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia, lub

. o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw, dotyczacego niepetnosprawnosci lub tez

. o statej albo dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym wydanego przed
dniem 1 stycznia 1998 1.

O O NV Y

Wazne informacje!
* PCPR nie zwraca kosztow poniesionych w zwigzku 2 pracami wykonanymi przed przyznaniem srodkdw finan-
sowych i zawarciem umowy o dofinansowanie ze srodkdw Funduszu.
Wysokos¢ dofinansowania wynosi do 80% kosztow przedsigwzigcia, nie wigcej jednak niz do wysokosci pigtnasto-
krotnego przecigtnego wynagrodzenia. Pozostate 20% pokrywa wnioskodawca.
Osoba niepetnosprawna, ktdra ma trudnosci z poruszaniem sig, moze wystqpic o pomoc w likwidacyi barier archi-
tektonicznych utrudniajqcych jej dostep do budynku, w ktorym mieszka (np.: budowy podjazdu,).
Dofinansowanie ze Srodkéw Funduszu nie przystugue, jezeli podmiot ubiegajacy si¢ o dofinansowanie ma zale-
glosci wobec Funduszu lub podmiot ten byt, w ciggu trzech lat przed zlozeniem wniosku, strong umowy rozwig-
zanej z prayczyn lezqcych po stronie tego podmiotu.
Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i technicznych przystuguje oddziel-
nie na kazdy rodzaj zadania.
Dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sig i technicznych nie przystuguje osobom niepetnospraw-
nym, ktdre w ciggu trzech lat przed zlozeniem wniosku uzyskaly odpowiednio na te cele dofinansowanie ze srod-
kow Funduszu.
* Wiasciwa jednostka organizacyjna samorzqdu terytorialnego w terminie 10 dni od dnia zlozenia wniosku in-
formuje podmiot, ktdry ztozyt wniosek, o wystepujgcych uchybieniach, ktore powinny zostac usunigte w terminie
30 dni. Nieusunigcie ich w wyznaczonym terminie powoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.
Jezeli przedmiotem dofinansowania jest np.: budowa podjazdu do budynku mieszkalnego lub dobudowa windy,
w zaleznosci od kwestii wilasnosci budynku lub ziemi, nalezy dopetnic nastgpujgcych formalnosci:
- wystgpic do wydzialu architektury urzedu dzielnicowego o wydanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospo-
darowania terenu (w celu sprawdzenia, ze planowana budowa podjazdu jest zgodna z przeznaczeniem),
- preedstawic 2godg wlasciciela gruntu na budowg podjazdu, gdy wlascicielem jest gmina, nalezy uzyskac dzier-
zawg fego terenu,
- po uzyskaniu pozytywnej decyzji, nalezy w tym samym urz¢dzie ztoZyc projekt architektoniczno-budowlany
podjazdu,
- uzyskac pozwolenie na budowg.

6. Turnus czy sanatorium - roznice w charakterze i finansowaniu

Wicekszos¢ 0s6b myli te dwie formy rehabilitacji. Zasadnicza réznica migdzy turnusem a sana-
torium polega na innych Zrédtach dofinansowania, pewnych réznicach w odniesieniu do adresa-
téw pomocy oraz innych rodzajach rehabilitacji realizowanych w ramach turnusu rehabilitacyjnego
i w sanatorium. By rozjasni¢ watpliwosci:

Pobyt w sanatorium dofinansowany jest ze srodkéw pochodzacych z ubezpieczenia zdrowotnego,
czyli NFZ. Do sanatorium moze pojecha¢ kazda osoba, ktéra skieruje lekarz prowadzacy. Srodkami
na leczenie sanatoryjne dysponuja oddzialy NFZ. Do Wojewddzkiego Oddziatu NFZ sktada si¢
skierowanie od lekarza. W sanatorium — z zatozenia — realizowana jest rehabilitacja usprawniajaca
ilecznicza.

Turnus rehabilitacyjny: uczestniczy¢ w turnusie moze jedynie osoba posiadajaca orzeczenie o nie-
petnosprawnosci, o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne. Uczestnictwo w turnu-
sie jest jednym z elementéw tzw. systemu rehabilitacji spotecznej i moze by¢ dofinansowane ze srod-
kéw PFRON, bedacych w dyspozycji powiatowego centrum pomocy rodzinie (pepr).

Podstawowym warunkiem otrzymania dofinansowania do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyj-
nym jest udokumentowanie faktu niepetnosprawnosci i spetnienie kryterium dochodowego.
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Podstawa prawna:
* Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych
(Dz.U. 2 2008 r. Nr 164 poz. 1027 z pdzn. zm.),
* Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie leczenia uzdrowiskowego (Dz.U.
Nr 274 poz. 2724 z pézn. zm.).

Leczenie uzdrowiskowe jest jednym ze swiadczeri zdrowotnych gwarantowanych ustawa o $wiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. Przystuguje wszystkim ubezpie-
czonym, kwalifikujacym si¢ do tego typu leczenia.

Z leczenia uzdrowiskowego moze skorzysta¢ ubezpieczony, ktéry otrzyma stosowne skierowanie
od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

Skierowanie wymaga potwierdzenia przez oddzial wojewédzki NFZ, whasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania §wiadczeniobiorcy, a jezeli nie mozna ustali¢ miejsca jego zamieszkania —
oddziat wojewédzki NFZ, whasciwy dla siedziby $wiadczeniodawcy, ktéry wystawit skierowanie.

Lekarz ubezpieczenia zdrowotnego wystawia skierowanie na leczenie uzdrowiskowe, biorac pod
uwage:

1) aktualny stan zdrowia §wiadczeniobiorcy,

2) brak przeciwwskazan do leczenia uzdrowiskowego,

3) wplyw leczenia uzdrowiskowego, w szczegélnosci warunkéw naturalnych (surowceéw leczni-

czych, klimatu, morza, mikroklimatu), na stan zdrowia §wiadczeniobiorcy,

4) dotychczasowy przebieg i wyniki leczenia uzdrowiskowego, o ile $wiadczeniobiorca z takiego

leczenia korzystat,

5) w przypadku dorostych — zalecang czgstotliwos¢ korzystania z leczenia uzdrowiskowego nie

wigcej niz raz na 12 miesigcy”.

Oddziat wojewédzki Narodowego Funduszu Zdrowia potwierdza skierowanie, jezeli:

1) lekarz specjalista NFZ zaakceptowat celowos¢ skierowania,

2) s miejsca w odpowiednich zaktadach lecznictwa uzdrowiskowego, przewidziane w umowach

z tymi zaktadami.

Potwierdzajac skierowanie, oddziat wojewédzki NFZ okresla:

1) rodzaj leczenia uzdrowiskowego i jego tryb,

2) odpowiedni zaktad lecznictwa uzdrowiskowego,

3) date rozpoczecia leczenia i czas jego trwania w przypadku leczenia uzdrowiskowego w trybie

stacjonarnym,

4) termin waznosci skierowania i okres leczenia w przypadku leczenia uzdrowiskowego w trybie

ambulatoryjnym.

W przypadku skierowania na leczenie uzdrowiskowe w trybie ambulatoryjnym, $wiadczeniobiorca
uzgadnia termin rozpoczecia leczenia uzdrowiskowego z zaktadem lecznictwa uzdrowiskowego,
do ktérego otrzymat skierowanie, nie pézniej niz 14 dni przed planowana data rozpoczecia leczenia.

Do sanatorium ubezpieczony wyjezdza w ramach urlopu wypoczynkowego i pokrywa czesé
kosztéw zakwaterowania i wyZywienia oraz koszty przejazdu. O tym jak czesto mozna si¢ ubie-
ga¢ o wyjazd do sanatorium decyduja wewnetrzne uchwaty wojewédzkich oddziatéw NFZ. Uza-
leznione jest to przede wszystkim od ilosci $srodkéw, ktérymi dysponuje dany oddziat NFZ, ilosci
miejsc w o§rodkach uzdrowiskowych oraz ilosci wnioskéw naptywajacych do oddziatu.

Okres pobytu na leczeniu uzdrowiskowym dla dorostych wynosi dla leczenia:

1) w szpitalu uzdrowiskowym — 21 dni;

2) uzdrowiskowego w formie rehabilitacji uzdrowiskowej w szpitalu uzdrowiskowym — 28 dni;

3) w sanatorium uzdrowiskowym — 21 dni;

4) uzdrowiskowego w formie rehabilitacji uzdrowiskowej w sanatorium uzdrowiskowym — 28 dni;

5) ambulatoryjnego — od 6 do 18 dni zabiegowych.

4. Od tego ograniczenia sg wyjatki: nie dotyczy ono szpitala uzdrowiskowego oraz leczenia uzdrowiskowego
w formie rehabilitacji uzdrowiskowej w szpitalu uzdrowiskowym.
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Okres pobytu na leczeniu uzdrowiskowym dla dzieci wynosi:

1) dla leczenia w szpitalu uzdrowiskowym — 27 dni;

2) dla leczenia w sanatorium uzdrowiskowym — 21 dni;

3) dla leczenia ambulatoryjnego od 6 do 18 dni zabiegowych.

Okresy te — zar6wno w odniesieniu do dzieci, jaki dorostych — moga by¢ wydtuzone na wniosek
lekarza zaktadu lecznictwa uzdrowiskowego, za zgoda oddziatu NFZ, ktéry potwierdzit skierowanie.
Zgoda udzielana jest w ciagu dwéch dni roboczych liczonych od dnia wptyniecia wniosku do odpo-
wiedniego oddziatu NFZ.

Dzieci i mtodziez do ukoriczenia lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ dalej — do ukoniczenia lat 26, dzieci
niepetnosprawne w znacznym stopniu (wg. orzeczenia wydanego po 16 r. z.), a takze dzieci upraw-
nione do renty rodzinnej nie ponosza odptatnosci za koszty wyzywienia i zakwaterowania w prewen-
torium i sanatorium uzdrowiskowym.

Osoby korzystajace z leczenia uzdrowiskowego zobowigzane sa do pokrywania czesci kosztéw
zakwaterowania i wyzywienia. Optata pobierana jest przed rozpoczeciem pobytu, najpézniej pierw-
szego dnia pobytu.

Tabela 2. Optaty za pobyt w sanatorium
Sezon 1 Sezon 11

Stawki za pobyt w sanatorium od 1 pazdziernika od 1 maja
do 30 kwietnia do 30 wrzesnia

Pokéj 1-osobowy z petnym weztem higieniczno-sanitarnym 25,00 zt 31,50 zt
Pokéj 1-osobowy w studio® 20,00 zt 28,50 zt
Pokéj 1-osobowy bez petnego wezta higieniczno-sanitarnego 19,00 zt 25,50 zt
Pokéj 2-osobowy z pelnym weztem higieniczno-sanitarnym 15,00 zt 21,00 zt
Pokéj 2-osobowy w studio* 13,00 zt 19,00 zt
Pokéj 2-osobowy bez petnego wezta higieniczno-sanitarnego 11,00 zt 15,00 zt
Pokéj wieloosobowy z petnym weztem higieniczno-sanitarnym 9,50 zt 11,50 zt
Pokéj wieloosobowy w studio® 9,00 zt 10,50 zt
Pokéj wieloosobowy bez petnego wezta higieniczno-sanitarnego 7,50 zt 9,00 zt

* Przez pokéj w studio nalezy rozumie¢ jeden z dwéch lub wigcej pokoi posiadajacych wspélng tazienke i przedpoké;.

Swiadczeniobiorca dokonuje wyboru standardu pokoju, biorge pod uwage mozliwosci swiadcze-
niodawcy.

Jezeli pobyt $wiadczeniobiorcy w sanatorium uzdrowiskowym przypada w dwoch sezonach roz-
liczeniowych, wysokos¢ czesciowej odptatnosci oblicza si¢, uwzgledniajac odpowiednio liczbe dni
przypadajaca w danym sezonie rozliczeniowym.

Wysokos¢ czesciowej odptatnosci pomniejsza si¢ w przypadku skrécenia pobytu w sanatorium
uzdrowiskowym:

1) z przyczyn lezacych po stronie sanatorium,

2) z powodu choroby §wiadczeniobiorcy, ktéra uniemozliwia kontynuowanie pobytu w sanatorium,

3) z przyczyn niezaleznych od $wiadczeniobiorcy, w tym udokumentowanej choroby lub $mierci

cztonka najblizszej rodziny i osoby pozostajacej pod opieka swiadczeniobiorcy
* o kwote stanowiacg iloczyn liczby dni odpowiadajacych petnym dobom, o ktére pobyt zostat
skrécony i kosztu jednego dnia pobytu.

Wazne informacje!
* Skierowanie wraz z wynikami badat dodatkowych jest wazne 12 miesigcy, liczqc od dnia jego wystawienia.
* W skierowaniu lekarz ubezpieczenia zdrowotnego moze okreslic, po uwzglednieniu wskazan i przeciwwskazar
do leczenia w danym uzdrowisku, miejsce i rodzaj leczenia uzdrowiskowego. Okreslenia lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego nie sq wigzqce dla oddziatu wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.
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Lekarz specjalista w NFZ moze zazgdac od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, ktory wystawit skierowanie,
dostarczenia w wyznaczonym terminie dokumentacji medycznej niezbednej do ustalenia rodzaju i zakresu lecze-
nia uzdrowiskowego, uzupetnienia lub aktualizacyi tej dokumentacyi oraz przeprowadzenia dodatkowych bada.
Skierowanie powinno byc rozpatrzone przez oddzial wojewddzki NFZ w terminie 30 dni od daty jego wptywu.
Zaklad lecznictwa uzdrowiskowego potwierdza swiadczeniobiorcy uzgodniony termin rozpoczecia leczenia
uzdrowiskowego w formie pisemnej lub elektronicznej.

Oddzial wojewddzki NFZ dorgcza swiadczeniobiorcy potwierdzone skierowanie nie poZniej niz w terminie
14 dni przed datq rozpoczgcia leczenia.

Skierowanie, ktdrego oddzial wojewddzki NFZ nie potwierdzil z powodu niewskazania przez lekarza specja-
listg celowosci skierowania, jest zwracane lekarzowi ubezpieczenia zdrowotnego, ktory je wystawit, wraz z po-
daniem przyczyny odmowy potwierdzenia skierowania. O niepotwierdzeniu skierowania oddzial wojewddzki
NFZ zawiadamia swiadczeniobiorcg nie piZniej niz 30 dni od otrzymania wniosku.

Skierowanie, ktdrego oddzial wojewddzki NFZ nie potwierdzil z powodu braku miejsc w odpowiednich zakla-
dach lecznictwa uzdrowiskowego, sktadane jest do dokumentacji prowadzonej przez ten oddzial. W NFZ two-
rzona jest lista oczekujgcych, pacjent powinien byc powiadomiony pisemnie o swojej kolejnosci na liscie jak rowniez.
0 przyczynie niepotwierdzenia skierowania. Potwierdzenie skierowania nastgpuje w pierwszej kolejnosci, jezeli
sq miejsca w odpowiednich zaktadach lecznictwa uzdrowiskowego, przewidziane w umowach z tymi zakladami.
Jezeli skierowanie traci waznos¢ — po uplywie 12 miesigcy — odsylane jest przez NFZ do lekarza wystawiajgcego
w celu weryfikacyi jego zasadnosci. Skierowanie odsyla lekarz kierujgcy, moze zrobic to réwniez pacjent.

W przypadku skricenia pobytu w sanatorium uzdrowiskowym z przyczyn innych niz wymienione powyzej
Swiadczeniobiorca ponosi pelng odptatnosc.

Wazne adresy:

Ministerstwo Zdrowia,

Departament Organizacji Ochrony Zdrowia Wydziat Uzdrowisk,
Ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa,

tel. 022 63 49 497; 022 63 49 268; 022 63 49 495; 022 63 49 312
Biuro Rzecznika Praw Pacjenta przy Ministrze Zdrowia,

ul. Diuga 38/40, Warszawa 00-238,

tel.0 22 831 42 81 w. 364, fax: 022 635 75 78,

e-mail: sekretariat@bpp.gov.pl

Podstawa prawna:
* Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnospraw-
nych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14 poz. 92 z pozn.zm.),
* Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 15 listopada 2007 . w sprawie turnusow rehabili-
tacyjnych (Dz.U. Nr 230, poz. 1694).

Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym nalezy — wg ustawy o rehabilitacji — do podstawowych
form aktywno$ci wspomagajacej proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych.
Dofinansowanie (ze srodkéw PFRON) uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym osoby niepetno-
sprawnej oraz — ewentualnie — jej opiekuna, udzielane jest przez powiatowe centrum pomocy rodzinie
(PCPR), wiasciwe dla miejsca zamieszkania tej osoby.
Czas trwania turnuséw wynosi co najmniej 14 dni.
Turnusy organizuje si¢ wylacznie na terenie kraju, w grupach zorganizowanych liczacych nie mniej
niz 20 uczestnikéw, w formie:
1) stacjonarnej;
2) niestacjonarnej.
Program turnusu okresla:
1) rodzaj i cele turnusu oraz formy rehabilitacji odpowiednie do rodzajéw schorzeri oséb niepet-
nosprawnych;
2) rodzaje zaje¢ kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych oraz innych zaje¢ wynikajacych
ze specjalistycznego rodzaju turnusu, z uwzglednieniem zaje¢ indywidualnych i grupowych;
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3) kadre odpowiedzialng za realizacj¢ programu turnusu.

Organizator turnuséw jest obowigzany do:

1) zabezpieczenia turnusu od strony organizacyjnej, technicznej i kadrowej w sposéb gwarantu-
jacy osobom niepetnosprawnym bezpieczne warunki uczestnictwa w turnusie;

2) opracowania i realizacji programu turnusu;

3) udostepniania wlasciwemu ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci powiatowego cen-
trum pomocy rodzinie informacji zawierajacych:

a) nazwy osrodka i miejscowosci, w ktérej beda odbywaty si¢ turnusy,
b) daty rozpoczecia i zakonczenia turnuséw,

¢) warunki pobytu w o§rodku, w ktérym organizuje si¢ turnusy,

d) program turnusu,

e) koszt uczestnictwa w turnusie;

4) przestania do wiasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie informacji o przebiegu
turnusu w terminie 21 dni od dnia zakoriczenia turnusu, sporzadzonej odrebnie dla kazdego
uczestnika korzystajacego z dofinansowania ze srodkéw Funduszu;

5) przechowywania dokumentéw dotyczacych przebiegu turnusu przez okres 3 lat.

Warunki ubiegania si¢ o dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego

Osoba niepetnosprawna moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie pod warunkiem, ze:

1) lekarz prowadzacy wypelini odpowiedni wniosek,

2) w roku, w ktérym ubiega si¢ o dofinansowanie nie korzystata z dofinansowania ze srodkéw
PFRON na ten cel,

3) wybierze osrodek, ktéry posiada wpis do specjalnego rejestru osrodkéw, prowadzonego przez
wojewode, albo poza takim osrodkiem, w przypadku, gdy turnus jest organizowany w formie
niestacjonarnej,

4) wybierze organizatora turnusu, ktéry posiada réwniez odpowiedni wpis do rejestru,

5) bedzie uczestniczyta w zajeciach przewidzianych programem turnusu,

6) nie bedzie na turnusie petnita funkeji cztonka kadry, ani nie bedzie opickunem innego uczest-
nika tego turnusu,

7) spelni kryterium dochodowe’,

8) w przypadku turnusu, ktérego program przewiduje takze zabiegi fizjoterapeutyczne, przedstawi
podczas pierwszego badania zaswiadczenie lekarskie o aktualnym stanie zdrowia, w szczegdl-
nosci o chorobie zasadniczej, uczuleniach i przyjmowanych lekach.

Osobie niepetnosprawnej ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci albo
posiadajacej orzeczenie réwnowazne oraz osobie niepetnosprawnej w wieku do 16 lat moze by¢ przy-
znane dofinansowanie pobytu opiekuna, pod warunkiem, ze:

1) lekarz wypisujac wniosek uzasadni koniecznosci pobytu opickuna;

2) opiekun:

a) nie bedzie petnit funkeji cztonka kadry na tym turnusie,
b) nie jest osobg niepetnosprawng wymagajaca opieki innej osoby,
¢) ukoriczyt 18 lat lub

d) ukoriczyt 16 lat i jest wspdlnie zamieszkujacym cztonkiem rodziny osoby niepetnosprawnej.

5. Osoba niepetnosprawna moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie ze srodkéw PFRON uczestnictwa w turnusie,
jezeli przecigtny miesieczny dochéd, w rozumieniu przepiséw o $wiadezeniach rodzinnych, podzielony przez
liczbe 0s6b we wspdlnym gospodarstwie domowym, obliczony za kwartat poprzedzajacy miesigc ztozenia wnio-
sku, nie przekracza kwoty:

1) 50% przeci¢tnego wynagrodzenia na osob¢ we wspdlnym gospodarstwie domowym,

2) 65% przecigtnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej.
W przypadku przekroczenia tych kwot, kwote dofinansowania pomniejsza si¢ o kwote, o ktéra dochéd ten zostat
przekroczony. Z wyjatkiem, kiedy osoba niepetnosprawna znajdzie si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
dofinansowanie uczestnictwa w turnusie tej osoby lub dofinansowanie uczestnictwa jej opiekuna moze zosta¢
przyznane bez pomniejszania kwoty dofinansowania pomimo przekroczenia ww. kwot dochodu.
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6. Turnus czy sanatorium - roznice w charakterze i finansowaniu

Z turnuséw rehabilitacyjnych moga korzysta¢ osoby niepelnosprawne, ktére posiadaja wazne
orzeczenie:

1) o zaliczeniu — przez organy orzekajace — do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci lub

2) o catkowitej lub cz¢sciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw lub

3) o niepetnosprawnosci, wydane przed ukoniczeniem 16 roku zycia lub

4) orzeczenie réwnowazne lub

5) o statej albo dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym.

Whiosek o dofinansowanie w PCPR — wiasciwym dla miejsca zamieszkania osoby niepetno-
sprawnej — sktada si¢ osobiscie lub za posrednictwem opiekuna albo organizatora turnuséw rehabi-
litacyjnych.

Bezdomna osoba niepetnosprawna, w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej, sktada wnio-
sek o dofinansowanie w pepr, whasciwym dla miejsca pobytu.

Osoba niepelnosprawna pozostajaca pod opieka sktada wniosek o dofinansowanie w centrum
pomocy wiasciwym dla miejsca pobytu.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) kopie orzeczen, o ktérych mowa powyzej,

2) wniosek lekarza, pod ktérego opicka znajduje si¢ osoba niepelnosprawna, o skierowanie

na turnus rehabilitacyjny.

PCPR w terminie 10 dni od dnia ztozenia wniosku informuje wnioskodawce o ewentualnych
uchybieniach, ktére powinny by¢ usuniete w terminie 30 dni od dnia otrzymania od PCPR informa-
¢ji na ten temat. Nieusuniecie ich w wyznaczonym terminie powoduje pozostawienie wniosku bez
rozpatrzenia.

PCPR rozpatruje wnioski w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku. W przy-
padku, gdy zaistnieja watpliwosci w sprawie wnioskowanego dofinansowania (w szczegélnosci doty-
czy to wysokosci dochodéw i liczby oséb pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym),
majace wplyw na przyznanie dofinansowania, PCPR powiadamia wnioskodawce o koniecznosci zto-
Zenia w wyznaczonym terminie, nie dtuzszym niz 14 dni od dnia otrzymania wezwania, wyja$nieri
w sprawie lub dostarczenia niezbednych dokumentéw.

Wysokos¢ dofinansowania wynosi:

1) 27% przecigtnego wynagrodzenia — dla osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
osoby niepetnosprawnej w wieku do 16. roku zycia oraz osoby niepelnosprawnej w wieku
16-24 lat uczacej sie i niepracujacej, bez wzgledu na stopieri niepetnosprawnosci;

2) 25% przecigtnego wynagrodzenia — dla osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci;

3) 23% przecigtnego wynagrodzenia — dla osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci;

4) 18% przeci¢tnego wynagrodzenia — dla opiekuna osoby niepetnosprawnej;

5) 18% przeci¢tnego wynagrodzenia — dla osoby niepelnosprawnej zatrudnionej w zaktadzie
pracy chronionej, niezaleznie od posiadanego stopnia niepetnosprawnosci.

W przypadku uzasadnionym szczegélnie trudna sytuacja zyciowa osoby niepetnosprawnej dofi-
nansowanie dla tej osoby lub dofinansowanie pobytu jej opiekuna na turnusie rehabilitacyjnym moze
zosta¢ podwyzszone do wysokosci 35% przecietnego wynagrodzenia. Podwyzszenie dofinansowania
pobytu opiekuna moze nastapié, jezeli opiekun pozostaje we wspélnym gospodarstwie domowym
z osobg niepetnosprawna lub osoba ta ponosi koszty uczestnictwa opiekuna w turnusie.

W przypadku znacznego niedoboru srodkéw PFRON w danym roku w stosunku do istniejacych
potrzeb w tym zakresie, PCPR moze obnizy¢ wysokos¢ dofinansowania, nie wigcej jednak niz o 20%
kwot, o ktérych mowa powyzej, albo przyja¢ zasade przyznawania dofinansowania tej samej dorostej
osobie niepelnosprawnej raz na dwa lata.

Osoba niepetnosprawna, w terminie 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyznaniu dofinan-
sowania, nie pézniej jednak niz na 21 dni przed dniem rozpoczgcia turnusu, przekazuje do PCPR
informacj¢ o wyborze turnusu.

PCPR po otrzymaniu informacji o wyborze turnusu w terminie 7 dni sprawdza:

1) czy wybrany przez osobe niepetnosprawng osrodek i organizator posiadaja odpowiednio wpis

do rejestru osrodkéw i organizatoréw, obejmujacy okres trwania turnusu;
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2) czy osrodek, w ktérym odbedzie si¢ turnus, jest uprawniony do przyjmowania oséb niepetno-
sprawnych z okreslonymi w orzeczeniu lub we wniosku lekarskim dysfunkcjami lub schorzeniami;
3) czy organizator jest uprawniony do organizowania turnusu wybranego przez osob¢ niepet-
nosprawna z okreslonymi w orzeczeniu lub we wniosku lekarskim dysfunkcjami lub schorze-
niami.
W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z tych warunkéw PCPR w terminie 7 dni informuje
osobe niepetnosprawna o koniecznosci dokonania wyboru innego osrodka lub organizatora turnusu
rehabilitacyjnego, pod rygorem nieprzekazania przyznanego dofinansowania.

Wazne informacje!

* Pierwszeristwo w uzyskaniu dofinansowania majq osoby niepetnosprawne, ktdre posiadajq orzeczenia o zali-
czeniu do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci albo rdwnowazne, osoby niepelnosprawne
w wieku do 16 lat albo w wieku do 24 lat uczqce sig i niepracujgce bez wzgledu na stopieri niepelnosprawnosci.
Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie bierze sig pod uwagy stopieri i rodzaj niepetnosprawnosci wnio-
skodawcy oraz wplyw niepetnosprawnosci na mozliwost realizacyi przez wnioskodawcg kontaktow spotecznych
w codziennym funkgonowaniu, a takze uwzglednia sig na korzys¢ wnioskodawcy fakt niekorzystania z dofinan-
sowania w roku poprzednim.

Dofinansowanie mozna otrzymac tylko raz w roku kalendarzowym.

PCPR w terminie 7 dni od dnia rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie powiadamia w formie pisemnej wnio-
skodawcg o sposobie jego rozpatrzenia.

Ze srodkow PFRON nie moze byc dofinansowane uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym finansowanym
w czgsti lub w catosci na podstawie przepisow o Swiadczeniach opicki zdrowotnej finansowanych ze srodkdw
publicznych lub o systemie ubezpieczeri spotecznych albo o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw.

Kwota dofinansowania nie moze byc wyzsza od faktycznego kosztu uczestnictwa w turnusie osoby niepelno-
sprawnej lub pobytu jej opickuna.

Dofinansowanie uczestnictwa osoby niepelnosprawnej w turnusie rehabilitacyjnym moze byc wykorzystane jedy-
nie przez osobg, ktdrej zostato przyznane.

W przypadku skrdcenia uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym z przyczyn innych niz losowe osoba niepetno-
sprawna oraz opiekun ponosi koszty pobytu na tym turnusie.

PCPR-~y zobowigzane sq do udzielania osobom zainteresowanym informacji dotyczqcych osrodkow i organiza-
tordw turnusow, kiorzy posiadajg wpisy do odpowiednich rejestrow. Dzighki temu osoby niepetnosprawne mogq
wybrac oferte odpowiedniq do rodzaju niepetnosprawnosci i zalecer lekarza.

Aktualne informacje o o$rodkach i organizatorach turnuséw rehabilitacyjnych, posia-
dajacych wpisy do rejestréw wojewody dostepne sa pod adresem elektronicznym:
www.ebon.mpips.gov.pl. Na tej stronie znajduje si¢ centralna baza danych, utworzona z 16 woje-
wédzkich rejestréw osrodkéw i 16 wojewddzkich rejestréw organizatoréw. Zawiera ona aktualizo-
wane przez wojewod6w informacje o o$rodkach i organizatorach, posiadajacych wpis do odpowied-
niego rejestru wojewody.

Na stronie umozliwiono wyszukiwanie osrodkéw i organizatoréw wedtug zadanych kryteriéw (np.
rodzaju turnusu, rodzaju dysfunkcji, adresu). Wyszukane pozycje mozna nast¢pnie wydrukowaé wraz
z danymi kontaktowymi.

7. Sport, turystyka i rekreacja

Podstawa prawna:
* ustawa z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1675, z pozn. 2m.),

Do tworzenia warunkéw prawno-organizacyjnych i ekonomicznych rozwoju kultury fizycznej,
zobowiazane s3 organy administracji rzadowej i jednostki samorzadu terytorialnego.

Zasady uprawiania sportu przez osoby niepetnosprawne okreslaja przepisy statutéw i regulami-
néw organizacji krajowych i miedzynarodowych zajmujacych si¢ sportem oséb niepetnosprawnych.
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7. Sport, turystyka i rekreacja

Zawodnikom przystuguje prawo do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
wyniktych na skutek uprawiania sportu. Obowiazek ubezpieczenia zawodnika spoczywa na klubie
lub zwigzku sportowym, ktérego zawodnik jest cztonkiem lub reprezentantem.

Powyzsza ustawa zobowiazuje takze inwestoréw, zeby w zatozeniach budowlanych oraz moder-
nizacyjnych obiektéw sportowych, uwzgledniali wymagania bezpieczeristwa i higieny oraz warunki
umozliwiajace korzystanie z tych obiektéw przez osoby niepetnosprawne. Natomiast w rozporzadze-
niu Rady Ministréw z dnia 10 czerwea 1997 r. (Dz.U. Nr 63, poz. 395) okreslone zostaly szczegétowe
zasady 1 tryb opiniowania projektéw urzadzen sportowych i sprzetu sportowego pod wzgledem ich
zgodnosci z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny uzytkowania oraz korzystania z nich przez osoby
niepetnosprawne.

Polski Komitet Paraolimpijski utworzony zostat w 1998 r. w celu zapewnienia udziatu reprezen-
tacji polskich sportowcéw niepetnosprawnych w igrzyskach paraolimpijskich oraz reprezentowania
kraju w Miedzynarodowym Komitecie Paraolimpijskim.

Polski Komitet Paraolimpijski jest zwiazkiem stowarzyszen i innych oséb prawnych, ktérych
celem statutowym jest organizacja, upowszechnianie oraz dziatalnos¢ na rzecz rozwoju sportu oséb
niepetnosprawnych. Siedziba Polskiego Komitetu Paraolimpijskiego znajduje si¢ w Warszawie przy
ul. Filtrowej 75, tel. 022 823 29 84,022 824 08 72, www.paralympic.org.pl.

Stypendium sportowe

Zawodnicy nieposiadajacy licencji zawodnika mogg otrzymywac stypendium sportowe za wysokie
wyniki sportowe we wspétzawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym, finansowane ze srodkéw
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego. Zasady i tryb ich przyznawania oraz wysoko$¢ okresla
w drodze uchwaty wlasciwy organ tej jednostki.

Stypendia sportowe dla cztonkéw kadry narodowej, olimpijskiej i paraolimpijskiej finansowane
sg ze Srodkéw budzetu paristwa. Szczegétowe zasady okreslone zostaty w rozporzadzeniu Ministra
Sportu i Turystyki z dnia 26 stycznia 2009 r. w sprawie stypendiéw sportowych dla cztonkéw kadry
narodowej 0s6b niepetnosprawnych i kadry paraolimpijskiej (Dz.U. Nr 17, poz. 95).

Nagrody i wyréznienia

Zawodnikom nieposiadajacym licencji zawodnika, ktérzy osiagneli wysokie wyniki sportowe
we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym, moga by¢ takze przyznane wyréznienia
i nagrody, finansowane ze srodkéw budzetu parnstwa i budzetu jednostki samorzadu terytorial-
nego. W przypadku jednostki samorzadu terytorialnego stosowne zasady ich przyznawania okresla
w drodze uchwaly wiasciwy organ tej jednostki. Ponadto jednostki samorzadu terytorialnego moga
przyznawaé wyréznienia i nagrody trenerom i dziataczom zastuzonym w osigganiu przez zawodni-
kéw wysokich wynikéw sportowych.

Szczegélowe zasady w tym zakresie okreslone zostaly w rozporzadzeniu Ministra Sportu z dnia
27 lutego 2006 r. w sprawie przyznawania nagréd i wyréznien zawodnikom nieposiadajacym licencji

zawodnika (Dz.U. Nr 37, poz. 258 z pézn.zm.).

Swiadczenia paraolimpijskie

W roku 2006 wprowadzono przepisy umozliwiajace przyznawanie §wiadczeri paraolimpijskich.
Z budzetu paristwa finansowane sg $wiadczenia dla medalistéw paraolimpijskich, stypendia dla
cztonkéw kadry narodowej oséb niepetnosprawnych i kadry paraolimpijskiej, nagrody dla zawod-
nikéw niepetnosprawnych za osiagnigcie wysokich wynikéw sportowych oraz nagrody dla trene-
réw. Swiadezenia paraolimpijskie moga otrzymywac byli olimpijezycy, ktérzy m.in. zdobyli medale
na igrzyskach paraolimpijskich od 1992 roku. Swiadczenia te przystuguja réwniez reprezentantom
Polski na zimowych lub letnich igrzyskach gluchych, ktérzy m.in. do 2001 r. zdobyli co najmniej
jeden medal igrzysk gtuchych.

W 2008 r. wprowadzono zmiang przepiséw, ktére obowiazujg od 1 stycznia 2009 r., umozliwiajaca
przyznanie §wiadczenia paraolimpijskiego zawodnikom, ktérzy przed 1992 r. zdobyli co najmniej jeden
medal na zawodach sportowych oséb niepetnosprawnych. Kolejna zmiana dotyczy mozliwosci przyzna-
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nia $wiadczen paraolimpijskich reprezentantom Polski na zimowych lub letnich igrzyskach ghuchych,
kt6rzy zdobyli przed 2001 r. co najmniej jeden medal na zawodach sportowych oséb ghuchych.

Minister sportu i turystyki okreslit:
* w Rozporzadzeniu z dnia 9 lutego 2009 r. (Dz.U. Nr 29, poz. 186) — wykaz zawodéw sporto-
wych 0s6b niepetnosprawnych odbywajacych si¢ przed 1992 .,
* w Rozporzadzeniu z dnia 9 lutego 2009 . (Dz.U. Nr 29, poz. 187) — wykaz zawodéw sporto-
wych 0s6b ghuchych odbywajacych si¢ przed 1992 r.

Utworzenie w 2005 r. Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej dalo mozliwo$¢ dofinansowania
m.in.: sportu os6b niepetnosprawnych.

Z zakresu rozwijania sportu oséb niepetnosprawnych srodkami z Funduszu mozna dofinansowaé:

* uczestnictwo oséb niepetnosprawnych w zajeciach sekeji sportowych i rekreacyjnych,

uczestnictwo os6b niepetnosprawnych w imprezach rekreacyjno-sportowych,
uczestnictwo sportowcéw niepetnosprawnych w szkoleniu centralnym, zgrupowaniach i kon-
sultacjach,
uczestnictwo sportowcéw niepetnosprawnych w igrzyskach paraolimpijskich, mistrzostwach
$wiata i Europy i innych imprezach mistrzowskich rangi miedzynarodowej i krajowej,
realizacje poradnictwa i konsultacji medycznych oraz badan lekarskich i diagnostycznych spor-
towcéw niepetnosprawnych,
prowadzenie zaje¢ sportowych dla oséb niepetnosprawnych,
uczestnictwo oséb niepetnosprawnych w letnich i zimowych obozach rekreacyjno-sportowych,
szkolenie treneréw, instruktoréw, fizjoterapeutéw, klasyfikatoréw i wolontariuszy sportu oséb
niepetnosprawnych,
promocje sportu oséb niepetnosprawnych,

zakup sprzetu sportowego.

Szczegbtowe warunki uzyskiwania dofinansowania powyzszych zadan, tryb sktadania wnioskéw
oraz przekazywania srodkéw, z uwzglednieniem racjonalnosci i ciagtosci finansowania zadari, uregu-
lowane sa w rozporzadzeniu Ministra Sportu z dnia 10 lipca 2006 r. w sprawie dofinansowania zadari

ze $rodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej (Dz.U. Nr 134, poz. 944, z pézn. zm.).

Podstawa prawna:
* Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 25 czerwea 2002 1. w sprawie okreslenia rodzajow
zadat powiatu, kidre mogg byc finansowane ze Srodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych (Dz.U. Nr 96, poz. 861 z pozn. zm.)

Ze srodkéw PFRON moze by¢ dofinansowany sport, kultura, rekreacja i turystyka oséb niepetno-
sprawnych. O dofinansowanie tych zada moga ubiega¢ si¢ osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, jezeli:

* prowadza dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat przed
dniem zlozenia wniosku,

* udokumentuja zapewnienie odpowiednich do potrzeb oséb niepetnosprawnych warunkéw
technicznych i lokalowych do realizacji zadania,

* udokumentuja posiadanie srodkéw wiasnych lub pozyskanych z innych zrédet na sfinansowa-
nie przedsigwzi¢cia w wysokosci nieobjetej dofinansowaniem ze srodkéw PFRON.
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8. Pomoc w zakupie sprzetu komputerowego

Wazne informagje!

8.

* Dofinansowanie nie moze obejmowac kosztow realizacji zadania poniesionych przed przyznaniem srodkdw
[frnansowych i zawarciem umowy o dofinansowanie ze srodkdw PFRON.
* Whiosek o dofinansowanie sklada si¢ do powiatowego centrum pomocy rodzinie wilasciwego dla miejsca zamiesz-
kania 0s6b niepetnosprawnych objetych wnioskiem o dofinansowanie, w terminie do dnia 30 listopada roku po-
przedzajqcego realizacje zadania.
Wysokos¢ dofinansowania wynosi do 60% kosztow przedsigwzigcia.
Jednym z warunkow uzyskania dofinansowania jest to, aby wnioskodawea nie byl jednostkq organizacyjng
powiatu. W przypadku gdy np.: Dom Pomocy Spofecznej jest takq jednostkg, brak jest mozliwosci udzielenia
dofinansowania, ze wzgledu na to, Ze stronami umowy o dofinansowanie bytby ten sam podmiot, doszloby wigc
do niezgodnego z polskim prawem podpisania ,umowy z samym soby’. Jednostka tego typu moze byc partnerem
w organizacji imprezy sportowej lub rekreacyjnej, gdzie glownym organizatorem jest organizacja pozarzgdowa
mogqca ubiegac sig o dofinansowanie tego zadania z PCPR.
Ze srodkéw PFRON, bedgcych w dyspozycji PCPR, mogg byc takze dofinansowane koszty turystyki i rekre-
acji zagranicznej. Zgodnie z wyjasnieniem Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej — przy rozpatrywaniu
wnioskdw o dofinansowanie zadati z zakresu rekreacyi, sportu, kultury i turystyki osob niepetnosprawnych
realizowanych za granicq, PCPR powinno rozwazyé, czy jego cel moze byc osiggnigty rowniez poprzez zorga-
nizowanie tariszego przedsigwzigcia na terenie Polski. Wedfug resortu pracy w przypadku ww. przedsigwzigd
ze srodkow PFRON (przez PCPR) moze byc dofinansowane takze uczestnictwo opiekunow osob niepetno-
sprawnych, o ile ich obecnosc podczas danej imprezy jest niezbgdnym warunkiem uczestniczenia osob niepetno-
sprawnych.

Pomoc w zakupie sprzetu komputerowego

Podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14 poz. 92 z pozn.zm.),

* Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 25 czerwea 2002 . w sprawie okreslenia rodzajow
zadat powiatu, kidre mogq byc finansowane ze Srodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych (Dz.U. Nr 96 poz. 861 z pozn. zm.).

Gdzie osoba niepelnosprawna moze uzyska¢ dofinansowanie do zakupu sprzetu komputerowego?

1) Osoby z uszkodzonym narzadem wzroku moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie zakupu sprz¢tu

i oprogramowania w ramach programu ,Komputer dla Homera”, ktéry zaspokaja potrzeby tej
grupy oséb niepetnosprawnych w najwiekszym zakresie.

2) Program PEGAZ 2003, Modut I, obszar B. W ramach tego programu o dofinansowanie

zakupu sprzetu komputerowego moga ubiegal si¢ osoby z okreslonymi rodzajami niepetno-

sprawnosci.

I tak adresatami obszaru B ww. programu sa:

¢ pelnoletnie osoby w wicku aktywnosci zawodowej (kobiety — do 60 r.z, mezezyzni
do 65 r.z.), wykonujace prace zarobkowa lub uczace si¢ albo zarejestrowane w urzedzie
pracy, niepetnosprawne z powodu braku lub znacznego niedowtadu obu koriczyn gérnych
posiadajace wazne orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
albo orzeczenie réwnowazne i nie posiadajace wymagalnych zobowiazai wobec PFRON,
lub

* uczace si¢ osoby niepetnosprawne w wieku do lat 18 z brakiem lub znacznym niedowta-
dem obu konczyn gérnych, posiadajace aktualne orzeczenie o zaliczeniu do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci albo aktualne orzeczenie o niepetno-
sprawnosci, lub

117



ROZDZIAL IV. ABC osoby z niepetnosprawnoscig

* osoby niepetnosprawne, posiadajace wazne orzeczenie o zaliczeniu do znacznego lub umiar-
kowanego stopnia niepetnosprawnosci (albo orzeczenie réwnowazne) lub aktualne orzecze-
nie o niepetnosprawnosci — bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci, ktére sa:

- uczniami szkét ponadgimnazjalnych,

- stuchaczami kolegiéw,

- studentami studiéw pierwszego stopnia lub studentami studiéw drugiego stopnia albo
studentami jednolitych studiéw magisterskich — prowadzonych przez szkoty wyzsze,

- posiadaczami dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych ksztalcacymi si¢ na studiach
podyplomowych prowadzonych przez szkoty wyzsze lub przez inne jednostki upraw-
nione do prowadzenia tych studiéw na podstawie odrebnych przepiséw,

- uczestnikami studiéw doktoranckich prowadzonych przez szkoty wyzsze lub przez inne
jednostki uprawnione do prowadzenia tych studiéw na podstawie odrebnych przepiséw,

- studentami uczelni zagranicznych,

- studentami odbywajacymi staz zawodowy za granica w ramach programéw Unii Euro-
pejskiej, pobierajacymi nauke w systemie stacjonarnym lub nauke w systemie niestacjo-
narnym, lub

* osoby niepelnosprawne z waznym orzeczeniem o niepetnosprawnosci (wydawanym
do 16 r.z.) albo znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z ubytkiem
stuchu na poziomie od 90 decybeli, realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek przygoto-
wania przedszkolnego.

Szczegélowe informacje na temat obu programéw mozna znalezé w Rozdziale I Informatora.

O zakup komputera osoba niepetnosprawna moze si¢ takze ubiega¢ w powiatowym centrum
pomocy rodzinie, wiasciwym dla swojego miejsca zamieszkania. Zadanie to kwalifikowane jest jako
dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sig.

Procedura ubiegania si¢ o dofinansowanie zostata doktadnie opisana w niniejszym Rozdziale —
Zagadnieniu nr 5.

9. Pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, dostosowaniu samochodu,
zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym.
Uprawnienia niepetnosprawnego kierowcy

W ramach programu PFRON o nazwie PEGAZ 2003, modut I, obszar A — osoby z niepetno-
sprawnoscig narzadu ruchu moga ubiegac si¢ o dofinansowanie zakupu i montazu oprzyrzadowania
do samochodu, ktéry posiadaja lub ktéry zamierzaja naby¢.

Adresatami obszaru A sa petnoletnie, wykonujace prace zarobkows lub uczace si¢ albo zareje-
strowane w urzedzie pracy osoby niepelnosprawne ze znacznym lub umiarkowanym stopniem nie-
petnosprawnosci (réwniez dawna ,I grupa”i ,II grupa”) i dysfunkcja narzadu ruchu, bedace w wieku
aktywnosci zawodowej (kobiety — do 60 r.z, mezezyZni do 65 r.2.), legitymujace si¢ prawem jazdy i nie
posiadajace wymagalnych zobowigzari wobec PFRON.

Przez oprzyrzadowanie samochodu nalezy rozumie¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb
zwigzanych z rodzajem niepelnosprawnosci adresata programu urzadzenia (montowane fabrycznie
lub dodatkowo) lub réwniez wyposazenie samochodu, ktére umozliwia uzytkowanie samochodu
przez osobe niepetnosprawng z dysfunkcja ruchu lub przewozenie samochodem osoby niepetno-
sprawnej oraz niezbednego sprzetu rehabilitacyjnego np. podnos$nik lub najazd do wézka inwalidz-
kiego, dodatkowe pasy i uchwyty utatwiajace wsiadanie i wysiadanie, specjalne siedzenia, niestandar-
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dowe akcesoria i urzadzenia wspomagajace kierowanie samochodem przez osobe¢ niepetnosprawna
ruchowo, w tym automatyczna skrzynia biegéw, sprzeglo automatyczne, reczny sterownik sprzegta,
reczny gaz — hamulec, elektroniczna obrecz przyspieszenia oraz urzadzenia pomocnicze: przedtuzenie
pedatéw, przeniesienie przetacznikéw, dzwigni i pedatéw, system wspomagania parkowania, sterowa-
nie elektroniczne, elektrohydrauliczne mechanizmy do obnizania i podnoszenia nadwozia itp.

Pelna informacja na temat warunkéw skorzystania z tej formy wsparcia ze srodkéw PFRON
zamieszczona jest w I Rozdziale Informatora.

W ramach tego samego co w punkcie 9.1 programu i Modutu, ale juz w obszarze E — osoby z nie-
petnosprawnoscia narzadu ruchu mogg ubiega¢ si¢ o dofinansowanie zrobienia kursu prawa jazdy
oraz egzaminu.

Adresatami tego Modutu s3 petnoletnie osoby niepetnosprawne ze znacznym lub umiarkowa-
nym stopniem niepetnosprawnosci (réwniez dawna I grupa”i ,II grupa”), orzeczonym ze wzgledu
na dysfunkeje narzadu ruchu, bedace w wieku aktywnosci zawodowej (kobiety — do 60 r.z., me¢zezyzni
do 65 r.z.), wykonujace prace zarobkowa lub uczace si¢ albo zarejestrowane w urzedzie pracy.

Dofinansowaniem moga by¢ objete koszty kursu i egzaminéw na prawo jazdy kategorii B oraz
w przypadku kursu zorganizowanego poza miejscowoscia zamieszkania: koszty zakwaterowania
i wyzywienia w okresie trwania kursu, jak tez koszty dojazdu, obejmujace koszty przyjazdu na kurs
i powrotu z kursu.

Pelna informacja na temat warunkéw skorzystania z tej formy wsparcia ze srodkéw PFRON
zamieszczona jest w I Rozdziale Informatora.

Réwniez w ramach ww. programu i Modutu, ale w obszarze C i D — osoby z niepelnosprawno-
$cig narzadu ruchu moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie zakupu i utrzymania sprawnosci technicznej
wozkéw o napedzie elektrycznym.

Adresatami obu obszaréw sg:

* pelnoletnie osoby niepetnosprawne w wieku aktywnosci zawodowej (kobiety — do 60 r.z, mez-
czyzni do 65 r.z.), u ktérych dysfunkcja obu koriczyn dolnych z jednoczesna dysfunkcja jednej
lub obu koriczyn gérnych uniemozliwia poruszanie si¢ na wézku inwalidzkim o napedzie recz-
nym, posiadajace wazne orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie
réwnowazne i nie posiadajace wymagalnych zobowigzan wobec PFRON,

lub

* osoby niepelnosprawne w wieku do lat 18, u ktérych dysfunkcja obu koriczyn dolnych z jed-
noczesng dysfunkcja jednej lub obu koriczyn gérnych uniemozliwia poruszanie si¢ na wézku
inwalidzkim o napedzie recznym, posiadajace wazne orzeczenie o znacznym stopniu niepet-
nosprawnosci albo orzeczenie o niepetnosprawnosci (wydawane do 16 roku zycia) i Wniosko-
dawca nie posiada wymagalnych zobowiazari wobec PFRON.

Pelna informacja na temat warunkéw skorzystania z tej formy wsparcia ze srodkéw PFRON
zamieszczona jest w I Rozdziale Informatora.

Prawo jazdy otrzymuje osoba, jezeli:

1) osiagneta wymagany dla danej kategorii wiek;

2) uzyskata orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdem
i orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan psychologicznych do kierowania pojaz-
dem, o ile jest ono wymagane;
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3) odbyta wymagane dla danej kategorii szkolenie;

4) zdata z wynikiem pozytywnym egzamin paristwowy wymagany dla danej kategorii;

5) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez co najmniej 185 dni w kazdym roku
kalendarzowym ze wzgledu na swoje wiezi osobiste lub zawodowe albo przedstawi zaswiadcze-
nie, ze studiuje od co najmniej szesciu miesiecy.

Wymagany dla kategorii B wiek wynosi 18 lat.

Osoba niepetnosprawna pod wzgledem fizycznym moze by¢ kierujacym, jezeli w wyniku badania

lekarskiego nie stwierdzono przeciwwskazar zdrowotnych do kierowania pojazdem.

W celu stwierdzenia istnienia lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdem
badaniu lekarskiemu przeprowadzanemu podlega osoba niepetnosprawna posiadajaca prawo jazdy
lub pozwolenie do kierowania tramwajem, skierowana decyzja starosty na podstawie zawiadomienia
powiatowego lub wojewédzkiego zespotu do spraw orzekania o stopniu niepelnosprawnosci.

Pojazd przeznaczony konstrukcyjnie do przewozu oséb niepetnosprawnych oznacza si¢ z przodu
i z tytu kwadratowymi tablicami barwy niebieskiej z miedzynarodowym symbolem wézka inwa-
lidzkiego barwy biatej. Tablice te powinny by¢ wykonane z materiatu odblaskowego. Kierujacy tym
pojazdem jest obowiazany wlaczy¢ swiatta awaryjne podczas wsiadania lub wysiadania osoby niepet-
nosprawne;.

Kierujacy pojazdem, omijajac pojazd w ten sposéb oznakowany, jest obowigzany w czasie wsia-
dania lub wysiadania osoby niepetnosprawnej zachowa¢ szczegélng ostroznos¢ i w razie potrzeby
zatrzymac sie.

Podstawa prawna:
* ustawa a dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. % 2005 r., Nr 108, poz. 908 z pozn z2m.)

Karte parkingowa mozna otrzymac¢ tylko na podstawie orzeczeri wydawanych przez Powiatowy/
Miejski oraz Wojewodzki (jako II instancja) Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci,
to jest:

* orzeczenia o niepetnosprawnosci,

* orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

* orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien wraz ze wskazaniem spetnienia w punkcie
9 orzeczenia przestanek okreslonych w art. 8 ust. 1 ustawy Prawo o ruchu drogowym. Osoby
zaliczone do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci bedg mogly otrzymaé karte parkingows
tylko w przypadku ustalenia przyczyny niepetnosprawnosci oznaczonej symbolem 05-R (upo-
§ledzenie narzadu ruchu) lub 10-N (choroby neurologiczne).

Karty parkingowej nie mozna otrzymac na podstawie orzeczen wydawanych przez organy rentowe
— Zaktad Ubezpieczeni Spotecznych, Komisje ds. Rolnictwa, MSWiA.

Optata za wydanie Karty Parkingowej wynosi 25 zt i mozna ja uisci¢ na miejscu, na poczcie i za
posrednictwem banku.

Dokumenty wymagane do wydania karty parkingowe;j:

* wypetniony wniosek o wydanie karty parkingowej,

* zataczona kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (oryginat do wgladu),

* oplata w wysokosci 25 zi,

* aktualna fotografia szt. 1 o wymiarach 35 mm x 45 mm,

* upowaznienie do ztozenia wniosku o wydanie karty parkingowej i jej odbioru (jesli podanie
o karte betdzie sktadac i odbiera¢ inna osoba niz uprawniona do jej otrzymania),

* dowdd osobisty wnioskodawcy,

* dowdd osobisty osoby upowaznionej przez wnioskodawce.
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Wazne informagje!

1. Korzystajgc z przywilejow wynikajqcych z posiadania karty parkingowej, osoba niepetnosprawna moze kiero-
wac pojazdem, lub moze byc wieziona przez innego kierowce, innym pojazdem. Kierowca tego pojazdu, w mo-
mencie przewozenia osoby niepetnosprawnej przejmuje wszystkie przywileje wlasciciela karty.

2. Kartg parkingowq wykladamy w przedniej czesci samochodu, strong z numerem oraz datq waznosci (a nie strong
ze zdjeciem,).

3. Karta obowiqzuje na terenie naszego kraju, oraz w krajach Unii Europejskiej. Kierowca pojazdu oznakowanego
tq kartq moze parkowac pojazd na miejscach parkingowych oznakowanych znakiem drogowym.: na niebieskim
tle wozek inwalidzki i tzw. koperta.

4. Karta parkingowa uprawnia do niestosowania sig do ponizszych dziewigciu znakdw drogowych (niestosowanie
sig do znakow drogowych mozliwe jest tylko w Polsce).

B-1 B-3 B-3a B-4 B-10
’ o powszednie
w godz. 7-21

B-35 B-37 B-38 B-39

W dni

Objasnienia znakéw:

B-1 — ,zakaz ruchu w obu kierunkach”

B-3 — ,zakaz wjazdu pojazdéw silnikowych z wyjatkiem motocykli jednosladowych”
B-3a — ,zakaz wjazdu autobuséw”

B-4 — ,zakaz wjazdu motocykli”

B-10 — ,zakaz wjazdu motoroweréw”

B-35 — ,zakaz postoju”

B-37 — ,zakaz postoju w dni nieparzyste”

B-38 — ,zakaz postoju w dni parzyste”

B-39 — ,strefa ograniczonego postoju”

Podstawa prawna:
* Rozporzqdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 30 marca 2004 r. w sprawie rodzaju placowek zajmujqcych sig
opiekq, rehabilitacjg lub edukacjq osdb niepetnosprawnych uprawnionych do uzyskania karty parkingowej oraz
trybu jej wydawania tym placdwkom (Dz.U. Nr 67, poz. 617)

Placéwki zajmujace sie opieka:
1) domy pomocy spotecznej,
2) placéwki opiekunczo-wychowawcze,
3) osrodki wsparcia
— jezeli przebywaja w nich osoby niepetnosprawne o obnizonej sprawnosci ruchowe;j.
Placéwki zajmujace sie rehabilitacjg spoteczna:
1) warsztaty terapii zajeciowej,
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2) osrodki, w ktérych organizowane sa turnusy rehabilitacyjne,
3) zaktady aktywnosci zawodowej,
4) specjalistyczne osrodki szkoleniowo-rehabilitacyjne
—jezeli przebywaja w nich osoby niepetnosprawne o obnizonej sprawnosci ruchowe;.
Placéwki zajmujace si¢ rehabilitacja lecznicza:
1) zaktady opickuriczo-lecznicze,
2) zaktady pielegnacyjno-opiekuricze,
3) sanatoria,
4) prewentoria,
5) zaktady rehabilitacji leczniczej,
6) inne zaktady opieki zdrowotnej zajmujace si¢ statutowo wykonywaniem §wiadczen zdrowot-
nych zwigzanych z rehabilitacja leczniczg
— jezeli przebywaja w nich osoby niepetnosprawne o obnizonej sprawnosci ruchowe;j.
Placéwki zajmujace si¢ edukacjg oséb niepetnosprawnych:
1) przedszkola,
2) szkoty,
3) szkoty wyzsze,
4) osrodki zajmujace si¢ edukacja
— jezeli ksztatcg si¢ w nich osoby niepetnosprawne o obnizonej sprawnosci ruchowe;j.

Wazne informacje!
* Kartg parkingowq wydaje sig na wniosek placowki.
* Kartg parkingowq wydaje osobie niepetnosprawnej i placdwkom starosta.
* Wezor karty okresla rozporzqdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 30 marca 2004 r. w sprawie wordw kart
parkingowych dla osob niepetnosprawnych i placdwek zajmujgcych sig opickq, rehabilitaciq lub edukacjg tych osob
(Dz.U. Nr 67, poz. 616).

10. Ulgowe bilety dla os6b niepetnosprawnych na PKS i PKP

Podstawa prawna:
* Ustawa z dnia 20 czerwea 1992 1. 0 uprawnieniach do ulgowych przejazdow srodkami publicznego transportu
zbiorowego (Dz.U. 2 2002 r. Nr 175, poz. 1440 z pozn. zm.),
* Rozporzgqdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 pazdziernika 2002 r. w sprawie rodzajow dokumentéw
poswiadczajgcych uprawnienia do korzystania z ulgowych przejazdow srodkami publicznego transportu zbioro-
wego (Dz.U. Nr 179, poz. 1495 z pazn. zm.).

Osoby niepetnosprawne korzystajace z przejazdéw srodkami transportu PKS i PKP uprawnione
sg do ulg. Aby mie¢ prawo do znizki, nalezy mie¢ ze sobg dokumenty potwierdzajace stopien niepet-
nosprawnosci. Od stopnia niepetnosprawnosci uzalezniona jest wysoko$¢ znizki.

Wyzej wymienione rozporzadzenie okresla rodzaje dokumentéw uprawniajacych do korzystania
przez osoby niepetnosprawne z okreslonych znizek.

Do znizek uprawnione sg:

* osoby niezdolne do samodzielnej egzystencji — osoby catkowicie niezdolne do pracy oraz
niezdolne do samodzielnej egzystencji, w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych, albo posiadajace znaczny stopieri niepetnosprawnosci,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych, badz inwalidéw I grupy, jezeli orzeczenie o zaliczeniu do I grupy inwalidzkiej nie
utracito mocy;
dzieci i mlodziez dotknigte inwalidztwem lub niepelnosprawne — dzieci i miodziez dotkniete
inwalidztwem lub niepetnosprawne do ukoriczenia 24 roku zycia oraz studentéw dotknictych
inwalidztwem lub niepetnosprawnych do ukonczenia 26 roku Zycia;
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* opiekunowie lub przewodnicy — jedna osoba pelnoletnia, a w przypadku przewodnika osoby
niewidomej — osobe, ktéra ukoniczyta 13 lat, albo psa — przewodnika.

Ulga 100% — to uprawnienie do uzyskania w kasie biletowej przewoznika biletu z ulga 100%

wydawanego nieodptatnie.

1. Dokumentem poswiadczajacym uprawnienie dziecka w wieku do 4 r.z. do korzystania (na pod-
stawie biletéw jednorazowych) z ulgi:

1) 100% — przy przejazdach srodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowego;

2) 100% — przy przejazdach $rodkami publicznego transportu zbiorowego autobusowego
w komunikacji zwyktej i przyspieszonej, jezeli dziecko nie korzysta z oddzielnego miejsca
do siedzenia;

3) 78% — przy przejazdach $rodkami publicznego transportu zbiorowego autobusowego
w komunikacji zwyklej i przyspieszonej, jezeli dziecko korzysta z oddzielnego miejsca
do siedzenia

jest dokument stwierdzajacy wiek dziecka.

2. Dokumentami poswiadczajacymi uprawnienie dziecka w wieku powyzej 4 lat do rozpocze-
cia odbywania obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego do korzystania z ulgi
37% — przy przejazdach srodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowego w pociagach
osobowych, pospiesznych i ekspresowych oraz autobusowego w komunikacji zwyktej i przy-
spieszonej, na podstawie biletéw jednorazowych, sa odpowiednio:

1) dokument stwierdzajacy wiek dziecka;

2) zaswiadczenie o odroczeniu speiniania obowiazku szkolnego, wydane przez dyrektora
publicznej szkoty podstawowej;

3) legitymacja przedszkolna dla dziecka niepetnosprawnego.

3. Dokumentami po$wiadczajacymi uprawnienie do korzystania — na podstawie biletéw jednora-
zowych — z ulgi:

* 49% — przy przejazdach srodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowego w pocia-
gach osobowych oraz autobusowego w komunikacji zwyktej,

* 37% — przy przejazdach srodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowego w pociagach
innych niz osobowe oraz autobusowego w komunikacji przyspieszonej i pospiesznej,

* 95% — przy przejazdach $rodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowego oraz
autobusowego dla opiekuna lub przewodnika towarzyszacego w podrézy osobie niezdol-
nej do samodzielnej egzystencji (jeden z wymienionych dokumentéw osoby niezdolnej
do samodzielnej egzystencii),

s3:

1) wypis z tresci orzeczenia komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, stwier-
dzajacy zaliczenie do I grupy inwalidéw;

2) wypis z tresci orzeczenia: wojskowej komisji lekarskiej, komisji lekarskiej podlegte;
Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji albo Szefowi Agencji Bezpieczen-
stwa Wewngtrznego albo Szefowi Agencji Wywiadu, stwierdzajacy zaliczenie do I grupy
inwalidztwa;

3) orzeczenie lekarza orzecznika ZUS albo wypis z tresci orzeczenia lekarza orzecznika
ZUS stwierdzajace catkowita niezdolnos¢ do pracy i niezdolno$¢ do samodzielnej egzy-
stencji albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenciji;

4) orzeczenie komisji lekarskiej ZUS stwierdzajace catkowita niezdolnos¢ do pracy i niezdol-
no$¢ do samodzielnej egzystencji albo niezdolnos¢ do samodzielnej egzystenci;

5) zaswiadczenie ZUS, stwierdzajace zaliczenie wyrokiem sadu do I grupy inwalidéw badz
uznanie niezdolnosci do samodzielnej egzystenci;

6) wypis z tresci orzeczenia lekarza rzeczoznawcy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego (KRUS), stwierdzajacy niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji;

7) wypis z tresci orzeczenia komisji lekarskiej KRUS, stwierdzajacy niezdolno$¢ do samo-
dzielnej egzystencji;
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8) zaswiadczenie KRUS, stwierdzajace zaliczenie wyrokiem sadu do I grupy inwalidéw
badz uznanie niezdolnosci do samodzielnej egzystencji;
9) legitymacja emeryta — rencisty wojskowego wydana przez wlasciwy organ emerytalny
podleglty Ministrowi Obrony Narodowej, z wpisem o zaliczeniu do I grupy inwalidztwa;
10) legitymacja emeryta — rencisty policyjnego wydana przez wiasciwy organ emerytalny
podlegly odpowiednio ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych, Ministrowi
Sprawiedliwosci albo Ministrowi Obrony Narodowej, z wpisem o zaliczeniu do I grupy
inwalidztwa lub stwierdzajacym niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencii;
11) legitymacja osoby niepetnosprawnej, stwierdzajaca znaczny stopieni niepetnosprawnosci,
wystawiona przez uprawniony organ.

4. Dokumentami poswiadczajacymi uprawnienie do korzystania z ulgi 95% — przy przejazdach
$rodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowego oraz autobusowego, na podstawie
biletéw jednorazowych dla przewodnika lub opiekuna towarzyszacego w podrézy osobie nie-
widomej albo dla psa — przewodnika
oraz
dokumentami poswiadczajacymi uprawnienia oséb niewidomych, jesli nie sa uznane za osoby
niezdolne do samodzielnej egzystencji, do korzystania z ulgi 37% — przy przejazdach srodkami
publicznego transportu zbiorowego kolejowego oraz autobusowego, na podstawie biletéw jed-
norazowych lub miesi¢ecznych imiennych sa:

1) Jeden z nizej wymienionych dokumentéw stwierdzajacych catkowita niezdolnos¢ do pracy
albo inwalidztwo II grupy, z powodu stanu narzadu wzroku:

* wyplis z tresci orzeczenia komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, stwier-

dzajacy zaliczenie do I grupy inwalidéw;

* wypis z tresci orzeczenia: wojskowej komisji lekarskiej, komisji lekarskiej podleglej
Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji albo Szefowi Agencji Bezpieczen-
stwa Wewngtrznego albo Szefowi Agencji Wywiadu, stwierdzajacy zaliczenie do I grupy
inwalidztwa;
orzeczenie lekarza orzecznika ZUS albo wypis z tresci orzeczenia lekarza orzecznika
ZUS stwierdzajace catkowita niezdolno$¢ do pracy i niezdolno$¢ do samodzielnej egzy-
stencji albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencii;
orzeczenie komisji lekarskiej ZUS stwierdzajace catkowita niezdolno$¢ do pracy i niezdol-
no$¢ do samodzielnej egzystencji albo niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencii;
zaswiadczenie ZUS, stwierdzajace zaliczenie wyrokiem sadu do I grupy inwalidéw badz
uznanie niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji;
wypis z tresci orzeczenia lekarza rzeczoznawcy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego (KRUS), stwierdzajacy niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji;
wypis z tresci orzeczenia komisji lekarskiej KRUS, stwierdzajacy niezdolnos¢ do samo-
dzielnej egzystenciji;
zaswiadczenie KRUS, stwierdzajace zaliczenie wyrokiem sadu do I grupy inwalidéw
badz uznanie niezdolnosci do samodzielnej egzystencji;
legitymacja emeryta — rencisty wojskowego wydana przez wiasciwy organ emerytalny
podleglty Ministrowi Obrony Narodowej, z wpisem o zaliczeniu do I grupy inwalidztwa;
legitymacja emeryta — rencisty policyjnego wydana przez wlasciwy organ emerytalny
podlegly odpowiednio ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych, Ministrowi
Sprawiedliwosci albo Ministrowi Obrony Narodowej, z wpisem o zaliczeniu do I grupy
inwalidztwa lub stwierdzajacym niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencii;

2) legitymacja osoby niepetnosprawnej, stwierdzajaca umiarkowany stopien niepetnosprawno-
§ci z powodu stanu narzadu wzroku lub oznaczona symbolem przyczyny niepetnosprawno-
§ci —,04-O”, wystawiona przez uprawniony organ.

5. Dokumentami poswiadczajacymi uprawnienie dzieci i miodziezy dotknietych inwalidztwem
lub niepetnosprawnych do korzystania z ulgi 78% — przy przejazdach srodkami publicznego
transportu zbiorowego kolejowego oraz autobusowego z miejsca zamieszkania lub miejsca
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pobytu do przedszkola, szkoly, szkoty wyzszej, placéwki opiekuriczo-wychowawczej, placéwki
o$wiatowo-wychowaweczej, specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego, specjalnego osrodka
wychowawczego, osrodka umozliwiajacego dzieciom i mtodziezy spetnianie obowigzku szkol-
nego i obowiazku nauki, osrodka rehabilitacyjno-wychowawczego, domu pomocy spolecznej,
o$rodka wsparcia, zaktadu opieki zdrowotnej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, a takze na turnus rehabilitacyjny — i z powrotem, na podstawie biletéw
jednorazowych lub miesiecznych imiennych, s3 odpowiednio:

1) dla dzieci i mtodziezy uczeszezajacych do przedszkola, szkoty, szkoty wyzszej albo osrodka
lub placéwki o charakterze oswiatowym:

a) legitymacja przedszkolna dla dziecka niepetnosprawnego,

b) legitymacja szkolna dla uczniéw dotknietych inwalidztwem lub niepetnosprawnych,

¢) legitymacja szkolna albo studencka wraz z jednym z dokumentéw wymienionych poni-
zej w pkt 2;

2) dla dzieci i miodziezy nieuczgszczajacych do przedszkola, szkoty, szkoty wyzszej albo
osrodka lub placéwki o charakterze o$wiatowym:

a) legitymacja osoby niepetnosprawnej, ktéra nie ukoriczyta 16 roku zycia, wystawiona
przez uprawniony organ,

b) legitymacja osoby niepetnosprawnej, wystawiona przez uprawniony organ,

¢) wypis z tresci orzeczenia komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, stwier-
dzajacy zaliczenie do jednej z grup inwalidéw,

d) orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych (ZUS) albo wypis
z tresci orzeczenia lekarza orzecznika ZUS stwierdzajace czgéciowa niezdolnosé
do pracy, catkowita niezdolnos¢ do pracy albo catkowita niezdolnos¢ do pracy i nie-
zdolno$¢ do samodzielnej egzystencji albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenci,

e) orzeczenie komisji lekarskiej ZUS stwierdzajace czg¢$ciowa niezdolnos¢ do pracy, catko-
wita niezdolno$¢ do pracy albo catkowita niezdolnos¢ do pracy i niezdolnos¢ do samo-
dzielnej egzystencji albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji.

Z tym, ze przy przejazdach do i z jednostek udzielajacych $wiadczen zdrowotnych albo pomocy

spolecznej badz organizujacych turnusy rehabilitacyjne, wraz z jednym z dokumentéw, o kté-

rych mowa powyzej pkt 1 i 2, wymagane jest zaswiadczenie (zawiadomienie, skierowanie)
okreslajace odpowiednio:

1) termin i miejsce badania, leczenia, konsultacji, zaje¢ rehabilitacyjnych, zajec terapeutycz-
nych albo pobytu w osrodku wsparcia, domu pomocy spotecznej lub na turnusie rehabilita-
cyjnym;

2) potwierdzenie stawienia si¢ na badania, konsultacje, zajgcia rehabilitacyjne, zajecia terapeu-
tyczne.

6. Dokumentami poswiadczajacymi uprawnienie jednego z rodzicéw lub opiekuna dzieci i mio-
dziezy dotknietych inwalidztwem lub niepetnosprawnych do korzystania z ulgi 78% — przy
przejazdach srodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowego oraz autobusowego
w relacjach:

1) dla dzieci i mtodziezy uczeszezajacych do przedszkola, szkoty, szkoty wyzszej albo osrodka
lub placéwki o charakterze oswiatowym:

2) dla dzieci i miodziezy nieuczgszczajacych do przedszkola, szkoty, szkoty wyzszej albo
osrodka lub placéwki o charakterze o$wiatowym,

na podstawie biletéw jednorazowych, sa:

1) w sytuacji, gdy przejazd odbywany jest wraz z dzieckiem — dokumenty dziecka:

a) legitymacja przedszkolna dla dziecka niepetnosprawnego,

b) legitymacja szkolna dla uczniéw dotknietych inwalidztwem lub niepetnosprawnych,

c) legitymacja szkolna albo studencka wraz z jednym z dokumentéw wymienionych ponizej,

d) legitymacja osoby niepetnosprawnej, ktéra nie ukoriczyta 16 roku zycia, wystawiona
przez uprawniony organ,

e) legitymacja osoby niepetnosprawnej, wystawiona przez uprawniony organ,
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f) wypis z tresci orzeczenia komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, stwier-
dzajacy zaliczenie do jednej z grup inwalidéw,

g) orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych (ZUS) albo wypis
z tresci orzeczenia lekarza orzecznika ZUS stwierdzajace czeSciowa niezdolnosé
do pracy, catkowita niezdolno$¢ do pracy albo catkowita niezdolnos¢ do pracy i niezdol-
no$¢ do samodzielnej egzystencji albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji,

h) orzeczenie komisji lekarskiej ZUS stwierdzajace cze¢sciowa niezdolnoé¢ do pracy, catko-
wita niezdolno$¢ do pracy albo catkowita niezdolnos¢ do pracy i niezdolnos¢ do samo-
dzielnej egzystencji albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji.

Z zastrzezeniem, ze przy przejazdach do i z jednostek udzielajacych $wiadczen zdrowot-

nych albo pomocy spotecznej badz organizujacych turnusy rehabilitacyjne, wraz z jednym

z tych dokumentéw wymagane jest zaswiadczenie (zawiadomienie, skierowanie) okresla-

jace odpowiednio:

a) termin i miejsce badania, leczenia, konsultacji, zaje¢ rehabilitacyjnych, zaje¢ terapeutycz-
nych albo pobytu w osrodku wsparcia, domu pomocy spotecznej lub na turnusie rehabi-
litacyjnym;

b) potwierdzenie stawienia si¢ na badania, konsultacje, zajgcia rehabilitacyjne, zajgcia tera-
peutyczne.

w sytuacji, gdy przejazd odbywany jest po dziecko lub po jego odwiezieniu — zaswiadcze-

nie wydane przez przedszkole, szkole, szkole wyzsza, osrodek lub placéwke o charakterze

o$wiatowym albo placéwke opiekuriczo-wychowawcza, wedtug okreslonego wzoru (zatacz-
nik nr 1 do rozporzadzenia), albo zaswiadczenie (zawiadomienie, skierowanie), o ktérym

mowa powyzej — lit a) i b).

7. Dokumentami po$wiadczajacymi uprawnienie emerytéw i rencistéw oraz ich wspétmatzon-
kéw, na ktérych pobierane sg zasitki rodzinne, do korzystania z dwéch przejazdéw w ciagu
roku z ulga 37% srodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowego w pociagach oso-
bowych, pospiesznych i ekspresowych, sg zaswiadczenia wedtug okreslonego wzoru (stanowia-
cego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia), wydawane przez:

1) terenowe jednostki Polskiego Zwiazku Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw;
2) regionalne komisje emerytéw i rencistéw NSZZ ,Solidarnos¢”;
3) Niezalezny Krajowy Zwiazek Zawodowy w Polsce ,,Solidarnos¢ Weteranéw Pracy”;
4) Zarzad Gléwny i oddziaty terenowe Stowarzyszenia Emerytéw i Rencistéw ,Solidarnosé¢ —
807;
5) wojewddzkie i regionalne rady weteranéw pracy Ogélnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw
Zawodowych;
6) Niezalezny Zwigzek Przysztych i Obecnych Emerytéw i Rencistéw ,Weterani Pracy”;
7) oddziaty wojewddzkie Stowarzyszenia Emerytéw i Rencistéw Resortu Spraw Wewnetrz-
nych;
8) zarzady i kota Zwigzku Bytych Zotnierzy Zawodowych i Oficeréw Rezerwy Wojska Pol-
skiego;
9) okregowe sekcje emerytéw i rencistéw Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;
10) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Najwyzszej Izby Kontroli;
11) Komisje Krajowa i zarzady regionéw Chrzescijariskiego Zwigzku Zawodowego ,Solidar-
nos$¢” im. Ksiedza Jerzego Popietuszki;
12) zarzady wojewddzkie Zwiazku Emerytéw i Rencistéw Pozarnictwa Rzeczypospolitej Pol-
skiej;
13) oddziaty wojewédzkie Zwigzku Zolnierzy Ludowego Wojska Polskiego;
14) terenowe jednostki Krajowego Zwigzku Emerytéw i Rencistéw Stuzby Wigziennej
— dla os6b uprawnionych nalezacych i nienalezacych do tych organizacji.

Zaswiadczenie okazuje si¢ wraz z dowodem osobistym lub innym dokumentem umozliwiajacym

stwierdzenie tozsamosci osoby uprawnione;.

2
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Zestawienie ulg przystugujacych osobom niepetnosprawnym w podrézy srodkami publicznego transportu
zbiorowego kolejowego (PKP) i autobusowego (PKS)

Lp.

Uprawnieni

Dzieci do lat 4

Przewodnik lub opiekun
towarzyszacy w podrézy
osobie niewidomej albo
osobie niezdolnej do sa-
modzielnej egzystencji
opiekun — 18 lat prze-
wodnik 13 lat lub pies
przewodnik

Drzieci i mtodziez
dotkniete inwalidztwem
lub niepetnosprawne

Rodzice lub opiekuno-
wie dzieci i miodziezy
dotknigtej inwalidztwem
lub niepetnosprawnej

Osoby niezdolne
do samodzielnej
egzystencji

Osoby niewidome, ktére
nie s3 uznane za osoby
niezdolne do samodziel-
nej egzystencji

Zrédto: www.mpips.gov.pl

Przejazdy PKP
(2 klasa)

100% ulga pociagi osobo-
we, pospieszne i ekspreso-
we, IC,EC

Bilety jednorazowe

klasa 2, w klasie 1 doptata

95% ulga pociagi osobowe
i ekspresowe, IC, EC

Bilety jednorazowe

Klasa 2, w klasie 1 doptata

78% ulga pociagi osobowe,
pospieszne i ekspresowe,

IC,EC

Bilety jednorazowe lub
miesieczne imienne

Klasa 2, w klasie 1 doptata
78% ulga pociagi osobowe,

pospieszne i ekspresowe,

IC,EC

Bilety jednorazowe

Klasa 2, w klasie 1 doptata
49% ulga pociagi osobowe,
bilety jednorazowe

37% pociagi pospieszne

i ekspresowe, IC, EC
Bilety jednorazowe

klasa 2, w klasie 1 doptata
37% ulga pociagi osobowe,

pospieszne i ekspresowe,

IC,EC
Bilety jednorazowe lub

miesieczne imienne

Klasa 2, w klasie 1 doptata

Przejazdy PKS

100% ulga autobusy
zwykle i przyspie-
szone

Bilety jednorazowe

95% ulga autobusy
zwykle, przyspie-
szone i pospieszne

Bilety jednorazowe

78% ulga autobusy
zwykle, przyspie-
szone i pospieszne
Bilety jednorazowe
lub miesi¢czne
imienne

78% ulga autobusy
zwykle, przyspie-
szone i pospieszne

Bilety jednorazowe

49% ulga autobusy
zwykle

37% ulga autobu-
Sy przyspieszone

i pospieszne

Bilety jednorazowe

37% ulga autobusy
zwykle, przyspie-
szone i pospieszne
Bilety jednorazowe
lub miesi¢czne
imienne

Uwagi

PKS pod warunkiem
nie korzystania przez
dziecko z oddzielnego
miejsca do siedzenia,

a jezeli korzysta to 78%
ulga

Whytacznie w ramach
przejazdéw celowych,
ktérych katalog zawiera
ustawa np. dom-szkota-
dom
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Wazne informacje!

* Powyzej opisanych znizek nie stosuje si¢ w komunikacji miejskiej.

* Uprawnienia do ulgowych przejazdow srodkami publicznego transportu zbiorowego kolejowego przystugujg
w klasie 2 wylgcznie w okreslonych kategoriach pociggow i na podstawie okreslonych rodzajow biletow.

* Osoba uprawniona do ulgowego przejazdu w klasie 2 na podstawie biletow jednorazowych korzystajgca 2 prze-
Jazdu w klasie 1 zobowigzana jest do uiszczenia doptaty w wysokosci stanowiqcej roznicg migdzy naleznosciq za
petnoptatny przejazd w klasie 1 a naleznosciq za pelnoptatny przejazd w klasie 2.

* Przewoznicy wykonujgcy publiczny transport zbiorowy mogq wprowadzic uprawnienia do bezptatnych albo
ulgowych przejazdow dla swoich pracownikow oraz emerytow i rencistow i najblizszych czltonkdw rodzin.

11. Edukacja dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej

Podstawa prawna:
* Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 7. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pogn. zm.),
* Ustawa z dnia 27 lipca 2005 1. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z pozn. zm.).

Najwazniejsze zasady dotyczace ksztalcenia w Polsce, w tym ksztalcenia oséb niepetnosprawnych,
reguluje ustawa o systemie oswiaty. Czes¢ zasad dotyczy wszystkich uczniéw, w tym takze niepetno-
sprawnych, a niektore z nich dotycza jedynie oséb niepetnosprawnych.

System oswiaty zapewnia:

* realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiagnietego rozwoju;

* kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do rozwoju,

* mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkét przez dzieci i mtodziez niepetno-
sprawng oraz niedostosowang spolecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

* dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania
z pomocy i specjalnych form pracy dydaktycznej,

* opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowa-
nego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec rewalidacyjnych.

Ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i miodziez niepetnosprawna oraz niedostoso-
wang spolecznie, wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, dostosowanej
do potrzeb i mozliwosci tych uczniéw.

Podstawg ksztalcenia specjalnego uczniéw we wszystkich typach szkét jest orzeczenie o potrzebie:

* ksztatcenia specjalnego,

* nauczania indywidualnego

* zajec rewalidacyjno-wychowawczych,
wydane uczniowi na prosbe rodzicéw lub opiekunéw dziecka przez zespét orzekajacy poradni psy-
chologiczno-pedagogiczne;j.

Orzeczenie jest wskazaniem najodpowiedniejszej formy ksztalcenia, z uwzglednieniem potrzeb
dziecka oraz wskazaniem wtasciwych form pomocy specjalistycznej. Nie jest rownoznaczne ze skie-
rowaniem dziecka do jakiejkolwiek szkoty.

Obowiazujace ustawodawstwo pozwala rodzicom lub opiekunom dziecka decydowaé o wyborze
szkoly (specjalnej lub ogélnodostepnej). Dzigki temu uczniowie niepetnosprawni maja mozliwos¢
spetniania obowiazku szkolnego i obowigzku nauki jak najblizej ich miejsca zamieszkania w szkotach:

* ogdlnodostepnych,
* integracyjnych,
* oddziatach integracyjnych,
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* szkotach specjalnych,

* oddziatach specjalnych,

* specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych.

Dzieciom i mlodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoly zapewnia si¢ nauczanie indywidualne.

Uczniom niepetnosprawnym stworzono mozliwos¢ wydtuzenia obowiazku szkolnego, jednakze
nie dluzej niz do ukoriczenia przez nich 18 lat na poziomie szkoly podstawowej, do 21 roku zycia
na poziomie gimnazjum i do 24 lat na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej. Rozpoczecie spetniania
obowiazku szkolnego przez dzieci niepelnosprawne moze zosta¢ odroczone do korica roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 10 lat.

Dla uczniéw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym
co najmniej o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych.

Uczeni niepelnosprawny ma prawo do korzystania z bezplatnego transportu oraz opieki
w czasie przewozu do najblizszej szkoly podstawowej i gimnazjum, a uczniowie z niepetnospraw-
noscig ruchowa, uposledzeniem umystowym (w stopniu umiarkowanym lub znacznym, przyznane
po osiggnieciu petnoletnosei) — takze do najblizszej szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukoriczenia 21 roku zycia.

Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim uczestniczacy w zajeciach rewali-
dacyjno-wychowawczych oraz dzieci i miodziez z uposledzeniem umystowym ze sprzezonymi nie-
petnosprawnosciami maja prawo do korzystania z bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu
do o$rodka umozliwiajacego tym dzieciom i mlodziezy realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 25 roku zycia. Jesli gmina nie zapewnia transportu, jej
obowiazkiem jest zwrot kosztéw przejazdu ucznia oraz jego opiekuna do szkoly lub osrodka, jezeli
dowozenie i opieke zapewniaja rodzice lub opiekunowie.

Uczniowie niepetnosprawni sa zobowigzani razem z innymi uczniami przystapi¢ do sprawdzianu
w szkole podstawowej i egzaminu w gimnazjum. Z tego obowiazku zostali zwolnieni jedynie ucznio-
wie z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zo-
nymi. Dostosowanie sprawdzianu i egzaminéw do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw niepet-
nosprawnych polega miedzy innymi na:

* wprowadzeniu innych arkuszy dla réznych grup uczniéw: niewidomi (pisane alfabetem braj-
lowskim), stabo widzacy (pisane powigkszonym drukiem), niestyszacy oraz uczniowie z upo-
$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim (test dostosowany do ich mozliwosci);
zaznaczeniu na arkuszu dysleksji stwierdzonej w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
pomocy ze strony zespotu nadzorujacego;

* wydtuzeniu czasu zdawania egzaminu;

mozliwosci skorzystania ze sprzetu specjalizacyjnego;

mozliwosci korzystania z nieodzownych lekarstw i urzadzen medycznych;
udziale w komisjach egzaminacyjnych specjalistéw ksztalcenia specjalnego.

Pomoc materialna
* ma na celu zmniejszenie réznic w dostepie do edukacji oraz pokonywanie barier wynikajacych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia.
Uczniowie niepetnosprawni moga korzysta¢ z tej pomocy na réwni z innymi.
Swiadczeniami pomocy materialnej sa:

* stypendium szkolne — moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry znajduje si¢ w trudnej sytuacji
materialnej wynikajgcej z niskich dochodéw w rodzinie. W ramach stypendium uczeri moze
si¢ ubiega¢ o catkowite lub czgsciowe pokrycie kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych
oraz pomoc rzeczows o charakterze edukacyjnym, takie jak zakup podrecznikéw i przyboréw
szkolnych. Pomoc materialna przyznawana jest przez wéjta albo burmistrza gminy (prezydenta
miasta), wedtug regulaminu udzielania pomocy materialnej uchwalonego przez Rad¢ Gminy.
zasilek szkolny — moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytu-
acji materialnej z powodu zdarzenia losowego. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie
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$wiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkéw zwiazanych z procesem edukacyjnym lub
w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym raz lub kilka razy do roku. Zasitek
przyznawany jest przez wojta albo burmistrza gminy (prezydenta miasta).

stypendium za wyniki szkolne lub za osiagniecia sportowe — przyznawane przez szkote, za
wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe.

stypendium Prezesa Rady Ministrow — stypendysta moze zosta¢ jeden uczen publicznej
szkoty (lub niepublicznej z uprawnieniami szkoty publicznej), ktérej ukoriczenie umozliwia
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci, a ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal najwyzsza
$rednig ocen, uprawniajacg do otrzymania $wiadectwa promocyjnego z wyréznieniem i co naj-
mniej dobrg oceng zachowania. Alternatywnie stypendysta moze zosta¢ uczen o wybitnych,
wyraznie ukierunkowanych uzdolnieniach, poswiadczonych ocenami celujacymi w jakiejs
dziedzinie wiedzy i majacy, co najmniej oceny dobre z pozostatych przedmiotéw. Stypendium
Prezesa Rady Ministréw jest wyptacane ze srodkéw budzetu paristwa.

stypendium Ministra Edukacji i Nauki dla wybitnie uzdolnionych uczniéw — moze by¢ przy-
znane wybitnie uzdolnionemu uczniowi szkoly $redniej, w szczeg6lnosci: laureatom olimpiad
miedzynarodowych i krajowych, konkurséw na prace naukows lub uczniowi uzyskujacemu
celujace i bardzo dobre wyniki w nauce wg indywidualnego programu lub toku nauczania.
stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego za osiagniecia artystyczne — moze
by¢ przyznane uczniowi szkoly artystycznej, ktory uzyskat za semestr bardzo dobra $rednia
z przedmiotéw artystyczno — zawodowych oraz uczniowi — laureatowi krajowego lub miedzy-
narodowego konkursu.

Uczniowie niepelnosprawni mogg uzyska¢ dodatkowe wsparcie ze srodkéw PFRON w ramach
programéw: ,UCZEN NA WSI”, Komputer dla Homera, Pegaz 2003, jezeli spelniaja kryteria
okreslone w tych programach (petna informacja o programach realizowanych przez PFRON w Roz-
dziale I Informatora oraz na witrynie www.pfron.org.pl)

Podstawa prawna:
* ustawa z 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z pozn. zm.).

Studiowa¢ na uczelni wyzszej moze kazda osoba posiadajaca swiadectwo dojrzatosci.

Kandydaci niepetnosprawni tak jak wszyscy kandydaci, zdaja przewidywane regulaminem uczelni
wyzszej egzaminy wstepne na wybrany przez siebie kierunek. Poniewaz coraz wigcej uczelni wyzszych
organizuje w swoich strukturach biura do spraw oséb niepetnosprawnych, kandydaci na studia lub stu-
denci niepetnosprawni moga zwraca¢ si¢ tam o poradg, informacje i pomoc odnosnie konkretnego wspar-
cia (dostosowania) w trakcie egzaminéw na studia oraz w trakcie trwania studiéw. Niektore uczelnie
wyzsze powotuja takze, w ramach autonomicznych decyzji swoich wtadz, petnomocnika rektora ds. oséb
niepetnosprawnych. Rolg pelnomocnika jest m. in. reprezentowanie rektora w dzialaniu na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz przygotowanie informacji na temat niepetnosprawnych studentéw w uczelni.

Uczen szkoty wyzszej ma prawo do:

1. uzyskania urlopu od zaje¢ w uczelni w trybie i na zasadach okreslonych w regulaminie studiéw,

2. przeniesienia z innej szkoly wyzszej, w tym takze zagranicznej szkoly wyzszej, za zgoda dzie-

kana wydziatu uczelni przyjmujacej, jezeli wypelnit wszystkie obowiazki wynikajace z przepi-
séw obowigzujacych w szkole wyzszej, ktéra opuszcza,

3. studiowania na wigcej niz jednym kierunku lub inne przedmioty, takze w réznych uczelniach,

4. studiowania wedtug indywidualnego planu i programu studiéw na zasadach ustalonych przez

rade wydziatu lub inny organ wskazany w statucie uczelni,

5. pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panistwa w formie:

1) stypendium socjalnego — moze by¢ pobierane niezaleznie od innych stypendiéw;
2) stypendium specjalnego dla os6b niepetnosprawnych;

3) stypendium za wyniki w nauce lub sporcie;

4) stypendium ministra za osiggnigcia w nauce;
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5) stypendium ministra za wybitne osiagnigcia sportowe;
6) stypendium na wyzywienie — moze otrzymac student bedacy w trudnej sytuacji materialnej);
7) stypendium mieszkaniowego — dla student studiéw stacjonarnych — mozliwoé¢ dofinanso-
wania do zakwaterowania w domu studenckim lub innym obiekcie w przypadku zamiesz-
kania z dala od uczelni, warunek — trudna sytuacja materialna,
8) zapomogi — $wiadczenie jednorazowe, moze by¢ przyznane studentowi, ktéry z przyczyn
losowych znalazt si¢ w bardzo trudnej sytuacji materialnej, dwa razy w roku akademickim;
6. korzystania z 50% ulgi w optatach za przejazdy publicznymi srodkami komunikacji miejskiej.

Doktorant moze otrzymaé pomoc materialng w formie:
1) stypendium socjalnego;

2) zapomogi;

3) stypendium za wyniki w nauce;

4) stypendium na wyzywienie;

5) stypendium mieszkaniowego;

6) stypendium specjalnego dla os6b niepetnosprawnych.

Wazne informacgje!

* Podziatu budzetowych srodkéw finansowych na pomoc studentom dokonuje rektor w porozumieniu z uczel-
nianym organem samorzqdu studenckiego. Srodki z dotacji na pomoc materialng dla studentow przeznaczone
na stypendia i inne swiadczenia socjalne (stypendia: socjalne, na wyzywienie i mieszkaniowe oraz zapomaogi) nie
magq byc nizsze niz srodki przeznaczone na stypendia za wyniki w nauce lub sporcie.

* Uprawnionymi do ubiegania sig o Swiadczenia pomocy materialnej dla studentow sq zardwno studenci uczelni
publicznych jak i niepublicznych.

« Stypendia przyznawane sq w uczelniach przez jednoosobowe organy uczelni (dziekana, rektora) lub na wniosek
uczelnianego organu samorzqdu studenckiego — przez studenckie komisje stypendialne.

* Szczegdlowe informacje na temat procedury przyznawania i wyplacania swiadczeri pomocy materialnej dla
studentow (w tym stypendium specjalnego dla studentow niepetnosprawnych) regulujq uczelniane regulaminy
ustalania wysokosti, przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla studentow. Na podstawie
tego regulaminu ustalana jest rowniez wysokosc stypendiow.

* Student moze otrzymywac jednoczesnie kilka swiadczen pomocy materialnej. Egczna miesigczna wysokosc sty-
pendium socjalnego, stypendium za wyniki w nauce lub sporcie, stypendium na wyzywienie oraz stypendium
mieszkaniowego nie moze byc wigksza niz 90% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego asystenta w poprzed-
nim miesiqcu, ustalonego w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich.

Kredyt studencki z doptata do oprocentowania z budzetu panstwa i korzystnymi warunkami
splaty to element rozszerzenia dostgpu do szkolnictwa wyzszego, pozwala na efektywniejsze zwick-
szenie pomocy materialnej dla studentéw, udzielany jest przez banki komercyjne na okres studiéw.
O kredyt moze ubiega¢ si¢ kazdy student, niezaleznie od typu uczelni, systemu studiéw, pod warun-
kiem, Ze rozpocznie studia przed 25 rokiem zycia, sptata rozpoczyna si¢ 2 lata po ukonczeniu studiéw.
Kredyt jest umarzany w 20% kredytobiorcom, ktérzy ukonczyli studia w grupie 5% najlepszych absol-
wentéw uczelni, w szczegdlnych przypadkach kredyt moze by¢ umorzony czesciowo lub w catosci
z uwagi na trudng sytuacja zyciowg (choroba, wypadek) lub trwalg utrat¢ zdolnosci do sptaty zobo-
wigzari (niepelnosprawnosc). Pierwszenstwo w otrzymaniu kredytéw maja studenci znajdujacy sie
w trudnej sytuacji i materialnej.

Uzupetniajace formy pomocy — dla studentéw niepelnosprawnych

Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych — moze otrzymywa¢ kazdy student z tytutu
niepetnosprawnosci potwierdzonej orzeczeniem whasciwego organu, niezaleznie od dochodu.

Rektor na wniosek komisji stypendialnej podejmuje w danym roku akademickim, oddzielnie
na kazdy semestr, decyzj¢ o wysokoséci przyznanego stypendium specjalnego (jego wysokos§¢ nie
powinna przekroczy¢ 50% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego asystenta w poprzednim mie-
sigcu, ustalonego w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli akademickich). Student moze otrzymy-
waé stypendium specjalne przez caty okres studiéw, réwniez na I roku studiéw — przez 9 miesiecy
w roku, wyptata moze by¢ kumulowana. Jesli studiuje na kilku kierunkach, stypendium specjalne
moze otrzymywac na kazdym z tych kierunkéw.
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Student niepetnosprawny moze ubiegac si¢ o przyznanie innych rodzajéw stypendiéw i pobieraé¢
je réwnolegle ze stypendium specjalnym.

Pomoc udzielana jest niezaleznie od systemu studiéw oraz statusu prawnego uczelni.

Szczegblowe informacje znajduja sie na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego (www.mnisw.gov.pl).

Poza wymienionymi wyzej formami pomocy, wazna rol¢ w utatwieniu dostepu do edukacji oséb
niepetnosprawnych odgrywa takze pomoc udzielana ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilita-
cji Oséb Niepetnosprawnych, przede wszystkim w ramach programéw celowych, takich jak:

* Student II — ksztalcenie ustawiczne oséb niepetnosprawnych, ktérego adresatami sa osoby
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (lub orzeczeniem
réwnowaznym), ktére pobieraja nauke w systemie stacjonarnym lub niestacjonarnym i sg stu-
dentami uczelni wyzszych (takze zagranicznych), studentami ksztalcacymi si¢ na studiach
podyplomowych, doktoranckich a takze uczniowie szkét policealnych i stuchacze kolegiow
pracownikéw stuzb spotecznych, kolegiéw nauczycielskich lub nauczycielskich kolegiéw jezy-
kéw obeych.
Pitagoras 2007 — program pomocy osobom z uszkodzeniem stuchu
Celem programu jest m. in. zapewnienie wszystkim niestyszacym i niedostyszacym uczestni-
kom kurséw przygotowawczych do egzaminéw do szkét wyzszych, w zaleznosci od potrzeb,
pomocy ttumaczy migowych lub mozliwosci korzystania w trakcie zaje¢ oraz egzaminéw
z urzagdzen wspomagajacych. Adresatami programu sg uczelnie oraz szkoty policealne.

Szczegétowe informacje o programach znajduja si¢ w Rozdziale I Informatora oraz na stronie
PFRON www.pfron.org.pl.

Wybrane szkoty dla 0s6b niepelnosprawnych z internatem:

1. Zespét Szkét Specjalnych w Centrum Rehabilitacji,
ul. Dtuga 40/42, 05-510 Konstancin-Jeziorna,
tel.: (022) 754 74 48, e-mail: zsswer@interklasa.pl
liceum profilowane o kierunku ekonomiczno-administracyjnym,

2. Spoteczne Integracyjne Liceum Ogoélnoksztatcace ,AMIGO”,
Spoteczne Gimnazjum z oddziatami integracyjnymi,

ul. Zelazna 36, 53-428 Wroctaw,
tel. (071) 361 52 63, e-mail: amigo@amigo.wroclaw.pl, www.amigo.wroclaw.pl

3. Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi w Laskach,
Laski, ul. Brzozowa 75, 05-080 Izabelin,
tel. (022) 752 30 00, www.laski.edu.pl
Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych im. Rézy Czackiej w Laskach w roku szkol-
nym 2009/2010 oferuje dzieciom i mlodziezy z wadami wzroku edukacj¢ w nastgpujacych placéwkach:
* Dzial wezesnego wspomagania rozwoju dziecka;
* Przedszkole — dla dzieci niewidomych w normie intelektualnej. Przyjmowane sa réwniez dzieci
niewidome uposledzone umystowo w stopniu lekkim.
Szkota Podstawowa — dla dzieci niewidomych w normie intelektualnej;
Szkota Podstawowa (Specjalna) — dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu lekkim — Filia
w Rabce;
Gimnazjum dla dzieci niewidomych w normie intelektualnej;
Gimnazjum (Specjalne) — dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu lekkim;
» Zasadnicza Szkota Zawodowa (3-letnia);
* Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna (3-letnia);
* Technikum Masazu (4 lata nauki);
* Technikum (4 lata nauki);
* Liceum Ogdlnoksztatcace (3 lata nauki);
* Szkota Muzyczna I stopnia;
* Dziat Gluchoniewidomych;
Centrum Rehabilitacji Zawodowe;.
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4. Salezjaniski Osrodek Szkolno-Wychowawczy,
ul. Sniadeckiego 1, 42-604 Tarnowskie Gory,
tel. (032) 393 23 45, e-mail: sosw@powernet, www.sosw.salezjanie.pl
* Gimnazjum
* Technikum: Ekonomiczne, Technik Cyfrowych Proceséw Graficznych
* Liceum Ogélnoksztalcace
* Zasadnicza szkota zawodowa o profilu: drukarz — grafika komputerowa

6. Centrum Kompleksowej Rehabilitacji Sp. z 0.0. w Konstancinie-Jeziornie,
ul. Gasiorowskiego 12/14, 05-510 Konstancin-Jeziorna,
tel.: (022) 756 32 40, 756 32 60, e-mail: szkola@ckir.pl, www.ckir.pl
2-letnia Szkota Policealna ksztatcaca w kierunku:
* technik informatyk

* technik ekonomista

7. Ewangelickie Centrum Diakonii i Edukacji im. ks. Marcina Lutra,
ul. Wejherowska 28, 54-239 Wroctaw,
tel.: (071) 798 26 00 wew. 203 (sekretariat szkot), faks: (071) 798 26 01, e-mail: szkola@cekiron.pl,
www: http://www.diakonia.pl
W ramach Centrum dziataja nastepujace publiczne szkoly specjalne i integracyjne:
* Gimnazjum
* Liceum Ogélnoksztatcace
* Uzupetniajace Liceum Ogélnoksztaltcace
* Technikum Ekonomiczne
* Zasadnicza Szkota Zawodowa (krawiec, introligator)
* Szkota Przysposabiajaca do Pracy

oo

. Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych w Owiriskach, pl.
Przemystawa 9, 62-005 Owinska,
tel. (061) 812 04 86, fax (061) 812 67 37, www.niewidomi.edu.pl, e-mail: biuro@niewidomi.edu.pl
(szkola podstawowa, gimnazjum, liceum ogélnoksztalcace, liceum profilowane (profile: zarzadzanie infor-
macja oraz profil socjalny), uzupelniajace liceum ogélnoksztatcace, zasadnicza szkota zawodowa (tapicer,
koszykarz — plecionkarz).

Informacje na ten temat placéwek specjalnych oraz integracyjnych dostgpne sa w Wojewédzkich
Kuratoriach Oswiaty.

12. Dwuinstancyjnos¢ orzekania o niepetnosprawnosci

Obecnie obowiazuja dwa giéwne systemy orzecznictwa — regulowane odrebnymi aktami praw-
nymi i prowadzonymi przez rézne instytucje:

1. orzecznictwo do celé6w rentowych, ktére prowadza lekarze orzecznicy ZUS oraz komisje lekar-
skie ZUS.
Szczegblnymi grupami sa rolnicy i ich rodziny — podlegaja oni lekarzom rzeczoznawcom
i komisjom lekarskim Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) oraz tzw. stuzby
mundurowe (policjanci, zolnierze, celnicy) i ich rodziny — podlegaja komisjom lekarskim
MON Iub MSWiA.

2. orzecznictwo do celéw pozarentowych — realizowane przez powiatowe lub miejskie oraz — jako
druga instancja — wojewédzkie zespoly do spraw orzekania o niepetnosprawnosci.
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Podstawa prawna:
* Ustawa z dn. 17 grudnia 1998 . 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych (Dz.U. 22004 .,
Nr 39, poz. 353 z pdzn. zm.),
* Rozporzgdzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 14 grudnia 2004 r. w sprawie orzekania o niezdolnosci
do pracy (Dz.U. Nr 273, poz. 2711)

Niezdolnos¢ do pracy jest orzekana przez lekarza orzecznika ZUS.

Nie oznacza to jednak niemoznosci podjecia pracy.

ZUS nie ma wptywu na ewentualne wykonywanie pracy przez ubezpieczonego, co do ktérego orze-
czono niezdolnos¢ do pracy. Podjecie pracy moze mie¢ jednak wptyw na sytuacje rencisty. Wykony-
wanie ciezkiej pracy fizycznej przez osobe, ktora ma orzeczong okresowg niezdolnosé do pracy, moze
mie¢ wplyw na tre$¢ orzeczenia wydanego przez lekarza orzecznika ZUS, podczas kolejnych badari.

Czy osoba pobierajac rente, mozna pracowac?

Tak! Art. 4, ust. 5 ustawy o rehabilitacji méwi, ze zaliczenie osoby do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia jej u pracodawcy nawet niezapew-
niajacego warunkéw pracy chronionej, w przypadku uzyskania pozytywnej opinii Paristwowej Inspekeji
Pracy o przystosowaniu przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawne;.

Ogélne zasady zawieszania i zmniejszania wysokosci emerytur i rent

1. Jakie swiadczenia podlegaja zasadom zawieszalno$ci

W przypadku, gdy emeryt lub rencista osiaga przychéd z tytutu dziatalnosci objetej obowigz-
kowo ubezpieczeniami spotecznymi, zawieszeniu lub zmniejszeniu podlega:

emerytura przystugujaca osobie, ktéra nie ukoniczyta wieku 60 lat — kobieta i 65 lat — mezezyzna,
renta z tytutu niezdolnosci do pracy,

renta rodzinna, do ktérej uprawniona jest jedna osoba,

cze¢s$¢ renty rodzinnej, do ktérej uprawniona jest osoba osiagajaca przychdéd,

renta inwalidy wojskowego, ktérego niezdolnos¢ do pracy nie pozostaje w zwiazku ze stuzbg
wojskowa, pobierajacego swiadczenie na podstawie ustawy z dnia 29 maja 1974 r. o zaopa-
trzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz.U. z 2002 r. Nr 9, poz. 87
z pézn. zm.) oraz renta rodzinna po tym inwalidzie,

renta z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy, zaistniatym przed 1
stycznia 2003 r. wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy lub chorobg zawodowa.

Osobom, ktére maja prawo do emerytury pomostowe;j i osiagaja przychéd z tytutu wykonywa-
nia pracy w szczegdlnych warunkach, wymienionej w zataczniku nr 1 do ustawy o emeryturach
pomostowych lub o szczegélnym charakterze, wymienionej w zataczniku nr 2 do tej ustawy,
zawiesza si¢ wyplate emerytury pomostowej, bez wzgledu na wysokos¢ przychodu.

2. Czyje $wiadczenia nie podlegaja zawieszeniu?
Niezaleznie od wysokosci przychodu osigganego przez osoby uprawnione do ich pobierania,
zawieszeniu ani zmniejszeniu nie podlegaja $wiadczenia:
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emerytéw, ktorzy wiek 60 lat — kobieta i 65 lat — mezczyzna ukoriczyli przed podjeciem
pracy zarobkowej,

os6b, ktore przed 1 stycznia roku podlegajacego rozliczeniu ukoriczyty wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn i mialy — przed ta data — ustalone prawo
do emerytury. Jesli wiek ten zostat ukoriczony w ciagu roku, rozliczeniu nie podlega przychéd
uzyskany od miesigca, w ktérym emeryt osiagnat ten wiek, chyba ze rozliczenie na zasadach
ogodlnych jest dla niego korzystniejsze,

0s6b uprawnionych do renty: inwalidy wojennego, z tytutu pobytu w obozie i w miejscach
odosobnienia i rent rodzinnych po tych inwalidach,

0s6b uprawnionych do renty inwalidy wojskowego w zwigzku ze stuzbg wojskows i renty
rodzinnej po zotnierzu, ktérego $mier¢ pozostaje w zwigzku ze stuzba wojskows,

0s6b, ktére osiagaty przychdd z tytutu pracy nie podlegajacej obowiazkowi ubezpieczeni spo-
fecznych (np. samoistna, a wiec nie wykonywana na rzecz pracodawcy, umowa o dzieto),
bowiem przychody z takiej pracy pozostaja bez wptywu na wysokos¢ naleznych swiadczen,
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* 0s6b, ktére zglosity wniosek o zawieszenie $wiadczenia i przez caty okres podlegajacy rozlicze-
niu, emerytura lub renta nie byta im wyptacana, a wi¢c skorzystaty z mozliwosci zawieszenia
$wiadczenia, bez wskazywania przyczyny ztozenia takiego wniosku,

0s6b, ktére maja ustalone prawo do emerytury i przez caly rozliczany rok kalendarzowy (lub
przez czgs¢ roku) kontynuowaty zatrudnienie w ramach tego samego stosunku pracy i na rzecz
tego samego pracodawcy, u ktérego pracowali przed przejSciem na emeryture oraz nie zgtosity
wniosku o podjecie wyptaty emerytury po wejsciu w zycie przepiséw uchylajacych art. 103
ust. 2a ustawy emerytalne;.

Wazne informacje!

* Emeryt lub rencista oraz platnik sktadek, przedktadajgc w ZUS informacje o uzyskanym przychodzie, ma obo-
wigzek poinformowac takze o kwotach pobranych zasitkow: chorobowego, macierzyrskiego i opickuriczego oraz
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, a takze kwotach swiadczenia rehabilitacyjnego i wyrdwnawczego,
zasithu wyrdwnawczego i dodatku wyrdwnawczego mimo tego, Ze od wskazanych przychodow nie jest optacana
sktadka na ubezpieczenia spoteczne.

Zasady dotyczgce zawieszalnosci stosuje sig do 0s6b wylgczonych z ubezpieczenia spotecznego w zwigzku z posia-
daniem ustalonego prawa do emerytury lub renty oraz 0séb wykonujgcych dziatalnosc niepodlegajgcq obowigzko-
wo ubezpieczeniom spotecznym z uwagi na podleganie temu obowigzkowi z innego tytutu.

.

Na podstawie: www.zus.pl

Jaka kwota renty zostanie przyznana, w przypadku ,,odwieszenia”?

W sytuacji, gdy staramy si¢ o przywrécenie zawieszonej renty, powinnismy ztozy¢ do ZUS
wniosek o naliczenie do niej dodatkowych, wypracowanych w okresie zatrudnienia okreséw sktad-
kowych, aby podwyzszy¢ kwote wyplacanego swiadczenia. Musimy jednak wiedzieé, ze nie wszyst-
kie renty — przy odwieszaniu — podlegaja tzw. przeliczeniu. Przy odwieszaniu np.: renty socjalnej
takiej mozliwosci niestety obecnie nie ma — tak wiec niezaleznie od pobieranego wynagrodzenia
oraz przepracowanych lat — ZUS wyplaci nam rente socjalna w takiej wysokosci, jaka w danej
chwili obowigzuje.

Podstawa prawna:
* Ustawa z dn. 27 sierpnia 1997 r. o rebabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnospraw-
nych Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pozn. zm.),
* Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 15 lipca 2003 1. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328),
* Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dn. 1 lutego 2002 r. w sprawie krytericw oceny niepetno-
sprawnosti u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162)

Kto orzeka o niepelnosprawnosci
* Iinstancja — orzeczenia o niepetnosprawnosci/stopniu niepetnosprawnosci wydaje Powiatowy/
Miejski Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci,
* II instancja — Wojewd6dzki Zespét do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci.
Powiatowe i wojewddzkie zespoty wydaja odpowiednio orzeczenia o:
1) niepetnosprawnosci oséb, ktére nie ukonczyty 16 roku zycia,
2) stopniu niepetnosprawnosci oséb, ktére ukonczyty 16 rok zycia,
Powiatowe zespoly wydaja réwniez orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnieri os6b posiadaja-
cych orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w art. 5 1 62 ustawy.
Wrhasciwosé miejscowa powiatowego i wojewédzkiego zespotu do spraw orzekania o niepetno-
sprawnosci ustala sic wedlug miejsca statego pobytu w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci
i dowodach osobistych.
Z tym, ze wihasciwo$¢ miejscowa zespotu orzekajacego o niepelnosprawnosci ustala si¢ wediug
miejsca pobytu w przypadku oséb:
1) bezdomnych,
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2) przebywajacych poza miejscem stalego pobytu ponad dwa miesiace ze wzgledéw zdrowotnych

lub rodzinnych,

3) przebywajacych w zaktadach karnych i poprawczych,

4) przebywajacych w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia w rozumieniu przepiséw

o pomocy spofeczne;.

W przypadku oséb, o ktérych mowa w pkt 2—4, zespét orzekajacy o niepetnosprawnosci jest obo-
wiazany przesta¢ zawiadomienie o wydanym orzeczeniu do powiatowego zespotu do spraw orzekania
o niepelnosprawnosci wlasciwego ze wzgledu na miejsce statego pobytu.

Gdzie nalezy zlozy¢ wniosek o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci, stopniu niepetno-
sprawnosci lub wskazaniach do ulg i uprawnien?

Whiosek o wydanie orzeczenia skiada si¢ w powiatowym zespole do spraw orzekania o niepet-
nosprawnosci. Informacje o siedzibie zespotu i adresie uzyskasz w kazdym osrodku pomocy spo-
tecznej, powiatowym centrum pomocy rodzinie, starostwie powiatowym, urzedzie miasta i gminy.
Nie w kazdym powiecie znajduje sie taki zespdt, dlatego moze si¢ okazaé, ze zostaniemy skierowani
do sasiedniego powiatu.

Kto moze by¢ wnioskodawca?

* osoba zainteresowana,
* przedstawiciel ustawowy,
* przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej — za zgoda wezesniej wymienionych.

Osrodki pomocy spolecznej moga uczestniczy¢ na prawach strony w sprawach, w ktérych orzekaja
powiatowe zespoty.

Whiosek o wydanie orzeczenia, sktadany do powiatowego zespotu, powinien zawieraé:

1) imie i nazwisko dziecka, przedstawiciela ustawowego dziecka lub osoby zainteresowanej, date

i miejsce urodzenia osoby zainteresowanej lub dziecka;

2) adres zamieszkania lub pobytu dziecka albo osoby zainteresowanej, numer dowodu osobistego

lub innego dokumentu potwierdzajacego ich tozsamosé;

3) okreslenie celu, dla ktérego niezbedne jest uzyskanie orzeczenia;

4) dane dotyczace sytuacji spolecznej i zawodowej dziecka lub osoby zainteresowanej, w przy-

padku wniosku o orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci;

5) o$wiadczenie osoby zainteresowanej lub przedstawiciela ustawowego dziecka o prawdziwosci

danych zawartych we wniosku.

Przy ubieganiu si¢ o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci
wymagane jest dodatkowo:

* za$wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wydane przez lekarza, pod ktérego opieka znajduje
si¢ wnioskodawca (moze to by¢ lekarz pierwszego kontaktu), zaswiadczenie takie wazne jest 30
dni od daty wydania,

* dokumentacje medyczna,

* inne dokumenty mogace mie¢ wplyw na ustalenie niepetnosprawnosci lub stopnia niepetno-
sprawnosci.

Do wniosku o wydanie orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien nalezy dotaczy¢ dokumen-
tacje medyczna, orzeczenia: o inwalidztwie (KIZ) lub niezdolnosci do pracy (ZUS), o statej lub dtu-
gotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym (KRUS) oraz inne posiadane dokumenty,
mogace mie¢ wplyw na ustalenie wskazari do ulg i uprawnien.

Po ztozeniu przez osobe zainteresowang wniosku o wydanie orzeczenia o wskazaniach do ulg i upraw-
nien — zespét do spraw orzekania o niepelnosprawnosci zwraca si¢ do wlasciwego organu rentowego
o udostegpnienie kopii orzeczenia o niezdolnosci do pracy lub o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw.

Posiedzenie zespotu orzekajacego — wydanie orzeczenia
O terminie rozpatrzenia wniosku, nie pézniej niz 14 dni przed dniem jego rozpatrzenia, zawia-
damia sig:
1) osobg zainteresowang lub jej przedstawiciela ustawowego, w przypadku orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzekania o wskazaniach do ulg i uprawnieri;
2) przedstawiciela ustawowego dziecka, w przypadku orzekania o niepetnosprawnosci.
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Niestawienie si¢ na posiedzeniu oséb zainteresowanych powoduje pozostawienie sprawy bez
rozpoznania. Wyjatkiem jest nieobecnos¢ z waznych przyczyn (w tym zdarzen losowych), wowcezas
wyznaczany jest inny termin posiedzenia.

Whiosek o wydanie orzeczenia niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci rozpatruje
co najmniej dwuosobowy sktad orzekajacy.

Whiosek o wydanie orzeczenia wskazaniach do ulg i uprawnien rozpatruje jednoosobowo lekarz
— cztonek powiatowego zespotu.

Do wydania orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci niezbedna jest
ocena stanu zdrowia osoby, ktéra ma by¢ orzeczona. Jezeli ta osoba nie moze uczestniczy¢ w posie-
dzeniu skiadu orzekajacego z powodu dtugotrwalej i nierokujacej poprawy choroby, uniemozliwia-
jacej osobiste stawiennictwo, potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, badanie przeprowadza si¢
w miejscu pobytu tej osoby. Jezeli lekarz — przewodniczacy sktadu orzekajacego uzna dokumentacje
za wystarczajaca, wéwczas badanie nie musi wy¢ wykonane.

Badanie jest takze wymagane przy wydaniu orzeczenia wskazaniach do ulg i uprawnien.

Naruszenie sprawnosci organizmu uwaza si¢ za:
1) trwate (state) — jezeli wedtug wiedzy medycznej stan zdrowia nie rokuje poprawy;
2) okresowe — jezeli wedtug wiedzy medycznej moze nastapi¢ poprawa stanu zdrowia.

Orzekanie osoby do 16 roku zycia (dziecka)

Niepelnosprawnos¢ dziecka orzeka si¢ na czas okreslony, jednak na okres nie dluzszy niz
do ukoriczenia przez dziecko 16 roku Zycia.

Dzieci do 16 roku zycia zalicza si¢ — bez okreslania stopnia niepelnosprawnosci — do 0séb nie-
petnosprawnych wéwcezas, gdy maja naruszona sprawnos¢ fizyczng lub psychiczng o przewidywanym
okresie trwania powyzej 12 miesiecy, z powodu wady wrodzonej, dtugotrwatej choroby lub uszkodze-
nia organizmu, powodujaca koniecznos¢ zapewnienia im catkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych w sposéb przewyzszajacy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku.

Przy orzekaniu o niepelnosprawnosci dziecka bierze si¢ pod uwage:

1) zaswiadczenie lekarskie zawierajace opis stanu zdrowia, wydane przez lekarza, pod ktérego
opieka lekarska znajduje si¢ dziecko, oraz inne posiadane dokumenty mogace mie¢ wplyw
na ustalenie niepelnosprawnosci;

2) oceng stanu zdrowia wystawiong przez lekarza — przewodniczacego sktadu orzekajacego, zawie-
rajacg opis przebiegu choroby zasadniczej oraz wyniki dotychczasowego leczenia i rehabilitacii,
opis badania przedmiotowego, rozpoznanie choroby zasadniczej i choréb wspétistniejacych
oraz rokowania odnosnie do przebiegu choroby, a takze ograniczenia w funkcjonowaniu wyste-
pujace w zyciu codziennym w poréwnaniu do dzieci z petna sprawnoscia psychiczng i fizyczng
whasciwg dla wieku dziecka;

3) mozliwo$¢ poprawy zaburzonej funkcji organizmu poprzez zaopatrzenie w przedmioty ortope-
dyczne, srodki techniczne, srodki pomocnicze lub inne dziatania.

Przy ocenie niepelnosprawnosci dziecka bierze si¢ pod uwage:

1) rodzaj i przebieg procesu chorobowego oraz jego wplyw na stan czynnosciowy organizmu,

2) sprawnos¢ fizyczng i psychiczng dziecka oraz stopien jego przystosowania do skutkéw choroby
lub naruszenia sprawnosci organizmu,

3) mozliwo$¢ poprawy stanu funkcjonalnego pod wptywem leczenia i rehabilitacji.

Oceny niepelnosprawnosci dziecka zycia dokonuje si¢ na podstawie nastepujacych kryteriéw:

1) przewidywanego okresu trwania uposledzenia stanu zdrowia z powodu stanéw chorobowych
(przekraczajacego 12 miesigcy) takich jak:

a) wady wrodzone i schorzenia o réznej etiologii prowadzace do niedowtadéw, porazenia koni-
czyn lub zmian w narzadzie ruchu, uposledzajace w znacznym stopniu zdolnos¢ chwytng
rak lub utrudniajace samodzielne poruszanie sie,

b) wrodzone lub nabyte cigzkie choroby metaboliczne, uktadu krazenia, oddechowego, moczo-
wego, pokarmowego, uktadu krzepniecia i inne znacznie uposledzajace sprawnos¢ organi-
zmu, wymagajace systematycznego leczenia w domu i okresowo leczenia szpitalnego,
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¢) uposledzenie umystowe, poczawszy od uposledzenia w stopniu umiarkowanym,

d) psychozy i zespoty psychotyczne,

e) zespét autystyczny,

f) padaczka z czg¢stymi napadami lub wyraznymi nastepstwami psychoneurologicznymi,

g) nowotwory zlosliwe i choroby rozrostowe uktadu krwiotwérezego do 5 lat od zakoriczenia
leczenia,

h) wrodzone lub nabyte wady narzadu wzroku powodujace znaczne ograniczenie jego spraw-
nosci, prowadzace do obnizenia ostrosci wzroku w oku lepszym do 5/25 lub 0,2 wedtug
Snellena po wyréwnaniu wady wzroku szktami korekcyjnymi, lub ograniczenie pola widze-
nia do przestrzeni zawartej w granicach 30 stopni,

i) ghuchoniemota, gtuchota lub obustronne uposledzenie stuchu niepoprawiajace sic w wystar-
czajacym stopniu po zastosowaniu aparatu stuchowego lub implantu $limakowego.

2) niezdolnosci do zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych, takich jak: samoobstuga,
samodzielne poruszanie si¢, komunikowanie z otoczeniem, powodujacej koniecznos¢ zapew-
nienia stalej opieki lub pomocy, w sposéb przewyzszajacy zakres opieki nad zdrowym dziec-
kiem w danym wieku, albo

3) znacznego zaburzenia funkcjonowania organizmu, wymagajacego systematycznych i czgstych
zabieg6w leczniczych i rehabilitacyjnych w domu i poza domem.

Orzeczenie o niepelnosprawnosci dziecka zawiera:

1) oznaczenie zespotu, ktéry wydat orzeczenie;

2) date wydania orzeczenia;

3) date ztozenia wniosku;

4) podstawe prawng wydania orzeczenia;

5) imie i nazwisko dziecka, date urodzenia, adres zamieszkania lub pobytu;

6) numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ dziecka;

7) ustalenie lub odmowe ustalenia niepetnosprawnosci;

8) symbol przyczyny niepetnosprawnosci;

9) date lub okres powstania niepetnosprawnosci;

10) okres, na jaki orzeczono niepetnosprawnos¢;

11) wskazania okreslone przez sktad orzekajacy;

12) uzasadnienie;

13) pouczenie o przystugujacym odwotaniu;

14) podpis z podaniem imienia i nazwiska przewodniczacego sktadu orzekajacego oraz pozosta-
tych cztonkéw tego sktadu.

Datowanie powstania niepelnosprawnosci

Date lub okres powstania niepetnosprawnosci dziecka ustala si¢ na podstawie przebiegu scho-

rzenia, dokumentacji medycznej oraz zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka wydanego
na podstawie odrebnych przepiséw.

Jezeli z przedtozonej dokumentacji oraz przebiegu schorzenia nie da si¢ ustali¢ okresu lub daty

powstania niepetnosprawnosci dziecka, za date t¢ nalezy przyja¢ date ztozenia wniosku do powiato-
wego zespotu.

Orzekanie os6b powyzej 16 roku zycia

Przy orzekaniu o stopniu niepetnosprawnosci osoby, ktéra ukoriczyta 16 rok zycia bierze si¢ pod

uwage:

1) zaswiadczenie lekarskie zawierajace opis stanu zdrowia, rozpoznanie choroby zasadniczej
i choréb wspélistniejacych potwierdzone aktualnymi wynikami badan diagnostycznych,
wydane przez lekarza, pod ktérego opieka lekarska znajduje si¢ osoba zainteresowana, oraz
inne posiadane dokumenty mogace mie¢ wptyw na ustalenie stopnia niepetnosprawnosci;

2) oceng stanu zdrowia wystawiong przez lekarza — przewodniczacego sktadu orzekajacego,
zawierajacg opis przebiegu choroby zasadniczej oraz wyniki dotychczasowego leczenia i reha-
bilitacji, opis badania przedmiotowego, rozpoznanie choroby zasadniczej i choréb wspétistnie-
jacych oraz rokowania odnosnie do przebiegu choroby;
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3) wiek, pte¢, wyksztalcenie, zawdd i posiadane kwalifikacje;

4) mozliwo$¢ catkowitego lub czesciowego przywrécenia zdolnosci do wykonywania dotychezaso-

wego lub innego zatrudnienia — poprzez leczenie, rehabilitacje lub przekwalifikowanie zawodowe;

5) ograniczenia wystgpujace w samodzielnej egzystencji i uczestnictwie w zyciu spotecznym;

6) mozliwo$¢ poprawy funkcjonowania osoby zainteresowanej w samodzielnej egzystencji oraz

w petnieniu rél spolecznych — poprzez leczenie, rehabilitacje, zaopatrzenie w przedmioty orto-

pedyczne, $rodki pomocnicze, srodki techniczne, ustugi opiekuricze lub inne dziatania.
Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zawiera:
1) oznaczenie zespotu, ktéry wydat orzeczenie;
2) date wydania orzeczenia;
3) date ztozenia wniosku;
4) podstawe prawng wydania orzeczenia;
5) imie i nazwisko osoby zainteresowanej;
6) date i miejsce urodzenia osoby zainteresowanej oraz adres zamieszkania lub pobytu;

7) numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé;

8) ustalenie lub odmowe ustalenia stopnia niepetnosprawnosci;
9) symbol przyczyny niepetnosprawnosci;
10) okres, na jaki orzeczono stopieni niepetnosprawnosci;
11) date lub okres powstania niepetnosprawnosci;
12) date lub okres powstania ustalonego stopnia niepetnosprawnosci;
13) ponizsze wskazania co do:

e

ant

odpowiedniego zatrudnienia uwzgledniajacego psychofizyczne mozliwosci danej osoby;
szkolenia, w tym specjalistycznego;
zatrudnienia w zaktadzie aktywnosci zawodowej;

. uczestnictwa w terapii zajeciowej;

koniecznosci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze oraz pomoce
techniczne, utatwiajace funkcjonowanie danej osoby;

korzystania z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji, przez co rozumie
si¢ korzystanie z ushug socjalnych, opiekuniczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych $wiadczo-
nych przez sie¢ instytucji pomocy spolecznej, organizacje pozarzadowe oraz inne placéwki;
konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie
ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencii;

. koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,

rehabilitacji i edukacji;
spetniania przez osobe niepelnosprawng przestanek okreslonych w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia

20 czerwea 1997 r.— Prawo o ruchu drogowym (Dz.U.z 2005 r. Nr 108, poz. 908, z pézn. zm.);

14) uzasadnienie;
15) pouczenie o przystugujacym odwotaniu;
16) podpis z podaniem imienia i nazwiska przewodniczacego sktadu orzekajacego oraz pozosta-
tych cztonkéw tego sktadu.
Datowanie powstania niepelnosprawnosci
Date lub okres powstania niepetnosprawnosci osoby zainteresowanej ustala si¢ na podstawie prze-

biegu schorzenia, dokumentacji medycznej lub orzeczeri o inwalidztwie, niezdolnosci do pracy, wyda-
nych przez organy na podstawie przepiséw odrebnych.
Jezeli z przedtozonej dokumentacji, przebiegu schorzenia, orzeczen o inwalidztwie lub niezdolno-

$ci do pracy osoby zainteresowanej nie da si¢ ustali¢ daty lub okresu powstania niepetnosprawnosci,
nalezy wpisa¢ wyrazy ,nie da si¢ ustali¢”.
Date lub okres powstania stopnia niepelnosprawnosci osoby zainteresowanej ustala si¢ na podsta-

wie przebiegu schorzenia i dokumentacji medycznej. Jezeli z przedlozonej dokumentacji medycznej

i przebiegu schorzenia osoby zainteresowanej nie da si¢ ustali¢ daty lub okresu powstania stopnia

niepetnosprawnosci, za date t¢ nalezy przyja¢ date ztozenia wniosku do powiatowego zespotu.

Stopien niepelnosprawnosci osoby zainteresowanej orzeka sie na czas okreslony lub na state.
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Wskazania do ulg i uprawnien — skrécony tryb orzekania — osoby posiadajace wazne orzeczenia

o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw, niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym wydane przed

1.01.1998 r. lub orzeczenia o niezdolnosci do pracy, cheace uzyskaé orzeczenie o wskazaniach do ulg
i uprawnien, czy w celu uzyskania legitymacji osoby niepetnosprawnej lub karty parkingowej przy-
stugujacych osobom niepetnosprawnym z tytutu okreslonych przyczyn niepetnosprawnosci, winny
ztozy¢ stosowny wniosek do powiatowego zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnosci.

Przy orzekaniu o wskazaniach do ulg i uprawnien bierze si¢ pod uwage:

1) orzeczenie o inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy wydane na podstawie odrgbnych przepiséw

oraz posiadana dokumentacje medyczng mogaca mie¢ wptyw na okreslanie ponizszych wskazan:

o a0 o

jaa}

odpowiedniego zatrudnienia uwzgledniajacego psychofizyczne mozliwosci danej osoby;
szkolenia, w tym specjalistycznego;
zatrudnienia w zaktadzie aktywnosci zawodowej;

. uczestnictwa w terapii zajeciowej;

koniecznosci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze oraz pomoce
techniczne, ulatwiajace funkcjonowanie danej osoby;

korzystania z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji, przez co rozumie
si¢ korzystanie z ustug socjalnych, opiekuriczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych $wiadczo-
nych przez sie¢ instytucji pomocy spolecznej, organizacje pozarzadowe oraz inne placéwki;
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie
ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencii;

. koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,

rehabilitacji i edukacji;
spetniania przez osobe niepetnosprawng przestanek okreslonych w art. 8 ust. 1 ustawy
z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908,

z pézn. zm.);

2) zakresu i rodzaju ograniczen uprawniajacych do ulg i uprawnien,

3) oceng aktualnego stanu zdrowia wystawiong przez lekarza — cztonka powiatowego zespotu,

4) zakres i rodzaj ograniczen spowodowany naruszong sprawnoscia organizmu.
Orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnien zawiera:

1) oznaczenie zespotu, ktéry wydat orzeczenie;

2) date wydania orzeczenia;

3) date ztozenia wniosku;

4) podstawe prawna wydania orzeczenia;

5) imie i nazwisko osoby zainteresowanej;

6) date i miejsce urodzenia osoby zainteresowanej oraz adres zamieszkania lub pobytu;

7) numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;
8) stopien niepetnosprawnosci;
9) symbol przyczyny niepetnosprawnosci;
10) datg lub okres powstania niepetnosprawnosci;
11) okres, na jaki wydano orzeczenie;
12) wskazania, o ktérych mowa w art. 6b ust. 3 ustawy o rehabilitacji, okreslone przez lekarza —
cztonka powiatowego zespotu;
13) uzasadnienie;
14) pouczenie o nieprzystugujacym odwotaniu;
15) podpis z podaniem imienia i nazwiska lekarza — cztonka zespotu orzekajacego.

Przy ocenie konieczno$ci korzystania przez osobe zainteresowana z:

1) systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji — bierze si¢ pod uwage, czy

wystepuje ograniczenie lub brak zdolnosci do wykonywania czynnosci stosownie do wieku,

plci i $rodowiska, ktére uniemozliwia osiagniecie niezaleznosci ekonomicznej lub fizycznej;

2) ulg i uprawnieri — bierze si¢ pod uwage, czy naruszenie sprawnosci organizmu stanowi utrud-

nienie w funkcjonowaniu osoby, ktére uzasadnia korzystanie z odpowiedniego zakresu i rodzaju
ulg i uprawnien przystugujacych na podstawie odrebnych przepiséw;
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3) uczestnictwa w terapii zajeciowej, przez co rozumie si¢ rehabilitacj¢ w warsztacie terapii zaje-
ciowej — bierze si¢ pod uwage, czy uposledzenie organizmu uniemozliwia podjecie zatrudnie-
nia, z tym ze w przypadku oséb uposledzonych umystowo i psychicznie chorych przyjmuje sie,
ze taki stan odpowiada orzeczeniu o co najmniej umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

4) prawa do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju — bierze si¢ pod uwage rodzaj niepetnospraw-
nosci, w szczegélnosci, czy osoba porusza si¢ na wézku inwalidzkim, jest lezaca, ma znaczne
ograniczenia w przyjmowaniu pokarméw i innych czynnosciach fizjologicznych.

5) przy ocenie obnizonej sprawnosci ruchowej (w kontekscie uzyskania przez ta osobe karty par-
kingowej), bierze si¢ pod uwage, czy niepetnosprawnos¢ powoduje ograniczenia w samodziel-
nym poruszaniu si¢ i przemieszczaniu.

Wazne informacje!
* Druki wniosku do wypelnienia mozna otrzymac w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.
o Jezeli przediozona wraz z wnioskiem dokumentacja jest niewystarczajgca do wydania orzeczenia o niepetno-
sprawnosti, stopniu niepetnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg i uprawnien, przewodniczgcy powiatowego
zespotu zawiadamia na pismie osobg zainteresowang lub przedstawiciela ustawowego dziecka o koniecznosci
Jej uzupetnienia oraz wyznacza termin ztozenia brakujqcej dokumentacyi z pouczeniem, Ze nieuzupelnienie jej
w okreslonym terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.
* Orzeczenie o niepelnosprawnosti, stopniu niepelnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg i uprawnien dorecza sig
na pismie osobom nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia posiedzenia w sprawie wydania orzeczenia.
* Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie wyklucza mozliwosci zatrud-
nienia tej osoby u pracodawcy niezapewniajgcego warunkow pracy chronionej, w przypadkach:
1) uzyskania pozytywnej opinii Patistwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu przez pracodawee stanowiska
pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej;
2) zatrudnienia w formie telepracy.
* Orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnier wydaje sig do czasu uplywu waznosci orzeczenia o inwalidztwie
lub niezdolnosci do pracy (w tym w gospodarstwie rolnym,).

Powiatowy/wojewodzkie (jako II instancja) zespét ds. orzekania o niepelnosprawnosci wydaje
orzeczenie o zaliczeniu do:

Znacznego stopnia niepelnosprawnosci: orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
oznacza osobg z naruszona sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolna do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej i wymagajaca, w celu pelnienia rél spotecznych, statej lub dtugotrwatej
opieki i pomocy innych oséb, w zwiazku z niezdolno$cig do samodzielnej egzystencji.

Niezdolnosci do samodzielnej egzystencji: oznacza to naruszenie sprawnosci organizmu w stop-
niu uniemozliwiajacym zaspokajanie bez pomocy innych oséb podstawowych potrzeb zyciowych, za
ktére uwaza si¢ przede wszystkim samoobstuge, poruszanie si¢ i komunikacje.

Umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci: orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnospraw-
nosci oznacza osobe z naruszong sprawnoscia organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy
jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo czesciowej pomocy innych oséb
w celu petnienia rél spotecznych.

Lekkiego stopnia niepelnosprawnosci: orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci oznacza
osobe o naruszonej sprawnoséci organizmu, ktéra powoduje w sposéb istotny obnizenie zdolnosci
do wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach
zawodowych z pelng sprawnosciag psychiczna i fizyczna, lub majaca ograniczenia w petnieniu rél
spotecznych dajace siec kompensowaé przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki
pomocnicze lub $rodki techniczne.

Przy kwalifikowaniu do znacznego, umiarkowanego i lekkiego stopnia niepetnosprawnosci bierze
sie pod uwagg zakres naruszenia sprawnosci organizmu spowodowany przez:

1) uposledzenie umystowe poczawszy od uposledzenia w stopniu umiarkowanym;

2) choroby psychiczne, w tym:

a) zaburzenia psychotyczne,

b) zaburzenia nastroju poczawszy od zaburzen o umiarkowanym stopniu nasilenia,
¢) utrwalone zaburzenia lgkowe o znacznym stopniu nasilenia,

d) zespoty otg¢pienne;
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3) zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu, w tym:
a) trwale uszkodzenie czynnosci ruchowej jednego lub obu fatdéw glosowych,
b) czgsciowa lub catkowita utrata krtani z réznych przyczyn,
¢) zaburzenia mowy spowodowane uszkodzeniem mézgu — wyzszych osrodkéw mowy,
d) gtuchoniemota, gluchota lub obustronne uposledzenie stuchu niepoprawiajace si¢ w wystarcza-
jacym stopniu po zastosowaniu aparatu stuchowego lub implantu $limakowego;

4) choroby narzadu wzroku, w tym wrodzone lub nabyte wady narzadu wzroku powodujace ogra-
niczenie jego sprawnosci, prowadzace do obnizenia ostrosci wzroku w oku lepszym do 0,3
wedtug Snellena po wyréwnaniu wady wzroku szktami korekcyjnymi lub ograniczenie pola
widzenia do przestrzeni zawartej w granicach 30 stopni;

5) uposledzenia narzadu ruchu, w tym:

a) wady wrodzone i rozwojowe narzadu ruchu,

b) uktadowe choroby tkanki tacznej w zaleznosci od okresu choroby i stopnia wydolnosci
czynnosciowej,

c) zapalenie stawéw z towarzyszacym zapaleniem stawdéw kregostupa w zaleznosci od stopnia
wydolnosci czynnosciowej,

d) choroby zwyrodnieniowe stawéw w zaleznosci od stopnia uszkodzenia stawu,

e) choroby kosci i chrzastek z uposledzeniem wydolnosci czynnosciowej,

f) nowotwory narzadu ruchu,

g) zmiany pourazowe w zaleznosci od stopnia uszkodzenia i mozliwosci kompensacyjnych;

6) epilepsja w postaci nawracajacych napadéw padaczkowych spowodowanych réznymi czynni-
kami etiologicznymi lub wyraznymi nastgpstwami psychoneurologicznymi;

7) choroby uktadu oddechowego i krazenia, w tym:

a) przewlekle obturacyjne i ograniczajace, zakazne choroby ptuc prowadzace do niewydolnosci
oddechowej,

b) nowotwory ptuc i optucnej, prowadzace do niewydolnosci oddechowej,

¢) wrodzone i nabyte wady serca, choroba niedokrwienna serca, kardiomiopatie, zaburzenia
rytmu serca z zaburzeniami hemodynamicznymi kwalifikujacymi co najmniej do II stopnia
niewydolnosci serca wedtug Klasyfikacji NYHA,

d) nadcisnienie tetnicze z powiktaniami narzagdowymi,

e) miazdzyce zarostowy tetnic koriczyn dolnych poczawszy od II stopnia niedokrwienia kon-
czyn wedtug Klasyfikacji Fontaine’a,

f) niewydolnos¢ zyt gtebokich z powiktaniami pod postacia zapaleri i dtugotrwatych owrzodzen;

choroby uktadu pokarmowego, w tym:

a) choroby przetyku powodujace dtugotrwate zaburzenia jego funkcji,

b) stany po resekeji zotadka z réznych przyczyn z licznymi powiktaniami,

c) przewlekte choroby jelit o roznej etiologii, powiktane zespotem ztego wchianiania,

d) przewlekte choroby watroby o réznej etiologii w okresie niewydolnosci watroby,

e) przewlekle zapalenie trzustki wymagajace dtugotrwatej farmakoterapii,

f) nowotwory uktadu pokarmowego;

choroby uktadu moczowo-ptciowego, w tym:

a) zaburzenia czynnosci drég moczowych prowadzace do niewydolnosci nerek,

b) choroby nerek o réznej etiologii prowadzace do ostrej lub przewlektej mocznicy,

¢) wielotorbielowate zwyrodnienie nerek typu dorostych,

d) nowotwory ztosliwe uktadu moczowego i narzadéw piciowych;

10) choroby neurologiczne, w tym:

a) naczyniopochodny udar mézgu przemijajacy, odwracalny, dokonany, prowadzacy do okre-
sowych lub trwatych deficytéw neurologicznych o ré6znym stopniu nasilenia,

b) guzy centralnego uktadu nerwowego w zaleznosci od typu, stopnia ztosliwosci, lokalizacji
i powstatych deficytéw neurologicznych,

8

=

9

=

¢) pourazowa cerebrastenia i encefalopatia,
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d) choroby zapalne o$rodkowego i obwodowego uktadu nerwowego prowadzace do trwatych
deficytéw neurologicznych,

e) choroby uktadu pozapiramidowego w zaleznosci od stwierdzanych objawéw neurologicz-
nych,

f) choroby rdzenia kregowego,

g) uszkodzenia nerwéw czaszkowych i obwodowych o réznej etiologiis

11) inne, w tym:

a) choroby narzadéw wydzielania wewnetrznego o réznej etiologii, wywotane nadmiernym
wydzielaniem lub niedoborem hormonéw w zaleznosci od stopnia wyréwnania lub obecno-
$ci powiktan narzadowych, pomimo optymalnego leczenia,

b) choroby zakazne lub zespoty nabytego uposledzenia odpornosci w zaleznosci od fazy zaka-
Zenia,

c) przewlekle wielonarzadowe choroby odzwierzgce w II i III okresie choroby zaleznie
od zmian narzagdowych,

d) choroby uktadu krwiotwoérczego o réznej etiologii w zaleznosci od patologicznych zmian
linii komérkowych szpiku w procesie hemopoezy,

e) znacznego stopnia zeszpecenia powodujace state ograniczenia w kontaktach mig¢dzyludz-
kich, jak i pracy zawodowe;.

Posiadanie orzeczenia wydanego przez powiatowy zespét — na podstawie wskazan w nim zawar-
tych — pozwala korzysta¢ z nastepujacych form wsparcia, badz uprawnien, np.:

* w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia — mozliwos¢ uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia, korzystania ze szkolen (takze specjalistycznych) czy korzystanie z uprawnien
przystugujacych pracownikom bedacym osobami niepetnosprawnymi (np. prawo do dodatko-
wych urlopéw i przerw w pracy),

z ulg — np. podatkowych, komunikacyjnych,

* w zakresie rehabilitacji spotecznej — np. mozliwos¢ uczestnictwa w warsztatach terapii zajecio-

wej, turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne (kule, laski, wozki,
protezy itd.), srodki pomocnicze (np. pampersy), likwidacji barier architektonicznych, w komu-
nikowaniu si¢ i technicznych, utatwiajace codzienne funkcjonowanie;

z ustug socjalnych, opiekuriczych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych swiadczonych przez
instytucje pomocy spotecznej, organizacje pozarzadowe oraz inne placéwki;

z prawa do zasitku pielegnacyjnego i innych $wiadczen rodzinnych;

* w zakresie ubiegania si¢ o dodatek mieszkaniowy na podstawie art. 5, ust. 3 ustawy z dnia
21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. Nr 71, poz. 734 z pézn. zm.)®
— ze zwigkszonej o 15 m? powierzchni normatywnej mieszkania, w zwiazku z prawem
do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju (istotny jest tu rodzaj niepetnosprawnosci, w szcze-
golnosci, czy osoba porusza si¢ na wézku inwalidzkim, jest lezaca, ma znaczne ograniczenia
w przyjmowaniu pokarméw i innych czynnosciach fizjologicznych).

Cztonkami powiatowego zespotu oraz wojew6dzkiego zespotu sa:
1) przewodniczacy;

2) sekretarz;

3) lekarze;

4) psycholodzy;

5) pedagodzy;

6) doradcy zawodowi;

7) pracownicy socjalni.

6. W przypadku jednoosobowego gospodarstwa domowego — powierzchnia normatywna razem z dodatkows
to 50 m? dwuosobowego — 55 m?, trzyosobowego — 60 m?, czteroosobowego — 70 m?, pigcioosobowego — 80 m?,
szescioosobowego i wigcej — 85 m?.
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Warunki organizacyjne i techniczne pomieszczen dla zespoléw orzekajacych zapewniajace
dostep osobom niepetnosprawnym do tych pomieszczen

Pomieszczenia dla zespotu orzekajacego uznaje sie za spetniajace warunki organizacyjne, zapew-
niajace dostep osobom niepetnosprawnym do tych pomieszczen, jezeli posiadaja:

1) gabinet lekarski, jako odrebne pomieszczenie;

2) pomieszczenia do badari i rozméw przeprowadzanych przez specjalistéw, umozliwiajace pro-

wadzenie rozméw w sposéb zapewniajacy dyskrecje;

3) punkt udzielajacy informacji o trybie i zasadach postgpowania w zakresie orzekania o niepet-

nosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci;

4) poczekalnig i toalety przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Pomieszczenia dla zespotu orzekajacego uznaje si¢ za spetniajace warunki techniczne, zapewnia-
jace dostep osobom niepetnosprawnym do tych pomieszczer, jezeli powierzchnia, wyposazenie i jego
rozmieszczenie umozliwiaja tym osobom:

1) samodzielne ich uzytkowanie;

2) bezpieczne poruszanie si¢ i komunikacje;

3) swobode¢ ruchéw i uzytkowania wyposazenia.

W przypadku gdy zespét nie posiada gabinetéw lekarskich oddzielnie dla dzieci i 0s6b dorostych,
posiedzenia sktadéw orzekajacych o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci nie powinny
odbywa¢ si¢ w tym samym dniu.

Pomieszczenia, w ktérych odbywaja si¢ postepowania w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci,
stopniu niepetnosprawnosci lub wskazaniach do ulg i uprawnien, wymagaja zapewnienia warunkéw
organizacyjnych i technicznych umozliwiajacych osobie zainteresowanej lub dziecku:

1) poszanowanie ich débr osobistych w trakcie prowadzenia badan lekarskich i rozméw przez

cztonkéw sktadéw orzekajacych;

2) zapewnienie przestrzegania tajemnicy lekarskiej;

3) zachowanie poufnosci i ochrony danych osobowych.

Symbol przyczyny niepetnosprawnosci:
1- U - uposledzenia umystowe,
02— P - choroby psychiczne,
03— L — zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,
04 — O — choroby narzadu wzroku,
05— R — uposledzenia narzadu ruchu,
06— E — epilepsja,
07— S — choroby uktadu oddechowego i krazenia,
08— T — choroby uktadu pokarmowego,
09— M - choroby uktadu moczowo-plciowego,
10— N — choroby neurologiczne,
11— I - inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzgce, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwérezego.

Symbol przyczyny niepetnosprawnosci zawarty w orzeczeniu o niepetnosprawnosci, stopniu niepet-
nosprawnosci lub wskazaniach do ulg i uprawnieni odzwierciedla rozpoznanie uszkodzenia lub choroby,
ktéra niezaleznie od przyczyny jej powstania powoduje zaburzenia funkcji organizmu oraz ograniczenia
w wykonywaniu czynnosci zyciowych i aktywnosci spolecznej osoby zainteresowanej lub dziecka.

Orzeczenie moze zawiera¢ wigcej niz jeden symbol przyczyny niepelnosprawnosci, nie wiecej niz
trzy symbole schorzen, ktére w poréwnywalnym stopniu wplywaja na zaburzenie funkeji organizmu.

Ponowne ustalenie niepelnosprawnosci

Osoba niepetnosprawna posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnospraw-
nosci wydane na czas okreslony moze wystapic z wnioskiem o wydanie orzeczenia o ponowne ustale-
nie niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci.

W przypadku zmiany stanu zdrowia osoba niepetnosprawna posiadajaca orzeczenie o niepetno-
sprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci moze wystapi¢ z wnioskiem o ponowne wydanie orze-
czenia uwzgledniajacego zmiang stanu zdrowia.
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12. Dwuinstancyjno$¢ orzekania o niepetnosprawnosci

W przypadku, gdy zataczona dokumentacja medyczna oraz badanie osoby, ktéra ztozyta ponowny
wniosek nie wskazuja na zmiang¢ stanu zdrowia, sklad orzekajacy wydaje orzeczenie o odmowie
wydania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci.

Gdzie mozna si¢ odwola¢ od orzeczenia powiatowego zespotu?

II instancja — Wojewédzki Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Odwotanie od orzeczenia powiatowego zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnosci przystuguje
do wojewdédzkiego zespotu ds. orzekania o niepelnosprawnosci, w terminie 14 dni od daty doreczenia
orzeczenia. Odwolanie skiada si¢ za posrednictwem powiatowego zespotu ds. orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci, ktéry wydat orzeczenie. Od orzeczenia wojewédzkiego zespotu przystuguje
odwotanie do sadu pracy i ubezpieczen spotecznych w terminie 30 dni od dnia doreczenia orzeczenia.
Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem wojewddzkiego zespotu, ktéry orzeczenie wydat. Jezeli woje-
wédzki zesp6t uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, wydaje orzeczenie, w ktérym
uchyla lub zmienia zaskarzone orzeczenie.

Powiatowy zespdt, ktory wydal orzeczenie, obowigzany jest przesta¢ odwotanie wraz z aktami
sprawy do wojewédzkiego zespotu, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Jezeli natomiast
powiatowy zesp6t uzna, ze odwotanie zastuguje w calosci na uwzglednienie, wydaje nowe orzeczenie,
w ktérym uchyla lub zmienia zaskarzone orzeczenie.

W postepowaniu odwotawczym przed wojewédzkim zespotem, w sprawach o ustalenie niepet-
nosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci, stosuje si¢ odpowiednio tryb postepowania, jak przed
zespolem powiatowym.

Od orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien wydanego w trybie uproszczonym, nie przy-
stuguje odwotanie mozna jedynie zaskarzy¢ sama procedure jego wydania do Naczelnego Sadu
Administracyjnego. NSA ocenia, czy orzeczenie zostato wydane zgodnie z prawem, nie rozpatruje
sprawy pod wzgledem merytorycznym. Nie mozna si¢ odwotaé od prawomocnej decyzji, jaka jest
wydane wczesniej orzeczenie. Zespoly nie maja wiec mozliwosci jego weryfikowania, wyznaczaja
tylko na jego podstawie odpowiednie wskazania z niego wynikajace.

Postepowanie w sprawach odwotar jest wolne od kosztéw i oplat sadowych.

Osoby, ktére przed dniem wejscia w zycie ustawy czyli przed 1 stycznia 1998 r. zostaly zaliczone
do jednej z grup inwalidéw, sa osobami niepetnosprawnymi w rozumieniu ustawy o rehabilitacji,
jezeli przed tg datg orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw nie utracito mocy.

Orzeczenie o zaliczeniu do:

1) I grupy inwalidéw traktowane jest na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetno-

sprawnosci;

2) II grupy inwalidéw traktowane jest na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepet-

nosprawnosci;

3) III grupy inwalidéw traktowane jest na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnospraw-

nosci.

Osoby o statej albo dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym uznaje si¢ za
niepetnosprawne, z tym Ze:

1) osoby, ktérym przystuguje zasitek pielegnacyjny, traktuje si¢ jako zaliczone do znacznego stop-

nia niepetnosprawnosci;

2) pozostale osoby traktuje si¢ jako zaliczone do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o:

1) catkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 2, i niezdolnosci do samo-

dzielnej egzystencji, ustalone na podstawie art. 13 ust. 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych (Dz.U.z 2004 r. Nr 39, poz. 353
z pézn. zm.) traktowane jest na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

2) niezdolnosci do samodzielnej egzystencii, ustalone na podstawie art. 13 ust. 5 ustawy wymienio-

nej w pkt 1, jest traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
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3) catkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy wymienionej
w pkt 1, jest traktowane na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnospraw-
nosci;

4) czgsciowej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 3, oraz celowosci przekwa-
lifikowania, o ktérym mowa w art. 119 ust. 2 i 3 ustawy wymienionej w pkt 1, jest traktowane
na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepelnosprawnosci.

Osoby posiadajace wazne orzeczenia: o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw, statej albo dtu-
gotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym oraz catkowitej, czesciowej niezdolnosci
do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystencji wydane przez ZUS, o ktérych mowa w art.
5 ustawy o rehabilitacji, moga sktada¢ do zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci wniosek
o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci i wskazan do korzystania z ulg i uprawnieni (o ktérych mowa
w art. 6b ust. 3 ustawy o rehabilitacji).

Od orzeczenia o wskazaniach do korzystania z ulg i uprawnien nie stuzy odwotanie.

W praktyce posiadanie orzeczenia Powiatowego Zespolu w duzej mierze ulatwia korzystanie
z réznego rodzaju ulg i uprawnien przystugujacych osobom niepetnosprawnym. Orzeczenia leka-
rzy orzecznikéw ZUS nie zawieraja przyczyny niepelnosprawnosci, ustalenie charakteru niepetno-
sprawnosci w takim przypadku pozwoli na korzystanie z ulg i uprawnieri przystugujacych wtasnie
ze wzgledu na konkretny rodzaj niepetnosprawnosci.

Orzeczenia stuzb mundurowych (MON, MSWiA)

Wazne orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidztwa, wydane przed 1 stycznia 1998 r.
przez komisje lekarskie podlegte MON lub MSWiA na podstawie odrebnych przepiséw dotyczacych
niezdolnosci do stuzby, przektada si¢ na nastepujace stopnie niepetnosprawnosci:

* orzeczenie o zaliczeniu do I grupy inwalidztwa traktowane jest na réwni z orzeczeniem
o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

* orzeczenie o zaliczeniu do II grupy inwalidztwa traktowane jest na réwni z orzeczeniem
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

* orzeczenie o zaliczeniu do III grupy inwalidztwa w zwigzku ze stuzbg z jednoczesnym orze-
czeniem inwalidztwa III grupy z ogélnego stanu zdrowia traktowane jest na réwni z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci.

Orzeczenie ustalajace inwalidztwo III grupy wylacznie z tytulu niezdolnosci do stuzby oznacza zdolnosé
do pracy poza stuzba, a zatem posiadaczy tych orzeczen nie traktuje si¢ jako osoby niepelnosprawne. Stanowi
o tym art. 20 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych
oraz ich rodzin (Dz.U. z 2004 r. Nr 8, poz. 66, z pézn. zm.) oraz art. 20 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 18 lutego
1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antyko-
rupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Paristwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzin (Dz.U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z pézn. zm.). Osoby legitymujace si¢ takim orzeczeniem powinny
wystapi¢ z wnioskiem o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci do powiatowego zespotu do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci.

UWAGA! Orzeczenia komisji lekarskich podlegtych MON i MSWiA wydane po 1 stycznia
1998 r. nie stanowia podstawy do zaliczenia oséb, ktérych orzeczenia te dotycza, do oséb niepetno-
sprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych. Te osoby, jesli cheg by¢ traktowane jako osoby niepetnosprawne, powinny wystapi¢
z wnioskiem do powiatowego zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci o ustalenie stopnia
niepetnosprawnosci. Dotyczy to réwniez orzeczen stanowigcych kontynuacje orzeczer wydanych
przed ta data, tj. przed 1 stycznia 1998 r. (np. orzeczenie wydane zostalo w dniu 1 lipca 1997 r.
na 5 lat, kolejne orzeczenie z 1 lipca 2002 r. nie podlega juz przetozeniu).

Na podstawie www.mpips.gov.pl
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13. Ulgi podatkowe

Podstawa prawna:
* Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pizn.zm.),
* Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 1. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

Orzeczenie o przyznaniu ktérego$ ze stopni niepelnosprawnosci jest podstawa do korzystania
z ulg i uprawnien przystugujacych osobom niepetnosprawnym. Potwierdzeniem posiadania orzecze-
nia jest legitymacja osoby niepetnosprawne;.
Whiosek o wydanie legitymacji osoba zainteresowana sktada w powiatowym zespole do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci.
Legitymacje osoby niepetnosprawnej wydaje Powiatowy/Miejski Zesp6t ds. Orzekania o Niepet-
nosprawnosci.
Aby otrzymac¢ legitymacj¢ nalezy ztozy¢:
* wniosek o wydanie legitymacji osoby niepetnosprawnej
* orzeczenie
* jedno aktualne zdjecie o wymiarach 3,5 cm x 4,5 cm
W przypadku sktadania wniosku o wydanie legitymacji osoby niepetnosprawnej, ktéra nie ukon-
czyta 16 roku zycia, nie wymaga si¢ sktadania zdjecia
Na wniosek osoby, ktéra uzyskata orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub przedstawiciela
ustawowego dziecka w legitymacji wpisuje si¢ symbol przyczyny niepelnosprawnosci, jesli moze
to utatwi¢ danej osobie korzystanie z naleznych ulg i uprawnieri.
Osobom po 16 roku zycia legitymacje wydawane sa na podstawie waznych orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci (w tym z art. 5a ustawy o rehabilitacji).
Osobom przed 16 rokiem zycia legitymacje wydawane s3 na podstawie waznych orzeczeri o nie-
petnosprawnosci.

13. Ulgi podatkowe

Podstawa prawna
« Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176
z pogn. zm.).

Ulgi w podatku dochodowym przystuguja:

1) podatnikowi bedacemu osobg niepetnosprawna lub

2) podatnikowi, na ktérego utrzymaniu pozostaja takie osoby niepetnosprawne jak:
* wsp6tmalzonek,
* dzieci wlasne i przysposobione, dzieci obce przyjete na wychowanie, pasierbowie,
* rodzice, rodzice wspétmatzonka,
* rodzenstwo,
* ojczym, macocha, zieciowie i synowie
jezeli w roku podatkowym dochody tych os6b niepetnosprawnych nie przekraczaja kwoty 9120 zt.
W przeciwnym wypadku ulgi przystuguja podatnikowi bedacemu osoba niepetnosprawna. Jesli
wiec osoba niepetnosprawna pozostajaca na utrzymaniu podatnika osiaga dochody, nalezy doko-
nac wstepnego oszacowania jaki dochéd w catym roku podatkowym moze ona uzyskaé. Rachunki
muszg by¢ bowiem wystawione na osobe, ktéra bedzie odliczata okreslone wydatki.

Podstawowym warunkiem odliczenia wydatkéw jest posiadanie przez osobe niepetnosprawna,

ktérej dotyczy wydatek:

1) orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci,

lub

2) decyzji przyznajacej rente z tytutu catkowitej lub czg¢sciowej niezdolnosci do pracy, rente szko-
leniowg albo rente socjalna.
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Jednoczesnie w przepisach regulujacych poszczegdlne ulgi, mowa jest o osobach zaliczonych
do I'iII grupy inwalidztwa, przez co nalezy rozumie¢ osoby w stosunku do ktérych, orzeczono
odpowiednio:

* catkowita niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji albo znaczny
stopieri niepetnosprawnosci,
* catkowita niezdolnos¢ do pracy albo umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci.

Odliczenie ulg moze by¢ dokonane réwniez w przypadku, gdy osoba, ktérej dotyczy wydatek,
posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez wiasciwy organ na podstawie odrebnych
przepiséw obowigzujacych do dnia 31 sierpnia 1997 r.

Warunkiem skorzystania z wigkszosci ulg rehabilitacyjnych jest posiadanie przez podatnika doku-
mentéw stwierdzajacych poniesienie wydatkéw (faktury VAT lub rachunku). Nie dotyczy to wydat-
kéw na:

1) uzywanie samochodu osobowego, stanowigcego wiasnos¢ (wspotwlasnosé) osoby niepetno-
sprawnej zaliczonej do Ilub II grupy inwalidztwa lub podatnika majacego na utrzymaniu osobe
niepetnosprawng zaliczong do I lub II grupy inwalidztwa albo dzieci niepetnosprawne, ktére
nie ukoriczyly 16 roku zycia, dla potrzeb zwigzanych z koniecznym przewozem na niezb¢dne
zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne. Niektére urzedy skarbowe zadaja przedstawienia dokumen-
téw poswiadczajacych korzystanie z takich zabiegéw.

2) optacenie przewodnikéw oséb niewidomych I lub II grupy inwalidztwa oraz oséb z niepetno-
sprawnoscig narzadu ruchu zaliczonych do I grupy inwalidztwa,

3) utrzymanie przez osoby niewidome I lub II grupy inwalidztwa, psa przewodnika.

W kazdym z tych trzech przypadkéw mozna odliczy¢ ustalana co roku kwote, bez potrzeby doku-

mentowania poniesionych wydatkéw.

Aby odliczy¢ pozostate wydatki nalezy posiada¢ dokumenty stwierdzajace ich poniesienie.
Sa to wydatki na:

1) adaptacje i wyposazenie mieszkari oraz budynkéw mieszkalnych stosownie do potrzeb wynika-

jacych z niepetnosprawnosci,

2) przystosowanie pojazdéw mechanicznych do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci,

3) zakup i naprawe indywidualnego sprzetu, urzadzen i narzedzi technicznych niezbednych
w rehabilitacji oraz utatwiajacych wykonywanie czynnosci zyciowych, stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci, z wyjatkiem sprzetu gospodarstwa domowego,

4) zakup wydawnictw i materialéw (pomocy) szkoleniowych, stosownie do potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci,

5) odptatnos¢ za pobyt na turnusie rehabilitacyjnym,

6) odptatnos¢ za pobyt na leczeniu w zaktadzie lecznictwa uzdrowiskowego, za pobyt w zaktadzie
rehabilitacji leczniczej, zaktadach opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekuriczych oraz
odplatno$¢ za zabiegi rehabilitacyjne,

7) opicke pielegniarska w domu nad osoba niepetnosprawng w okresie przewlektej choroby unie-
mozliwiajacej poruszanie si¢ oraz ustugi opiekuricze $wiadczone dla oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do I grupy inwalidztwa,

8) optacenie ttumacza jgzyka migowego,

9) kolonie i obozy dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnej oraz dzieci oséb niepetnosprawnych,
ktére nie ukoriczyly 25 roku zycia,

10) leki —w wysokosci stanowiacej réznice pomiedzy faktycznie poniesionymi wydatkami w danym
miesiacu a ustalona co roku kwota, jesli lekarz specjalista stwierdzi, ze osoba niepetnosprawna
powinna stosowaé okreslone leki (stale lub czasowo),

11) odptatny, konieczny przewéz na niezbedne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne:

a) osoby niepetnosprawnej — karetka transportu sanitarnego,
b) osoby niepetnosprawnej, zaliczonej do I lub II grupy inwalidztwa, oraz dzieci niepetnospraw-
nych do lat 16 — réwniez innymi $rodkami transportu niz karetka transportu sanitarnego,
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12) odptatne przejazdy srodkami transportu publicznego zwigzane z pobytem:
a) na turnusie rehabilitacyjnym,
b) w zaktadzie lecznictwa uzdrowiskowego, w zaktadzie rehabilitacji leczniczej, zaktadach
opiekuriczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekunczych,
¢) na koloniach i obozach dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej oraz dzieci oséb niepetno-
sprawnych, ktére nie ukonczyty 25 roku zycia.

Wazne informacje!

* Wydatki na cele rehabilitacyjne podlegajq odliczeniu od dochodu, a nie od kwoty podatku.

* Nie mozna odliczyc tych wydatkow na cele rehabilitacyjne, ktore zostaly sfinansowane (dofinansowane) ze srod-
kow zaktadowego funduszu rebabilitacji osob niepetnosprawnych, Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych lub ze srodkdw Narodowego Funduszu Zdrowia, zakladowego funduszu swiadczen socjal~
nych albo zostaly zwrdcone podatnikowi w jakiejkolwieck formie. Jesli wydatki byty tylko czesciowo finansowane
z powyzszych funduszy czy srodkdw, odliczeniu podlega rdznica pomigdzy poniesionymi wydatkami a kwotq
sfinansowang czy zwrdconq 2 jakichkolwiek innych srodkiw.

s Odliczyc mozna tylko te wydatki, ktdre podatnik pokryt z wlasnych dochodsw.

14. Inne ulgi i uprawnienia

Podstawa prawna:
o Ustawa z dnia 27 sierpnia o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

(Dz.U. 2 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pozn. zm.),

Dokumentami uprawniajacymi do korzystania z ulg i uprawnien sa w szczegélnosci:
- orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne),
- legitymacja osoby niepetnosprawnej,

Zrédto: www.niepelnosprawni.gov.pl

W Polsce osobom niepetnosprawnym przystuguja prawa i wolnosci jak innym obywatelom, w tym
czynne prawo wyborcze po osiagnigciu 18 roku zycia. Padstwo zobowigzane jest, zaréwno Kon-
stytucja (Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pézn zm.), jak i migdzynarodowymi aktami praw cztowieka, do utatwiania osobom niepetnospraw-
nym udziatu w wyborach.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (art. 62 ust. 1) zapewnia obywatelom polskim udziat
w referendum oraz prawo wybierania Prezydenta Rzeczypospolitej, postéw, senatoréw i przedstawi-
cieli do organéw samorzadu terytorialnego.

W wyborach, prezydenckich, parlamentarnych do Parlamentu Europejskiego oraz w referendum
dokonuje si¢ spisu wyborcéw m.in. w szpitalach, zaktadach pomocy spotecznej. Spis ten sporzadza sie
na podstawie wykazow oséb, ktére beda przebywaé w tych jednostkach w dniu wyboréw. W zwigzku
z powyzszym istnieje mozliwos¢ utworzenia obwodéw wyborczych w tych placéwkach.

Szczegélowe przepisy dotyczace kwestii udziatu os6b niepetnosprawnych w wyborach prezydenc-
kich, parlamentarnych, samorzadowych oraz referendum, reguluja nastepujace akty prawne:
a) Wybory Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.
Ustawa z dnia 27 wrze$nia 1990 r. o wyborze Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. 2 2000 r. Nr 47, poz. 544 z pézn. zm.) — zapewnia osobom niepetnosprawnym mozli-
wo$é¢ korzystania przy gtosowaniu z pomocy innych oséb nie bedacych cztonkami obwodowe;j
komisji wyborczej i mezami zaufania kandydatéw.
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b) Wybory do Sejmu i Senatu RP.

C

~

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2007 r., Nr 190, poz. 1360 z pézn. zm.), zapisy
tej ustawy umozliwiaja wyborcom niepetnosprawnym:

* tatwy dostep do pomieszczen przeznaczonych na siedziby okregowych i obwodowych komi-
sji wyborczych,

* dopisanie ich do spisu wyborcéw w wybranym przez siebie obwodzie glosowania sposréd
obwodéw glosowania, w ktérym znajduje sie lokal dostosowany do potrzeb wyborcéw
niepetnosprawnych (na wniosek ztozony do urz¢du gminy najpézniej 10 dni przed dniem
wyboréw), dotyczy to tylko obszaru gminy wiasciwej ze wzgledu na miejsce statego zamiesz-
kania wyborcy,

* dostep do lokali obwodowych komisji wyborczych dostosowanych do potrzeb wyborcéw nie-
petnosprawnych, ktére zobowigzany jest zapewnic¢ wéjt lub burmistrz (prezydent miasta).

Wyborcy niepelnosprawnemu, na jego prosbe, moze pomagaé przy gtosowaniu inna osoba,

z wylaczeniem cztonkéw komisji wyborezych i mezéw zaufania.

Obowiazek informowania o powyzszych uprawnieniach spoczywa na organach samorzadu

lokalnego, a wykonuja go one zwykle w formie obwieszczenia lub informacji umieszczonych

na swoich stronach internetowych.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 31 lipca

2001 r. w sprawie lokali obwodowych komisji wyborczych dostosowanych do potrzeb wyborcow nie-

petnosprawnych (Dz.U. Nr 81, poz. 888), na kazde 15.000 mieszkaric6w gminy powinien przy-
padaé co najmniej jeden lokal wyborczy dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

z tym ze w kazdej gminie powinien by¢ co najmniej jeden taki lokal.

Podstawowe normy techniczne, jakie musza spetnia¢ lokale wyborcze dostosowane do potrzeb

0s6b niepetnosprawnych:

* powinny znajdowa¢ si¢ na parterze budynku, ktéry jest wyposazony w podjazdy lub inne

urzadzenia umozliwiajace samodzielne dotarcie wyborcy niepetnosprawnego do lokalu

wyborczego na wézku inwalidzkim,

powinny mie¢ wymiary zapewniajace swobodne poruszanie si¢ po nim wyborcéw niepet-

nosprawnych, w szczegdlnosci przejscie pomiedzy miejscem wydania karty do glosowa-

nia, miejscem zapewniajacym tajnos$¢ glosowania a urng powinno mieé¢ szeroko$¢ co naj-

mniej 1,5 m,

potozenie drzwi wejsciowych do lokalu wyborczego oraz ksztalt i wymiary pomieszczen

wejsciowych powinny umozliwia¢ dogodne warunki ruchu osobom niepetnosprawnym,

* urna wyborcza powinna mie¢ nie wigcej niz 1 m wysokosci.

Dodatkowo:

* nalezy zapewni¢ osobom niepetnosprawnym co najmniej jedno miejsce gwarantujgce tajnos¢
glosowania, dostosowane do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci (1,2 m szero-
koscii 1,2 m glebokosci) oraz umozliwiaé pisanie na dwéch wysokosciach (0,8 mi 1,1 m),

* urzedowe obwieszczenie i informacja Paristwowej Komisji Wyborczej powinny by¢ umiesz-
czone w miejscu dostepnym dla wyborcéw poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

Wybory do organéw samorzadu terytorialnego.

Ustawa z dnia 16 lipca 1998 r. ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw woje-

wodztw (Dz.U.z 2003 1., Nr 159, poz. 1547 z pézn. zm.), w kwestii uprawnieri przystugujacych

osobom niepetnosprawnym stanowi, iz wyborcy niepelnosprawnemu, na jego prosbe, moze
pomagac przy gtosowaniu inna osoba, z wytaczeniem cztonkéw komisji i mezéw zaufania.

d) Wybory do Parlamentu Europejskiego.

Ustawa z dnia 23 stycznia 2004 r. Ordynacgja wyborcza do Parlamentu Europejskiego (Dz.U.

Nr 25, poz. 219 z pézn. zm.), zapewnia nastgpujace uprawnienia:

* pomieszczenia przeznaczone na siedziby okregowych, rejonowych i obwodowych komisji
wyborczych powinny byc¢ tatwo dostepne dla oséb niepetnosprawnych,
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€)

1)

* lokale obwodowych komisji wyborczych dostosowane do potrzeb wyborcéw niepetnospraw-
nych zapewnia woéjt lub burmistrz (prezydent miasta). Do lokali tych stosuje si¢ przepisy
wykonawcze wydane na podstawie ordynacji wyborczej do Sejmu i do Senatu,

wyborca niepetnosprawny, na swéj wniosek wniesiony do urzedu gminy najpézniej w 10
dniu przed dniem wyboréw, jest dopisywany do spisu wyborcéw w wybranym przez siebie
obwodzie glosowania sposréd obwodéw gtosowania, w ktérych znajduja sie lokale dostoso-
wane do potrzeb wyborcéw niepetnosprawnych (na obszarze gminy whasciwej ze wzgledu
na miejsce jego stalego zamieszkania),

wyborcy niepetnosprawnemu, na jego prosbe, moze pomagaé przy glosowaniu inna osoba,

z wylaczeniem cztonkéw komisji wyborczych i mezéw zaufania.
Udzial wyborcéw niepetnosprawnych w referendum.
Ustawa z dnia 14 marca 2003 1. o referendum ogolnokrajowym (Dz.U. Nr 57, poz. 507 z pézn.
zm.), odwotuje si¢ do przepiséw ordynacji wyborczej do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej. Zastosowania znajduja te same rozwiazania, ktére uta-
twiaja wyborcom niepetnosprawnym udziat w referendum jak przy wyborach parlamentarnych
m.in.
* wyborcy niepetnosprawnemu, na jego prosbe, moze pomagaé inna osoba, z wyltaczeniem
cztonkéw komisji wyborczych i mezéw zaufania,
* wyborca ma prawo do dopisanie go do spisu wyborcéw w wybranym przez siebie obwo-
dzie gtosowania sposréd obwodéw glosowania, w ktérym znajduje sie lokal dostosowany
do potrzeb wyborcéw niepetnosprawnych (w kazdej gminie powinien by¢ co najmniej jeden

taki lokal).

Pomoc stypendialna

Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U. 2 2001 1. Nr 13, poz. 123 z pézn. zm.) nie przewiduje szczegdlnych uprawnien wyni-
kajacych z niepetnosprawnosci, ale osoby niepetnosprawne mogg ubiegac si¢ o pomoc stypen-
dialna na ogdlnych zasadach.

Pomoc stypendialna w zakresie dziatalnosci artystycznej moze by¢ przyznawana przez mini-
stra whasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz innych ministréw,
w odniesieniu do podlegtych im osrodkéw i instytucji kultury, osobom zajmujacym si¢ twor-
czoscig artystyczng, upowszechnianiem i ochrong débr kultury.

Tryb przyznawania stypendium okresla rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego z dnia 12 czerwca 2000 r. w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania sty-
pendiéw osobom zajmujacym si¢ twérczoscig artystyczng, upowszechnianiem i ochrong débr
kultury oraz wysokosci stypendiéw (Dz.U. Nr 52, poz. 626 z pézn. zm.).

Osoba lub zesp6t oséb ubiegajacy si¢ o przyznanie stypendium moze je otrzymaé wylacznie
na wykonanie w ustalonym terminie okreslonego przedsiewzigcia.

Stypendia przyznaje si¢ w ustalonej kwocie wyptacanej jednorazowo lub jako $wiadczenie
okresowe na czas okreslony.

Miesigezna wysokos¢ stypendium nie moze przekroczy¢ trzykrotnego przecigtnego miesigcz-
nego wynagrodzenia za rok poprzedni ogtaszanego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Staty-
stycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Stypendia mogg by¢ takze finansowane ze $rodkéw jednostek samorzadu terytorialnego
w drodze uchwaly organu samorzadu terytorialnego.

2) Utatwienia w dostepie do muzeéw i bibliotek

Muzea - optata ulgowa za wstep

Rada Ministréw w rozporzadzeniu z dnia 10 czerwca 2008 r. w sprawie okreslenia grup oséb,
ktérym przystuguje ulga w optacie lub zwolnienie z optaty za wstep do muzeéw panstwo-
wych oraz rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych ich uprawnienia (Dz.U. Nr 160, poz. 994)
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okreslita grupy oséb, ktérym przystuguje ulga w optacie lub zwolnienie z oplaty za wstep

do muzeéw panstwowych. Zgodnie z rozporzadzeniem emerytom, rencistom oraz osobom

niepetnosprawnym wraz z opiekunami przystuguje ulga za wstep do muzeum.

Potwierdzeniem uprawnienia do korzystania z ulgi w optacie za wstep do muzeéw jest legity-

macja dokumentujaca niepetnosprawnos¢ lub stopieri niepetnosprawnosci.

Biblioteki

Zgodnie z art. 14. ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. Nr 85, poz. 539

z pézn. zm) ustugi bibliotek, ktérych organizatorami sa podmioty takie jak: ministrowie i kie-

rownicy urzedéw centralnych oraz jednostki samorzadu terytorialnego — sa ogélnie dostgpne

i bezptatne. W niektérych wypadkach moze by¢ jednak pobierana optata (np. za ustugi infor-

macyjne, bibliograficzne, reprograficzne za wypozyczenie materialéw audiowizualnych) oraz

moze by¢ stosowana oplata w formie kaucji za wypozyczone materiaty biblioteczne. Ustawa
okresla obstuge specjalnych grup uzytkownikéw.

I tak:

* Obstuge biblioteczng oséb niepetnosprawnych z dystunkcja narzadu wzroku zapewnia Cen-
tralna Biblioteka Niewidomych, ktéra jednoczesnie koordynuje dziatalnos¢ pokrewnych
bibliotek i instytucji,

* W celu zapewnienia obstugi bibliotecznej specjalnych grup uzytkownikéw mozliwe jest pro-
wadzone bibliotek w zaktadach opieki zdrowotnej i w domach pomocy spotecznej. Zasady
organizacji obstugi bibliotecznej w tych zaktadach okreslone zostaty:

- w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 lutego 2000 r. w sprawie
zasad organizacji obstugi bibliotecznej w domach pomocy spotecznej oraz zasad wspét-
dziatania bibliotek publicznych w wykonywaniu tej obstugi (Dz.U. Nr 15, poz. 191),

- w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 wrze$nia 2000 r. w sprawie zasad orga-
nizacji obstugi bibliotecznej w zakiadach opieki zdrowotnej oraz zasad wspétdziatania
bibliotek publicznych w wykonywaniu tej obstugi (Dz.U. Nr 91, poz. 1014 z pézn. zm.).

Powyzsze rozporzadzenia zobowiazuja dyrektoréw doméw pomocy spolecznej i zaktadéw

opieki zdrowotnej do zaktadania placéwek bibliotecznych, a takze umozliwiaja zawieranie

porozumien z organizatorami bibliotek publicznych dotyczacych prowadzenia obstugi biblio-
tecznej w formie filii, punktéw bibliotecznych.

Podstawa prawna:
* ustawa z dnia 12 czerwea 2003 . Prawo pocztowe (Dz.U. z 2008 . Nr 189, poz. 1159 z pizn. zm.).

Operator $wiadczacy powszechne ustugi pocztowe zapewnia osobom niepetnosprawnym dostep
do $wiadczonych powszechnych ustug pocztowych przez:

1) organizacj¢ pracy placéwek operatora umozliwiajaca osobom poruszajacym si¢ za pomoca
woézka inwalidzkiego korzystanie z ustug §wiadczonych przez te placowki;

2) tworzenie w placéwkach operatora odpowiednio oznakowanych stanowisk obstugi oséb nie-
petnosprawnych;

3) umieszczanie nadawczych skrzynek pocztowych w sposéb i w miejscu umozliwiajacym korzy-
stanie z nich osobie niepelnosprawnej, poruszajacej si¢ za pomoca wézka inwalidzkiego,
w szczegdlnosci nadawezych skrzynek pocztowych instalowanych w placéwee operatora lub
na nieruchomosci uzytkowanej przez te placéwke;

4) doreczanie osobom:
a) zuszkodzeniem narzadu ruchu powodujacym koniecznosé korzystania z wézka inwalidzkiego,
b) niewidomym lub ociemniatym

* na ich wniosek i bez pobierania dodatkowych optat, przesytek listowych, przesytek reje-
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strowanych, w tym przesylek z zadeklarowang wartoscia oraz kwot pieni¢znych okreslo-
nych w przekazach pocztowych, z pominieciem oddawczej skrzynki pocztowej oraz bez
koniecznosci odbierania przesytki w placéwee operatora;

5) przyjmowanie od osoby niepelnosprawnej w miejscu jej zamieszkania prawidtowo optacone;j
przesylki niebedacej przesytka rejestrowana.

Zwolnienie z optat dla 0séb niewidomych

Przesytka bedaca przesytka dla oséb niewidomych nadana przez:

1) osobe legitymujaca si¢ orzeczeniem wlasciwego organu orzekajacego o znacznym lub umiarko-
wanym stopniu niepetnosprawnosci z tytutu uszkodzenia narzadu wzroku, zwang dalej ,,0soba
niewidoma lub ociemnialy”, i adresowana do biblioteki lub organizacji oséb niewidomych lub
ociemniatych badz do organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatanie na rzecz oséb nie-
widomych lub ociemniatych,

2) biblioteke, organizacj¢ oséb niewidomych lub ociemniatych badz organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatanie na rzecz oséb niewidomych lub ociemniatych, i adresowana do osoby
niewidomej lub ociemniatej,

3) osobe niewidoma lub ociemniaty badz skierowang do tej osoby zawierajaca wytacznie informa-
cje utrwalone pismem wypuktym
* jest zwolniona od oplaty pocztowej za przyjecie, przemieszczenie i doreczenie przesytki nie-

bedacej przesytka najszybszej kategorii, tego rodzaju i tej samej masy, ustalonej w obowiazu-
jacym cenniku powszechnych ustug pocztowych operatora publicznego.

Zwolnienie to nie obejmuje oplaty za potwierdzenie odbioru przesytki rejestrowane;.

Podstawa prawna:
+ Ustawa z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo Telekomunikacyjne (Dz.U. Nr 171, poz. 1800 z pozn. zm.)

Przedsigbiorca wyznaczony jest obowiazany zapewni¢ osobom niepetnosprawnym dostep
do swiadczonej przez siebie ustugi powszechnej przez oferowanie:

1) urzadzen koricowych przystosowanych do uzywania przez osoby niepetnosprawne, jezeli uzy-

wanie takiego urzadzenia jest niezbedne do zapewnienia im dostgpu do ustugi powszechnej;

2) udogodnien utatwiajacych osobom niepetnosprawnym korzystanie z ustugi powszechne;.

Na skutek prywatyzacji i komercjalizacji rynku telekomunikacyjnego, nastapity zmiany w ulgach.
Obecnie nie ma ustawowego obowigzku udzielania takich ulg, ale niektére firmy telekomunikacyjne
majg wewnetrzne przepisy, dzieki ktérym nadal mozna korzystac ze znizek.

Telekomunikacja Polska SA udziela osobom niewidomym rabatéw w optatach za ustugi teleko-
munikacyjne: za przytaczenie urzadzenia koricowego do sieci TP SA — rabat w wysokosci 50% optaty
podstawowej, wynikajacej z obowiazujacego Cennika Krajowych Ustug Telekomunikacyjnych,

Rabaty te przyznaje si¢ wylgcznie osobom niewidomym zaliczonym do znacznego stopnia nie-
petnosprawnosci. Rabaty udzielane sa osobom niepetnosprawnym, ktére ukoriczyty 16 rok zycia.
Rabat moze otrzymac albo osoba niepetnosprawna uprawniona do uzyskania rabatu albo jej prawny
opiekun w razie statego lub czasowego zamieszkiwania opiekuna prawnego razem z osobg niepetno-
sprawna (state lub czasowe zamieszkiwanie to state lub czasowe zameldowanie niepetnosprawnego
i opiekuna prawnego w tym samym lokalu mieszkalnym lub budynku).

Rabaty dotyczg ustugi telefonicznej dla jednej linii telefoniczne;.

Aby skorzysta¢ z tej ulgi nalezy przedstawi¢ orzeczenie powiatowego lub wojewédzkiego zespotu
do spraw orzekania o stopniu niepetnosprawnosci stwierdzajace zaliczenie do znacznego stopnia nie-
petnosprawnosci z powodu uszkodzenia wzroku (symbol przyczyny niepetnosprawnosci ,04-O7).

U innych operatoréw nalezy si¢ dowiadywaé, czy w ramach swojej strategii handlowej nie przewi-
duje on jakis ulg, znizek dla oséb niepetnosprawnych.
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ROZDZIAL IV. ABC osoby z niepetnosprawnoscia

Podstawa prawna:
* ustawa 2 dnia 21 kwietnia 2005 1. 0 oplatach abonamentowych (Dz.U. Nr 85, poz. 728 z pozn. zm),
* ustawa z dnia 29 maja 1974 1. 0 Zaopatrzeniu inwalidiw wojennych i wojskowych oraz. ich rodzin (Dz.U.
22002. Nr 9, poz. 87 z pozn zm.)

Zwalnia si¢ od optat abonamentowych:
1) osoby, co do ktérych orzeczono o:
a) zaliczeniu do I grupy inwalidéw lub
b) catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji, na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
lub
¢) znacznym stopniu niepelnosprawnosci, na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, lub
d) trwatej lub okresowej catkowitej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, na podsta-
wie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw;

2) ktérym przystuguje zasitek pielegnacyjny;

3) osoby, ktére ukonczyty 75 lat;

4) osoby, ktére otrzymuja $wiadczenie pielegnacyjne z wlasciwego organu realizujacego zadania

w zakresie $wiadczen rodzinnych jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej lub
rente socjalng z Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych lub innego organu emerytalno-rentowego;

5) osoby niestyszace, u ktérych stwierdzono catkowita gluchote lub obustronne uposledzenie

stuchu (mierzone na czestotliwosci 2000 Hz o natezeniu od 80 dB);

6) osoby niewidome, ktérych ostro§¢ wzroku nie przekracza 15%.

Powyzsze zwolnienia nie przystuguja osobom, ktére pozostaja we wspélnym gospodarstwie
domowym z co najmniej dwiema osobami, ktére ukoriczyly 26. rok zycia, niespetniajacymi warunkéw
do uzyskania tych zwolnier.

Zwolnienia przystuguja od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym zto-
zono w placéwee operatora publicznego, oswiadczenie o spetnianiu warunkéw do korzystania z tych
zwolnien i przedstawiono dokumenty potwierdzajace uprawnienie do tych zwolnien.

Osoby korzystajace ze zwolnien od optat abonamentowych obowiazane sg zglosi¢ placéwee ope-
ratora publicznego zmiany stanu prawnego lub faktycznego, ktére maja wplyw na uzyskane zwolnie-
nia, w terminie 14 dni od dnia, w ktérym taka zmiana nastapita.

Z optat abonametowych zwolnieni sa takze inwalidzi wojenni.

W2zér oswiadezenia w tej sprawie prezentujemy ponizej.

OSWIADCZENIE
Ja zamieszKaly/a W ..o legitymujacy/a si¢
dowodem osobistym ...........cccceceeeeiiunininien. ., uprawniony/a do zwolnienia od optat abonamentowych za

uzywanie odbiornikéw radiofonicznych i telewizyjnych na podstawie ustawy z dnia 21 kwietnia 2005 r. o opta-
tach abonamentowych (Dz.U. Nr 85, poz. 728) oraz innych ustaw, o§wiadczam, ze nie pozostaje we wspSlnym
gospodarstwie domowym z dwiema lub wigcej osobami, ktére ukoriczyly 26 rok Zycia i nie majg uprawnien

do zwolnienia od tych optat.

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)
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14. Inne ulgi i uprawnienia

Ulgi na telefony komérkowe — oferowane przez operatoréw sieci komérkowych ulgi, dotycza
zazwyczaj oséb niewidomych i niedostyszacych, u czesci operatoréw réwniez oséb z niepetnospraw-
noscig narzadu ruchu. Poniewaz zakres tych ulg rézni si¢ u kazdego operatora oraz czasami ulega
zmianom, szczegStowych informacji nalezy szuka¢ w punktach obstugi klienta wybranych operatoréw.

Podstawa prawna:
« Ustawa z dn. 9 wrzesnia 2000 . o podatku od czynnosci cywilnoprawnych (Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz. 450
z pogn. zm.),

Od podatku od czynnosci cywilnoprawnych zwolnione sa osoby nabywajace na potrzeby wtasne
sprzet rehabilitacyjny, wézki inwalidzkie, motorowery, motocykle lub samochody osobowe, zaliczone,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeino-
sprawnych, do grupy oséb o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci bez wzgledu
na rodzaj schorzenia oraz osoby o lekkim stopniu niepetnosprawnosci w zwigzku ze schorzeniami
narzadu ruchu.

Nie podlegaja podatkowi czynnosci cywilnoprawne m.in.: w sprawach:
alimentacyjnych, opieki, kurateli i przysposobienia,
ubezpieczenia spotecznego, ubezpieczenia zdrowotnego, opieki spotecznej, ulg okreslonych

w przepisach szczegélnych dla Zotnierzy niezawodowych i oséb odbywajacych stuzbe zastep-
czg oraz ich rodzin, a takze uprawnien dla oséb niepetnosprawnych i oséb objetych przepisami
o szczegblnych uprawnieniach dla kombatantéw,

zatrudnienia, §wiadczen socjalnych i wynagrodzen za prace,

nauki, szkolnictwa i o$wiaty pozaszkolnej oraz zdrowia.

Podstawa prawna:
* Ustawa z dnia 13 lipca 2006 1. o dokumentach paszportowych (Dz.U. Nr 143, poz. 1027 z pozn. zm. ),

Ulgowq optacie za paszport w wysokosci 50% stawki przystuguje:
* emerytom, rencistom, osobom niepetnosprawnym bez wzgledu na rodzaj schorzenia, a takze
wspétmatzonkom tych oséb, pozostajacych na ich wytacznym utrzymaniu,
osobom przebywajacym w domach opieki spotecznej lub w zaktadach opiekunczych albo
korzystajacych z pomocy spotecznej w formie zasitkéw statych,
kombatantom i innym osobom, do ktérych stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 24 stycznia 1991
r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu
powojennego (Dz.U.z 2002 r. Nr 42, poz. 371,z pézn. zm.),
uczniom i studentom.
W razie wystapienia kilku tytutéw uprawniajacych do ulgi w optacie za wydanie paszportu przy-
stuguje tylko jedna ulga w optacie.
Nie pobiera si¢ optaty za wydanie paszportu od:
1) oséb, ktére w dniu ztozenia wniosku o wydanie paszportu majg ukoriczone 70 lat;
2) os6b przebywajacych w domach pomocy spotecznej lub w zaktadach opiekunczych albo korzy-
stajacym z pomocy spolecznej w formie zasitkéw statych, jezeli ich wyjazd za granice nastepuje
w celu dlugotrwatego leczenia lub w zwiazku z koniecznoscig poddania si¢ operac;
3) osdb, ktére ztozyty wniosek o wymiane paszportu z powodu jego wady technicznej;
4) Zzotnierzy wyznaczonych do petnienia stuzby poza granicami paristwa, z wyjatkiem Zzotnierzy
zawodowych.
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ROZDZIAL IV. ABC osoby z niepetnosprawnoscia

Podstawa prawna:
* Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 30 listopada 2000 r. w sprawie optaty za wydanie dowodu osobistego
Dz.U. Nr 105, poz. 1110 z pizn. zm.),
* Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 lutego 2009 1. w sprawie wzoru dowodu osobistego oraz trybu poste-
powania w sprawach wydawania dowoddw osobistych, ich uniewazniania, wymiany, zwrotu lub utraty (Dz.U.

Nr 47, poz. 384).

Nie pobiera si¢ oplaty za wydanie dowodu osobistego m.in. od oséb:

1) ubiegajacych si¢ 0 wymiane dowodu osobistego z powodu jego wady technicznej lub sporza-
dzonego niezgodnie z danymi zawartymi we wniosku,

2) zobowiazanych do wymiany dowodu osobistego z powodu zmiany kodu pocztowego, admini-
stracyjnej zmiany nazwy miejscowosci, nazwy ulicy, numeru domu lub numeru lokalu,

3) ktére utracity dowdd osobisty w wyniku klesk zywiotowych,

4) przebywajacych w domach pomocy spotecznej lub pobierajacych zasitek staly z pomocy spo-
tecznej albo rente socjalng — na podstawie zaswiadczenia wiasciwe] jednostki organizacyj-
nej pomocy spofecznej o przebywaniu osoby w domu pomocy spotecznej lub o korzystaniu
z zasitku statego lub do wgladu decyzja o przyznaniu zasitku statego z pomocy spotecznej albo
renty socjalnej,

5) matoletnich przebywajacych catodobowo w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych, mto-
dziezowych osrodkach wychowawczych oraz w mlodziezowych osrodkach socjoterapii —
na podstawie zaswiadczenia kierownika placéwki opiekuriczo-wychowawczej albo mtodzie-
zowego osrodka wychowawczego lub mtodziezowego osrodka socjoterapii o catlodobowym
przebywaniu matoletniego w tej placéwee.

Whiosek o wydanie dowodu osobistego skiada si¢ do organu gminy wlasciwego ze wzgledu
na miejsce pobytu stalego, a w przypadku braku takiego miejsca do organu gminy wtasciwego
ze wzgledu na ostatnie miejsce pobytu statego.

Jezeli nie mozna ustali¢ wlasciwosci miejscowej organu, wniosek sktada si¢ do organu gminy wia-
sciwego dla obszaru dzielnicy Srédmiescie m.st. Warszawy.

Osoba z wrodzonymi lub nabytymi wadami narzadu wzroku moze zalaczy¢ do wniosku foto-
grafie przedstawiajace ja w okularach z ciemnymi szktami. W takim przypadku do wniosku zatacza
si¢ réwniez orzeczenie o niepetnosprawnosci osoby do 16. roku zycia lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci osoby, ktéra ukoriczyta 16 lat, z powodu wrodzonej lub nabytej wady narzadu
wzroku, wydane zgodnie z przepisami o orzekaniu o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnospraw-
nosci.

Podstawa prawna:
* ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnospraw-

nych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pozn.zm.)

Osoba niepetnosprawna wraz z psem asystujacym ma prawo wstepu do obiektéw uzyteczno-
$ci publicznej, w szczegSlnosci: budynkéw i ich otoczenia przeznaczonych na potrzeby admi-
nistracji publicznej, wymiaru sprawiedliwosci, kultury, oswiaty, szkolnictwa wyzszego, nauki,
opieki zdrowotnej, opieki spotecznej i socjalnej, obstugi bankowej, handlu, gastronomii, ustug,
turystyki, sportu, obstugi pasazeréw w transporcie kolejowym, drogowym, lotniczym, mor-
skim lub wodnym $rédladowym, $wiadczenia ustug pocztowych lub telekomunikacyjnych oraz
innych ogélnodostepnych budynkéw przeznaczonych do wykonywania podobnych funkeji,
w tym takze budynkéw biurowych i socjalnych.

Uprawnienie to przystuguje réwniez w srodkach transportu kolejowego, drogowego, lotniczego
i wodnego oraz w innych §rodkach komunikacji publicznej.
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14. Inne ulgi i uprawnienia

* Uprawnienie powyzsze nie zwalnia osoby niepetnosprawnej z odpowiedzialnosci za szkody
wyrzadzone przez psa asystujacego.

* Warunkiem skorzystania ze specjalnych uprawnier jest wyposazenie psa asystujacego w uprzaz

oraz posiadanie przez osobe niepetnosprawng certyfikatu potwierdzajacego status psa asystuja-

cego i zaswiadczenia o wykonaniu wymaganych szczepieri weterynaryjnych.

Z uprawnienia tego moze korzysta¢ trener psa szkolonego na psa asystujacego na podstawie

zaswiadczenia wydanego przez podmiot prowadzacy szkolenie pséw asystujacych

Osoba niepetnosprawna nie jest zobowigzana do zakladania psu asystujacemu kaganca oraz

prowadzenia go na smyczy.

Status psa asystujacego potwierdza certyfikat wydawany po odbyciu odpowiedniego szkole-

nia. Certyfikat wydaje uprawniony do tego podmiot prowadzacy szkolenie pséw asystujacych,

wpisany do rejestru podmiotéw uprawnionych do wydawania certyfikatéw. Rejestr prowadzi

Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

Koszty wydania certyfikatu finansowane sa ze srodkéw Funduszu na wniosek podmiotu upraw-

nionego do wydawania certyfikatéw. Wpis do rejestru dokonywany jest na wniosek podmiotu

prowadzacego szkolenie pséw asystujacych.

Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych moze przeprowadza¢ kontrole pod-

miotéw uprawnionych do wydawania certyfikatéw w zakresie spelniania warunkéw okreslo-

nych w przepisach oraz dokonuje wykreslenia z rejestru w przypadku niespetniania warunkéw,

o czym zawiadamia dany podmiot.
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ZALACZNIK

Dz.U.09.139.1141

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA!

z dnia 29 sierpnia 2009 r.

w sprawie §wiadczeri gwarantowanych z zakresu zaopatrzenia w wyroby medyczne
bedace przedmiotami ortopedycznymi oraz srodki pomocnicze

(Dz.U. 7z dnia 31 sierpnia 2009 r.)

Na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U.z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pézn. zm.?) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Wykaz swiadczeri gwarantowanych z zakresu zaopatrzenia w wyroby medyczne bedace
przedmiotami ortopedycznymi wraz z okresleniem poziomu, w tym limitu cen tych $wiadczen i spo-
sobu ich finansowania oraz warunkéw ich realizacji, okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Swiadczenie gwarantowane z zakresu zaopatrzenia w wyroby medyczne bedace przedmiotami
ortopedycznymi obejmuje takze naprawe przedmiotu ortopedycznego w ramach limitu ceny tej
naprawy.

§ 2. Wykaz swiadczeni gwarantowanych z zakresu zaopatrzenia w $rodki pomocnicze wraz z okre-
$leniem poziomu, w tym limitu cen tych $wiadczen i sposobu ich finansowania oraz warunkéw ich
realizacji, okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 3. Warunkiem realizacji §wiadczen gwarantowanych, o ktérych mowa w § 112, jest przedstawie-
nie przez swiadczeniobiorce zlecenia lekarza ubezpieczenia zdrowotnego lub felczera ubezpieczenia
zdrowotnego wraz z potwierdzeniem prawa do tych $wiadczeri gwarantowanych przez Narodowy
Fundusz Zdrowia.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 sierpnia 2009 r.}

1. Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia
(Dz.U. Nr 216, poz. 1607).

2. Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U.z 2008 r. Nr 216, poz. 1367, Nr 225,
poz. 1486, Nr 227, poz. 1505, Nr 234, poz. 1570 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 . Nr 6, poz. 33, Nr 22, poz. 120,
Nr 26, poz. 157, Nr 38, poz. 299, Nr 92, poz. 753, Nr 97, poz. 800, Nr 98, poz. 817, Nr 111, poz. 918 i Nr 118,
poz. 989.

3. Niniejsze rozporzadzenie poprzedzone bylo rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 grudnia 2004 r.
w sprawie limitu cen dla wyrobéw medycznych bedacych przedmiotami ortopedycznymi i srodkéw pomocni-
czych, o takim samym zastosowaniu, ale réznych cenach, oraz limitu cen dla napraw przedmiotéw ortopedycz-
nych (Dz. U. Nr 275, poz. 2732 oraz z 2005 r. Nr 41, poz. 397) oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
17 grudnia 2004 r. w sprawie szczegStowego wykazu wyrobéw medycznych bedacych przedmiotami ortopedycz-
nymi i srodkéw pomocniczych, wysokosci udziatu whasnego swiadczeniobiorcy w cenie ich nabycia, kryteriéw
ich przyznawania, okreséw uzytkowania, a takze wyrobéw medycznych bedacych przedmiotami ortopedycznymi
podlegajacymi naprawie w zaleznosci od wskazari medycznych oraz wzoru zlecenia na zaopatrzenie w te wyroby
i srodki (Dz. U. Nr 276, poz. 2739 oraz z 2005 r. Nr 41, poz. 396), ktore tracg moc z dniem 31 sierpnia 2009 r. na
podstawie art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 2009 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkéw publicznych oraz ustawy o cenach (Dz. U. Nr 118, poz. 989).
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Wykaz $wiadczen gwarantowanych z zakresu zaopatrzenia w wyroby medyczne bedace przedmiotami ortopedycznymi

wraz z okresleniem poziomu, w tym limitu cen tych §wiadczer i sposobu ich finansowania oraz warunkéw ich realizacji

Przedmioty ortopedyczne

Protezowa wktadka do buta uzupetniajaca stope
po amputagji palcéw

Proteza uzupetniajaca stope: skérzana albo z
tworzywa sztucznego

Proteza ze stawem skokowym albo bez stawu
skokowego przy amputacji wg Lisfranca lub Cho-
parta: skérzana albo z tworzywa sztucznego

Proteza ze stawem skokowym albo bez przy am-
putacji wg Pirogowa lub Syme‘a: skérzana albo z
tworzywa sztucznego

Proteza podudzia: skérzana albo z tworzywa
sztucznego, albo drewniana, albo z innych mate-
riatéw niewymienionych, z tulejk uda ze skdry,
z zawieszeniem lub bez, stopa ze stawem skoko-
wym albo stopa typu SACH

Sposéb finansowania

Warunki realizacji

Lekarze upowaznieni do wystawiania zlecen
na wydanie przedmiotéw ortopedycznych

Lekarz ze specjalizacjq | stopnia w zakresie ortopedii i traumatologii lub lekarz spe-
qalista chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-ortopedycznej, lub ortopedii i
traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narzadu ruchu

Lekarz ze spejalizacja | stopnia w zakresie rehabilitacji medycznej lub lekarz specja-
lista rehabilitacji ogdInej, lub rehabilitacji medycznej

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie ortopedii i traumatologii lub lekarz spe-
qjalista chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-ortopedycznej, lub ortopedii i
traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narzadu ruchu

Wysokosé
udziatu TLsatte Wskazania
wlasnego Okres ceny medyczne do
$wiadcze-  uzytkowania wystawiania
niobiorcy w zlecenia
limicie ceny
3. 4. 5.
Protezy koriczyn dolnych
Protezy koriczyn dolnych przy amputacji w obrebie stopy*
Bezptatnie razna3 lata 140zt Amputacja w obrebie
stopy
Bezptatnie 480 zt
Bezptatnie 780zt Chirurg
Protezy koniczyn dolnych przy amputacji w obrebie podudzia®
Bezptatnie razna3 lata 900zt  Amputacja w obrebie
podudzia
Bezptatnie 1500zt Chirurg

Lekarz ze spejalizacja | stopnia w zakresie rehabilitacji medycznej lub lekarz specja-
lista rehabilitacji ogdInej, lub rehabilitacji medycznej
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Proteza podudzia: skérzana albo drewniana, albo
z tworzywa sztucznego, albo modulamna, z za-
wieszeniem lub bez, stopa ze stawem skokowym
albo stopa typu SACH

Proteza podudzia tymczasowa: z zawieszeniem
lub bez, stopa ze stawem skokowym albo stopa
typu SACH

Proteza uda przy amputadji wg Grittiego lub wy-
fuszczenia w stawie kolanowym: skérzana albo
drewniana, albo z tworzywa sztucznego, z za-
wieszeniem lub bez, stopa ze stawem skokowym
albo stopa typu SACH

Proteza uda: drewniana albo z tworzywa sztucz-
nego, z zawieszeniem lub bez, stopa ze stawem
skokowym albo stopa typu SACH

Proteza uda z lejem kikutowym skérzanym:
golent i kolano drewniane albo goler i kolano z
tworzywa sztucznego, albo goler ze skory albo
z drewna, albo z tworzywa, z zawieszeniem lub
bez, stopa ze stawem skokowym albo stopa typu
SACH

Proteza uda modularna: z miekkim pokryciem
ciatopodobnym albo proteza wykonana z innych
niewymienionych materiatéw, z zawieszeniem
lub bez, stopa ze stawem skokowym albo stopa
typu SACH

Proteza uda szczudtowa

Proteza uda tymczasowa: z zawieszeniem lub
bez, stopa ze stawem skokowym albo stopa typu
SACH

3.

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

4. 5
860 zt
pierwszorazowo 600 zt
po amputadji,
zgodnie z zalece-
niem lekarza

Protezy koniczyn dolnych przy amputacji w obrebie uda*

razna3 lata 1800zt

1600zt

1700z

2800zt

470 2t

pierwszorazowo 1000zt
po amputadji,

zqodnie z zalece-

niem lekarza

Amputacja w obrebie uda

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie ortopedii i traumatologii lub lekarz spe-
qjalista chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-ortopedycznej, lub ortopedii i
traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narzadu ruchu

Chirurg
Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie rehabilitacji medycznej lub lekarz specja-
lista rehabilitacji ogdInej, lub rehabilitacji medycznej

IMINZOVIVZ
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20.

21.

Protezy konczyn dolnych przy pelnej amputacji w obrebie uda (wyluszczenie w stawie biodrowym)*

Proteza przy wytuszczeniu w stawie biodrowym:
typ kanadyjski albo konwencjonalny, stopa ze
stawem skokowym albo stopa typu SACH

Kosz biodrowy przy obustronnym wytuszczeniu
w stawach biodrowych: skorzany albo z tworzy-
wa sztucznego, z uchwytami dla koriczyn gérnych

Protezowe wyréwnanie skrétu koriczyny dolnej:
stopa ze stawem skokowym albo stopa typu
SACH, z zawieszeniem lub bez

Proteza tymczasowa przy wytuszczeniu w stawie
biodrowym: stopa ze stawem skokowym albo
stopa typu SACH

Poficzocha kikutowa - przy amputacji w obrebie
stopy

Poriczocha kikutowa - przy amputacji podudzia

Poficzocha kikutowa - przy amputacji uda

Poficzocha kikutowa albo majteczki przy jedno-
stronnej petnej amputacji koczyny dolnej albo
majteczki przy obustronnej pefnej amputacji
koriczyn dolnych

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie 12
sztuk na kazda
koriczyne

Bezptatnie 12
sztuk na kazda
koficzyne

Bezptatnie 12
sztuk na kazda
koriczyne

Bezptatnie 12
sztuk

razna3 lata 3000zt

1100zt

1200zt

pierwszorazowo 2600 zt
po amputadji,

zqodnie z zalece-

niem lekarza

Amputacja w obrebie uda

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie ortopedii i traumatologii lub lekarz spe-
qjalista chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-ortopedycznej, lub ortopedii i
traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narzadu ruchu

Chirurg

Lekarz ze specjalizacjq | stopnia w zakresie rehabilitacji medycznej lub lekarz specja-
lista rehabilitacji ogdInej, lub rehabilitacji medycznej

Wyposazenie dodatkowe do protez koriczyn dolnych

razna3 lata 18z

18z

17z

30zt

Amputacja w obrebie
koriczyn dolnych

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie ortopedii i traumatologii lub lekarz spe-
qjalista chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-ortopedycznej, lub ortopedii i
traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narzadu ruchu

Chirurg

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie rehabilitacji medycznej lub lekarz specja-
lista rehabilitacji ogdInej, lub rehabilitacji medycznej

Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej,

Felczer
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Proteza kosmetyczna czesci reki

Proteza kosmetyczna przedramienia: skorzana
albo z tworzywa sztuczneqo, z dfonia protezowa,
z zawieszeniem lub bez

Proteza kosmetyczna przedramienia: z elemen-
téw modularnych, z miekkim pokryciem ciato-
podobnym, z dtonia protezowa, z zawieszeniem
lub bez

Proteza kosmetyczna przedramienia: skorzana
albo z tworzywa sztucznego, z tulejka ramienia,
z dtonig protezowa

Proteza kosmetyczna przedramienia: z elemen-
téw modulamych, z tulejka ramienia, z miekkim
pokryciem ciatopodobnym, z dtonig protezowa

Proteza kosmetyczna ramienia: z elementéw mo-
dularnych, z miekkim pokryciem ciatopodobnym,
z dtonig protezows, z zawieszeniem lub bez

Proteza kosmetyczna ramienia: skérzana albo z
tworzywa sztuczneqo, lej ze skéry albo z tworzy-
wa, z dfonia protezowa, z zawieszeniem lub bez

Proteza kosmetyczna cafej koriczyny gornej: ze
stawem barkowym albo bez stawu barkowego:
skérzana albo z tworzywa sztucznego, z dtonia
protezowa, z zawieszeniem lub bez

Proteza kosmetyczna catej koriczyny gérnej: ze
stawem barkowym albo bez stawu barkowego,
zelementéw modularnych, z miekkim pokryciem
ciatopodobnym, z dtonia protezowa, z zawiesze-
niem lub bez

Proteza robocza mechaniczna czedci reki

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

razna3 lata

5.

6.

Protezy koriczyn gérnych*

370zt

550z

650zt

650zt

850zt

1100zt

950zt

1000zt

1600 zt

450z

Amputacja w obrebie
koriczyn gérnych

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie ortopedii i traumatologii lub lekarz spe-
djalista chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-ortopedycznej, lub ortopedii i
traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narzadu ruchu

Chirurg
Lekarz ze specjalizacjq | stopnia w zakresie rehabilitacji medycznej lub lekarz specja-
lista rehabilitacji ogéInej, lub rehabilitacji medycznej

IMINZOVIVZ



GoT

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Proteza robocza mechaniczna przedramienia: z
dtoni protezowa, z zawieszeniem

Proteza robocza mechaniczna ramienia: z dtonia
protezowg, z zawieszeniem

Proteza robocza mechaniczna przy petnej am-
putacji koriczyny gomej: z dtonia protezowa, z
zawieszeniem

Uchwyty robocze do protez koriczyn gérnych, np.:
hak wieloczynnosciowy albo hak dwudzielny

Poficzochy kikutowe - przy amputadji przedra-
mienia

Poficzochy kikutowe - przy amputagji ramienia

Poriczochy kikutowe - przy petnej amputagji kor-
czyny gérnej

Aparat korekcyjny palucha koslawego

Aparaty odcigzajaco-korekcyjne dla palcow stop

Szyna spiralna z sandatem: strzatkowa albo pisz-
czelowa

Szyna strzatkowa ze strzemieniem do buta, z
podciagiem sprezynowym lub bez

Aparat na opadajaca stope (stopowo-goleniowy
tylny)

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie 12
sztuk na kazda
koriczyne

Bezptatnie 12
sztuk na kazda
koriczyne

Bezptatnie 12
sztuk na kazda
koriczyne

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

1800zt

2600zt

2800zt

Wyposazenie dodatkowe do protez koriczyn gérnych

razna3 lata 350zt

razna 1rok 12
8zt
10z

Aparaty ortopedyczne na koniczyny dolne*

razna3 lata 18zt

16zt

24074

2002+

140 7t

Amputacja w obrebie

koriczyn gérnych

Trwata dysfunkcja
koriczyn dolnych

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie ortopedii i traumatologii lub lekarz spe-
qjalista chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-ortopedycznej, lub ortopedii i
traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narzadu ruchu

Chirurg

Lekarz ze specjalizacjq | stopnia w zakresie rehabilitacji medycznej lub lekarz specja-
lista rehabilitacji ogdInej, lub rehabilitacji medycznej

w przypadku poriczoch kikutowych takze Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej
Felczer

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie ortopedii i traumatologii lub lekarz spe-
qjalista chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-ortopedycznej, lub ortopedii i
traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narzadu ruchu

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie neurologii lub lekarz specjalista neurolo-
gii, lub neurologii dzieciecej

Chirurg
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.
54.
55.
56.

57.

P
Podciag gumowy zapobiegajacy opadaniu stopy

Aparat drutowy do kolana z podciagiem sprezy-
nowym

Aparat na opadajac stope: z mocowaniem do
zapietka obuwia albo z uchwytem zabkowym
za obcas, albo z requlowanym podciagiem stopy

Aparat szynowo-opaskowy na podudzie, ze strze-
mieniem do buta albo z sandatem

Aparat tulejkowy na podudzie: skorzany albo z
tworzywa sztucznego, ze strzemieniem do buta
albo z sandatem

Tutor unieruchamiajacy stope i staw skokowy:
skérzany albo z tworzywa sztucznego

Aparat do kolana odciazajacy z oparciem po-
drzepkowym, ze strzemieniem do buta albo z
sandatem

Aparat szynowo-opaskowy na caly koriczyne
dolna: z tulejka uda lub bez, ze strzemieniem do
buta albo z sandatem

Aparat na golen i udo: szynowo-opaskowy lub
tulejkowy, skérzany albo z tworzywa sztucznego

Aparat DAFO
Aparat zapobiegajacy przeprostowi kolana
Aparat jednoszynowy stabilizujacy staw kolanowy

Aparat tulejkowy na cata koriczyne dolna: skérza-
ny albo z tworzywa sztucznego, ze strzemieniem
do buta albo z sandatem

Tutor na cafg koriczyne dolng: skérzany albo z
tworzywa sztucznego, ze strzemieniem do buta
albo z sandatem

3.

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie
Bezptatnie
Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

50zt

90 z+

60zt

360zt

500zt

350z

450z

1000zt

650zt

250z
10zt
800zt
1000zt

860zt

7

Lekarz ze specjalizacjq | stopnia w zakresie rehabilitacji medycznej lub lekarz specja-
lista rehabilitacji ogéInej, lub rehabilitacji medycznej

Lekarz specjalista reumatologii

IMINZOVIVZ
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.
65.

66.

67.

68.

Aparat odciazajacy koriczyne dolng typu Tho-
masa: z tulejka uda skdrzang albo z tworzywa
sztucznego

Aparat rotujacy stope: jednoszynowy, sprezyno-
wy

Aparat unieruchamiajacy staw biodrowy (udo-
wo-biodrowy): szynowo-opaskowy, z tworzywa
sztucznego

tuska na cata koriczyne dolng z tworzywa sztucz-
nego, z przegubem albo bez

tuska na golen i stope: z tworzywa sztucznego, z
przegubem skokowym albo bez

Pas biodrowy z szyna

Niski kosz biodrowy z szyng biodrowg

Wysoki kosz biodrowy z szyng biodrowa

Aparat korygujacy ostabienia wyprostu i odwie-
dzenia kciuka oraz wyprostu wskaziciela

Aparat korygujacy ostabienia wyprostu palcow
reki

Aparat utrzymujacy wyprost palcow

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

900 zt

20024

370z

250zt

20024

Wyposazanie dodatkowe do aparatéw ortopedycznych na koriczyny dolne*

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

razna3 lata

Aparaty ortopedyczne na koficzyny gérne*

razna3 lata

200z

270z
330zt

277

105z

125z

Trwata dysfunkcja
koriczyn dolnych

Trwata dysfunkca
koriczyn gérnych

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie ortopedii i traumatologii lub lekarz spe-
qjalista chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-ortopedycznej, lub ortopedii i
traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narzadu ruchu

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie neurologii lub lekarz specjalista neurolo-
gii lub neurologii dziecigcej

Chirurg

Lekarz ze specjalizacjq | stopnia w zakresie rehabilitacji medycznej lub lekarz specja-
lista rehabilitacji ogdInej, lub rehabilitacji medycznej

Lekarz specjalista reumatologii

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie ortopedii i traumatologii lub lekarz spe-
qjalista chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-ortopedycznej, lub ortopedii i
traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narzadu ruchu
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70.

7.

72.

73.

74.

75.

76.

71.

78.

79.

80.

81.

69.

P

Aparat redresujacy: przykurcz wyprostny palca
lub przykurcz zgieciowy palca (Capenera)

Aparat redresujacy: przykurcz wyprostny stawdw
$rédrecznopalcowych lub $rédrecznopalcowych i
miedzypaliczkowych lub przykurcz przywiedze-
niowy kciuka

Aparat redresujacy staw tokciowy

Aparat podpdrczo-stabilizujacy nadgarstek, dton
i palce: podpdrczy nadgarstka Bunnela albo
stabilizujacy nadgarstek i podpierajacy dfor
Hommonda, albo podpdrczy dfoni i palcow z
opozycja kciuka - Oppenheimera

Aparat korygujacy niedowfad prostownikow
nadgarstka i palcow

Aparat korygujacy Lamba

Aparat korekcyjny reki typu: Andersona albo
Bunnela, albo Vermoni-Nicella, albo Oppen-
heimera

Aparat na reke i przedramie wg Engena

Aparat na reke i przedramie wg Swansona

albo wg Bunnela, wspomagajacy zgiecie albo
wspomagajacy wyprost

tuska na dfoni i przedramie: petna albo
tréjczesciowa

Aparat redresujacy radializacje reki: tasmowy
albo drutowy

Aparat uczynniajacy palce ze zgieciem grzbieto-
wym nadgarstka

Aparat uczynniajacy palce

3.

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie
Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

60zt

5z

800zt
85zt

16zt

320z

150zt

13z

330z

150zt

125t

2557

125zt

7

Lekarz ze spejalizacja | stopnia w zakresie neurologii lub lekarz specjalista neurolo-
gii, lub neurologii dzieciecej
Chirurg

Lekarz ze spejalizacja | stopnia w zakresie rehabilitacji medycznej lub lekarz specja-
lista rehabilitacji ogdInej, lub rehabilitacji medycznej

Lekarz specjalista reumatologii
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82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.
9.

92.

93.

94.

Aparat do redresji i usprawnienia zginaczy
palcow

Tutor nadgarstka: skdrzany albo z tworzywa
sztucznego

Tutor ustalajacy nadgarstek z ciegnami sprezy-
nowymi prostujacymi palce

Szyna na dfori i przedramie korygujaca znie-
ksztatcenie reki: aluminiowa albo z tworzywa
sztucznego

Aparat na przedramie i ramie: szynowo-opa-
skowy lub tulejkowy, skérzany albo z tworzywa
sztucznego

Tutor fokciowy; skorzany albo z tworzywa sztucz-
nego

Aparat na ramie i bark ze stawem barkowym albo
bez: skérzany albo z tworzywa sztucznego

Aparat odwodzacy koriczyne gérna: z zawiesze-
niem szelkowym albo z zawieszeniem na choma-
cie albo sprezynowy

Szyna odwodzaca

Szyna elewacyjna

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

140

150 zt

300zt

370z

360zt

280zt

600zt

1100zt

250zt
1000zt

Ortezy koniczyny dolnej (jedno zaopatrzenie przedmiotem ortopedycznym w trakcie leczenia danego schorzenia,
z wylaczeniem przedmiotéw ortopedycznych zawartych wlp. 121-129)

Orteza korekcyjna palucha koslawego

Orteza odciazajaco-korekcyjna dla palcow stop

Orteza stabilizujaca staw skokowy

30%

30%

30%

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

18zt

16zt

60zt

(zasowa dysfunkcja
koriczyn dolnych

Lekarz ze specjalizacjg | stopnia w zakresie ortopedii i traumatologii lub lekarz spe-
gjalista chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-ortopedycznej, lub ortopedii i
traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narzadu ruchu

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie neurologii lub lekarz specjalista neurolo-
gii, lub neurologii dzieciecej
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95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

2

Szyna spiralna z sandatem: strzatkowa albo pisz-
czelowa

Szyna strzatkowa ze strzemieniem do buta, z
podciaggiem sprezynowym albo bez

Orteza na opadajacg stope (stopowo-goleniowa
tylna)

Podciag gumowy zapobiegajacy opadaniu stopy

Orteza stopowo-goleniowa

Aparat drutowy do kolana z podciagiem sprezy-
nowym

Orteza na opadajac stope: z mocowaniem do
zapietka obuwia albo z uchwytem zabkowym
za obcas, albo z requlowanym podciagiem stopy

Aparat szynowo-opaskowy na podudzie ze strze-
mieniem do buta albo z sandatem

Aparat tulejkowy na podudzie: skorzany albo z
tworzywa sztucznego, ze strzemieniem do buta
albo z sandatem

Orteza unieruchamiajaca stope i staw skokowy:
skérzana albo z tworzywa sztucznego

Orteza do kolana odcigzajaca z oparciem po-
drzepkowym, ze strzemieniem do buta albo z
sandatem

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

4.

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

2407+

200z

140 zt

50zt

500zt

90zt

60zt

360 zt

500z+

350z

450 2t

Chirurg

Lekarz ze spejalizacja | stopnia w zakresie rehabilitacji medycznej lub lekarz specja-
lista rehabilitacji ogdInej, lub rehabilitacji medycznej

Lekarz specjalista reumatologii
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106.

107.

108.

109.

110.

1.

12.

113.

114.

115.

116.

Aparat szynowo-opaskowy na cata koriczyne
dolna: z tulejka uda lub bez, ze strzemieniem do
buta albo z sandatem

tuska na golen i stope: z tworzywa sztucznego z
przegubem skokowym albo bez

Orteza stawu kolanowego stabilizujaca: z szyna-
mi (stalkami), sznurowana lub na rzepy

Orteza stawu kolanowego stabilizujaco-korygu-
jaca z regulatorem ustawienia zgiecia stawu

Orteza na golen i udo: szynowo-opaskowa lub
tulejkowa, skdrzana albo z tworzywa sztucznego

tuska na caty koriczyne dolng: z tworzywa
sztucznego, z przegubem albo bez

Szyna nocna na caf koriczyne dolng z sandatem

korygujaca koslawos¢ lub szpotawosc kolana

Orteza redresujaca staw kolanowy

Orteza rzepki stabilizujaca

Orteza zapobiegajaca przeprostowi kolana

Orteza jednoszynowa stabilizujaca staw kolanowy

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

1000zt

20024

250zt

400 zt

650zt

250zt

150zt

1050zt

100t

10z

800zt
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17.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

2

Aparat tulejkowy na cata koriczyne dolna: skérza-
ny albo z tworzywa sztucznego, ze strzemieniem
do buta albo z sandatem

Tutor na caty koriczyne dolng: skérzany albo z
tworzywa sztucznego, ze strzemieniem do buta
albo z sandatem

Orteza rotujaca stope jednoszynowa sprezynowa

Aparat odciazajacy koriczyne dolng: typu Tho-
masa, z tulejka uda skdrzana albo z tworzywa
sztucznego

Szyna Engelmanna

Szyna Saint-Germaina

Szyna Denis-Browna, bez sandatkow albo z san-
datkami

Poduszka Frejki

Rozwérka Koszli

Orteza do leczenia dysplazji stawéw biodrowych
Pajacyk Grucy

Szyna Ortolaniego

Szelki Grucy albo Pawlika

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

4.

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

zgodnie z zalece-
niami lekarza

zgodnie z zalece-
niami lekarza

zgodnie z zalece-
niami lekarza

zgodnie z zalece-
niami lekarza

zgodnie z zalece-
niami lekarza

zqodnie z zalece-
niami lekarza

zgodnie z zalece-
niami lekarza

zgodnie z zalece-
niami lekarza

zgodnie z zalece-
niami lekarza

5.
1000 zt

860 zt

200zt

900 zt

80zt

2574

100zt

50zt

35zt

320zt

85zt

10z

857t
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130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

Ortezy koniczyny gornej (jedno zaopatrzenie przedmiotem ortopedycznym w trakcie leczenia danego schorzenia)

Aparat Stacka

Orteza korygujaca kciuk i wskaziciel

Orteza redresujaca: przykurcz wyprostny palca
lub przykurcz zgieciowy palca (Capenera)

Orteza redresujaca: przykurcz wyprostny stawow
Srédrecznopalcowych lub srodrecznopalcowych i
miedzypaliczkowych lub przykurcz przywiedze-
niowy kciuka

Orteza redresujaca staw fokciowy

Orteza podpdrczo-stabilizujaca nadgarstek, dtor
i palce: podpdrcza nadgarstka Bunnela albo sta-
bilizujaca nadgarstek i podpierajaca dfori Hom-
monda, albo podpdrcza dfoni i palcéw z opozycja
kciuka - Oppenheimera

Orteza korygujaca niedowfad prostownikéw nad-
garstka i palcow

Orteza korygujaca Lamba

Orteza korekcyjna reki typu: Andersona albo Bun-
nela, albo Vermoni-Nicella, albo Oppenheimera

Orteza na reke i przedramie: wg Engena albo tu-
ska $rédreczna, albo fuska z szyna przedramienia,
albo tuska z wysiegnikiem i podciaggami palcow

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

16zt

100zt

60zt

757

800zt

85z

116zt

320z

150zt

13z

Czasowa dysfunkcja
koriczyn gérnych

Lekarz ze specjalizacjg | stopnia w zakresie ortopedii i traumatologii lub lekarz spe-
qalista chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-ortopedycznej, lub ortopedii i
traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narzadu ruchu

Lekarz ze spejalizacja | stopnia w zakresie neurologii lub lekarz specjalista neurolo-
gii, lub neurologii dziecigcej

Chirurg
Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie rehabilitacji medycznej lub lekarz specja-
lista rehabilitacji ogdlnej, lub rehabilitacji medycznej

Lekarz specjalista reumatologii
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140.

141.

142.

143.

144,

145.

146.

147.

148.

149.

150.

2

Orteza na reke i przedramie: wg Swansona albo
wg Bunnela wspomagajaca zgiecie albo wspo-
magajaca wyprost

tuska na dtori i przedramie: petna albo trojcze-
sciowa

Orteza redresujaca radializagje reki: tamowa
albo drutowa

tuska grzbietowa dtoni i przedramienia z ciegna-
mi sprezynowymi palcéw

Orteza nadgarstka: skorzana albo z tworzywa
sztucznego

Orteza ustalajaca nadgarstek z ciegnami sprezy-
nowymi prostujacymi palce

Orteza na dtoni i przedramie korygujaca znie-
ksztatcenia reki: aluminiowa albo z tworzywa
sztucznego

Orteza fokciowa: skorzana albo z tworzywa
sztucznego

Aparat na przedramie i ramig: szynowo-opa-
skowy lub tulejkowy, skérzany albo z tworzywa
sztucznego

Orteza czynnosciowa koriczyny gdrnej ze stawem
Hosmera

Orteza na ramie i bark: ze stawem barkowym
albo bez, skdrzana albo z tworzywa sztucznego

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

4.

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

330z

150zt

125zt

90zt

150z

300zt

370z

280z

360zt

7002+

600 zt

IMINZOVIVZ
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151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.
161.

162.

163.

Orteza odwodzaca koficzyne géma: z zawiesze-
niem szelkowym albo z zawieszeniem na choma-
cie, albo sprezynowa

Orteza elewacyjna

Orteza odwodzaca

Orteza stabilizujaco-odciazajaca

Temblak koriczyny gérnej

Gorset szkieletowy (Calota)

Gorset doniczkowy: skdrzany albo z tworzywa
sztucznego

Gorset szkieletowy unieruchamiajacy gérny od-
cinek piersiowy kregostupa: z kotnierzem albo z
diademem

Gorset Jewetta: z ramg tylna lub z tasmami tyl-
nymi

Gorset reklinacyjny z rozwérkami $rubowymi

Gorset ledZzwiowo-krzyzowy wg Williamsa

Gorset odciazajacy typu Milwaukee-Blounta: z
koszem skérzanym albo z koszem z tworzywa
sztucznego

Gorset korekcyjny do leczenia skolioz

30%

30%

30%

30%

30%

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

Gorsety i kotnierze ortopedyczne®

razna3 lata

1100z

1000 zt

250zt

900 zt

40zt

485z

580zt

600zt

240 74

350zt
290z

800zt

1100zt

Trwata dysfunkcja
tutowia i szyi

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie ortopedii i traumatologii lub lekarz spe-
qjalista chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-ortopedycznej, lub ortopedii i
traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narzadu ruchu

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie neurologii lub lekarz specjalista neurolo-
gii lub neurologii dzieciecej

Chirurg

Lekarz ze spejalizacja | stopnia w zakresie rehabilitacji medycznej lub lekarz specja-
lista rehabilitacji ogdInej, lub rehabilitacji medycznej

Lekarz specjalista reumatologii
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164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.

172.
173.

174.
175.
176.

177.

178.

179.

180.

2
Prostotrzymacz wg Hohmanna
Prostotrzymacz wg Taylora
Wysoka sznuréwka pétsztywna z podpaszkami
Sznurdwka pétgorsetowa typu Hohmanna
Sznurowka ledzwiowo-krzyzowa
Pas stabilizujacy kregostup ledzwiowo-krzyzowy
Pétgorsetowa orteza szyjna

Kotnierz szyjny: kamizelkowy typu Grucy albo
z regulowanym podparciem, albo szkieletowy
podpdrezy

Kotnierz pneumatyczny

Kotnierz stabilizujacy: skorzany albo z tworzywa
sztucznego

Kotnierz typu,,Florida”
Kotnierz Schantza miekki

Stabilizator szyjny miekki (dwuczesciowy)

3.
Bezptatnie
Bezptatnie
Bezptatnie
Bezptatnie
Bezptatnie
Bezptatnie
Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie

Bezptatnie
Bezptatnie

Bezptatnie

180z
180zt
500zt
140z
90 zt
40zt
295z
10zt

240 74
757

35z
20zt
257t

Ortezy tutowia i szyi (jedno zaopatrzenie przedmiotem ortopedycznym w trakcie leczenia danego schorzenia)

Gorset Jewetta: z ramg tylng lub z tasmami tyl-
nymi
Gorset reklinacyjny z rozwérkami $rubowymi

Gorset ledZzwiowo-krzyzowy wg Williamsa

Prostotrzymacz wg Hohmanna

30%

30%

30%

30%

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

24074

350z

290z

180t

(zasowa dysfunkcja
tutowia i szyi

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie ortopedii i traumatologii lub lekarz spe-
qjalista chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-ortopedycznej, lub ortopedii i
traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narzadu ruchu

Lekarz ze specjalizacj | stopnia w zakresie neurologii lub lekarz specjalista neurolo-
gii, lub neurologii dzieciecej

Chirurg

IMINZOVIVZ
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181.

182.

183.

184.

185.

186.

187.

188.

189.

190.

191.

Prostotrzymacz wg Taylora

Wysoka sznuréwka pétsztywna z podpaszkami

Sznuréwka pétgorsetowa typu Hohmanna

Sznuréwka ledzwiowo-krzyzowa

Pas stabilizujacy kregostup ledZzwiowo-krzyzowy

Pas na rozejécie spojenia tonowego

Pétgorsetowa orteza szyjna

Kotnierz szyjny: kamizelkowy typu Grucy albo
z regulowanym podparciem, albo szkieletowy
podpdrczy

Kotnierz pneumatyczny

Kotnierz stabilizujacy: skorzany albo z tworzywa
sztucznego

Kotnierz typu,,Florida”

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

ras w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

180zt

5002+

140t

90zt

40zt

10zt

295z

10zt

2404

757

35zt

Lekarz ze specjalizacjq | stopnia w zakresie rehabilitacji medycznej lub lekarz specja-
lista rehabilitacji ogdInej, lub rehabilitacji medycznej

Lekarz specjalista reumatologii
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192.

193.

194.

195.

196.

197.

198.
199.
200.

2

Kotnierz Schantza miekki

Stabilizator szyjny miekki (dwuczesciowy)

Kotnierz na krecz karku

Pelota korekcyjna na topatke

Prostotrzymacz na kurzg klatke piersiowa

Obuwie na stope o réznym znieksztatceniu

Obuwie wyréwnujace skrécenie koriczyny dolnej
Obuwie przy amputacjach w obrebie stopy

Obuwie do aparatéw ortopedycznych: ze strze-
mieniem do buta albo do sandata

30%

30%

30%

30%

30%

30%

30%
30%

Bezptatnie

4.

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz w trakcie
leczenia danego
schorzenia

raz na rok

20z

257

287t

150zt

150z

Obuwie ortopedyczne™

155zt

210z
1552+

ze strze-
mieniem
210zt do
sandata
180 zt

Kryteria przyznawania
zgodnie z opisem™**;

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie ortopedii i traumatologii lub lekarz spe-
qalista chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-ortopedycznej, lub ortopedii i
traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narzadu ruchu

Lekarz ze specjalizacj | stopnia w zakresie neurologii lub lekarz specjalista neurolo-
gii, lub neurologii dzieciecej

Lekarz ze specjalizacjq | stopnia w zakresie rehabilitacji medycznej lub lekarz specja-
lista rehabilitacji ogdlnej, lub rehabilitacji medycznej

Lekarz specjalista reumatologii, a w przypadku amputacji w obrebie stopy - chirurg
Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie ortopedii i traumatologii lub lekarz spe-
qjalista chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-ortopedycznej, lub ortopedii i
traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narzadu ruchu

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie neurologii lub lekarz specjalista neurolo-
gii, lub neurologii dzieciecej

Chirurg

Lekarz ze spejalizacja | stopnia w zakresie rehabilitacji medycznej lub lekarz specja-
lista rehabilitacji ogéInej, lub rehabilitacji medycznej

Lekarz specjalista reumatologii

IMINZOVIVZ
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201.

202.
203.
204.
205.

206.

207.

208.

209.

Kula fokciowa ze stopniowg regulacja

Kula dla reumatykow
Kula pachowa
Kula przedramienna z kotkiem

Laska inwalidzka

Laska dla niewidomych (biata, z wytaczeniem
okresu skrocenia)

Tréjnég

Czwémog

Balkoniki i podpdrki utatwiajace chodzenie

30%

30%
30%
30%
30%

Bezptatnie

30%

30%

30%

Kule i laski inwalidzkie do statego uzytkowania*

razna3 lata

razna3 lata
razna3lata
razna3 lata

razna3 lata

razna2 lata

razna3lata

razna3 lata

razna5 lat

27

130z
2217t
30zt
18zt

40z

66 zt

747

2407+

Trwate uposledzenie
sprawnosci chodu

Trwale uposledzenie
sprawnosci chodu

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie ortopedii i traumatologii lub lekarz spe-
qjalista chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-ortopedycznej, lub ortopedii i
traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narzadu ruchu

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie neurologii lub lekarz specjalista neurolo-
gii, lub neurologii dzieciecej

Chirurg

Lekarz ze spejalizacja | stopnia w zakresie rehabilitacji medycznej lub lekarz specja-
lista rehabilitacji ogdInej, lub rehabilitacji medycznej

Lekarz specjalista reumatologii

Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej, felczer, a w przypadku lasek dla niewido-
mych takze lekarz specjalista | stopnia w zakresie okulistyki i lekarz specjalista oku-
listyki

Balkoniki i podpérki do chodzenia do statego uzytkowania®

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie ortopedii i traumatologii lub lekarz spe-
qjalista chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-ortopedycznej, lub ortopedii i
traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narzadu ruchu

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie neurologii lub lekarz specjalista neurolo-
gii, lub neurologii dzieciecej

Chirurg

Lekarz ze spejalizacja | stopnia w zakresie rehabilitacji medycznej lub lekarz specja-
lista rehabilitacji ogéInej, lub rehabilitacji medycznej

Lekarz specjalista reumatologii

Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej

Felczer

yaAuemojuesemg uazopeims simelds m eIMoIpZ ellsiully dluazpeziodzoy
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210.

211.

212.

213.

2 3 4.

‘Woszki inwalidzkie do statego uzytkowania®

Wézek inwalidzki reczny Bezptatnie razna5lat

Wézek inwalidzki aluminiowy (lekki) z systemem  Bezpfatnie
szybkiego demontazu kdt, sktadany, dla osob sa-
modzielnie poruszajacych sie na wézku - dla osob

azynnych zawodowo

Wozek inwalidzki specjalny dzieciecy Bezptatnie razna3 lata
Wézek inwalidzki specjalny, stabilizujacy plecy i Bezpfatnie razna5lat
gtowe

5.

800zt

1500zt

1800zt

1800zt

6.

Inaczne trwate
ograniczenie zdolnosci
poruszania sie

Mézgowe porazenie
dziecigce oraz

inne schorzenia
uniemozliwiajace
samodzielne poruszanie
sie

Dla os6b dorostych z
madzgowym porazeniem
dzieciecym oraz przy
rozlegtych porazeniach i
niedowtadach koriczyn

i tutowia

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie ortopedii i traumatologii lub lekarz spe-
djalista chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-ortopedycznej, lub

ortopedii i traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narzadu ruchu

Lekarz ze specjalizacj | stopnia w zakresie neurologii lub lekarz specjalista neurolo-
gii, lub neurologii dzieciecej

Chirurg

Lekarz ze spejalizacja | stopnia w zakresie rehabilitacji medycznej lub lekarz specja-
lista rehabilitacji ogdInej, lub rehabilitacji medycznej

Lekarz specjalista reumatologii

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie ortopedii i traumatologii lub lekarz spe-
qjalista chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-ortopedycznej, lub ortopedii i
traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narzadu ruchu

Lekarz ze specjalizacjq | stopnia w zakresie neurologii lub lekarz specjalista neurolo-
gii, lub neurologii dzieciecej

Lekarz ze spejalizacja | stopnia w zakresie rehabilitacji medycznej lub lekarz specja-
lista rehabilitacji ogdlnej, lub rehabilitacji medycznej

Lekarz specjalista reumatologii

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie ortopedii i traumatologii lub lekarz spe-
djalista chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-ortopedycznej, lub ortopedii i
traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narzadu ruchu

Lekarz ze specjalizacj | stopnia w zakresie neurologii lub lekarz specjalista neurolo-
gii, lub neurologii dzieciecej

Lekarz ze spejalizacja | stopnia w zakresie rehabilitacji medycznej lub lekarz specja-
lista rehabilitacji ogdInej, lub rehabilitacji medycznej

Lekarz specjalista reumatologii
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Przedmioty ortopedyczne osobno niewymienione*

214.  Fotelik dla dzieci do siedzenia Bezptatnie razna2 lata 700zt Mézgowe porazenie Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie ortopedii i traumatologii lub lekarz spe-
dziecigce oraz qjalista chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-ortopedycznej, lub ortopedii i
inne schorzenia traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narzadu ruchu
uniemozliwiajace Lekarz ze specjalizacj | stopnia w zakresie neurologii lub lekarz specjalista neurolo-
samodzielne poruszanie  gii, lub neurologii dzieciecej
sie Lekarz ze spejalizacja | stopnia w zakresie rehabilitacji medycznej lub lekarz specja-

lista rehabilitacji ogdInej, lub rehabilitacji medycznej

215, Indywidualne przedmioty pionizujace Bezptatnie razna4lata 3000z Rozlegte porazeniei Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie ortopedii i traumatologii lub lekarz spe-
niedowtady koriczyn oraz ~ cjalista chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-ortopedycznej, lub ortopedii i
tutowia traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narzadu ruchu

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie neurologii lub lekarz specjalista neurolo-
gii, lub neurologii dzieciecej
Lekarz ze spejalizacja | stopnia w zakresie rehabilitacji medycznej lub lekarz specja-
lista rehabilitacji ogdInej, lub rehabilitacji medycznej

216.  Petzak (wézek do raczkowania) Bezptatnie razna2 lata 14zt Niedowtady migsniowe Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie ortopedii i traumatologii lub lekarz spe-

u dziedi qjalista chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-ortopedycznej, lub ortopedii i

traumatologii, lub ortopedii i traumatologii narzadu ruchu
Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie neurologii lub lekarz specjalista neurolo-
gii, lub neurologii dzieciecej
Lekarz ze specjalizacjq | stopnia w zakresie rehabilitacji medycznej lub lekarz specja-
lista rehabilitacji ogdInej, lub rehabilitacji medycznej

* Podstawowe kryteria przyznawania wyrobéw medycznych bedacych przedmiotami ortopedycznymi, ktérych okres uzytkowania moze ulec skréceniu

1. U oséb dorostych w przypadkach zmian w stanie fizycznym osoby, powodujacych konieczno$é skrécenia okresu uzytkowania wyrobu medycznego
bedacego przedmiotem ortopedycznym, a mozliwosci regulacji tego przedmiotu zostaty wyczerpane.

2. U dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia, gdy mozliwosci regulacji tego przedmiotu zostaty wyczerpane, a wystapity zmiany w stanie fizycznym w wyniku:
1) zabiegéw chirurgicznych lub jednostek chorobowych powodujacych konieczno$é skrécenia okresu uzytkowania przedmiotéw ortopedycznych;
2) rehabilitacji;
3) rozwoju fizycznego.

3. Whiosek lekarza o skrécenie okresu uzytkowania wyrobu medycznego bedacego przedmiotem ortopedycznym, wydanego bezptatnie do wysokosci
limitu ceny lub czg$ciowo odptatnie, musi zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie medyczne zgodne z podstawowymi kryteriami przyznawania tego
przedmiotu.
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** Podstawowe kryteria przyznawania obuwia ortopedycznego
1. Wrodzone lub utrwalone, zaburzajace funkcje chodu znieksztalcenia stopy:
1) nieprawidtowe ustawienie stopy zmniejszajace jej naturalng powierzchni¢ podparcia (np. stopa korisko-szpotawa, pigtowa), jezeli powoduje to nie-
wydolnos¢ statyczna nadmiernie obciazonych tkanek;
2) rozlegte znieksztalcenia tkanek migkkich i kosci lub rozlegte owrzodzenia na naturalnych ptaszezyznach podparcia stopy;
3) wystgpowanie typowych znieksztatcen statyczno-dynamicznych przodostopia obejmujace:
a) przykurcze palcéw, ktérych opuszki nie opierajg si¢ na podlozu (mioteczkowate znieksztatcenia palcéw),
b) koslawos¢ palucha przekraczajaca 60°,
¢) podeszwowe wystawanie gtéw kosci §rodstopia z zanikiem tkanki podskérnej;
4) stopa olbrzymia wskutek rozrostu tkanek miekkich lub szkieletu (np. wrodzone potaczenia t¢tniczo-zylne, stoniowato$c) oraz stopa krétsza co naj-
mniej o 3 cm, wymagajaca zaopatrzenia w obuwie réznej wielkosci;
5) usztywnienie stopy i stawu skokowo-goleniowego w pozycji czynnosciowo niekorzystnej.
2. Skrécenie koriczyny dolnej:
1) u 0s6b dorostych co najmniej 3 cm;
2) u dzieci i miodziezy do ukoriczenia 18 roku zycia co najmniej 2 cm.
3. Porazenia i niedowtady migéni stabilizujacych stope.
4. Amputacja czesci stopy, tj. ubytki szkieletu stopy ku tytowi od gtéw kosci srédstopia, a takze inne ubytki, z wyjatkiem palcéw, utrudniajace utrzymanie
na stopie obuwia standardowego.
5. W przypadku koniecznosci utrwalenia wynikéw operacyjnego leczenia stopy.
6. Utrwalone przykurcze stawéw kolanowych lub biodrowych wymagajace wyréwnania ustawieniem koriskim stép co najmniej o 4 cm (zgigcie pode-
szwowe).
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Lp.

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

Limity cen dla napraw przedmiotéw ortopedycznych

Wyszczegélnienie

2
Protezy koriczyn w obrebie stopy
Protezowa wktadka do buta uzupetniajaca stope po amputacji palcéw
Proteza uzupelniajaca stope: skérzana albo z tworzywa sztucznego
Proteza ze stawem skokowym albo bez stawu skokowego przy amputacji wg Lisfranca lub Choparta: skérzana albo z tworzywa sztucznego
Protezy koriczyn dolnych przy amputacji w obrebie podudzia
Proteza ze stawem skokowym albo bez przy amputacji wg Pirogowa lub Syme’a: skérzana albo z tworzywa sztucznego

Proteza podudzia: skérzana albo z tworzywa sztucznego, albo drewniana, albo z innych materialéw niewymienionych, z tulejka uda ze skéry, z zawieszeniem lub

bez, stopa ze stawem skokowym albo stopa typu SACH

Proteza podudzia tymczasowa: z zawieszeniem lub bez, stopa ze stawem skokowym albo stopa typu SACH

Proteza podudzia: skérzana albo drewniana, albo z tworzywa sztucznego, albo modularna, z zawieszeniem lub bez, stopa ze stawem skokowym albo stopa typu SACH
Protezy koriczyn dolnych przy amputacji w obrebie uda

Proteza uda przy amputacji wg Grittiego lub wytuszczenia w stawie kolanowym: skérzana albo drewniana, albo z tworzywa sztucznego, z zawieszeniem lub bez,
stopa ze stawem skokowym albo stopa typu SACH

Proteza uda tymczasowa: z zawieszeniem lub bez, stopa ze stawem skokowym albo stopa typu SACH
Proteza uda: drewniana albo z tworzywa sztucznego, z zawieszeniem lub bez, stopa ze stawem skokowym albo stopa typu SACH

Proteza uda z lejem kikutowym skérzanym: golen i kolano drewniane albo golei i kolano z tworzywa sztucznego, albo goleni ze skéry albo z drewna, albo z two-
rzywa, z zawieszeniem lub bez, stopa ze stawem skokowym albo stopa typu SACH

Proteza uda: modularna z migkkim pokryciem ciatopodobnym albo proteza wykonana z innych, niewymienionych materiatéw, z zawieszeniem lub bez, stopa ze
stawem skokowym albo stopa typu SACH

Proteza uda szczudtowa

Protezy konczyn dolnych przy pelnej amputacji w obrebie uda (wyluszczenie w stawie biodrowym)
Proteza przy wyluszczeniu w stawie biodrowym: typ kanadyjski albo konwencjonalny, stopa ze stawem skokowym albo stopa typu SACH
Proteza tymczasowa przy wyluszezeniu w stawie biodrowym: stopa ze stawem skokowym albo stopa typu SACH
Kosz biodrowy przy obustronnym wyluszczeniu w stawach biodrowych: skérzany albo z tworzywa sztucznego, z uchwytami dla koriczyn gérnych

Protezowe wyréwnanie skrétu koriczyny dolnej: stopa ze stawem skokowym albo stopa typu SACH, z zawieszeniem lub bez

Limit ceny
dla naprawy

3

42 7t
144 7zt
234 7t

270 zt
450 zt

180 zt
258 7zt

540 zt

300 zt
480 7t
510 zt

840 zt

141 zt

900 zt
780 zt
330zt
360 zt
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27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

2

Protezy koriczyn gérnych
Proteza kosmetyczna czesci reki
Proteza kosmetyczna przedramienia skérzana albo z tworzywa sztucznego, z dfonia protezowa - z zawieszeniem lub bez
Proteza kosmetyczna przedramienia: z elementéw modularnych, z miekkim pokryciem ciatopodobnym, z dtonig protezowa, z zawieszeniem lub bez
Proteza kosmetyczna przedramienia: skorzana albo z tworzywa sztucznego, z tulejka ramienia, z dfonia protezowa
Proteza kosmetyczna przedramienia: z elementow modularnych, z tulejka ramienia, z migkkim pokryciem ciatopodobnym, z dtonia protezowa
Proteza kosmetyczna ramienia: z elementéw modularnych, z miekkim pokryciem ciatopodobnym, z dtonia protezowa, z zawieszeniem lub bez
Proteza kosmetyczna ramienia: skdrzana albo z tworzywa sztucznego, lej ze skory albo z tworzywa, z dfonig protezowa, z zawieszeniem lub bez
Proteza kosmetyczna catej koriczyny gomej: ze stawem barkowym albo bez stawu barkowego, skérzana albo z tworzywa sztucznego, z dfonig protezowa, z zawieszeniem lub bez

Proteza kosmetyczna catej koriczyny gomej: ze stawem barkowym albo bez stawu barkowego, z elementéw modularnych, z miekkim pokryciem ciatopodobnym, z dfonig protezowa, z zawieszeniem
lub bez

Proteza robocza mechaniczna czesci reki
Proteza robocza mechaniczna przedramienia: z dtonig protezowa, z zawieszeniem
Proteza robocza mechaniczna ramienia: z dtonia protezowa, z zawieszeniem
Proteza robocza mechaniczna przy petnej amputadji koriczyny gérnej: z dtonia protezowa, z zawieszeniem
Aparaty ortopedyczne na koriczyny dolne
Aparat korekcyjny palucha koslawego
Aparaty odciazajaco-korekcyjne dla palcow stp
Szyna spiralna z sandatem: strzatkowa albo piszczelowa
Szyna strzatkowa: ze strzemieniem do buta, z podciagiem sprezynowym lub bez
Aparat na opadajaca stope (stopowo-goleniowy tylny)
Podciag gumowy zapobiegajacy opadaniu stopy
Aparat drutowy do kolana z podciagiem sprezynowym
Aparat na opadajaca stope: z mocowaniem do zapietka obuwia albo z uchwytem zabkowym za obcas, albo z regulowanym podciggiem stopy
Aparat szynowo-opaskowy na podudzie, ze strzemieniem do buta albo z sandatem

Aparat tulejkowy na podudzie: skorzany albo z tworzywa sztucznego, ze strzemieniem do buta albo z sandatem

Mz
165 zt
195zt
195z
25574
330zt
28524
300zt
480zt

1352t
540z
780zt
840zt

5z

5zt

2z
60zt
42
15z
277
18z
108 zt
150zt
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41.
42.
43.

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

Tutor unieruchamiajacy stope i staw skokowy: skérzany albo z tworzywa sztucznego

Aparat do kolana odci3zajacy z oparciem podrzepkowym, ze strzemieniem do buta albo z sandatem

Aparat szynowo-opaskowy na cata koriczyne dolna: z tulejka uda lub bez, ze strzemieniem do buta albo z sandatem
Aparat na golen i udo: szynowo-opaskowy lub tulejkowy, skdrzany albo z tworzywa sztucznego

Aparat DAFO

Aparat zapobiegajacy przeprostowi kolana

Aparat jednoszynowy stabilizujacy staw kolanowy

Aparat tulejkowy na cata koriczyne dolna: skérzany albo z tworzywa sztucznego, ze strzemieniem do buta albo z sandatem
Tutor na cata koriczyne dolna: skdrzany albo z tworzywa sztucznego, ze strzemieniem do buta albo z sandatem
Aparat odciazajacy koriczyne dolng typu Thomasa: z tulejka uda skérzana albo z tworzywa sztucznego

Aparat rotujacy stope jednoszynowy sprezynowy

Aparat unieruchamiajacy staw biodrowy (udowo-biodrowy): szynowo-opaskowy, z tworzywa sztucznego

tuska na cata koriczyne dolng z tworzywa sztucznego, z przegubem albo bez

tuska na goleri i stope z tworzywa sztucznego, z przegubem skokowym albo bez

Wyposazenie dodatkowe do aparatéw ortopedycznych na kosiczyny dolne

Pas biodrowy z szyng
Niski kosz biodrowy z szyna biodrowa

Wysoki kosz biodrowy z szyna biodrowa

Aparaty ortopedyczne na koniczyny gérne

Aparat korygujacy ostabienia wyprostu i odwiedzenia kciuka oraz wyprostu wskaziciela
Aparat korygujacy ostabienia wyprostu palcéw reki
Aparat utrzymujacy wyprost palcow

Aparat redresujacy przykurcz wyprostny palca lub przykurcz zgieciowy palca (Capenera)

Aparat redresujacy: przykurcz wyprostny stawow Srddreczno-palcowych lub srddreczno-palcowych i miedzypaliczkowych lub przykurcz przywiedzeniowy kciuka

Aparat redresujacy staw tokciowy

Aparat podpdrczo-stabilizujacy nadgarstek, dton i palce: podpdrczy nadgarstka Bunnela albo stabilizujacy nadgarstek i podpierajacy dtori Hommonda, albo podpérczy dfoni i palcdw z opozycja kciuka

- Oppenheimera

105 zt
1352t
300zt
195zt
757
33zt
240z
300zt
258z
270z
60zt
Mz
7527
60zt

60 zt
81z
99zt

8z
327
38z
18zt
23z
240z
267t
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65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
71.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

84.
85.
86.
87.
88.
89.

Aparat korygujacy niedowtad prostownikéw nadgarstka i palcow

Aparat korygujacy Lamba

Aparat korekcyjny reki typu: Andersona albo Bunnela, albo Vermoni-Nicella, albo Oppenheimera

Aparat na reke i przedramie wg Engena

Aparat na reke i przedramie wg Swansona albo wg Bunnela, wspomagajacy zgiecie albo wspomagajacy wyprost
tuska na dfori i przedramie: petna albo trojczesciowa

Aparat redresujacy radializacje reki: tasmowy albo drutowy

Aparat uczynniajacy palce ze zgieciem grzbietowym nadgarstka

Aparat uczynniajacy palce

Aparat do redresji i usprawnienia zginaczy palcow

Tutor nadgarstka: skorzany albo z tworzywa sztucznego

Tutor ustalajacy nadgarstek z ciegnami sprezynowymi prostujacymi palce

Szyna na dtoni i przedramie korygujaca znieksztatcenie reki: aluminiowa albo z tworzywa sztucznego

Aparat na przedramie i ramie: szynowo-opaskowy lub tulejkowy, skorzany albo z tworzywa sztucznego

Tutor fokciowy: skorzany albo z tworzywa sztucznego

Aparat na ramig i bark ze stawem barkowym albo bez, skérzany albo z tworzywa sztucznego

Aparat odwodzacy koriczyne gorna: z zawieszeniem szelkowym albo z zawieszeniem na chomacie, albo sprezynowy
Szyna odwodzaca

Szyna elewacyjna

Gorsety i kolnierze ortopedyczne

Gorset szkieletowy (Calota)

Gorset doniczkowy: skdrzany albo z tworzywa sztucznego

Gorset szkieletowy unieruchamiajacy gorny odcinek piersiowy kregostupa: z kotnierzem albo z diademem
Gorset Jewetta: zrama tylng lub z tasmami tylnymi

Gorset reklinacyjny z rozwérkami Srubowymi

Gorset ledZzwiowo-krzyzowy wg Williamsa

35zt
96 7t
45z
34zt
99 7t
45z
38zt
77
38zt
fz#
452t
90zt
Mz
108 zt
841zt
180zt
330z
757
300zt

146 z
1742t
180z
72z
105zt
87zt
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90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.

105.

106.
107.
108.
109.

110.
111.
12.

Gorset odciaZajacy typu Milwaukee-Blounta: z koszem skérzanym albo z koszem z tworzywa sztucznego
Gorset korekcyjny do leczenia skolioz
Prostotrzymacz wg Hohmanna
Prostotrzymacz wq Taylora
Wysoka sznuréwka pétsztywna z podpaszkami
Sznurowka pétgorsetowa typu Hohmanna
Sznuréwka ledzwiowo-krzyzowa
Pas stabilizujacy kregostup ledzwiowo-krzyzowy
Pétgorsetowa orteza szyjna
Kotnierz szyjny: kamizelkowy typu Grucy albo z requlowanym podparciem, albo szkieletowy podpdrczy
Kotnierz pneumatyczny
Kotnierz stabilizujacy: skorzany albo z tworzywa sztucznego
Kotnierz,Florida”
Kotnierz Schantza miekki
Stabilizator szyjny miekki (dwuczesciowy)
Obuwie ortopedyczne

Obuwie do aparatéw ortopedycznych:
- ze strzemieniem
- do sandafa

Woézki inwalidzkie do stalego uzytkowania

Wézek inwalidzki reczny
Wozek inwalidzki aluminiowy (lekki) z systemem szybkiego demontazu két, sktadany, dla oséb samodzielnie poruszajacych sie na wozku - czynnych zawodowo
Wézek inwalidzki specjalny dzieciecy
Wézek inwalidzki specjalny, stabilizujacy plecy i gtowe

Przedmioty ortopedyczne osobno niewymienione
Fotelik dla dzieci do siedzenia
Indywidualne przedmioty pionizujace

Pefzak (wézek do raczkowania): z regulacja albo bez

240zt
330z
54t
54zt
150z
L%
277
124
89zt
33zt
27
234
Nz
6zt
8zt

63zt
54zt

240z
450z
540zt
540z

210z
900z
347
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Wykaz $wiadczeni gwarantowanych z zakresu zaopatrzenia w $rodki pomocnicze
oraz z okresleniem limitu cen tych $wiadczen i sposobu ich finansowania oraz warunkéw ich realizacji

Sposéb finansowania Warunki realizacji
Lp. Srodki pomocnicze Wysokosd udzatu Limit ceny Wskazania medyczne do wystawiania
whasnego Swiadczenio-  Okres uzytkowania Jlecenia Lekarze upowaznieni do wystawiania zlecenia
biorcy w limicie ceny
1 2 3 4 5 6 7 8
1% Soczewki okularowe korekcyjne (w bezptatnie dzieci i mtodziez Tabela* Lekarz specjalista | stopnia w zakresie okulistyki i
tym soczewki korekcyjne barwione) do 18 roku zycia lekarz specjalista okulistyki
umozliwiajace doktadne widzenie i kazdorazowo w razie
zapobiegajace znuzeniu oka zmiany korekgji
a)  Soczewkido blizy 30% dorosli raz na 2 lata Tabela* Wady wzroku wymagajace korekgji
b)  Soczewki do dali bezptatnie dzieci i mtodziez Tabela*
do 18 roku zycia
kazdorazowo w razie
zmiany korekdji
30% dorosliraz na 2 lata Tabela*
¢ Soczewki pryzmatyczne bezptatnie zgodnie z zalecenia- Tabela* W okresie leczenia zeza
mi lekarza
d)  Soczewki dwuogniskowe 30% dzieci i mtodziez Tabela* Dzieci i mfodziez do 18 roku zycia zgodnie z
do 18 roku zaleceniami lekarza
7ycia zgodnie z
zaleceniami lekarza,
kazdorazowo w razie
zmiany korekgji
30% doroéli raz na 2 lata Tabela* Stan zdrowia catkowicie uniemozliwiajacy
dokonywanie zmiany okularéw
2. Soczewki kontaktowe lecznicze Przy leczeniu stozka rogowki i przy duzej

anizometropii (facznie z afakia)
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a)

twarde

miekkie

Obturatory dla dzieci

Pomoce optyczne dla niedowidzacych:
lupa

lunety w tym monookulary

okulary lornetkowe do blizy i dali
okulary lupowe

Proteza oka wykonana indywidual-
nie dla dzieci i mtodziezy

proteza
epiproteza

Proteza oka wykonana indywidual-
nie dla dorostych

proteza
epiproteza

Aparat(y) stuchowy na przewod-
nictwo powietrza lub kostne przy
jednostronnym lub obustronnym
ubytku stuchu

30%

bezptatnie

bezptatnie
bezptatnie
bezptatnie
bezptatnie

bezptatnie

bezptatnie

bezptatnie dziecii
miodziez do 18 roku zycia
lub do 26 roku zycia w
przypadku pobierania
nauki

30% dorosli

razna2 lata

razna2 lata

jeden Srodek pomoc-
niczy razna 5 lat

dzieci i mtodziez
do 18 roku zycia w
okresie wzrostu

razna5 lat

razna5 lat

razna5 lat

500z
150 zt
10z

80zt
1400 zt
1000zt
820z

600 zt
700z

600 zt
700z

aparat na
przewodnictwo
powietrza
1500zt

aparat na
przewodnictwo
powietrza
800 zt

Dzieci zezujace z niedowidzeniem jednego oka

Umozliwienie osobom niedowidzacym
obserwacje jednooczna i dwuoczna przed-
miotéw bliskich i dalekich

Zapobieganie nieprawidtowemu rozwojowi
oczodotu i asymetrii twarzy u dziedi, wzgledy
psychologiczne i kosmetyczne, uszkodzenia
oczodotu, znieksztatcenia powiek, worka
spojéwkowego i oczodotu

Wady stuchu powodujace utrudnienia lub
ograniczenie w nabywaniu jezyka i komuni-
kowaniu sie na drodze stuchowej

Wady stuchu powodujace ograniczenie w
komunikowaniu sie na drodze stuchowej,
podwdjne protezowanie dotyczy 0sob
czynnych zawodowo

Lekarz specjalista | stopnia w dziedzinie otola-
ryngologii lub lekarz spejalista laryngologii,

lub otolaryngologii, lub otorynolaryngologii, lub

otorynolaryngologii dzieciecej

yaAuemojuesemg uazopeims simelds m eIMoIpZ ellsiully dluazpeziodzoy



06T

Wkfadka uszna wykonana indywi-
dualnie

Zestawy infuzyjne (wktucia) do
osobistych pomp insulinowych do
10 sztuk

Systemy wspomagajace styszenie
(petle induktofoniczne, system FM i
na podczerwien)

4

bezptatnie dzieci i
miodziez do 18 roku zycia
lub do 26 roku zycia w
przypadku pobierania
nauki

30% dorosli

bezptatnie

bezptatnie

bezptatnie dzieci i
miodziez do 18 roku zycia
zgodnie z zaleceniami
lekarza

bezptatnie kobiety ciezar-
ne zgodnie z zaleceniami
lekarza

50%

5

razna5 lat

razna5lat

Dzieci i mtodziez w
okresie wzrostu kaz-
dorazowo zgodnie z
zaleceniami lekarza

dorosliraz na 5 lat

raz na miesiac

raz na miesiac

razna 10 lat

6

aparat na
przewodnictwo
kostne 1500 zt

aparatna
przewodnictwo
kostne 1500 zt

60z

50zt

300zt

300zt

5500zt

7

Wady stuchu powodujace utrudnienia lub
ograniczenie w nabywaniu jezyka i komuni-
kowaniu sie na drodze stuchowej

Wady stuchu powodujace ograniczenie w
komunikowaniu sie na drodze stuchowej,
podwdjne protezowanie dotyczy 0sob
czynnych zawodowo

Wady stuchu powodujace utrudnienia lub
ograniczenie w nabywaniu jezyka i komuni-
kowaniu sie na drodze stuchowej

Wady stuchu powodujace ograniczenie w
komunikowaniu sie na drodze stuchowej

Dzieci i mtodziez do 18 roku zycia zgodnie z
zaleceniami lekarza

Kobiety ciezarne zgodnie z zaleceniami
lekarza

Wady stuchu powodujace utrudnienia lub
ograniczenie w nabywaniu jezyka i nauke
szkolna dzieciom i mtodziezy do 18 roku zycia
lub do 26 roku zycia w przypadku pobierania
nauki

Lekarz specjalista | stopnia w zakresie pediatrii
lub lekarz specjalista pediatrii
Lekarz specjalista diabetologii

Lekarz specjalista diabetologii

Lekarz specjalista | stopnia w zakresie
potoznictwa i ginekologii lub lekarz specjalista
potoznictwa i ginekologii

Lekarz specjalista | stopnia w dziedzinie otola-
ryngologii lub lekarz specjalista laryngologii,
lub otolaryngologii, lub otorynolaryngologii, lub
otorynolaryngologii dzieciecej
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a)

b)

Cewniki zewnetrzne do 30 szt. lub
zamiennie kieszonki do zbiérki
moczu do 30 szt.

Cewniki urologiczne do 6 sztuk

Cewniki urologiczne jednorazowe -
do 180 sztuk miesiecznie

Cewniki jednorazowe do odsysania
gornych drog oddechowych - do 180
sztuk miesiecznie

30%

30%

30%

bezptatnie

raz na miesiac

raz na miesiac

zgodnie z zalecenia-
mi lekarza

zgodnie z zalecenia-
mi lekarza

120zt

237

0,80ztza1
sztuke

080ztza1
sztuke

Schorzenia wymagajace stosowania cewni-
kow zewnetrznych, nietrzymanie moczu

Schorzenia wymagajace cewnikowania
pecherza moczowego

Stany wymagajace wielokrotnego cewniko-
wania w ciggu doby w ilosci odpowiedniej do
wskazar lekarskich

Schorzenia wymagajace stosowania oddechu
wspomaganego w warunkach domowych

Lekarz specjalista urologii lub urologii dzieciecej
Chirurg

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie
neurologii lub lekarz specjalista neurologii, lub
neurologii dzieciecej

Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej Felczer

Lekarz specjalista urologii lub urologii dzieciecej
Chirurg

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie
neurologii lub lekarz specjalista neurologii, lub
neurologii dzieciecej

Lekarz podstawowe] opieki zdrowotnej Felczer

Lekarz specjalista urologii lub urologii dzieciecej
Chirurg

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie
neurologii lub lekarz specjalista neurologii, lub
neurologii dzieciecej

Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej Felczer

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie
chordb ptuc lub lekarz specjalista chorob ptuc
Chirurg

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie
neurologii lub lekarz specjalista neurologii, lub
neurologii dzieciecej

Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej
Felczer

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie
anestezjologii i intensywnej terapii lub lekarz
specjalista anestezjologii, lub anestezjologii

i reanimadji, lub anestezjologii i intensywnej
terapii
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3

Worki do zbidrki moczu do 6 sztuk
miesiecznie

Pas do zbiornika na kat

Worki wymienne do pasa w ilosci
do 90 sztuk

Worki samoprzylepne jednorazo-
wego uzycia w ilosci do 90 sztuk
lub w rdwnowartosci ich kosztu,
inny sprzet stomijny (np. zestawy
irygacyjne, ptytki + worki itp.) po
zabiegach na:

- jelicie cienkim (ileostomii)
- jelicie grubym (kolostomii)
- ukfadzie moczowym (urostomii)

Worki do zbiérki moczu w ilosci do
12 sztuk w przypadku nefrostomii
lub w réwnowartosci ich nabycia
inny sprzet urologiczny (np. cewniki
urologiczne, paski mocujace itp.)

Pieluchy anatomiczne do 60 sztuk

miesiecznie w przypadku pacjentéw:

30%

bezptatnie

bezptatnie

bezptatnie

bezptatnie

bezptatnie

5

raz na miesigc

raz na rok

raz na miesiac

raz na miesigc

raz na miesiac

raz na miesiac

6

6,50ztza
1 sztuke

30z

10z

400 zt
300zt
48024
120z

777

7

Schorzenia wymagajace cewnikowania pe-
cherza moczowego, schorzenia wymagajace
stosowania cewnikdw zewnetrznych

Stomia na jelicie cienkim

Stomia na jelicie grubym

lleostomia
Kolostomia
Urostomia

Nefrostomia

Choroba nowotworowa przebiegajaca w
postaci owrzodziatych lub krwawiacych
guzow krocza lub okolicy krzyzowej, przetoki
nowotworowe lub popromienne (pecherzo-
wo-pochwowe, pecherzowo-pochwowo-

8

Lekarz specjalista urologii lub urologii dzieciecej
Chirurg

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie
neurologii lub lekarz specjalista neurologii, lub
neurologii dzieciecej

Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej

Felczer

Chirurg
Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej
Felczer

Chirurg

Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej, felczer, a
w przypadku urostomii - takze lekarz specjalista
urologii lub urologii dzieciecej

Lekarz specjalista urologii lub urologii dzieciecej
Lekarz specjalista nefrologii

Chirurg

Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej

Felczer

Lekarz specjalista onkologii Klinicznej lub
onkologii i hematologii dzieciecej
Chirurg

Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej
Felczer
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- 2 choroba nowotworowa przebie-
ajaca w postaci owrzodziatych lub
krwawiacych guzéw krocza, okolicy
krzyzowej itp.

-z przetokami nowotworowymi

lub popromiennymi (pecherzowo-
pochwowymi, pecherzowo-pochwo-
wo-odbytniczymi, pochwowo-od-
bytniczymi)

- Z nietrzymaniem stolca lub moczu
w wyniku chordb nowotworowych

lub zamiennie pieluchomajtkido 60 30% 90zt
sztuk miesiecznie

lub zamiennie podktady do 60 sztuk
lub wkfady anatomiczne do 60 sztuk

Pieluchomajtki do 60 sztuk 30%
miesiecznie lub zamiennie pieluchy
anatomiczne do 60 sztuk miesiecznie

dla dorostych i dzieci powyzej 3

roku zycia:

raz na miesiac 90zt

- 2 gtebokim uposledzeniem umy-
stowym, w zespofach otepiennych o
roznej etiologii

- w postepujacych chorobach
ukfadu nerwowego z pecherzem
neurogennym lub z zaburzeniami
mikgji zwieraczy

-z wadami rozwojowymi, przepu-
klinami oponowo-rdzeniowymi,
przepuklinami oponowo-mézgowy-
mi, wynicowaniem pecherza

lub zamiennie podktady do 60 sztuk

lub wkfady anatomiczne do 60 sztuk

-odbytnicze, pochwowo-odbytnicze), nie-

trzymanie stolca lub moczu w wyniku choréb

nowotworowych

DIa dorostych i dzieci powyzej 3 roku zycia:
-z gtebokim uposledzeniem umystowym, w
zespofach otepiennych o roznej etiologii,

- w postepujacych chorobach ukfadu
nerwowego z pecherzem neurogennym lub z
zaburzeniami mikgji zwieraczy,

-z wadami rozwojowymi: przepuklinami
oponowo-rdzeniowymi, przepuklinami
oponowo-mézgowymi, wynicowaniem
pecherza

Lekarz specjalista urologii lub urologii dzieciecej
Chirurg

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie
neurologii lub lekarz specjalista neurologii, lub
neurologii dzieciecej

Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej

Felczer
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1)

20.

21.

22.

23.

3

Rurka tracheostomijna wraz z
zapasowym wkiadem

Krtari elektroniczna (aparat wspoma-
gajacy mowe)

Proteza powietrzna - aparat do
leczenia obturacyjnego bezdechu
sennego

Inhalator dyszowy
- nebulizator (generator aerozolu)

- sprezarka powietrza

Proteza piersi

Peruki (jeden $rodek pomocniczy):
-z whoséw sztucznych

-z whoséw naturalnych

bezptatnie

bezptatnie

30%

bezptatnie

bezptatnie

bezptatnie

bezptatnie

30%

5

raz na rok

razna5lat

razna5 lat

raz na rok

razna5lat

razna2lata

raz na rok

100zt

1200z

2100zt

120zt
600 zt

250z

250z
600zt

7

Nowotwor krtani lub uraz albo dusznos¢
pochodzenia krtaniowego

Nowotwor lub uraz krtani

Obturacyjny bezdech senny

Mukowiscydoza

Amputacja piersi w nastepstwie zmian
nowotworowych, wad rozwojowych, urazéw,
chordb lub nastepstw ich leczenia

W przebiegu leczenia chordb nowotworo-
wych, przy trwatym uszkodzeniu gtowy w
wyniku urazu, oparzen, choroby

8

Lekarz specjalista | stopnia w dziedzinie otola-
ryngologii lub lekarz specjalista laryngologii,
lub otolaryngologii, lub otorynolaryngologii, lub
otorynolaryngologii dzieciecej

Lekarz specjalista onkologii klinicznej lub
onkologii i hematologii dzieciecej

Chirurg

Lekarz specjalista | stopnia w dziedzinie otola-
ryngologii lub lekarz spegjalista laryngologii,
lub otolaryngologii, lub otorynolaryngologii
dzieciecej

Lekarz specjalista onkologii klinicznej lub
onkologii i hematologii dzieciecej

Chirurg

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie
chordb ptuc lub lekarz specjalista choréb ptuc

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie
chordb ptuc lub lekarz spegjalista chordb ptuc
Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej
Felczer

Lekarz specjalista onkologii klinicznej lub
onkologii i hematologii dzieciecej
Chirurg

Lekarz specjalista onkologii Klinicznej lub
onkologii i hematologii dzieciecej

Lekarz specjalista hematologii

Lekarz ze spejalizacja | stopnia z zakresu
dermatologii i wenerologii lub lekarz specjalista
dermatologii i wenerologii

Chirurg
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24.

25.

26.

2].

Pas przepuklinowy:
jednostronny

obustronny

Pas brzuszny

Poduszka przeciwodlezynowa

Materac przeciwodlezynowy

bezptatnie

bezptatnie

30%

30%

raz na rok

raz na rok

razna2 lata

razna3 lata

W przypadku kiedy stan zdrowia nie pozwala

60zt na wykonanie operacji
100 zt
100 zt W przypadku kiedy stan zdrowia nie pozwala

na wykonanie operadji, przy opuszczeniu
trzewii, rozlegte przepukliny pooperacyjne

100z Paraplegia, tetraplegia, inne choroby
wymagajace statego uzytkowania poduszki
przeciwodlezynowej

550zt Paraplegia, tetraplegia, inne choroby wyma-
gajace statego przebywania w tozku

Chirurg

Chirurg

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie
neurologii lub lekarz specjalista neurologii, lub
neurologii dzieciecej

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie
ortopedii i traumatologii lub lekarz specjalista
chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-
ortopedycznej, lub ortopedii i traumatologii, lub
ortopedii i traumatologii narzadu ruchu

Chirurg

Lekarz specjalista reumatologii

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie
rehabilitacji medycznej lub lekarz specjalista
rehabilitacji ogéInej, lub rehabilitacji medycznej
Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej,

Felczer

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie
neurologii lub lekarz specjalista neurologii, lub
neurologii dzieciecej

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie
ortopedii i traumatologii lub lekarz specjalista
chirurgii ortopedycznej, lub chirurgii urazowo-
ortopedycznej, lub ortopedii i traumatologii, lub
ortopedii i traumatologii narzadu ruchu

Chirurg

Lekarz specjalista reumatologii

Lekarz ze specjalizacja | stopnia w zakresie
rehabilitacji medycznej lub lekarz specjalista
rehabilitacji ogdinej, lub rehabilitacji medycznej
Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej

Felczer
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ZALACZNIK

*) Limity cen na poszczegélne rodzaje soczewek okularowych

Rodzaj Zakres mocy soczewek Koricowe dwie cyfry kodu
Lp. soczewek SFE);R A CYLINDER Limit ceny soczewek dla soczewek
okularowych 0 kodach 9221
1. Soczewki 0d 0,00 do =+ 4,00 dptr 6zt 10
SHyEE od % 4,25 do + 6,00 dptr 72t 1
od + 6,25 do 10,00 dptr 19z 12
powyzej 10,00 dptr 24 13
2 Soczewki 0d 0,00 do = 6,00 dptr do + 2,00 dptr 14z 20
toryczne od +2,25do +4,00dptr 1924 21
powyzej + 4,00 dptr 25z 22
powyzej = 6,00 dptr Wszystkie 30z 23
3. Soczewki wszystkie limit cenowy soczewek, 30
korekcyjne jw. + barwienie
soczewek 11z
4. Soczewki wszystkie limit cenowy soczewek 40
pryzmatyczne jw. + pryzma 14 zt
5. Soczewki wszystkie 50zt 50

dwuogniskowe

Zatacznik nr 2. Adresy Osrodkow Informacji dla Osob Niepetnosprawnych

Wojewodztwo dolnoslaskie

1. Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Ztotoryi
al. Mita 18, 59-500 Ztotoryja
tel. 076 878 24 44
www.poion-zlotoryja.info, kontakt@poion-zlotoryja.info
2. Oférodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Swiebodzicach
ul. Swidnicka 8, 58-160 Swiebodzice
tel./fax 074 854 08 64

www.oidon.swiebodzice.pl, oidon@oidon.swiebodzice.pl

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie

3. Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej we Wioctawku
ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wioctawek
tel. 054 411 17 60 w. 31, 32
http://oion.wloclawek.eu, oion@mopr.wloclawek.pl
4. Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Grudzigdzu
ul.Ratuszowa 1, 86-300 Grudzigdz
tel. 056 451 03 74, fax 056 451 03 22
http://www.oion.grudziadz.pl, oion@um.grudziadz.pl
5. Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Inowroctawiu przy Caritas Polska
ul. ks. B. Gordona 2, 88-100 Inowroctaw
tel. 052 353 81 92
oidon.inowroclaw@caritas.gniezno.pl
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Adresy Osrodkow Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych

Wojewodztwo lubelskie

6.

Osrodek Inforamcji dla Oséb Niepetnosprawnych w Biatej Podlaskiej przy Caritas Diecezji
Siedleckiej

ul.Warszawska 3a, 21-500 Biata Podlaska

tel. 083 342 68 42, tel./fax 083 343 73 62

www.niepelnosprawni.net, biala_podlaska.caritas@niepelnosprawni.net

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych — Urzad Miasta Lublin

ul. Magnoliowa 2, 20-143 Lublin

tel. 081 466 20 66, fax 081 466 20 67

http://bip.lublin.eu/um/index.php?t=200&id=60650, oion@lublin.eu

Wojewodztwo lubuskie

8.

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowej Soli

ul. Pitsudskiego 65, 67-100 Nowa Sél

tel. 068 459 31 80, fax 068 459 31 81

oion@powiat-nowosolski.pl

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych przy Polskim Towarzystwie Walki

z Kalectwem, Oddziat Terenowy w Zielonej Gorze

65-058 Zielona Goéra, ul. Kupiecka 95 A

tel. 068 320 28 59,068 328 76 27

www.oidon.zgo.pl, oidon@onet.cu

Wojewodztwo todzkie

10.

11.

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych — Powiatowe Centrum Pomocy

w Betchatowie

ul. Czapliniecka 66, 97-400 Betchatéw

tel. 044 633 03 10

oion@powiat-belchatowski.pl

Osrodek Inforamcji dla Oséb Niepetnosprawnych w Lodzi przy Krajowej Izbie Gospodarczo-
-Rehabilitacyjnej

ul. Piotrkowska 165/169, 90-447 £.6d%

tel. 042 636 05 71 lub 73, fax 042 630 95 91

osrodeklodz@kigr.org

Wojewodztwo matopolskie

12.

13.

14.

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Wadowicach przy Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie

ul. Mickiewicza 15, 34-100 Wadowice

tel./fax 033 870 90 40

www.info.pcpr.lap.pl, pepr.info@interia.pl

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Bochni

ul. Windakiewicza 9/5, 32-700 Bochnia

tel./fax 014 610 53 43

www.niepelnosprawni.bochnia.pl, oidon@niepelnosprawni.bochnia.pl

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Krawkowie przy Stowarzyszeniu
Przyjaciét Integracji

ul. Pitsudskiego 6, 31-109 Krakéw

tel. 012 424 04 30, fax 012 431 46 31

justyna.cuze@integracja.org
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Wojewodztwo mazowieckie

15.

16.

17.

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych — Urzad Miasta w Radomiu
ul.Krélowej Jadwigi 15, 26-617 Radom

tel. 048 333 05 44

http://www.niepelnosprawni.radom.pl/, niepetnosprawni@niepelnosprawni.radom.pl
Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Siedlcach przy Caritas Diecezji
Siedleckiej

ul. B-pa Swirskiego 57, 08-110 Siedlce

tel./fax 025 633 03 45, tel. 025 633 03 46

www.niepelnosprawni.net, siedlce.caritas@niepelnosprawni.net

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Ciechanowie przy Polskim Towarzystwie
Walki z Kalectwem

ul. 17 stycznia 7 p. 328, 06-400 Ciechanéw

tel. 023 672 21 06

oidon.ciechanow@wp.pl

Wojewodztwo opolskie

18.

19.

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Krapkowicach — Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

ulKiliriskiego 1, 47-303 Krapkowice

tel. 077 44 66 415

www.oidon.pl, krapkowice@oidon.pl

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych — Urzad Miasta w Opolu

ul. Budowlanych 4, 45-015 Opole

tel. 077 44 28 516

oion@um.opole.pl

Wojewodztwo podkarpackie

20.

21.

22.

23.

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Kolbuszowe;

Starostwo Powiatowe, ul. 11 Listopada 10 p. 214, 36-100 Kolbuszowa

tel. 017 227 58 29

www.infopunkt.kolbuszowa24.pl, infopunkt_kolbuszowa@wp.pl

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych przy Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Sanoku

ul. Jezierskiego 21, 38-500 Sanok

tel. 013 464 35 93

www.oionsanok.info, oion.sanok@interia.eu

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Rzeszowie — Krajowa Izba Gospodarczo-
Rehabilitacyjna

ul.Rejtana 10 p. 310, 35-310 Rzeszéw

tel. 017 853 79 40, fax 017 853 79 20

osrodekrzeszow@kigr.org

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Przemyslu przy Polskim Towarzystwie
Walki z Kalectwem

ul. Barska 15 I p, 37-700 Przemysl

tel. 016 679 08 69, fax 016 670 58 30

http://oion.twkprzem.pl, oidon.przemysl@op.pl
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Wojewodztwo podlaskie
24. Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

25.

w Suwatkach

ul. 23 Pazdziernika 20, 16-400 Suwatki

tel. 087 563 04 74,087 563 04 98

www.oion.suwalki.pl, biuro@oion.suwalki.pl

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Lomzy przy Caritas Polska
ul. Rybaki 1, 18-400 L.omza

tel. 086 215 39 39

http://lomza.caritas.pl/oion/, oion.lomza@wp.pl

Wojewodztwo pomorskie

26. Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych -Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

27.

w Kartuzach

ul. Msciwoja II 14, 83-300 Kartuzy

tel. 058 694 62 06

http://www.pcprkartuzy.neostrada.pl/OION/index.html, oion@neostrada.pl
Polski Zwigzek Niewidomych ZG — Osrodek w Stupsku

ul.Sienkiewicza 8, 76-200 Stupsk

tel. 059 847 55 20, fax 059 847 55 21

www.cidon.slupsk.pl, cidon@neostrada.pl

Wojewodztwo Slaskie

28.

29.

30.

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych — Starostwo Powiatowe w Raciborzu
ul. Klasztorna 6, 47-400 Racibérz

tel. 032 459 73 49, fax 032 415 12 12

www.oidon-raciborz.pl, oidon@powiatraciborski.pl

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Chorzowie przy Polskim Zwigzku
Niewidomych

ul. Katowicka 77, 41-500 Chorzéw

tel. 032 241 37 37 wew. 25 lub 032 771 09 22 fax 032 771 09 23

www.pzn.slask.pl, Info_slask@interia.pl info@pznslask.pol.pl

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Katowiacach przy Caritas Polska
ul. Bp. Czestawa Domina 1, 40-042 Katowice

tel./fax 032 251 67 22

www.katowice.caritas.pl/info, info@katowice.caritas.pl

Wojewodztwo swietokrzyskie

31.

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Kielcach
ul. Kosciuszki 25, 25-310 Kielce

tel. 041 344 71 47
oion@mopr.kielce.pl

Wojewodztwo warminsko-mazurskie

32.

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Olsztynie
ul. Prosta 23A, 10-029 Olsztyn

tel./fax 089 527 90 59,089 527 90 16

www.oion.pl, kontakt@oion.pl
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33.

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Bartoszycach
ul. Limanowskiego 11, 11-200 Bartoszyce
tel. 089 762 96 73

www.oion.bartoszyce.info.pl, niepelnosprawni.pcpr@interia.pl

Wojewodztwo wielkopolskie

34.

35.

36.

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych przy Starostwie Powiatowym w Turku

ul. Eakowa 1, 62-700 Turek

tel. 063 289 24 07

www.pcpr.turek.pl, pcpr@powiat.turek.pl

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Grodzisku Wielkopolskim — Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie

ul. Zwirki i Wigury 1, 62-065 Grodzisk Wielkopolski

tel. 061 44 52 508 (509)

www.olon.grodzisk.org, oion@pgw.pl

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Koninie przy Oddziale Wielkopolskim
Krajowej Izby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej

ul. Powstaricéw Wlkp. 16, 62-510 Konin

tel. 063 243 21 34, fax 063 242 00 24

osrodekkonin@kigr.org

Wojewodztwo zachodniopomorskie
37. Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Watczu

38.

ul. Dabrowskiego 6, 78-600 Watcz

tel. 067 387 39 17

www.oion.walcz.pl, infopunkt_walcz@tlen.pl

Osrodek Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych w Chojnie przy PCPR w Gryfinie
ul. Dworcowa 1, 74-500 Chojna

tel. 091 414 27 89

osrodek.informacji.kmieciak@wp.pl osrodek.informacji.zawendowski@wp.pl
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