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Projekt AION korzysta z dofinansowania o wartosci 195828 EUR otrzymanego

od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach funduszy EOG.

Celem projektu jest opracowanie kompleksowego, systemowego modelu
przygotowania do aktywnosci zawodowej oséb z gtebszg niepetnosprawnoscig
intelektualng.Przygotowanie pracowni zawodowych wraz z programami i metodyka
ksztatcenia.Opracowanie spoéjnej i systemowej strategii wspierania zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng na rynku pracy we wspotpracy z PUP
w Sosnowcu.Wypracowanie sciezki rozwoju zawodowego i strategii witgczania
w otwarty i/lub chroniony rynek pracy, uwzgledniajgcej obudowe, edukacyjnag,
prawng, organizacyjng dla szkdt, oséb z niepetnosprawnoscig, instytucji publicznych
oraz przedsiebiorcéw mogacych potencjalnie zatrudniac osoby

Z niepetnosprawnoscia.



Iceland D{D:'

Liechtenstein
Norway grants

Spis tresci

LA £ = OO 4
KSZTALCENIE UCZNIA Z GLEBSZA NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA ZALOZENIA TEORETYCZNE | METODOLOGICZNEG
PowiaTowy URzAD PRACY W SOSNOWCU — ZADANIA W PROCESIE BADAWCZYM..eeuuseurereeemsssssreesnsnsssnssresnnnssssserenns 13
ZEsPOr. Szkor. SPECJALNYCH NR 4 w SOSNOWCU — REALIZACJA EDUKACYJNYCH BADAN W DZIALANIU. ORGANIZACJA
PRAKTYK WSPOMAGANYCH.cuuuuuiiereenassssssrssnnsssssserssmsssssssessnnsssssssssnnsssssssesssnsssssssessnnssssssssnsnnssssssessnnnssssssesnnnnnes 16
KONCEPTUALIZACJA BADAN - CELE | PYTANIA BADAWCZE, ZAt OZENIA METODOLOGICZNE PROJEKTU.cceueueurrereennnssnneens 17
1. PROBLEMATYZACJA/DIAGNOZA. ......ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeeeeeeeeeeeeeeeseassesrabasasnnnnn e ns 19
2. KONCEPCJA/HIPOTEZA/PROGRAM. .....cetuteneeeeteettseeeeeetasaeseeese st e eeaessstaanseeeeessanseeeees b eeesersssnnseesensrans 20
B T A 0T oY =1 N NS 21
4, REFLEKSJAIEWALUACUA. ...ccetteeeeee ettt e e e e e et e e e e e ee et e e e e s ee et eseeeeae b e e e e e e eabann s eeeeessannseeeeeebannaseeeennranns 22

ZAKONCZENIE, KTORE NADAL TRWA ..« ueeuuusrsnsssssnssssssssssssnssssssssssssssssssnsssssssssssessssssssssssenssssesssssssnssssenssssennsssren 24



Iceland D‘[ll'

Liechtenstein
Norway grants

Wstep

Wspotczesne przemiany w rozumieniu istoty niepetnosprawnosci intelektualne;j
a wiec samych oséb z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng wskazujg na
konieczno$¢ zaangazowanie srodowiska w celu przygotowania ich do uczestnictwa
w zyciu spotecznym. Jednym z elementéw ich przygotowania jest aktywizacja
zawodowa. Aktywizacja, ktéra pomoze im pozna¢, czym jest praca i jakie sg jej
walory i jakie niesie mozliwosci dla ich osobistego rozwoju. To istotny element
usamodzielnienia, ktory sam w sobie ma charakter rewalidacyjny. Co wiecej
aktywnos¢ zawodowa osob z niepetnosprawnoscia intelektualng ma takze znaczenie
dla ksztattowania spotecznych postaw wobec osob z niepetnosprawnoscig. Mozna
zatozy¢ istnienie sprzezenia zwrotnego nie tylko w osobistym wymiarze samych osob
Z niepetnosprawnoscig (pracuje — podnosze poziom witasnego funkcjonowania —
lepiej zyje — lepiej pracuje), ale takze w obrebie postaw spotecznych (Osoba z N.I
pracuje — poznaje jg — weryfikuje stereotypy/redukuje lek — postrzegam osoby
z N.l. jako wartosciowych czionkéw spotecznosci — jestem bardziej otwarty na
zarudnienie — stwarzam miejsca pracy — wiecej oséb z N.I. znajduje prace) Dlatego
podstawowym zatozeniem projektu przektadajgcym sie na podejmowane w nim
dziatania jest stworzenie efektywengo systemy aktywizacji zawodowej na ktérg
sktadajg sie procesy preorientacji zawodowej, ksztatcenia przysposabiajgcego
do pracy i aktywnosci wspomagajgce zatrudnienie i utrzymanie pracy. Dziatania
praktyczne zaczynajgce sie od poznawania zawoddéw, przez spotkania z doradcg
zawodowym, odbywanie praktyk wspomaganych, po staz i finalnie petnoprawne
zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Docelowym efektem dziatan projektowych
miato by¢ opracowanie $ciezki dzieki ktdrej nasi uczniowie i absolwenci bedg mogli
odby¢ petnoptatny staz zawodowy, a nastepnie znalez¢ state zatrudnienie. Dla celow
badawczych wybrano jeden z kilku podejmowanych w projekcie kierunkow
przygotowania zawodowego — pomoc archiwisty biurowego. Wynikato

to z najbardziej zaawansowanych prac w tym obszarze zaréwno w zakresie
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przygotowania na etapie szkolnym, jak i w zakresie organizacji wspotpracy
z pracodawcg. W tym przypadku byt to Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu
z ktérym od poczatku projektu budujemy bliskie relacje i angazujemy w nasze
dziatania. Wybor ten jest zupetnie celowy takze z uwagi na role jakg petni Urzad
w catym systemie aktywizacji i posrednictwa pracy. Zaangazowanie tego podmiotu
stanowi¢ moze znaczgcy punkt wyjscia dla dalszych dziatah ukierunkowanych
na rozwijanie otwartosci i gotowosci rynku pracy na zatrudnienie osob z gtebszag

niepetnosprawnoscig intelektualna.

Niniejsze opracowanie to obraz edukacyjnych badan w dziataniu,
towarzyszgcych naszym uczniom na drodze odbycia uczniem szkoty
przysposabiajgcej do pracy do stazysty a nastepnie pracownika na otwartym rynku

pracy.
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Ksztatcenie ucznia z gtebszg niepetnosprawnoscig
intelektualng zatozenia teoretyczne i

metodologiczne

Zatozenia teoretyczne

Celem ksztatcenie ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
gtebszym ,jest budowanie jego tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia
godnosci, wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia
i postrzegania norm spotecznych, aw szczegolnosci wyposazenie go w takie
umiejetnosci i wiadomosci, ktore pozwolg mu na Kkorzystanie — w miare
indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw cztowieka, a takze pozwolg mu
na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.”" Tak przedstawione cele ksztatcenia
w obecnie obowigzujgcej podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym
w szkotach podstawowych sg priorytetem dla wspoiczesnej edukacji specjalnej.
Wptyw na tak rozumiang edukacje osob z gtebszg niepetnosprawnoscig niewatpliwie
majg wspotczesne koncepcje niepetnosprawnosci takie jak: afirmujgcy model
niepetnosprawnosci, model edukacji wigczajacej, koncepcje kultury
niepetnosprawnosci, paradygmaty  normalizacji i  emancypaciji. Osoba
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym czy znacznym jest
petnoprawnym czionkiem spoteczenstwa. To osoba, ktorg choC cechujg
konstytucjonalne ograniczenia, powinna mie¢ prawo do uczestnictwa w zyciu
spotecznym, ktére zagwarantuje jej otaczajgcy jg Swiat, a nie ktdére sama sobie

wywalczy. Oczywiscie nie powinnismy ulegaC iluzji, ze wszystkie osoby

! Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych
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Z niepetnosprawnoscig intelektualng mogg funkcjonowaé zupetnie samodzielnie, by¢
catkowicie autonomiczne. W obecnych uwarunkowaniach spoteczno-kulturowych
naszego kraju w dalszym ciggu konieczne sg dziatania wspierajgce i wspomagajgce
samodzielne funkcjonowanie tej grupy oséb. Trudno okresli¢ czy w przysztosci
mozliwe bedzie ich catkowite wycofanie. Doswiadczenia innych krajéw, w tym
projekcie zwiaszcza Islandii wskazujg, ze z pewnoscig dtuga droga jeszcze przed
nami. Nie ulega jednak watpliwosci Zze spora czes¢ o0sOb z gtebsza
niepetenosprawnoscig intelektualng jest w stanie z niewielkim podparciem
samodzielnie mieszka¢ i podejmowac préby zatrudnienia. Wymaga to jednak
dtugiego procesu ukierunkowanych, intensywnych dziatan, dlatego tez istotnym jest,
aby realnie irefleksyjnie patrze¢ na mozliwosci osdb z niepetnosprawnoscig
intelektualng. W $wiecie idealnym kazda osoba posiada niezbedny potencjat
i mozliwosci do samodzielnego zycia, ale sSwiat ten jest jeszcze w trakcie budowy,

a niniejszy projekt doktada do niego wiele istotnych “cegietek”.

W podejmowanych rozwazaniach i ptyngcych z nich dziataniach nie nalezy
zapominaé, ze przez lata myslenie i postrzeganie osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng umiejscowione byto z perspektywy medycznej (indywidualnej),
a ich funkcjonowanie byto postrzegane w aspekcie biologicznym, woéwczas ,0soba
uposledzona umystowo postrzegana jest jako jednostka, ktdrej nie mozna pomdc
w sensie efektywnej rehabilitacji, poniewaz ta wigze sie z ingerencjg w biologiczne
struktury organizmu™. To stawia osobe z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu gtebszym jako jednostke, ktéra wymaga opieki oraz wsparcia
instytucjonalnego. Oczywiscie sg wsrdéd tej grupy osoby i takie, ktére ciggtego
wsparcia potrzebujg. Jednak rozpatrujgc niepetnosprawnosc¢ intelektualng tylko z tej
perspektywy, rozpatrujemy jg w kategorii jej stanu psychicznego. Skupiamy sie wtedy
tylko na cechach osobowosci. A wiadomym jest, ze w obrazie klinicznym funkcje

poznawcze sg obnizone. Jednakze obraz kliniczny nie przektada sie bezposrednio

2 7. Gajdzica, Edukacyjne konteksty bezradnosci..., s. 43.
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na obraz funkcjonalny, ktory jak pokazujg wspoétczesne badania w znacznie
wiekszym  stopniu  jest uwarunkowany przez zmienne $rodowiskowe

niz indywidualne.

W koncepciji biopsychospotecznej, niepetnosprawnosc¢ intelektualng mozemy
rozpatrywa¢ m.in. poprzez triade zaproponowang przez Matgorzate Koscielska.
Autorka ukazuje niepetnosprawno$¢ intelektualng w trzech odstonach: upos$ledzone
Ja, uposledzony umyst oraz uposledzone zycie. Przedstawione powyzej czynniki sg
ze sobg w bliskiej relacji i co wazne warunkujg miedzy sobg zaleznosci, ktére majg
ogromny wptyw na funkcjonowanie osoby niepetnosprawnej. Na uposledzone zycie
ma wptyw uposledzone Ja, czy uposledzony umyst i odwrotnie. Akcentuje to wyzej
wymienione znaczenie $rodowiska dla faktycznego poziomu funkcjonowania
jednostki przy jednoczesnym uwzglednieniu komponentu biologicznego. Jednak
o tym czy uwarunkowania biologiczne, ktorych nie sposob poming¢, bedg miaty
ostateczne znaczenie dla rozwiniecia sie “uposledzonego zycia” i dalej
“‘uposledzonego ja” w ogromnej mierze decydujg czynniki sSrodowiskowe, spoteczne.
W tym samym kierunku rozwijane sg takze wspofczesne koncepcje i definicje
niepetnosprawnosci intelektualne;j opracowywane przez Amerykanskie
Stowarzyszenie na rzecz Niepetnosprawnosci Intelektualnych i Rozwojowych

od Ruth Luckasson z zespotem poczynajgc.

Mozemy koncentrowa¢ sie w mysleniu o cztowieku z niepetnosprawnoscig
intelektualng na kontinuum ,wyznaczajgcym zakres wsparcia i opieki a zakresem
mozliwosci spotecznego uczestnictwa tych o0s6b.” Kategoria uczestnictwa
spotecznego, jest nadrzedng kategoria, ktéra ma wyznacza¢ cele dzisiejszej
edukacji. Samoobstuga to za mato w dzisiejszych czasach, a ,cel wspoétczesnej
rewalidacji jest znacznie szerszy i dotyczy wszystkich stopni niepetnosprawnosci.

Zaliczamy do niego:

3 Kijaks.23
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e neutralizacje dysfunkcji rozwojowych,

e nauke kompensaciji dysfunkcji pozostatych,

e usprawnianie funkcjonowania catego organizmu,

e przygotowanie oséb niepetnosprawnych do procesu nauki i wychowania,

e przygotowanie do petnienia rél spotecznych i  funkcjonowania

w spoteczenstwie,
e podjecie pracy zawodowej.™

A co najwazniejsze ,nie dzielimy réowniez podopiecznych na wartych i niewartych

wysitku rewalidacyjnego, ,wychowalnych”, zdolnych do adaptac;ji lub nie.”™

To co byto istotnym elementem realizowanego projektu byto zatozenie,
ze osoby z gtebsza niepetnosprawnoscig intelektualng majg mozliwosci podjecia
pracy zawodowej, wymaga to jednak przygotowania nie tylko ich do tych wymagan,

ale takze srodowiska do przyjecia tej grupy oséb pomimo ich osobistych ograniczen.

Osoby doroste z glebszg niepetnosprawnoscig intelektualng to grupa
specyficzna. Dorostos¢ dla nich i ich otoczenia definiuje sie odmiennie niz dla oséb
znormg intelektualng. Majgc na uwadze obnizony poziom intelektualny oraz
niedojrzalty schemat poznawczo - emocjonalny osoby te wymagajg wsparcia
i towarzyszenia na drodze wzrostu. Jednak w XXI wieku istotnym w procesie
socjalizacji, wychowania, jak i edukacji jest wszechstronne wsparcie osob z gtebszg
niepetnosprawnoscig  intelektualna nie tylko na gruncie oddziatywan
ukierunkowanych indywidualnie ale takze szerokich dziatan o charakterze
spotecznym. Wsparcie to obrazuje sie w dostosowaniu, harmonizowaniu oraz

normalizowaniu  $rodowiska zycia tych o0s6b. Obszary wsparcia 0s6b

4 Krause, s.47
5 Tamze, s.47
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z niepetnosprawnoscig intelektualng moze podzieli€ na trzy grupy. Pierwsza,
to: samodzielne mieszkanie. Druga to zatozenie rodziny, natomiast trzecim obszarem
jest praca. Rozumiana jest ona, jako aktywne uczestniczenie w Srodowisku
wykraczajgcym poza znane struktury spoteczne. Aktywizacja zawodowa dla osob
z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng rozpoczyna sie na poziomie szkoty
przysposabiajgcej do pracy. Zajecia przygotowania do pracy, zapoznawania z pracg
realizowane sg w ramach przedmiotu: przysposobienia do pracy wynikajgcego

Z ramowego planu nauczania dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy.
Uwarunkowania metodologiczne

Niniejszy projekt badawczy ma celu weryfikacje wypracowanych w projekcie
zatozen teoretycznych i praktycznych wskazan dla organizacji procesu aktywizaciji
zawodowej o0s6b z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng. W zwigzku
z praktycznym charakterem dziatan i uczestniczgcym wymiarem prowadzonych
badan podjeto decyzje o osadzeniu metodologii badan w modelu badan w dziataniu.
Badania prowadzono w strategii kolektywnych badan w dziataniu (2nd person action
research) w ktorej “Badacze pracujg razem, aby zidentyfikowa¢ oraz poddaé
badaniom problemy i wybra¢ sposoby gromadzenia informaciji, ktére pozwolg na
wypracowanie rozwigzan”.® W tego typu dziataniach dominujg mate grupy, a badacze
czy tez osoby uczestniczgce spotykajg sie “twarzg w twarz”. Jak piszg przytoczeni
powyzej autorzy kluczowg ideg jest prowadzenie badan “z ludzmi” a nie na ludziach.’
Pozwala to na zniesienie barier pomiedzy badaczami a osobami stanowigcymi
podmiot badan, znosi to swoistg nierébwnosc¢ tej relacji co pozwala na prezentacje
doswiadczen tych oséb bez uzurpowania sobie prawa do ich nazywania, okre$lania
czy wreszcie oceniania.Bezposrednie zaangazowanie w badania nadaje prawo
uczestnikom do rozumienia i mowienia o sytuacji wtasnym jezykiem, ale takze we

wtasnym imieniu. Jest to niezwykle istotne z uwagi na istote spotecznych

6 Géral, Jatocha, Mazurkiewicz, Zawadzki, 2019, s.47.
" Tamze.
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uwarunkowan funkcjonowania osob z niepetnosprawnoscig intelektualng. Od wielu
lat ratyfikowane sg liczne traktaty i karty stanowigce o prawach oséb
Z niepetnosprawnoscia, na kazdej uczelni ksztatcgcej osoby do pracy uczniami
i dorostymi z niepetnosprawnoscig wybrzmiewajg dumne stowa traktatu z Salamanki
“Nic o niepetnosprawnych bez niepetnosprawnych”, a jednoczesnie w praktyce osoby
te bardzo rzadko majg przestrzen do mowienia o sobie i w swoim imieniu.

W powyzszym kontekscie przyjeto metodologie kolektywnych badah w dziataniu.

Badania w dziataniu w praktyce oznaczajg zaplanowane cykliczne aktywnosci
rozpoczynajgce sie od planowania przez wdrozenie dziatania (zmiany) obserwacje
i ewaluacje po wyciggnie wnioskédw w celu ponownego planowania, wdrazania,
obserwacji i wnioskowania. Cykle te powtarzajg sie az do wypracowania rozwigzan
spetniajgcych zatozone cele czyli do wypracowania realnej zmiany. Mozna sobie
wyobrazi¢ nieskonczono$¢ takie cyklu, gdyz zawsze znajdzie sie co$ co mozna
jeszcze ulepszyC, zmiana ktéra bedzie petniejsza, szersza bardziej kompleksowa.
Jak pisze Hilary Bradbury “(..)badania w dziataniu tgczy wizja spotkania ludzi w celu
tworzenia transformacyjnej wiedzy. Wedtug niej badania w dziataniu sg metodologig
nadziei, w ktorej badacze angazujg sie w procesy spoteczne, aby odnowic
i zregenerowac¢ naukowe aspiracje badawcze”.® W tym konteks$cie mozna przyjac, ze
pewnym punktem granicznym powielajgcych sie cykli jest swego rodzaju wysycenie
sie badaczy przedmiotem i podmiotem badan, dojscie do punktu osobistego
zrozumienia zachodzgcych proceséw. W tym kontekscie mozna zatozyc¢, ze istotny
jest nie tylko bezposredni rezultat badan, ale takze osobiste doswiadczenie jego
uczestnikéw, ich osobisty rozwoj. Metodologia ta pozostaje w spéjnosci z przyjeta

w projekcie metodykg Design Thinking jako modelu wypracowywania rozwigzan.

Planowane badania w dziataniu jak wczesniej wskazano ukierunkowane sg na
proces aktywizacji zawodowej grupy uczniow z gtebszg niepetnosprawnoscig w we

wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Sosnowcu.

8 Tamze, s. 52
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W trakcie kolejnych dziatan podejmowanych w ramach projektu “AION” stworzyliSmy
we wspotpracy z PUP Sosnowiec miejsce praktyk wspomaganych dla 2 klasy szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy w ZSS4. Po wstepnej diagnozie umiejetnosci
poznawczych oraz spotecznych zostato wytypowanych 7 ucznidéw. Waznym byto, aby
uczniowie ci byli samodzielni fizycznie oraz poznawczo. 3 uczniéw z wybranej grupy
z uwagi na umiejetnos¢ obstugi komputera zostato przydzielonych
do komputerowego  archiwizowania dokumentow. Dwoje ucznidw zostato
przydzielonych do segregowania dokumentdéw i 2 ucznibw zajmowato sie obstugg

niszczenia dokumentow.

Planowanie dziatan w tym przydziat zadan byt dtugotrwatym procesem poznawania
siebie i stopniowego wypracowywania optymalnych rozwigzan z uwzglednieniem nie
tylko osobistych predyspozycji naszych ucznidéw i pracownikow PUP, ale takze ich
zainteresowan, woli dziatania, checi zaangazowania sie konkretne czynnosci. Co
wiecej przydziat ten nastepowat takze w cyklicznych prébach wykonywania
poszczegolnych zadan, ktore byly nastepnie ewaluowane az do optymalnego doboru
stanowisk pracy do potrzeb i mozliwo$ci uczniow. W tym procesie uczestniczyli takze
pracownicy PUP aktywnie dostosowujgc stanowiska pracy i polecane uczniom

Czynnosci.

Metodologia badan w dziataniu nie narzuca zadnych sztywnych ram odnoszgcych sie
do metod i technik zbierania danych. W badaniach postuzono sie zatem obserwacjg
uczestniczacg, wywiadami indywidualnymi i grupowymi, oraz analizg materiatow

zrodtowych.
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Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu — zadania

W procesie badawczym

Zadania i dziatania Urzedu Pracy.

W pierwszej kolejnosci Urzad podjat decyzje o wspétpracy i zostaty przeprowadzone
wszelkie niezbedne formalnosci. Wigzato sie to takze z poznaniem specyfiki szkoty
oraz funkcjonowania uczniéw. Dla zdecydowanej wiekszosci pracownikow byto to
pierwsze spotkanie z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng. Konieczne byto
spotkanie wyobrazen, czesto stereotypow nt. oséb z niepetnosprawnoscig z realnym
zyciem. W ,decyzji o wspétpracy” pomagaty spotkania organizowane w szkole takie
jak wspdlne dziatania integracyjne. W spotkaniach tych brali udziat pracownicy
urzedu oraz nauczyciele i uczniowie szkoty. W tym celu zorganizowany byt cykl
warsztatow pod hastem: ,Z zawodami za Pan brat’. Uczniowie poznawali miedzy

innymi takie zawody jak: kucharz, florysta, piekarz, wyprowadzacz pséw i in.

W szkole zorganizowaliSmy w ramach wspoétpracy miedzy innymi spotkania
z doradcg zawodowym z urzedu w ramach ktérych wykorzystywano zréznicowane
metody aktywizujgce np. ,kalambury zawodowe”, ktére miatly stuzyé integracji

srodowisk, ale rowniez wprowadzania uczniow w $wiat pracy.
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Waznym zadaniem dla pracownikow Urzedu byto poszukiwanie zadan

i czynnosci zawodowych, ktore mogtyby wykonywac osoby z niepetnosprawnoscig
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intelektualng. WYZWANIEM dla urzedu: byfo, aby czynnoSci zawodowe byty
wykonywane realnie na rynku pracy, nie tylko w urzedzie pracy. Powiatowy Urzad
Pracy postawit sobie cel aby w efekcie podejmowanych dziatan w dalszej
perspektywie byta mozliwos¢ pracy w roznych instytucjach. W poczatkowej fazie
wspotpracy, kierownictwo wystosowato prosbe do kierownikow dziatbw o wypisanie
listy powtarzalnych, prostych czynnosci wykonywanych w poszczegolnych dziatach.
Z obawami z jaki mierzyt sie w tym czasie urzad to: znalez¢ uniwersalne zadania
zawodowe, powtarzalne u innych pracodawcow oraz nauczy¢ czynnoSci przydatnych
na otwartym rynku pracy oraz patrzenie na Siebie nawzajem w pracy zawodowej

przez pryzmat umiejetnosci, a nie niepetnosprawnosci.

Cel dtugoterminowy, ktory stawiat PUP to wejscie na otwarty rynek pracy oraz

tworzenie:

e stanowiska dla os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng w sektorze

publicznym, jako standard;

e otwarcie sie sektora prywatnego na osoby z niepetnosprawnoscig

intelektualng

Kolejnym krokiem Powiatowego Urzedu Pracy byto przygotowanie
pracownikOw poprzez partycypacyjny model zarzgdzania. Model byt realizowany
dzieki utworzeniu zespotu opiekunow praktyk - prosba o dobrowolne zgtaszanie sie
pracownikow i niwelowanie obaw pracownikow — opieka zostata zapewniona przez

personel szkoty.
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Zespot Szkot Specjalnych Nr 4 w Sosnowcu —
realizacja edukacyjnych badan w dziataniu.

Organizacja praktyk wspomaganych.

Celem projektu AION byto opracowanie spojnej i systemowej strategii wspierania
zatrudnienia o0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng na rynku pracy
we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Sosnowcu. Jednak przede
wszystkim wypracowanie $ciezki rozwoju zawodowego i strategii wigczania w otwarty
i/lub chroniony rynek pracy, uwzgledniajgcej obudowe edukacyjng. Celem szkoty byto

podniesienie efektywnosci ksztatcenia zawodowego poprzez aktywizacje zawodowa.
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Konceptualizacja badan - cele i pytania badawcze,

zatozenia metodologiczne projektu

Dato nam to mozliwos¢ opracowania wspolnie edukacyjnych badan
w dziataniu Zznauczycielami, uczniami oraz pracownikami urzedu. Badanie
w dziataniu (ang. action research) ,jest to organizacyjna forma badah w zmianie
praktyki, w ktérej praktyk (nauczyciel, pracownik socjalny, lider organizaciji, itp.) jest

jednoczesnie badaczem i organizatorem zmiany”.°

Czy chcielismy zmieni¢ ,spojrzenie” na aktywizacje zawodowg o0séb

z niepetnosprawnoscig intelektualng?
Odpowiedz brzmi: TAK

Czy chcielismy zmieni¢ obraz osoby z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng

jako pracownika?
Odpowiedz brzmi: TAK

Dlaczego badanie w dziataniu? Otdéz naszg celem jest tgczenie teorii
z praktykg, a procedura ,badania w dziataniu® daje nam mozliwos¢ poznania
zjawiska w tym przypadku aktywizacji zawodowej o0s6b z glebszg
niepetnosprawnoscig intelektualng i zmiany postrzegania obecnej aktywizaciji.
Strategia ,poznania i zmiany sprzyja integracji myslenia i dziatania, refleksji nad
dziataniem i w dziataniu oraz doskonalenia profesjonalizmu”®. Badanie w dziataniu

mozna zobrazowac nastepujgco:

® M. Czerepaniak-Walczak, Badania w dziataniu, w: Podstawy metodologii badan w pedagogice red.
Stanistaw Palka, Warszawa 2010, GWP, s. 321
" Tamze, s. 320
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Diagram 1 zrodfo: na podstawie: M. Czerepaniak-Walczak, Badania w dziataniu, w: Podstawy metodologii badan

w pedagogice red. Stanistaw Palka, Warszawa 2010, GWPR, s. 320

Badanie dziataniu to ,Strategia (...) ktora nosi Znamiona

,nigdy-nie-konczacej-sie-historii” z udziatem badacza wiasnej praktyki w roli

gtéwnej”."" Przedstawiona procedura badawcza to proces. Rozwazania na temat

badan w dziataniu Projektu AION bedzie oparta o cykl badania w dziataniu w ujeciu

Maria Czerepaniak-Walczak. Przedstawia ona cykl w czterech komponentach:
1. Problematyzacja/diagnoza
2. Koncepcja/hipoteza/program
3. Wdrozenia

4. Refleksja/ewaluacja

" M. Czerepaniak-Walczak, Badania w dziataniu, w: Podstawy metodologii badan w pedagogice red.
Stanistaw Palka, Warszawa 2010, GWP, s. 321
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dianoza /
problematyzacja

program

Diagram 2 zrédto: opracowanie wtasne

1. Problematyzacja/diagnoza

W zwigzku z brakiem systemowego rozwigzania aktywizacji osob z gtebszag
niepetnosprawnoscig intelektualng na poziomie szkoty przysposabiajgcej do pracy.
Na poziomie Srodowiska spotecznego praca dla oséb z gtebszg niepetnosprawnoscig
intelektualng jest istotnym czynnikiem ich rozwoju. Jednak dziatania na otwartym
rynku pracy sg w duzej mierze realizowane przez stowarzyszenia czy fundacje.
Jednak dziata te nie majg charakteru systemowego. Dlatego zalezato nam, aby

potgczy¢ edukacje z rozwojem zawodowym.

WhytoniliSmy ucznidw kierujgc sie takimi wskaznikami miekkimi jaki ich motywacja,
zaangazowanie. Kolejnym wskaznikiem byta sprawnos¢ manualna ucznidw (taka jak
postugiwanie sie nozyczkami, zszywanie Kkartek, czy kserowanie. Kolejnym

wskaznikiem byfa umiejetno$¢ czytania i pisania wybranych uczniow oraz skupienie
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uwagi. Byly to wstepne kryteria, gdyz wspomagane praktyki oparte byty na obstudze
niszczarki, rozszywaniu dokumentow przekazanych do archiwizacji, uktadania
i sortowanie dokumentéw. W pierwszej fazie praktyk wytoniliSmy troje uczniow
(Karola, Agnieszke i Jakuba). P&t roku pézniej dotgczyta do nas 4 ucznidw
(Patrycjusz, Kuba, Jakub i Przemek). Zajmowali sie oni w gtdbwnej mierze
segregowaniem i przygotowaniem kartek do niszczenia. Natomiast pierwsza grupa
przygotowywana byla do archiwizowania dokumentow, poprzez skanowanie

dokumentow do systemu.

2. Koncepcja/hipoteza/program

Na tym etapie szczegdétowo opracowano program praktyk wspomaganych,

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznidow. Kluczowym zatozeniem
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programu byta struktura i stato$¢ dziatan, w celu zapewnienia uczestnikom poczucia
bezpieczenstwa. Zajecia praktyczne odbywaty sie regularnie w wyznaczonych
dniach- zawsze w poniedziatki, od godziny 10.00 do 12.00, co pozwolito na

zbudowanie rutyny.

3. Wdrozenia

Wdrozenia byty dwa. Pierwsze dotyczyto grupy pierwszej. Wprowadzenie zasad
pracy na praktykach zawodowych, poznanie miejsca wykonywania praktyk. Pierwsze

spotkanie marzec 2023.

Pierwsze prace:
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4. Refleksja/ewaluacja

W czerwcu 2023 dokonalismy ewaluacji. SprawdziliSmy, co nasza grupa potrafi.
Nad czym my jako nauczyciele musimy sie skupi¢ w nowym roku szkolnym.
Umiejetnosci zawodowe | grupa ucznidow opanowata dobrze. Dlatego postanowiliSmy
w porozumieniu z urzedem, ze wprowadzimy od wrzesnia 2023 roku dla tej grupy
nauke cyfrowej archiwizacji i wprowadzimy od nowego roku nowg grupe, aby
realizowata proste prace biurowe. Ewaluacja zakonczona byla wreczeniem

dyplomoéw ukonczenia 3 miesiecznych praktyk wspomaganych.

W zwigzku z tym Zze edukacyjne badania w dziataniu majg charakter

cyrkulacyjny. Wprowadzilismy od wrzesnia 2023 WDROZENIE Il. Do realizacji
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praktyk wspomaganych zaprosilismy kolejng grupe 4 osobowg, ktdra opisywana
wczesniej w niniejszym opracowaniu. Etap ten trwat od wrzesnia 2023 do kwietnia
2024. Uczniowie opanowywali nowe umiejetnosci, szersze i bardziej powigzane

z faktycznym miejscem pracy w szczegolnosci byta to nauka cyfrowej archiwizacji.
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Zakonczenie, ktore nadal trwa .....

Edukacyjne badania w dziataniu nie sg ostatecznie zakonczone, od lipca 2024
na okres 6 miesiecy rozpocznie sie staz zawodowy dwdjki uczestnikéw, ktorzy
zakonczyli edukacje w Zespole Szkot Specjalnych Nr 4 w Sosnowcu. Jest to efekt
wdrozonego Projektu AION, ktéry zaowocowat trwatg wspotpracg pomiedzy
Zespotem Szkét Specjalnych nr 4 w Sosnowcu a Powiatowym Urzedem Pracy
w Sosnowcu. Nasi uczniowie dzigki realizacji praktyk wspomaganych przygotowali
sie do rozpoczecia stazu finansowanego ze srodkéw PUP. Poprzez realizacje stazu,
ktéry ma trwaé do konca roku 2024, przygotowywacC sie bedg do rozpoczecia

zatrudnienia w PUP na stanowisku pomoc archiwisty. Staz realizowany bedzie

codziennie od poniedziatku do pigtku od godziny 8.00 do 12.00.
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